CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

ACORDO COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO AO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA CEMIG

Acordo Coletivo Especifico que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a
CEMIG Geragdo e Transmissdo S.A. e a CEMIG Distribui¢do S.A, doravante denominadas CEMIG ou Empresa, e
de outro, SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS ,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE COMPUTAGCAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS GERAIS - SINMED-MG, SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA
QUIMICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPROQUI/MG, SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SINTEST-MG, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE FORA e SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO Entidades Sindicais
ou Sindicatos, mediante as seguintes Cldusulas e condicoes:

Considerando:

= aLlein®10.101, de 19 de Dezembro de 2000;

=  asreunides realizadas com as entidades representativas dos empregados realizadas ao longo do ano de 2015;
= anecessidade de formalizacdo dos indicadores e metas, anteriormente pactuados;

=  aaprovagio das entidades sindicais signatarias deste Acordo Coletivo Especifico;

= que as partes mencionadas no predmbulo estabeleceram, por livre negociagfo, os critérios, regras, indicadores de
resultados e metas que regerdo a Participagdo nos Lucros e Resultados das Empresas, referente a 2015, e da
Participag@o nos Lucros e Resultados das Empresas, referente a 2016;

= O programa de gestdo praticado pela Empresa, de onde s@o retirados os indicadores que constituem este acordo.

A CEMIG e as Entidades Sindicais signatérias deste Instrumento celebram Acordo Coletivo Especifico para a distribuigio
de lucros e resultados, relativo aos anos de 2015 e 2016, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 1* DEFINICOES

a) Remuneracdo: Para efeito de base de pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados, entende-se a
remuneracdo como o saldrio-base nominal acrescido de todos os adicionais e gratificagdes que compdem
mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos individuais.

b) Indicadores Corporativos: sdo aqueles relacionados a pardmetros que medem ou avaliam o desempenho da
empresa de forma integrada.

¢) Indicadores Operacionais: sdo aqueles relacionados a pardmetros que medem o resultado dos processos
operacionais da empresa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA, REFERENTE A 2015

CLAUSULA 22 METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2015
| { &~
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1. O Plano serd composto por um conjunto de indicadores e metas corporativas e um conjunto de
indicadores e metas operacionais/especificas, definidos e pactuados com a Empresa, observada a
seguinte proporgio:

N poratyas Especfﬁcah:/%apseracionais
Fungdo % 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100
Superintendentes
Gerentes
PNU
PTAO

2. Os indicadores e metas corporativos para 2015 e seus respectivos pesos, serao os seguintes:

DIMENSAO INDICADOR META PESO (%)| O DEC:
Duragio Equivalente de Interrupgdes por 11.6* 15
Consumidor - DEC ;
Lucro Liquido Consolidado da Cemig Conforme Orgamento 20
LAJIDA Consolidado da Cemig Conforme Orgamento 20
Corporativa Cumprimento de PMSO orgado Conforme Orgamento 25
Prudéncia nos Investimentos de
Distribuigdo — Estimativa de Glosa pela 10,00% 10
Aneel
% de cobertura tarifria da Cemig D <
(IRCO) 86,5% 10

3. Os indicadores e metas operacionais/especificas foram escolhidos, no Ambito de cada Diretoria, até o nivel
das geréncias, dentre aqueles ji existentes na cesta de indicadores atualmente acompanhados pelas
respectivas dreas, observados o planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada
processo, podendo ser atingido o maximo de 100%.

4. Os Resultados Operacionais dos indicadores do ano de 2015 serdo apresentados as entidades sindicais até
fevereiro de 2016.

CLAUSULA 3*- VALOR E BASE DE CALCULO

1. A Cemig distribuird 4% do lucro liquido consolidado, ja incluida a contribuicio da Empresa para a
Forluz incidente sobre a PLR, sendo 50% de forma proporcional a remuneracido de seus empregados e
50% de formfa linear. O montante indicado serd proporcionalizado a remuneragdo e ao ndmero de
empregados fepresentados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico da PLR,
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visando manter o valor que seria distribuido a cada empregado caso todos os Sindicatos aprovassem a
proposta.

2. Exclusivamente para a PLR de 2015 a Empresa estabelece uma garantia de R$100 milhdes de Reais, a
ser distribuido na PLR relativa ao ano de 2015 (a ser paga em 2016), desde que as metas estabelecidas
para o programa atinjam o percentual minimo de 50%. O montante indicado serd proporcionalizado a
remuneragao e ao nimero de empregados representados as Entidades Sindicais que aprovarem o Acordo
Coletivo Especifico da PLR, visando manter o valor que seria distribuido a cada empregado caso todos
os Sindicatos aprovassem a proposta.

3. A Empresa adiantard R$ 4.000,00 (quatro mil reais) referentes a Participagio nos Lucros ou Resultados
- PLR de 2015, para todos os empregados representados por sindicatos signatdrios do Acordo, a ser
pago em 05 de fevereiro de 2016, sendo que o restante da PLR de 2015 serd pago até o dia 20 de maio
de 2016, desde que cumpridas as metas estabelecidas.

4. A apuracdo dos resultados serd feita obedecendo as seguintes condigdes e férmulas:

| R =[3 (IC x peso atribuido ao indicador)] x K1 + [ (I0 x peso atribuido ao indicador)] x K2
em que:
R = Resultado dos indicadores
IC = resultado alcangado por indicador corporativo/meta do indicador
10 = resultado alcangado por indicador operacional/meta do indicador
K1 = proporgio da contribui¢do de cada cargo/fungdo nos indicadores corporativos conforme tabela do
item I.1
K2 = proporg¢do da contribui¢do de cada cargo/fungdo nos indicadores operacionais conforme tabela do
item L.1

5. A apurac@o dos resultados dos indicadores se dard através da ponderacdo entre a obtengdo das metas
corporativas e operacionais, que varia para cada fungéo/cargo, na proporgao acima indicada.

6. Ocorrera distribui¢do apenas se forem alcangadas, no seu conjunto, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) das metas corporativas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores. Caso
contrdrio, nao haver distribui¢do de Participagdo nos Resultados.

7. Cumprido o percentual minimo de 50% do item anterior, apura-se a obtengio das metas operacionais.

8. O pagamento da PLR sera proporcional ao Resultado dos Indicadores (R) entre o limite inferior de 50%
e o limite superior de 100% de alcance das metas. Caso o Resultado dos Indicadores seja inferior a 50%
serd atribuido a ele o valor 0 (zero), ndo havendo, assim, distribuicdo de Participa¢do nos Resultados
aqueles que nio alcangarem o percentual minimo, tudo conforme tabela abaixo:

RESULTADO (%) (%) da Premiacio
Abaixo de 50 0
50 a 100 50 a 100 ,
Acima de 100 100 '

9. A apuracgdo da PLR seri feita com base no Resultado dos Indicadores, sendo que o pagamento se dard
50% de forma proporcional & remuneracgio individual de cada empregado e 50% de forma linear entre
todos os empregados.

CLAUSULA 4° - HABILITACAO E DEMAIS CONDICOES DO PROGRAMA

A
1. Paraopa amen{g da PLR dever4 ser observado que: \P)J)/

Y

{
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a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente & PLR de 2015, os empregados que
mantiveram vinculo empregaticio ao longo do respectivo ano de 2015 (entre 01/01 e 31/12), que o
receberdo de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as situagdes estabelecidas abaixo:

e Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo
do ano de 2015 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto acima,
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, excetuando-se o perfodo da projegao
de aviso prévio, e considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

e Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima, os
beneficiarios habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos meses
trabalhados na CEMIG, considerando a fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

b) Na definicdo da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base (apuracdo de avos
especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informacdes que geraram o pagamento da
Gratificacdo de Natal do ano base (13° Saldrio), excetuando-se o periodo da projecdo de aviso
prévio, e ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias especificadas abaixo:

e por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a
percepcao do “Saldrio Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento
ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opcéo
da Empregada pela prorrogacdo da licenca maternidade, nos termos da Lei n® 11.770 de
09/09/2008;

e por motivo de licenga adocgao;
férias;

e liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a CEMIG — nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor;

e outros empregados liberados, também, com 6nus para a CEMIG, desde que a habilitacdo
para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicacdo de Resolugdo da
Diretoria — CRD, especifica;
as convocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento & Lei do Servigo Militar;

e nos casos de acidentes no trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela Previdéncia
Social como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a
180 (cento e oitenta) dias no ano de 2015.

2. Os empregados desligados da Empresa, ao longo do ano de 2015, por qualquer motivo, receberdo o
valor proporcional da PLR a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA, REFERENTE A 2016
CLAUSULA 5° - METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2016 /

1. O Plano serd composto por um conjunto de indicadores e metas corporativas e um conjunto de
indicadores e {netas operacionais/especificas, definidos e pactuados com a Empresa, observada a

seguinte propofcio
Metas Corporativas 2 Metas L
Especificas/Operacionais .
{ 2 /,(\
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Funcio % 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100
Superintendentes

Gerentes

PNU

PTAO

2. Os indicadores e metas corporativos para 2016 e seus respectivos pesos, serdo os seguintes:

DIMENSAO INDICADOR META PESO (%)| o0 DEC.
oras/consumidor
Duracdo Equivalente de Interrupgdes por 11.6* 15
Consumidor - DEC :
Lucro Liquido Consolidado da Cemig Conforme Or¢amento 20
LAJIDA Consolidado da Cemig Conforme Orgamento 20
Corporativa Cumprimento de PMSO orgado Conforme Orgamento 25
Prudéncia nos Investimentos de
Distribuicdo — Estimativa de Glosa pela 10,00% 10
Aneel
% de cobertura tarifdria da Cemig D
(IRCO) 86,5% 10

3. As metas e pesos para os indicadores corporativos/especificos para o ano de 2016 serdo pactuadas até o
més de abril, com a participacdo das entidades sindicais, nos termos da Lei 10.101/2000.

4. Os indicadores e as metas operacionais serdo pactuados, no dmbito de cada Diretoria, até abril de 2016,
com a participagdo das entidades sindicais, nos termos da Lei 10.101/2000, dentre aqueles ja existentes na
cesta de indicadores atualmente acompanhados pelas respectivas areas, observados o planejamento
estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo, podendo ser atingido o méaximo de
100%.

5. Naio havendo pactuagdo de metas, conforme previsto acima, revalidam-se, para o ano de 2016, as metas
definidas para o ano de 2015, observando-se que, no caso das metas de cunho financeiro, permanecem
inalterados os critérios utilizados na definigdo para o ano de 2015, ou seja, as partes concordam em mant
as metas previstas no orcamento anual do respectivo ano de apuracdo da PLR.

CLAUSULA 6*- VALOR E BASE DE CALCULO

1. Para o ano de 2016, a Empresa, além dos 4% do Lucro Liquido Consolidado, distribuird mais 20% do valor
desse lucro que ultrapassar o previsto no orgamento. O montante a ser distribuido podera ser maior que 4%,
podendo alcangar o limite maximo de 7,5% do Lucro Liquido Consolidado. O montante indicado serd
proporcionalizadp a remuneracdo e ao mimero de empregados representados pela Entidade Sindical que
aprovar o Acordo Coletivo Especifico da PLR, visando manter o valor que seria distribuido a cada
empregado caso fodos os Sindicatos aprovassem a proposta.

2. A aphiracao\dos esultados serd feita obedecendo as seguintes condigdes e férmulas: \p.)yp

X
b {
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l R = [ (IC x peso atribuido ao indicader)] x K1 + [>’ (IO x peso atribuido ao indicador)] x K2

em que:

R = Resultado dos indicadores

IC = resultado alcancado por indicador corporativo/meta do indicador

IO = resultado alcangado por indicador operacional/meta do indicador

K1 = proporcédo da contribui¢iio de cada cargo/funcio nos indicadores corporativos conforme tabela do
item L. 1

K2 = proporcdo da contribuiciio de cada cargo/funcdo nos indicadores operacionais conforme tabela do
item I.1

3. A apuraglo dos resultados dos indicadores se dard através da ponderacdo entre a obtencdo das metas
corporativas e operacionais, que varia para cada fungfo/cargo, na propor¢io acima indicada.

4. Ocorrera distribui¢do apenas se forem alcangadas, no seu conjunto, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
das metas corporativas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores. Caso contrario, nao
havera distribui¢éo de Participagdo nos Resultados.

5. Cumprido o percentual minimo de 50% do item anterior, apura-se a obtenc¢do das metas operacionais.

6. O pagamento da PLR sera proporcional ao Resultado dos Indicadores (R) entre o limite inferior de 50% e o
limite superior de 100% de alcance das metas. Caso o Resultado dos Indicadores seja inferior a 50% ser4
atribuido a ele o valor O (zero), ndo havendo, assim, distribuicdo de Participagdo nos Resultados aqueles
que ndo alcancarem o percentual minimo, tudo conforme tabela abaixo:

RESULTADO (%) (%) da Premiacio
Abaixo de 50 0
50 a 100 50a 100
Acima de 100 100

7. A apuracdo da PLR ser4 feita com base no Resultado dos Indicadores, sendo que o pagamento se dard 50%
de forma proporcional a remuneracdo individual de cada empregado e 50% de forma linear entre todos os
empregados.

CLAUSULA 7° - HABILITACAO E DEMAIS CONDICOES DO PROGRAMA
1. Para o pagamento da PLR devera ser observado que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente & PLR de 2016, os empregados que
mantiveram vinculo empregaticio ao longo dos respectivos anos (entre 01/01 e 31/12), que o receberdo
de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias/més, ressalvadas as situagdes estabelecidas abaixo:

e Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo
do ano de 2016 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto acima,
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, excetuando-se o perfodo da projecéo
de aviso prévio, e considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

e (Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima, os
beneficidrios habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos meses
i trabalhados na CEMIG, considerando a fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.
4 —
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b) Na definigdo da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base (apuragdo de avos

2.

especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informagdes que geraram o pagamento da
Gratificag@o de Natal do ano base (13° Salario), excetuando-se o periodo da projecdo de aviso prévio, e
ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias especificadas abaixo:

e por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a
percepcao do “Salario Maternidade™ custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento
nao seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opgado
da Empregada pela prorrogacdo da licenca maternidade, nos termos da Lei n® 11.770 de
09/09/2008;
por motivo de licenga adocio;

e férias;
liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a CEMIG - nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor;

e outros empregados liberados, também, com 6nus para a CEMIG, desde que a habilitagio
para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicacdo de Resolugdo da
Diretoria — CRD, especifica;

e as convocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servico Militar;

e nos casos de acidentes no trabalho ou doengas profissionais reconhecidas pela Previdéncia
Social como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a
180 (cento e oitenta) dias no ano de 2016.

Os empregados desligados da Empresa, ao longo do ano de 2016, por qualquer motivo, receberdo o
valor proporcional da PLR a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base.

CLAUSULA 8- DISPOSICOES GERAIS E COMUNS A PLR 2015 E A PLR 2016 - APLICAVEIS A
TODOS OS EMPREGADOS

a)

b)

d)

% !

COMPENSACAO

Os valores distribuidos ou eventualmente antecipados em cumprimento ao disposto nos itens
antecedentes serdo compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este
titulo ou natureza em decorréncia de Legislaciao, Medida Proviséria ou Decisdo Judicial superveniente.

INTEGRACAO NA REMUNERACAO

Nos termos do art. 3°, da Lei n® 10.101/2000, a PLR n&o integrard a remuneracéo do empregado para
qualquer efeito, ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, bem como ndo
haver4 incidéncia previdencidria, tampouco se lhe aplicard o principio da habitualidade.

DEDUCOES

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e contribuigio
FORLUZ, conforme Lei n. 10.101/2000 e critérios préprios da FORLUZ, constantes do Regulamento
do Plano B, artigo 49, § 1°, que define as parcelas que compdem o Saldrio Real de Contribuicao,
devidamente apfovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, bem
como os demais/descontos autorizados.

FA } E R (EONHECIMENTO -FR
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€)

A Empresa estabelecerd anualmente um Fator de Reconhecimento (FR) que expressard o nimero
minimo de remuneragdes a ser distribuido como PLR, desde que cumpridas as metas estabelecidas pelo
programa. O objetivo € garantir que nenhum empregado receba um valor de PLR inferior a valores
considerados como minimos, em termos proporcionais de remuneragao, desde que cumpridas as metas
estabelecidas pelo programa. Para o ano de 2015 este fator de reconhecimento fica estabelecido como
sendo 1,20 remuneracoes.

O Fator de reconhecimento referente 2 PLR, que em 2015 serd de 1,20, em 2016 guardard a mesma
proporgdo de 2015, no que se refere & maior equivaléncia em nimero de remuneragdes (por exemplo,
em 2016, caso a PLR do menor saldrio seja de 3,55 remuneragdes, o valor do FR ser4 de 1,20).

COMITE DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Cabera ao Comité do Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, que se reunird conforme
Norma Organizacional especifica e serd designado em Circular pela Diretoria Executiva, assegurar as
informagdes necessarias a implantagdo do Plano, acompanhar e apurar os resultados parciais, propor
eventuais alteracdes e divulga-los.

CLAUSULA 9° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Especifico terd vigéncia at€ 31/03/2017.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 5
(cinco) vias de igual forma e teor, sendo duas vias para a CEMIG, duas para as Entidades Sindicais e uma
para a SRTE/MG, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 25 de janeiro de 2016.

auro Borges Lemos Madrcio Liicio Serrano
Diretor Presidente ’ Diretor de Gestio Empresarial
- CIA. ENERGETIGHIDE MINAS GERAIS

CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS CEMIG GERAC TRANSMISSAO S.A
CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A CEMIG DISTRIBUIGAO S.A.
CEMIG DISTRIBUICAD S.A.

Diretor de Gestdo Empresarial

Diretor Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE

TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS , N

PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE SINDICATO DOS MEDICOS DE MiNAS GERAIS - SINMED-
COMPUTAGAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SETASPOC MG

CPF

o QOS. 053. 626 - 00

1
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA DO SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPROQUI/MG GERAIS
CPF CPF

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

CPF

SINDICATO DOS TRABRALHADORES NA IN
ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE FORA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO

o \CB3Y IS /¥ -0? CPF
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