O SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINMED-MG, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
17.506.890/0001-00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969, com enderego na
Avenida do Contorno, n° 4.999, bairro Serra, C.E.P. n°® 30.110-031, Belo
Horizonte MG, representado pot seu Diretor Presidente, Dr. Fernando
Luis de Mendonga, médico inscrito no CRM-MG sob o n® 23.4065, insctito
no CPF/MF sob o n° 642.391.016-20 ¢ o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE UBERLANDIA - SINDIHOSP/UD], pessoa juridica de
direito ptivado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.878.344/0001-14, com endereco na Av. Cesario Alvim, n® 2, centro,
C.E.P. n° 38.400-098, Uberlindia-MG, tepresentada por seu Presidente,
Dr. Fernando de Moracs, inscrito no CPF/MF sob o n® 114.441.001-006,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho vigorard no periodo base de
1°/02/2017 a 31.01.2018.

CLAUSULA SEGUNDA - APLICACAO (clausula pactuada em
2016)

O presente instrumento se aplica 4 todos os contratos de trabalho e
emprego existentes ou que venham existir, cujas atividades laborais sejam
executadas no municipio de Ubetlindia e/ou na base territorial do
SINDIHOSP/UDI, entre os médicos e a categoria econdmica.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O valor da hora de trabalho do médico, a partr de 1°/03/2017,
independentemente do local de trabalho e/ou participagdo em programas
da 4rea da satde, serd de no minimo R$ 63,30. O reajuste concedido ¢ de
5,5%(cinco vitgula cinco por cento) sobte o valor da hora de trabalho
devida em 31/01/2017, cuja composicio é o INPC — Indice Nacional de
Precos a0 Consumidot, divuigado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatisticas, sendo 5,44% acumulado entre 1° de fevereiro de
2016 e 31 de janeiro de 2017, acrescido de 0,06%.

§ Primeiro — os empregadores pagario aos médicos um abono de
5,5%(cinco virgula cinco por cento) sobre a folha de pagamento de
fevereiro de 2017. O abono ptevisto neste pardgrafo deverd ser pago
juntamente com o salrio do més de abril de 2017, sendo langado no tecibo
de saldrio os seguintes dizeres: “Abono CCT 20177

§ Segundo — caso o empregador tenha concedido reajuste salarial, previsto
nesta clausula, j4 na folha de pagamento de fevereiro de 2017, ficard
desobrigado do pagamento do abono previsto no parigrafo antetior. Caso
tenha concedido reajuste em indice inferior, devera efetuar o pagamento da
diferenca entre o reajuste ¢ 0 abono.

CLAUSULA QUARTA — JORNADAS DE TRABALHO (cliusula
pactuada em 2016)

Os médicos poderido ser contratados para trabalhar por até 220 horas
mensais, com as seguintes jornadas didrias:

A) Jornada de 04 hotas diarias, 20 horas semanais e 100 horas mensais.

B) Jornada de 06 hotas diarias, 36 horas semanais e 180 hotas mensais, com
intervalo para repouso e alimenta¢io nos termos do art. 71 e parigrafos da

CLT.

C) Jornada de 08 horas didtias, 44 horas semanais e 220 horas mensais, com
intervalo para repouso e alimentagio nos termos do art. 71 e parigrafos da

CLT.

D) "Jornada de Plantio", com 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo
minimo de uma hora e no maximo duas hotas, pata descanso e refeigio,
que nio serdo decotadas da jornada de trabalho, ou seja, o médico devera
laborar doze hotas efetivamente; (item alterado em 2017) '

E) Jornada de 12 horas trabalhadas com intervalo minimo de uma hora e
no miximo duas horas, para descanso e refei¢io, que nao serdo decotadas
da jornada de trabalho, ou seja, o médico deveri laborar doze horas
efetivamente, por 36 horas de descanso. Nio configurari violagio do
intervalo interjornada em virtude do gozo de até duas horas do intetvalo
intrajornada. A titulo de medida compensatéria foi instituido o beneficio da
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clausula Décima Primeira, letra “C”, deste instrumento. (item acrescido
em 2017)

CLAUSULA QUINTA - PREMIOS E INCENTIVOS ({(clausula
nova, inserida em 2017)

Quando a jornada de trabalho laborada em regime de plantio for realizada
a0s sabados ou domingos, setd concedido o prémio incentivo na seguinte
Proporcao:

a) Plantio de 6 (seis) horas trabalhadas no valor de R$ 40,00(quarenta reais);
b) Plantio de 12 (doze) horas trabalhadas no valor de R$ 80,00 (oitenta
reals); €

¢) Plantio de 24 (vinte e quatto) horas trabalhadas no valor de R§ 160,00
(cento e sessenta reais);

d) Os Plantdes realizados nos demais dias da semana, desde que
compreendidos nos horarios de 07:00 as 19:00 horas, a premia¢do
obedecera a tabela abaixo:

TABELA DE PREMIOS POR PLANTAO DIURNO
NO SETOR DE PRONTO ATENDIMENTO

Quantidade de Valor do prémio mensal

plantdes  diurnos

trabalhados no més

01 plantdo 10% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

02 plant&es 12% sobtre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

03 plantdes 14% sobre o valot das horas trabalhadas em
plantoes diurnos

04 plantoes 16% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

05 plantdes 18% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diutnos

06 plantdes 20% sobte o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

07 plantdes 22% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

08 plantdes 24% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

09 plantoes 26% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos
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10 plantdes 28% sobte o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

11 plantdes 30% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

12 plantdes 32% sobte o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

13 plantdes 34% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

14 plantoes 37% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

15 plantGes 40% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO_(cliusula
pactuada em 2016)

O trabalho em horatio noturno, previsto em Lei, serd remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta pot cento) sobre o valor da hora diurna.

Fica pactuado que a dutagio da hora noturna é de 52:30 (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos) e que constitui trabalho noturno aquele prestado
no periodo entre 22:00 e 05:00 horas, devendo observar o empregadot o
pagamento do adicional noturno pela extensdo de jornada (Sumula 60 do

TST).

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(clausula pactuada em 2016)

O adicional de insalubridade serd pago acs médicos, em grau médio, na
proporcio de 20% (vinte por cento) sobre a base de 03 (trés) Salarios
Minimos Nacionais. A aplicacio deste adicional esta condicionada a
apuracio de existéncia de agentes insalubres, seja nos laudos PPRA,
PCSMO, LAUTEC ou pericia técnica.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA (clausula pactuada em 2016

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal. Para tanto, serao
consideradas horas extras, aquelas que excederem a jornada contratual.
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CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS
(clausula nova, inserida em 2017)




O empregador liberara o médico da jornada regular de trabalho, mediante
solicitaggo formal do meédico, sem prejuizo da remuneragdo, para
comparecimento a um congresso no ano, com duragdo de até 4 (quatro)
dias, desde que solicitada com antecedéncia minima de 30 (trinta).

§ Primeiro — para que a liberagao seja deferida serd exigido do médico que
apresente a programacdo do congresso, que a temética guarde pertinéncia
com a especialidade profissional do médico e que ao seu retorno apresente
comprovante de sua participagao;

§ Segundo — terio direito ao beneficio previsto nesta clausula os médicos
cujos contratos de trabalho sejam de no minimo 100 (cem) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE 13* SALARIO
(clausula pactuada em 2016)

O empregador concedera ao empregado adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, ao tempo da concessdo de suas férias, entre os
meses de janeiro e novembro, desde que o médico faca tal requerimento,
por escrito, até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de gozo das férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE - ALIMENTACAO
(clausula pactuada em 2016)

A) O empregador fornecerd aos médicos, um lanche, gratuito, sem carater
salarial, constituido de pao, manteiga, café e leite;

B) Sera concedida aos médicos uma refei¢io para aqueles que laborarem
em plantdes minimos de 12 horas ininterruptas;

C) Sera concedido aos médicos, cujos contratos de trabalho sejam de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, vale alimentacio, no valor minimo de R$
100,00 (cem reais), o qual podera ser disponibilizado através de operadora
escolhida a critério do empregador. Este beneficio sera concedido a partir
do més de agosto de 2017. (item inserido em 2017)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MULTA (cldusula pactuada
em 2016)




As partes fixam multa, a favor do médico, no importe de 10% (dez por
cento) de seu saldrio base, para cada clausula deste instrumento que for
descumprida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIQ_;AO
ASSISTENCIAL SINMED/MG (clausula pactuada em 2016)

O empregador se compromete a descontar, da remuneragio do mes de
maio de cada ano, a importincia cotrtespondente a 3%(trés por cento) da
remuneracio do médico, a titulo de contribuigio assistencial, e repassd-la
ao SINMED-MG até o dia 15 (quinze) do més de junho de cada ano,
através de depdsito bancario na conta n°® 505290-0, da Caixa Econ6émica
Federal, agéncia 081, operagio 003. Efetivado o repasse o empregador
enviara, através do endereco eletrdnico financeiro@sinmedmg.org.br, o
comprovante do depdsito ¢ a listagem dos médicos contribuintes € seus
respectivos valores.

§ 1° - o repasse fora do prazo, ou a falta de repasse da quanta devia ao
SINMED-MG, importard na cotrecio monetiria — observados os mesmos
indices aplicados as corregdes de débitos trabalhistas — sobte o valor devido,
bem como multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido cotrigido.

§ 2° - fica assegutado ao médico, nio associado, o direito de oposi¢io ao
recolhimento da contribuigdo assistencial e podera exercé-lo, anualmente,
através de correspondéncia endetegada a sede do SINMED-MG, contendo
seu nome completo, CPF, e-mail, telefone e nome do empregador e seu
endereco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL SINDIHOSP/UDI (clausula alterada em 2017)

Os empregadotes recolherdo a contribui¢do assistencial empresarial, em
favor do SINDIHOSP/UDI - Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos
de Setvicos de Satude de Ubetlandia, no percentual de 1%(um por cento)
sobre o valor total da folha de pagamento dos médicos, relativa a0 més de
maio de cada ano.

§ 1° - Os empregadores deverdo efetuar o depdsito do valor apurado do
petcentual estabelecido nesta cldusula, até o dia 15(quinze) de junho de
cada ano e, no mesmo prazo, enviar comprovante de pagamento para O
email: sindihosp.udi@gmail.com, juntamente com copia da folha de
pagamento dos médicos referente a0 més de maio de cada ano.




§ 2° - O recolhimento da conttibui¢io estipulada nesta clausula deverd ser
efetuado na Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0162, conta corrente
5595-2, operacio 003;

§ 3° - Caso ocotra qualquer atraso no recolhimento da contribuicio
estipulada nesta cliusula, incidird multa de 2%(dois por cento), mais juros
de 1%(um por cento) ao més sobre o valor a ser repassado.

§ 4° - Sendo constatado o ndo pagamento pelo empregadot no prazo
estabelecido acima fica o SINDIHOSP/UDI autorizado a efetuar as

cobrancas, inclusive boleto bancatio.

r

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATA BASE (clausula pactuada
em 2016)

As pattes definem 1° de fevereiro como data base da categoria.

Uberlindia, 7 de marco de 2017,
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SINMEDMG
Dr. Fernando Luis de Mendonga — CPF/MF n° 642.391.016-20
Diretor Presidente do SINMEDMG
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SINDICATO DOS }IOSPWAIS E Rfiy:ﬁaELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE UBERLANDIA - SINDIHOP/UDI
Dr. Fernando de Moraes — CPF/MF n° 114.441.001-06

Presidente do SINDIHOSP/UDI




