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Sus

Médicos de Minas param no
Dia Nacional em Defesa do SUS

Organizado pelas trés entidades médicas
nacionais — Fenam, CRM e AMB, o protesto
mostrou a forca dos médicos na defesa dos seus
direitos. Em Minas Gerais, foi realizado um ato
publico em frente 4 Assembleia Legislativa
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LUTAS SINDICAIS

Reunides com a PBH continuam

para discutir pontos pendentes da pauta
¢ melhorias das condigoes de trabalho
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Médicos da Secretaria Esiadual de

Satide (SES) aguardam votagdo de projeto
que institui cargo e carreira de médico
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No interior do Estado, Santa Luzia,
Ttambacuri e Ibirité sdo algumas das
cidades em campanha por melhorias
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CONFRATERNIZAGAO

No dia 16 de dezembro,
festa de confraternizagio
vai sortear um carro para
os médicos filiados em dia
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NOVA ERA NO SINDICATO
CEC— —

seus filiados. Internamente, o sindicato im-
plantou um novo sistema de gestio, to- | 1
talmente informatizado, que vai permitir I ;

]

l

O Sinmed-MG investiu em novas tec-
nologias, visando maior agilidade no aten-
dimento e a ofetta de outros servicos para

um acompanhamento mais personalizado
de cada médico. Também inaugurou a
realizagio de assembleias via videocon-
feréncia, facilitando principalmente a pre-
senga nas campanhas no interior do Es-
tado. A transmissdo on line de eventos,
com participagio dos internautas; a

insercao, cada vez maior, nas mi-
dias sociais; e a remodelacio do
site s3o outras acdes que fa-
zem de 2012 um marco na
historia do Sinmed-MG
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UBERLANDIA

0 presidente do sindicato com delegados sindicais de Uberldndia

Médicos de Uberlandia agora mais fories

Alexardre i Silva Casta

A festa de inauguracio da delegacia sin-
dical de Uberlindia, dia 29 de novembro, reu-
niu cerca de 80 pessoas. O presidente da Fe-
deracio Nacional dos Médicos (Fenam), Cid
Carvalhaes, prestigiou o evento ¢ fez uma ex-
posicdo sobte o financiamento da satde.

A delegacia vai fortalecer a luta dos mé-
dicos do municipio, que enfrentam proble-
mas como a terceirizacio da saude ¢ a pre-
cariedade da atengdo basica, com apenas 42
equipes de PSP para uma populagio de
mais de 600 mil pessoas
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BALANCO SEMINARIO

O Sindicato dos Médicos de MG
esteve presente, em Flotiandpolis,
no IIT Encontro de Comunicagao
das Entidades Médicas

No balango do ano,
atuagao do departamento
Juridico trouxe importantes
conquistas para os médicos
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EDITORIAL

2011 foi um marco importante na histéria do
Sinmed-MG, pelos investimentos realizados na
area de tecnologia. A modernizacio teve um s6
objetivo: trazer novos beneficios para nossos
filiados, seja em termos de agilidade, interatividade
ou servicos diferenciados. Destacamos, entre as
novidades, a instalagio de um novo sistema de ges-
tio interna, o uso da videoconferéneia para a reali-
zacao de assembleias, a transmissao on line de even-
tos ¢ a presenca cada vez maior nas midias socias.

No campo das lutas para melhorias das con-
dicoes de trabalho e salariais, tivemos um ano
muito ativo com mais de 30 campanhas no inte-
rior e na capital. Ressaltamos conquistas impor-
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tantes como 2 questao dos colegas da Secretaria
Estadual de Saide (SES), que finalmente tiveram
reconhecidos o cargo e a carreira de médico e
aguardam votacio do projeto; o reposiciona-
mento dos médicos do Ipsemg; e reajustes salariais
significativos no interior, como aconteceu em
Varginha. O departamento Juridico do sindicato
também comemora ganhos cxpressivos nas di-
versas ateas do direito médico.

Em termos nacionais, vemos a unido cada vez
maior das enfidades médicas em torno dos grandes
temas. As paralisacoes dos médicos da saade
suplementar e do sistema publico tiveram macica
adesio em todo o pafs e enorme repercussao na

CONFRATERNIZACAO

midia, mostrando a forca que a categotia adquire
quando todos se unem. A uniio nio tem se dado
apenas no campo das lutas, mas também da co-
municacao, O dltimo seminitio sobte comuni-
cacio e entidades médicas teve como diferencial
o fato de envolver as trés entidades, e nio apenas
a Fenam, como vinha acontecendo.

Os novos recursos tecnologicos, a experiéncia
adquirida em cada campanha e, principalmente, a
uniao e a confianga da categoria nos fortalecem ¢
reforcam a certeza de outras vitorias. Desejamos a
todos boas festas e muitas alegrias no novo ano.

Diretoria Sinmed-MG

Festa de Natal:
sindicato sorteia
mais um carro

O Sindicato dos Médicos de Minas Gerais
promove no dia 16 de dezembro, a partir de
19h30, mais um grande encontro de confra-
ternizacdo em sua sede, a rua Padre Rolim, 120.
Além da oportunidade de rever os colegas de
profissao, a festa tem um presente muito especial
pata os médicos: o sorteio de um Chevrolet Classic
1.0, 0 km, entre os profissionais em dia com a
entidade. No evento, o Sinmed-MG também fard o
langamento do novo site do sindicato.

Na campanha de recobranga das contri-

buicoes sindicais no periodo de 2005 a 2009,
realizada em junho de 2011, o feliz vencedor do
sorteio foi o médico do trabalho, Vicente Bolina
Monte, residente em Santo Antonio do Monte,
que ganhou um Celta (0 km.

O sorteio de carros ¢ uma estratégia de
sucesso da atual diretoria, como uma forma de
incentivar o médico a sindicalizar-se, manter a
contribuigao em dia ¢ valorizar o profissional.
Até agora, 13 automaveis ja foram sorteados
pelo sindicato. Conhega, abaixo, os ganhadores:
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UBERLANDIA

Delegacia sindical, de portas abertas para os médicos de Uberlandia

Representanies da satide
local e autoridades
prestigiaram a festa
de inauguracdo

Cerca de 80 pessoas participaram da
festa de inauguragio da delegacia sin-
dical de Ubetlandia, dia 29 de novem-
bro. A nova delegacia representa o for-
talecimento da categoria no interior
do Estado.

O evento de inauguragio, no hotel
San Diego, teve como convidado es-
pecial o presidente da Federagio Na-
cional dos Médicos (Fenam), Cid
Carvalhaes. Contou com a presenca do
presidente do Sinmed-MG, Cristiano da
Matta Machado, diretores Maria Mada-
lena dos Santos Souza e Jacd Lampert,
e assessor de projetos especiais, Marcus
Zatar; dos delegados sindicais e mé-
dicos da regido; de representantes das
principais entidades médicas locais,
outros sindicatos e autoridades.

Ao se dirigir aos presentes, o presi-
dente do Sinmed-MG destacou que a
inauguracio da delegacia coroava um
trabalho de pelos menos seis anos,
realizado pelo sindicato no municipio.
Marta Machado condenou “a completa

Cid Carcallaes ( dir.) com diveloria do sindicalo e delegados de Uberlandia

terceirizacdo da saude na cidade, apesar
da boa interlocucio do sindicato com a
Missao Sal da Terra”. Segundo ele, a
terceirizacdo é um grande atestado de
incompeténcia do Fistado.

O presidente também destacou a
inversdo que ocorre na saude no muni-
cipio, com o numero de atendimentos
realizados pelas Unidades de Aten-
dimento Imediato (UAls) superando o
numero de atendimentos feitos nas uni-
dades de atencio bésica, segundo infor-
macdes do proprio site da Prefeitura.

Informou também que a cidade, com
600 mil habitantes, tem apenas 42
equipes de PSE “Peco a todos que estio
aqui que ajudem a mudar essa realidade.
Enquanto isso ndo acontecer, os hos-

pitais vio continuar lotados ¢ os mé-
dicos pressionados”, disse.

Juliana Markus, uma das grandes
responsaveis pela instalacio da delegacia
sindical em Uberlandia, falou em nome
dos médicos do municipio: “Os médicos
de Uberlandia mereciam um sindicato
que estivesse mais proximo. A presenca
da delegacia, além de fortalecer a classe
médica, vai permitir um entendimento
maior das demandas da saide na cidade e
um didlogo mais amplo com a sociedade
organizada e com 0s gestores”.

[im seguida, o presidente da Fenam,
Cid Carvalhaes, fez uma exposicio so-
bre o financiamento da satde no Brasil.
Segundo ele, o principal problema nio é
apenas o subfinanciamento, mas tam-

Fotas: Alexandre da S

Na plateia, represeniantes de entidades, auloridades e médicos

bém a ma gestdo dos recursos, as
manipulacoes orgamentarias e as varias
distorgoes que ocorrem na aplicagio das
verbas de sadde. Carvalhaes falou tam-
bém da importancia do controle social e
da participacio da sociedade nesse
processo, como agentes fiscalizadores.
Finalizou que, neste momento, a prin-
cipal bandeira ¢ a aprovacio pelo Se-
nado da Emenda 29.

Apds a cerimonia, os convidados par-
ticiparam de um coquetel de “comida de
buteco” ao som de MPB, marcando um
grande momento de congracamento.

Endereco da delegacia sindical: Av.
Cesdrio Alvim, 818 - sala 1.009 - 10°
andar = Centro = Fone: (34) 3210.6441

Delegacia é nma grande conguista para a satide em Uberlandia

Melicegenes Ribeiro
Ambrésio, delegado do
CRM em Uberldndia:
“A relagio harmonica
entre as entidades mé-
dicas ¢ extremamente
importante, cada uma atuando dentro
de um campo para fortalecer 0 médico.
O sindicato tem um papel funda-
mental no campo das reivindicagoes
trabalhistas, salariais ¢ por melhores
condicoes de trabalho”.

Jodo Thomaz da
Costa, Soctedade Médi- 2
ca de Uberldndia: <A
delegacia aproxima as
entidades locais das

e

£
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necessidades dos mé-
dicos no que tange a direitos tra-

balhistas, juridicos, honorarios mais
coerentes € uniao da classe. Com a
criacao da delegacia a nossa so-
ciedade médica também se forta-
lece para alavancar a bandeira do
médico”.

Delfino Rodrigues, g
vereador: “Em Uber-
lindia, a precatizagao

dos servicos médicos € .
latente, com a tercei- -
tizacao, a falta de uma
politica de cargos e saldrios, a
situacao das unidades de saude.
A delegacia vai trazer mais digni-
dade aos profissionais de saude e
grande contribuicdo na defesa dos
médicos ¢ qualidade dos servigos
prestados a populagio”.

Renzo Sansoni, oftal '
mologista do Institulo
de Olhos Santa Geno- %
veva: “Uberlindia estd pme
entrando num mo- '

mento historico. A sau-
de piblica, hoje, ¢ um assunto mul-
tidisciplinar. As autoridades precisam
de subsidio de quem conhece a area
e o SUS, e o sindicato pode ajudar
muito. Considero que os sindicatos
tém um grande papel na organizacao

da satde publica no Brasil”.

Elias Izeth Domin-
gos, presidente da Uni-
med Uberldndia: Acho
que o dr. Cristiano tem
feito um trabalho mui-
to bom, conclamando |

a classe médica para a discussio de
problemas comuns. A vinda da de-
legacia ¢ uma grande conquista para
os médicos de todas as esferas. Nesse
contexto, a2 Unimed busca trabalhar
com transparéncia € estd aberta a
toda discussio”,

Nilma Rodrigues,
presidente da ARUR
(4ssociagdo dos Paci-
entes Reumdticos de
Uberldndia e Regido):

“Os médicos pres-

tam um importante servico para a
sociedade. Espero que o Sinmed-
MG seja um facilitar, um mediador
para uma prestacio de servigos de
saude com mais qualidade para a
comunidade”.
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NOVOS TEMPOS NO SINDICATO

2011 pode ser considerado o ano em que o Sinmed-MG feve um grande avango em relacdo
a modernizagdo, um verdadeiro marco na historia da entidade. Destacamos quatro
agoes que mosiram esse novo e importante momento. a implaniacdo de um novo sistema
informatizado de gesido inlerna, a realizagdo de assembleias via videoconferéncia,

a presenca no mundo virtual e redes sociais e a transmissdo online de eventos

Alendimento fica
mais dgil com novo
sistema de gestao

Para acompanhar as continuas
mudangas ¢ projetos de moderni-
zacao, o Sinmed-MG acaba de im-
plantar um novo modelo de gestio
intetna. O software foi desenvolvido
em conjunto pela diretoria do sin-
dicato; o assessor de projetos espe-
ciais, Marcus Zatar; e uma empresa de
informatica do mercado mineiro.

Ao contririo do modelo anterior
de gestao, que funcionava como um
simples instrumento de cadastro, o
atual integra todos os departamentos
do sindicato, melhora o fluxo das
informacoes ¢ permite oferecer um
atendimento personalizado ao médico.

Cristiano da Matta Machado,
presidente do Sinmed-MG, destaca
que o nove sistema traz ganhos tanto

para o sindicato como para os sin-
dicalizados. “O Sinmed-MG ganha em
termos de organizacio administrativa,
modernizacdo da gestao financeira,
facilidade para gerenciamento dos
processos administrativos e judiciais,
organizagio das campanhas ¢ mais di-
namismo na comunicacio com sin-
dicalizados e outras entidades™.

Sistema vai agilizar os atendimentos nos vdrios departamentos do sindicato

Ja os sindicalizados terdo, “além de
um atendimento personalizado, maior
agilidade nos atendimentos presenciais e
a distincia, no recebimento de comu-
nicados em formato eletrénico para
evenros, campanhas, alertas, promo-
coes e acesso facilitado a0 andamento
dos processos de interesse dos médicos,
entre outros beneficios”, destaca.

Videoconferéncia facilita contato principalmente com o interior

Dezessete de agosto foi um marco
na historia do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais. Nesse dia, foi
realizada a primeira assembleia geral
extraordindria utilizando o recurso de
videoconferéncia.

Videoconferéncia realizada com os médicos de Pouso Alegre

Os primeiros contemplados com
a nova tecnologia, que permite o
contato visual € sonoro entre pes-
soas que estao em lugares dife-
rentes, foram os médicos de Pouso
Alegre, no sul de Minas.

A secretdria geral do sindicato,
Amélia Pessoa, que acompanhou
em Belo Horizonte a primeira
experiéncia, gostou: “O som e a
qualidade da imagem foram per-
feitos e o entrosamento entre o0s
participantes aconteceu natural-
mente, como se estivessem todos
em um mesmo ambiente. Os mé-
dicos se sentiram 4 vontade para
colocar os problemas do muni-
cipio, realizar perguntas e pedir
orientacio ao sindicato”. Outras
assembleias ja foram realizadas via
videoconferéncia, com o mesmo
sucesso.

Segundo Amélia, além de inten-
sificar e facilitar a presenca do sin-
dicato no interior do Estado, a tec-
nologia vai reduzir os custos com
viagem ¢ hospedagem.

Sinmed-MG renova
site e amplia
presenca nas
redes sociais

Os novos tempos do Sinmed-
MG incluem também a reno-

virtual e redes sociais.
O sindicato também inaugu-
este ano a era das trans-
s on line com o semindrio
0 do Manchester na Rede

médicos em todo

puderam, inclu

re si, num animado
, disponivel na tela.
note as ferramentas virtuais
do Sinmed-MG: www.sinmed
mg.org.br; twit om/ sinmed
mg; flickr.com/
edmg;

pbh em

Pdgina inicial do novo site
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JURIiDICO

Departamento Juridico se mantém forte e atuante
e traz resultados positivos para a categoria em 2011

Q H‘-‘

- -

Divetor juridico, Paulo Marra, e advogada do sindicato conversam com médico

O empenho da diretoria do Sinmed-
MG em proporcionar aos médicos um
departamento Juridico forte e atuante
trouxe resultados positivos em 2011, Os
destaques s20 as acoes coletivas conquis-
tadas ¢ o nimero cada vez maior de pro-
cessos que o sindicato tem acompanhado.

O diretor Juridico, Paulo Marra, des-
taca, entre as diversas conquistas do
departamento, duas agoes coletivas:

Santa Casa: a acio que estd trami-
tando na Justica contempla todos os mé-

ESTADO

dicos da Santa Casa que trabalharam entre
2003 e 2009 e que ndo tiveram contrato
rescindido antes de 26 de novembro de
2007. Ela beneficia os profissionais cele-
tistas que exercem plantdes noturnos,
com carga hordria apos 5h da manha, ¢
dard a eles o direito a0 pagamento de
adicional noturno pela extensio de jor-
nada dos tltimos cinco anos.

Mandado de Injung¢do - Aposen-
tadoria Espedial: o Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais conquistou vitdria inédita,

no Suptemo Tribunal Federal (STF), para os
médicos sindicalizados e servidores do Es-
tado ¢/ou municipios mineiros. Pela pri-
meira vez, os profissionais médicos que tra-
balham em situacties insalubres poderdo ser
beneficiados com a contagem diferenciada
para fins de aposentadotia, o que por lei
¢ chamado de aposentadoria especial.

Para requerer o beneficio ¢ preciso
entrar em contato com o sindicato (veja
documentacao necessaria no site Www.
sinmedmg.org.br). O departamento Ju-
ridico avaliard cada caso, que depende do
tempo e vinculo do servidor. A primeira
vitdria jd foi obtida, contemplando um
médico da Fundagao Fzequiel Dias,
conforme publicacio no Didrio Oficial de
Minas (DOM), em 22 de novembro.

O sindicato lembra que o mandado
de injuncio é um direito de médicos
sindicalizados, filiados ao Sinmed-MG,

¢ em dia com as contribuicoes.
Filiacdo é importante

Para o diretor Juridico do sindi-
cato, Paulo Marra, se por um lado o

crescimento da demanda mostra que
0s médicos estao mais atentos aos
scus dircitos ¢ confiantes na enti-
dade que os representa, ¢ impor-
tante que a categoria se mantenha
filiada ao sindicato e em dia com as
contribuicdes.

Marra pede aos médicos que estao
pagando a contribuicao sindical para
sindicatos de outras categorias para que
procutem o Sinmed-MG para orien-
tacoes. “Pagar a contribuicdo dire-
tamente para o sindicato ¢ a melhor
forma de garantir que a entidade re-
ceba o valor e o utilize nas lutas da
categoria, além de evitar que o médico
com virios vinculos sofra multiplos
descontos,” esclarece.

Ja a contribuigio social ¢ facul-
tativa e refere-se ao pagamento ao
Sinmed-MG pelo médico associado.
O diretor também lembra que para
usufruir de alguns servicos do Ju-
tidico, como as a¢des contra a Santa
Casa ¢ a aposentadoria especial, ¢
preciso estar em dia com a referida
contribui¢io.

Politica remuneratdria do governo é votada
dos servidores e sindicatos de Minas

a revelia

Sem acordo com os servidores do
Estado e as entidades sindicais de Mi-
mas Gerais, o governador, Antonio Au-
gusto Anasticia, enviou para votacio na
Assembleia Legislativa (ALMG) a Lei
da Politica Remuneratéria dos servido-
res publicos estaduais. O projeto con-
diciona a aplicacao da politica remune-
ratéria a0 aumento da arrecadacio de
impostos, ou seja, caso ndo haja au-
mento na receita do Estado o governo
poderi ndo conceder reajustes salariais
para o funcionalismo publico.

O Comité de Negociagio Sindical
(Coness), 6rgao criado para abrigar a
negociacio entre 0 gOVErno e as enti-
dades de classe representativas dos ser-
vidores publicos do Executivo no que
se refere a assuntos da drea de recursos
humanos, incluindo politica salarial e
condigoes de trabalho, realizou diversas
reunioes este ano para tratar da politica

remuneratdria mas a proposta nao foi
negociada democraticamente com os
servidores e sindicatos. No dia 10 de
outubro, tepresentantes do governo
convocaram uma reuniao com os sindi-
caros ?lPeﬂﬂS Pﬂ.l’ﬂ informar a pmpostﬂ
finalizada que manteve a redagao, mes-
mo sem a concordancia das entidades
presentes, incluindo o Sinmed-MG.

Na opinido do presidente do Sin-
med-MG, Cristiano da Matta Machado,
“essa atitude arbitriria do governo traz
como consequéneia a criacio de um
instrumento legal que poderd negar os
direitos dos servidores ¢ comprometer
futuras negociagoes™.

O Sinmed-MG considera que exis-
tem pontos no PL que precisam ser rea-
valiados pelo governo e discutidos com
as entidades sindicais como o condi-
cionamento de reajustes salariais dos ser-
vidores ao aumento da arrecadacio do

Estado, conforme descrito no artigo 5%
Na hipilese de variagdo nominal
negativa da receila Iributdria, os re
cursos somente vollardo a ser aplicados
quando constalada arrecadacdo de
Receita Tribuldria superior ao valor
arrecadado no exercicio anterior dqiele
em que tenha ocorrido a variacdo no-
minal negativa da receita hributéria.
Com isso, se o Estado nio conseguir
superar a arrecadacio de determinado
ano, os servidores podem ficar sem
receber adicionais, quinquénios e até
reajustes salariais que deveriam ocorrer
em virtude da progressio na carreira.

Confira outros pontos

® Para aplicagio da Politica, serd
considerado o crescimento da receita
tributiria do Estado (IPVA, ITCD ¢
ICMS), conforme solicitacao da Co-

ordenagio Intersindical.

® Para que a Lei possa ser aplicada, ¢
preciso que haja resultado fiscal positivo no
exerclcio de referéneia (que ¢ o exercicio
imediatamente anterior a0 exercicio da
aplicacio, ou seja, se a Politica € aplicada
em outubro/2012, o ano de referéncia é
de outubro/2011 até setembro/2012).

® A dara base para aplicacao da Politi-
ca Remuneratdria serd em outubro.

® Seri aplicado, no minimo, 55% do
percentual da Variacio Nominal da Receita
Tributdria do Estado sobre o valor da
Despesa com Pessoal do Exercicio de
Referéncia (ou seja, se a Receita crescer
em torno de 10%, 55% desse valot ¢ que
serd destinado 4 aplicacio da Lei).

® Foi previsto reajuste de 5% para os
servidores em outubro/2011 e mais
5% em abril /2012 (esse altimo serd
deduzido da Politica Remuneratdria
em outubro/2012).
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SAUDE NA MESA, COM A PBH

Sindicato e Secretaria Municipal de Saide iniciam
reunioes mensais para discutir situagdo dos meédicos
e condicoes das unidades de satide

Com o intuito de resolver algumas
pendéncias de campanhas passadas e
manter um didlogo constante com a
Prefeitura, o sindicato dos médicos
iniciou uma agenda mensal com a
secretaria de Saide. A primeira reunido
aconteceu em 19 de outubro e, a
segunda, em 21 de novembro,

Em cada encontro um tema serd
discutido. Na primeira reuniao, o en-
foque foi a atencio bisica, sendo
colocado pelo sindicato os seguintes
questionamentos:
® Posicio oficial sobre os dias para-
dos de 2011 em virtude de manifes-
tagoes da categotia;

@ Problemas a respeito da progressio
por escolaridade;

@ Cargo de 40 horas (reabertura de
Opcdo para 08 casos especiais);

@ Discussao sobte o dimensionamento
da populagio adstrita as equipes de PSE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Urgéncias

No dia 21, foram discutidos proble-
mas relacionados as UPAS/Samu,
conforme levantamento feito pelo
sindicato com médicos que aruam na
irea. Em oficio anterior, enviado ao
secretdrio de Saude do municipio,
Marcelo Gouvéa Teixeira, foram le-
vantadas as seguintes dificuldades:
® Necessidade de otimizacao e maior
didlogo sobre o fluxo de atendimento
e encaminhamento, referéncia e contra
referéncia dos pacientes atendidos no
Samu,/UPA’;
® UPA’s sempre lotadas. Necessida-
de imediata de adequacio na capa-
cidade de atendimento das unidades
em funcio das possibilidades huma-
nas € estruturais;

@ TFalta de leitos hospitalares. ATH's
sendo represadas, trazendo danos

a0s pacientes;

@ Falra de insumos e medicamentos
como penicilina ¢ morfina;

® Dificuldade em encaminhar pa-
cientes para realizacio de exames
complementares que nio existam na
unidade;

@ Equipes incompletas. Nio reposicio
do colega de férias ou de licenca médica;
@ Espago fisico inadequado na imen-
sa maioria das unidades;

@ Violéncia crescente contra o profissional;

VOlRA 1108 Servicos ae tgencia aa capilal

® Equipes de apoio nem sempre com-
pletas nas unidades;

@ Profissionais médicos tendo que fa-
zer preceptoria de estudantes;

® Dificuldade para liberagio para
congressos cientificos;

® Auséncia de cursos de capacitagio e
aprimoramento;

® Proibicio de marcagio de férias no
fim de dezembro, mesmo que o plan-
tao do profissional nio caia no dia do
Natal ou Ano Novo.

Médicos aceitam projeto de Previdéncia, mas vao
pressionar para aprovacao das emendas com pontos pendentes

{ssembleia

Em assembleia realizada no dia 28 de
novembro, no sindicato, médicos servi-
dores da PBH deliberaram por aceitar as
condigdes do Projeto 1920/11, que re-
estrutura o Regime Proprio de Previdén-
cia para os Setvidores Municipais de
Belo Hotizonte (RPPS). Continua, no
entanto, o impasse em relacio a dois
pontos: aliquota de contribuicio e apo-

dia 28 de novembro, no sindicato

sentadoria especial.

O diretor de Formagao Profissional e
Agdes Sindicais do Sinmed-MG, André
Christiano dos Santos, explicou que o
projeto ji passou pot todas as comissoes
na Camara Municipal e aguarda agora
decisao do presidente do Legislativo
Municipal para entrar na ordem do dia e
ser votado.

Segundo ele, existem emendas alte-
rando os pontos em desacordo. “F im-
portante que a categoria pressione os
vereadores para que eles aprovem
essas emendas”,

O diretor explica que as entidades
estio trabalhando desde o inicio do ano
para melhorar o projeto. A primeira
versio foi enviada para a Camara
Municipal, dia 22 de dezembro passado,
sem o aval dos servidores ¢ depois
suspenso, por pressio dos sindicatos,
em 3 de fevereiro. “No projeto original
havia 69 pontos em discordancia.
Gragas 4 persisténcia dos sindicatos
esses itens foram alterados e o governo
foi obrigado a apresentar um projeto
substitutivo”, conta.

Aliquota de contribuicdo

O representante do Sinmed-MG
explica que no novo projeto o énus da

aliquota recai nas costas do servidor.
Segundo ele, os art. 142 ¢ 143, §§ 1° ¢ 3°
preveem a possibilidade de adequagao
das aliquotas de contribuicao dos
servidores para o equacionamento do
equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.
“A regra observa apenas a capacidade
or¢amentaria e financeira da Adminis-
tracio Direta sem levar em consideracio a
capacidade contributiva do servidor”, diz.

A aposentadoria especial ¢ outro
item em desacordo. O diretor conta
que no projeto substitutivo existe a
vedacido expressa da concessio de
aposentadoria especial até a edicio de
Lei Complementar Federal. “Isso re-
presenta um retrocesso para 0s Servi-
dores, uma vez que a aposentadoria
especial é um direito claro e inequi-
voco para aqueles que tenham traba-
lhado sob condicoes prejudiciais a
satde nos termos da Constituigao Fe-
deral de 19887, diz.
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CONQUISTAS

SES: carreira e cargo de médico, na reta final

Entre as conquistas de 2011, uma
se destaca: os médicos ligados a Se-
cretaria de Estado de Sadde (SES) fi-
nalmente serdo classificados como
“médicos” e nio mais como “ana-
listas de atencio a saude”. Além do
resgate do cargo de médico, os pro-
fissionais vio ganhar um plano de
carreira com reposicionamento na
tabela de honorarios do Estado.

A noticia foi comunicada oficial-
mente pelo secretirio Estadual de Sat-
de, Antonio Jorge de Souza Marques,
em visita, no dia 19 de outubro, ao Sin-
dicato dos Médicos de Minas Gerais,
acompanhado do secretario adjunto,
Breno Henrique Avelar de Pinho Si-
moes. A categoria aguarda o encami-
nhamento do projeto para votagio
na Assembleia Legislativa, o mais bre-
ve possivel.

A conquista é resultado de uma
longa batalha conjunta entre Sinmed-
MG ¢ médicos da SES junto ao go-
verno do Estado e vai beneficiar cerca
de 1.200 médicos, entre efetivos e
inativos, sendo 80% deles do intetior.

Com a municipalizagio da saude
publica, a partir da criacio do SUS, em
1990, a maioria dos médicos ligados a
SES foi colocada a disposigao dos
municipios ou deslocada para servicos
assistenciais do Estado.

SAUDE SUPLEMENTAR
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Embora recebendo, em alguns ca-
sos, complementariedade das Prefei-
turas, esse valot extra nio ¢ incot-
porado ao salario-base, que gira em
torno de R$1.000, para fins de apo-
sentadoria e outros beneficios. Com a
criacio da carreira, os médicos serdo
beneficiados com a progressio e me-
Thoria dos salarios, aumento que che-
gard a 300%, em alguns casos, se-
gundo informou o gestor.

Espaco de dialogo

A disponibilidade do secretario
de Satide, Antonio Jorge, para

Satide, Antanio Jorge de Souza Ma
visitar o sindicato foi elogiada por
todos. “Nio me lembro do sin-
dicato ter recebido um secretirio
de Estado em sua sede”, disse o
presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano da Matta Machado. Além
dele, participaram do encontro
representantes da AMMG, do
CRM, diretores do Sinmed-MG e
os presidentes dos Sindicatos
dos Médicos de Montes Claros ¢
Juiz de Fora, respectivamente Gui-
lherme Veloso Pereira e Gilson
Salomao.

Os dirigentes aproveitaram para
fazer um balanco da situacio dos

raues (4° ¢

. e
), A VIsSHd

ao Sinmed-MG

sa. para dir

no Estado,
relagio  as

médicos que atuam
principalmente em
equipes incompletas. Matta Ma-
chado pontuou que a falta de
condicoes de trabalho estd muito
ligada 4 questio das equipes in-
completas, o que por sua vez tem
COMO causa 4 ma remuneracao.

O gestor mostrou grande in-
teresse em participar de novos
encontros com a categoria, para
que a secretaria possa acompanhar
mais de perto os principais pro-
blemas e, por outro lado, os mé-
dicos conhegam melhor os pro-
gramas e projetos da SES.

Pediatras avancam nas negociagdes com as operadoras

O movimento dos pediatras
mineiros, em 2011, trouxe algumas
lighes. A uniao entre a Sociedade
Mineira de Pediatria (SMP) e o Sin-
dicato dos Médicos de Minas Gerais
foi importante para as conquistas do
movimento. Tendo como foco o
pediatra de consultorio e a busca do
valor de R$80 para a consulta, as
entidades mantiveram durante todo
o ano o didlogo com as operadoras e
planos de saude.

Por decisio de assembleia, a pauta de
reivindicacdes foi enviada a 120 opera-
doras de planos e seguros e virias reu-
nides foram tealizadas com as entidades.

“Embora nem todas as opera-
doras tenham se manifestado, algu-
mas se propuseram a pagar um valor

de consulta diferenciado para a
especialidade, variando de R$54 a
R§75; e cederam em pontos diver-
sificados da pauta”, informa o presi-
dente da SMP, Paulo Poggiali. Essa
foi a primeira vez que entidades co-
mo Abramge se pronunciaram ofi-
cialmente sobre o assunto.

Na ultima assembleia, em ou-
tubro, os pediatras deliberaram
por aceitar a proposta da Unidas-
MG, que congrega 41 operado-
ras, com uma ressalva no valor
de R$60 da consulta, que devera
ser de, no minimo, R$65, a partir
de janeiro/2012, com previsio
de reajuste anual. A proposta foi
aceita pela Unidas,

O balango das acoes de 2011

mostrou aos pediatras que é pre-
ciso unido e perseveranga para no-
vas conquistas, e que, nesse senti-
do, Minas tem sido um exemplo
para o pais. “O movimento conti-

ia de pediatras, no sindicato
nuard em 2012, buscando agregar
ainda mais os colegas na luta por
uma pediatria cada vez mais forte”,
disse o pediatra e diretor do Sin-
med-MG, Fernando Mendonca.
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Os médicos das quatro Unidades de
Atendimento Imediato (UAI) de Betm —
Alterosas, Guanabara, Sete ¢ Tetesopo-
lis — decidiram, em assembleta realizada
no dia 22 de novembro, no Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, pela pa-
ralisacao dos atendimentos por 24 horas
a partir de 7 h do dia 30 de novembro até
7h do dia 1? de dezembro.

A decisao por nova paralisacio — a
primeira envolven a maternidade e a UAI
Alterosas — foi motivada pela falta de
retorno ao oficio enviado pelo sindicato a
respeito da implantagio de escalas de
plantao pré-fixadas. Os médicos consi-
deram a medida prejudicial e arbitriria,
pois hd um grande nimero de servidores
efetivos e contratados que exercem suas
atividades em Betim, em regime de
plantio, de forma correta e séria ha varios

IPSEMG

Wedicos de Betim estdo revoltados com a decisdo da Prefeitura

anos, e que seguem a atual escala de
plantdes rigorosamente.

A questio de seguranca ¢ outro
grave problema das UAls. Em Betim,
$20 comuns as agressoes aos medicos.
A inseguranca comega na porta de
entrada das unidades, que nio contam

com vigilantes adequados. A questio
dos plantoes incompletos também
preocupa muito. Os relatos de situa-
coes de risco vividas pelos médicos e
pela populacio no dia-a-dia sao
freqiientes e revelam o descaso da
Prefeitura com 2 saude.

Sai, enfim, o reposicionamento dos médicos do Ipsemg

Finalmente, os médicos do Ipsemg
tiveram uma de suas reivindicacoes
contempladas: o prometido reposiciona-
mento na carreira OCOLreu agora em ou-
tubro, levando em consideracio o tem-
po de servico. Vencida a primeira ctapa,
os médicos aguardam agora a reclas-
sificaco final, por escolaridade e/ou
titulacdo, principalmente para os que tém
mestrado ¢ doutorado; o pagamento dos
retroativos e um reajuste salarial decente.

Na ultima assembleia geral da cate-

JULIA KUBITSCHECK

goria, dia 17 de outubro, o diretor Ad-
ministrativo-Financeiro do Sinmed-MG,
Jacd Lampert, elogiou a persisténcia dos
médicos do Instituto, que tém se man-
tido fiéis aos objetivos de melhorar as
condicoes de trabalho e remuneracio da
categoria e a assisténcia oferecida aos
usudrios. “Apesar dos momentos de ten-
sio do movimento, o coletivo sempre
predominou e foram tomadas decisoes
acertadas que permitiram varios avan-
cos”, avaliou.

Durante a reunido, os médicos con-
tinuaram a manifestar grande preo-
cupagio com o destino do Ipsemg,
Segundo os presentes, hoje nenhum
novo médico tem interesse em tra-
balhar no Instituto, por achar que ele
esta falido.

“O usudrio servidor, por sua vez,
também ndo acredita mais no Ipsemg,
preferindo, muitas vezes, recorrer ao
SUS, pela dificuldade na marcagao de

consultas com especialistas”, disseram.

HUPII

Joao Paulo I
pode fechar
as portas

O Hospital Joao Paulo 11 pode
fechar as portas, mantendo somente
o atendimento de urgéncia e emer-
géncia, caso a Fhemig ndo dé uma
resposta oficial por escrito sobre o
pagamento dos plantoes estraté-
gicos. A decisao foi tomada em
AGE, realizada no dia 16 de no-
vembro, no hospital.

“O numero de internagdes pode
ser reduzido ¢ podermos eferar uma
denincia na Coreme, pois, neste
momento, a preceptoria da residéncia
nio tem profissionais suficientes”,
relata a ouvidora sindical do Sindicato
dos Médicos de Minas Gerais e dire-
tora clinica do HJPII, Helena Garrido.

Na AGE, os médicos relataram
sua insatisfacio. “[istamos nos
desdobrando para dar conta do
servigo ¢ usando plantoes estraté-
gicos para suprir a necessidade do
hospital”, destacam. Ainda segundo
Helena, uma solugio sugerida para
cobrir a falha na escala dos plantoes
¢ a contratacio por meio de RPA.

Em margo, 0s pediatras do HJPII
elaboraram, com o sindicato, um
abaixo-assinado para manifestar sua
insatisfacdo com a atual situacio no
hospital. Mas, at¢ agora, nada de
efetivo foi proposto pelos gestores,
para mudar essa realidade.

Situacdo dos pediatras no Julia Kubitscheck é grave

Enfrentando uma situacio de gran-
de risco profissional, sem condigdes de
prestar um bom atendimento 4 po-
pulacio, em especial as gestantes e as
criangas, os pediatras do Hospital Julia
Kubitscheck se uniram ¢ procuraram o
sindicato para dar encaminhamento ao
movimento. Uma assembleia foi con-
vocada para o dia 12 de dezembro, na
sede do Sinmed-MG.

“A situacdo € tio grave que os
médicos decidiram elaborar um ofi-
cio para a Presidéncia da Fhemig
solicitando a imediata transferéncia
de todo o servico de pediatria ¢
neonatologia do Hospital Jilia Ku-

O diretor Paulo Marra com médicos do hospital no sindicato

bitscheck para a Maternidade Odete
Valadares (MOV)”, disse o diretor

Paulo Marra.

Ha virios meses, os pediatras
do Jualia Kubitscheck vém recla-
mando da falta de condicoes ade-

quadas de trabalho e equipes in-
completas. Inicialmente, a equipe
era composta por 25 médicos.
Com o passar dos meses, restaram
aproximadamente 14, sendo que
sempre tém alguns de licenca
médica e/ou férias.

Uma situagdo que s6 tende a
piorar: segundo depoimentos, mui-
tos pediatras pretendem exonerar
e alguns jd estio estudando para
outros concursos publicos. Tam-
bém foi dito que em dezembro
deste ano o hospital contard com
menos dois pediatras, o que tor-
nara insustentavel a situacio.
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VARGINHA

Movimento de Varginha tem
Importante vitéria em 2011:
mais de 100% de reajuste

SANTA LUZIA

Em Santa Luzia, médicos vao a Justica,
se Prefeitura ndo acertar os atrasos

As reivindicacdes dos médicos de
Santa Luzia continuam sendo ignoradas
pela Prefeitura do municipio. Uma nova
assembleia fol realizada no dia 7 de
novembro, no Sindicato dos Médicos de
Minas Gerais, para discutir os proximos
passos do movimento.

Os médicos efetivos aguardam uma
decisio sobre o projeto de lei que insti-
i o plano de cargos e saldrios, que
contempla equiparacio do vencimento
base a atual remuneracio (hoje, o
vencimento base é de R§545).

Os efetivos também denunciam
Atraso Nos pagamentos, que nio tém
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sido feitos até o quinto dia util do més,
conforme estabelecido. Ja os contra-
tados lutam pelo recebimento de sala-
1ios ¢ beneficios atrasados no perdodo de
outubro a marco. Sc a Prefeitura nio re-
solver essas pendéncias, o Sinmed-MG
entrard com agoes judiciais para que os
médicos tenham seus direitos garantdos.

Em Santa Luzia, o ultimo concurso
publico aconteceu hi quase 20 anos.
O municipio conta com apenas 12
médicos efetivos. Todos os demais
tém vinculos precitios. Com defasa-
gem de profissionais, a situacao da
saide é um verdadeiro caos.

Grupo de médicos efetivos de Santa Lizia

ITAMBACURI

Médicos do PSF de ltambacuri tém
perda de 46% e fazem assembleia
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Os médicos do Programa Saude da
Familia (PSF) de Itambacuri, Regido
Nordeste de Minas Gerals, enfrentam
problemas com a Prefeitura do muni-
cipio: depois que foram nomeados no
processo de selecio publica, eles t-
veram uma perda salarial de 46%. A lu-
ta ¢ para que seja mantido o salario
anteriot, que recebiam quando contra-
tados, sem a necessidade de extensio
de jornada.

O prefeito de Itambacuri, Henrique
Luiz da Mota Scofield, alega que o sa-
lario dos profissionais ndo pode ultra-
passar o teto do salario recebido por ele,

No final de maio, a Prefeitura fez um
acordo provisorio com os profissionais

IBIRITE

por meio de um decreto para o paga-
mento da complementagao da remune-
racdo. Nesse acordo, para receber a
complementacio salarial os médicos
precisam atender consultas nas espe-
cialidades originais de cada um.

O assunto foi discutido em assem-
bleia geral extraordindria, realizada via
videoconferéncia, dia 20 de outubro,
com conducio da diretora de Defesa
Profissional do sindicato, Maria Mada-
lena dos Santos Souza. Para fortalecer
0 movimento no municipio, foram
eleitos tres delegados sindicais: a pe-
diatra Giselle Santos Freire, o médico
do trabalho Carlos Henrique da Silva
Alves e o anestesista Geraldo Porto.

Médicos de Ibirité
plano de carreira

Em assembleia, no dia 3 de no-
vembro, conduzida pelo diretor Adriano
Faustino, os médicos ligados a0 Pro-
grama Satide da Familia (PSF) de Ibirité,
Regidao Metropolitana de Belo Hori-
zonte (RMBH), decidiram por manter o
movimento. O reajuste de 10% conce-
dido 4 catcgoria ¢ aos profissionais da
drea da satde do municipio, a partir de
outubro, ndo atendeu a categotia.

ainda brigam por
e reajuste digno

Também sio reivindicacdes dos pro-
fissionais: elaboragio de um Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS); pa-
gamento de vale transporte € de um auxilio
transporte; pagamento dos adicionais,
gratificacoes e abonos nas férias; licenca
médica e 137 salario; pagamento de adicio-
nal por especializagdo nas areas de respec-
tivas atuagoes; concessao de auxilio alimen-
tagao ¢ realizacio de concurso pablico.
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Minas luta pela melhoria da satde publica

A repercussio do movimento na-
cional em defesa do SUS, dia 25 de
outubto, superou as expectativas,
mostrando a relevancia do tema. Em
Minas Gerais, a cobertura da im-
prensa fol macica.

Além da paralisacio de 24 ho-
ras, os médicos participaram de
um ato publico, na Assembleia Le-
gislativa de Minas Gerais (ALMG),
com a presenca dos presidentes
do Sinmed-MG, Cristiano da Ma-
tta Machado; da AMMG, Lincoln
Lopes Ferreira; e do CRMMG, Ma-
nuel Mauticio Gongalves. A rtarde,
uma audiéncia publica, realizada por
iniciativa das Comissoes de Saide e
de Defesa do Consumidor, abordou
as mazelas do SUS.

Segundo balanco das entidades mi-
neiras, cerca de 80% dos 27 mil mé-
dicos do Estado aderiram a para-
lisacao do dia 25. Em nivel nacional,
o movimento também foi vitorioso.
Nos 27 estados, houve manifestagoes
e atos plblicos. As paralisacdes ocor-
reram em 21 estados.

“0 SUS com mais qualidade ¢ uma
luta ndo apenas para beneficiar a
categoria médica, mas também a po-
pulacio que sofre com a preca-
riedade da saide”, afirmou o pre-
sidente do sindicato.
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Ato pitblico na praca da Assembleia reuniu presidentes das entidades mineiras

Audiéncia Puablica

Em audiéncia presidida pelo
deputado Carlos Mosconi (PSDB),
presidente da Frente Parlamentar de
Saude da ALMG, Matta Machado
afirmou que o SUS ¢é o melhor
programa de saude publica ¢ social
do mundo: “Na pritica, 100% da
populagio utiliza o Sistema, de
alguma forma, seja para servicos de
alta complexidade, transplantes,
obtencio gratuita de medicamentos
de alto custo, vigilincia sanitiria ou
no atendimento a traumas”, destaca.

Para ele, a falta de financiamento
adequado € o grande problema.
“Pafses que adotam com sucesso
esse¢ modelo investem acima de 8%

do PIB. No Brasil, os investimentos
sdo de apenas 3%, comparou.

O deputado  Carlos
acrescentou que ha uma defasagem,
por parte da Unido, na aplicacio de
recursos  para o SUS.  Segundo
informou, entre 2000 e 2009, o
crescimento no orgamento para o
fornecimento de servico foi de apenas
45%, diante de um aumento de 140%
no orgamento do Estado e de 150%
no orcamento dos municipios.

Mosconi

Na ocasiao, Mosconi disse que vai
solicitar uma audiéncia com o
ministro da Saude para reivindicar
justica no financiamento do setor do
Listado que, segundo ele, é o 18° da
lista a receber recursos da Unido

para a saude.

Audiéncia pithlica joi oura acdo no dia do piotesto

Os impressionantes
nameros do SUS
@ 195 mil médicos tabalham no SUS

pendem exclusivamente do SUS

7 milhdes de consultas

® 11,3 milhdes de intern:

® 2 bilhoes de procedimentos

ambulatoriais
® (4 mil estabeleci

® 333 mil leitos de internacio

Os principais problemas do Sistema Unico de Saiide

Déficit de leitos

* 80% dos estados ndo contam com o

Na Regido Sudeste, Minas é o Estado com o menor nimero
de leitos de UTI por 10 mil habitantes, conforme tabela

tipos de adicionais) pago ao profissional
com contrato de 20 horas semanais ¢ de

RS 1.946,91. Os valores oscilam de RS

numero de leitos de UTI preconizado - =7 - 723,81 a R§ R§ 4.143,67. O piso esta-
pelo Ministério da Saude - 1 a 3 leitos UF Populacéo Média de Leitos belecido pela Fenam ¢ de R$9.688.
para cada 10 mil habitantes para garan- Residentes IBGE ]U%gﬂpat‘:lb

tir o bom atendimento 4 populacio. . . Financiamento

* No Brasil existem 25.367 leitos de Séo Paulo 41.011.635 1.9

UTI, distribuidos em 2.342 unida- Minas Gerais 19.850.072 11 O Brasil é 0 7° PIB do mundo e 72°
des que funcionam em apenas 403 Rio de Janeiro 15.872.362 2,1 no ranking dos gastos publicos em
dos 5.561 municipios. Ou seja, esse Espirito Santo 3.453.648 1,3 saude. Com um volume de investimento
tipo de assisténcia beneficia princi- per capita de USS 317 por pessoa/ano,
palmente os moradores de menos 0 Brasil perde 20 vezes da camped, a
de 10% das cidades do pais. mais prejudicadas foram, por Remuneracio Noruega, € na América do Sul fica atras
* O déficit de leitos ndo se limita  ordem, Sudeste (-122.416 lei- ' da Argentina, do Uruguai e do Chile, No
as UTIs. Entre 1990 e 2008, o  tos); Sul (-37.212); Nordeste (- Levantamento informal das entida-  G-20, fica em 15° lugar.

Brasil perdeu 188.845 leitos hos-  25.702); Centro-Oeste (-14.160);  des médicas mostra que a média do sa- No pats, 0 orgamento privado da satde

pitalares. No periodo, as regides ¢ Norte (-1.442). lario-base (sem gratificacbes ou outros € 24vezes supetior ao orcamento publico.
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REGULAMENTACAO

Emenda 29 ainda nao
foi votada no Senado

O plendtio do Senac
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PROGRAMA DE VISITAS

Participacdao no Cobem estreita

relacdo com

O Sindicato dos Médicos de Mi-
nas Gerais fol uma das entidades
parceiras que apoiaram a realizacio
da 49° edicio do Congresso Brasi-
leiro de Educagio Médica (Cobem),
realizado no campus da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), de
12 a 15 de novembro.

Além da participagio dos diretores
do Sinmed-MG, Geraldo Ribeiro, Mar-
garida Sofal e Maria Madalena Santos
nos coloquios e cursos, o evento contou

CONFERENCIA DE SAUDE

académicos

com a presenca do presidente da
entidade, Cristiano da Matta Machado,
como palestrante do debate sobre “As
iniquidades na distribuigio e fixacio dos
médicos no Brasil”.

“A participacao do sindicato ¢ muito
importante para estreitar a telagio do
Sinmed-MG com os académicos de Me-
dicina, pois uma das prioridades da en-
tidade € garantir o apoio dos estudan-
tes no movimento médico”, destaca
Matta Machado.

Mais uma turma de académicos
de Medicina participa de
programa de visita ao sindicato

Alunos do 4° ano da Ciencias Médicas, com o professor Wellerson Durdes

O Sindicato dos Médicos de
Minas recebeu mais uma turma de
académicos de Medicina. No dia 10
de novembro, cetca de 50 alunos do
4% ano da Faculdade de Ciéncias
Médicas de Minas Gerais partici-
param do programa de visita, acom-
panhados do professor Wellerson
Duries de Alkmim.

As visitas fazem parte de um

HISTORIA

projeto instituido para mostrar aos
jovens estudantes o papel do sindi-
cato na defesa do trabalho médico.

Durante a visita, eles assistem
um video institucional, recebem as
publicacdes do Sinmed-MG - co-
mo folderes e jornal “Trabalho
Médico” — e esclarecem davidas
sobre a atuacio da entidade sindical
que representa a categoria.

Diretor do sindicato participa da
142 Conferéncia Nacional de Satide

O dirctor Admi-
nistrativo-Financei-
ro do Sinmed-MG,
Jaco Lampert, par-
ticipou em Brasilia,
no periodo de 30 de
novembro a 4 de dezembro, da 14*
Conferéncia Nacional de Sadde. Lam-

pert faz parte do Consclho Estadual de
Saude e foi um dos representantes de
Minas Gerais no evento. A abertura do
encontro foi realizada pelo ministro
Alexandre Padilha, que falou sobre os
desafios do SUS para ampliar o aces-
so e 0 acolhimento com qualidade pa-
ra a populacio.

Sinmed-MG presente na 16°
edicdo do Congresso Brasileiro
de Histdria da Medicina

A Sociedade Brasileira de
Histdria da Medicina (SBHM), com
o apoio de varias entidades nacio-
nais ¢ mineiras ligadas a saude, rea-
lizou, de 10 a 15 de novembro, na
histérica Ouro Preto, o XVI Con-
gresso Brasileiro de Historia da Me-
dicina. Na mesma ocasido, aconte-
ceram o VIII Congresso Mineito
de Historia da Medicina, o 3° Se-
mindrio de Historia da Psquiatria ¢
o 1° Seminario da Historia da Han-

senfase. O evento também come-
morou 0s 300 anos de fundagdo das
trés primeiras vilas de Minas Gerais,
hoje as cidades de Sabara, Mariana e
Ouro Preto, e o centenario da Uni-
versidade Federal de Medicina (UFMG).

No dia 14, o presidente do sin-
dicato, Cristiano da Matta Ma-
chado, apresentou a histéria do
Sinmed-MG aos participantes do
congresso em uma mesa redonda
sobre entidades médicas.
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SEMINARIO

Comunicacdo ao alcance dos médicos

Evento em Floriandpolis
discule a importdncia e os
caminhos da comunicacdo

nas entidades méedicas

O 1II Encontro de Comunica¢io das
Entidades Médicas, realizado em Floria-
nopolis, dias 3 e 4 de novembro, marcou
mais um passo na unido das entidades
médicas nacionais. Realizado, até entio,
pela Federacdo Nacional dos Médicos
(Fenam), com participagio dos sindi-
catos afihados, o evento teve como
parceiros, este ano, o Conselho Federal
de Medicina e a Associagio Médica
Brasileira. Nos discursos de abertura, os
presidentes Cid Carvalhaes (Fenam),
Roberto Luiz d"Avilla (CFM) e Floren-
tino Cardoso (AMB) ressaltaram a im-
portincia de mais uma acio conjunta
num campo essencial como a comunicago.

O objetivo do evento “foi buscar
caminhos para que todas as entidades
falem a mesma lingua, que essa lingua
seja entendida pelo médico e que chegue
até a populacio”, resumiu o diretor de
Comunicacio da Federacio dos Mé-
dicos, Waldir Cardoso.

Sempre buscando aprimorar sua co-
municacio, o Sinmed-MG foi um dos
sindicatos presentes ao encontro, na pes-
soa do diretor de Comunicacio, Fernan-
do Mendonga, ¢ da jornalista e editora-
chefe do “Trabalho Médico”, Regina Perillo.

O diretor Fernando ( a esq. ), com representanies do CRMMG e dirigentes das enlidades nacionais

Mendonga destacou a qualidade
técnica do encontro, que reuniu gran-
des profissionais de comunicagio do
mercado nacional. Os debates fo-
ram muito ricos, com a participa-
¢do de assessores de imprensa e dire-
tores da entidade.

De olho no publico

Os ganhos de uma comunicagio inte-
grada entre as entidades, a necessidade
de envolver a sociedade nas causas da
sadde, a importincia do planejamento, a
busca da profissionalizagio para o
sucesso da comunicacio e o papel cada
vez maior das redes sociais foram alguns
dos temas discutidos no encontro.

“A entidade precisa saber o que cla
quet com 2 comunicagio, que publicos

Atuagdo conjunta foi ‘case” de sucesso

Fotos: Carba Cvalheio

val atingir e como chegar 12”, resumiu
a jornalista Maira Costa, ditctora da
FSB Comunicagio, uma das maiores
agéncias do pais. O jornalista Ricardo
Westin, da “Folha de Sio Paulo” e
revista “Veja”, especializado em ma-
térias de saude, explicou a rotina dos
jornais na producio de noticias do
setor e deu sugestdes sobre como
médicos ¢ comunicadores devem agir.

Carlos Wilson de Andrade Filho, as-
sessor de comunicacao da Oxfam Inter-
nacional/Brasil, lembrou o papel da co-
municacio: ouvir, informar, convencet,
decidir, agit, reconfirmar. Ja a publicitaria
Angela Chaves, diretora de Plancjamento
da Link Comunicacio, chamou a atenciio
para a necessidade da comunicagio ser
criativa: “As pessoas sdo estimuladas o
tempo todo por milhares de mensagens

Tatiana Geisel, da comunicacio
da Fenam, relatou o “case” de suces-
so que foi o trabalho conjunto das
trés entidades médicas para a divul-
gacio do movimento de paralisagio
da Sadde Suplementar ¢ em Defesa
do SUS, dias 7 de abril, 21 de setem-
bto e 25 de outubro. As aces foram
articuladas pelas entidades, com divi-
sio de tarefas. Um processo que en-
volveu também as assessorias locais,
Tatiana também destacou a impot-
tancia da internet e das redes sociais
como meio de informar e mobilizar
a categoria médica. "O movimento in-

ENDERECO PARA DEVOLUCAO:

Cid Carvalhaes, da Fenam, fala na aberfura do Encontro

tegrado fez com que atingfssemos nossas
metas, emplacando noticias nos princi-
pais veiculos de comunicagio”, disse.

Com base nesses exemplos, as enti-

Sindicato dos Médicos de Minas Gerais — Sinmed-MG

Rua Padre Rolim, 120 - Sdo Lucas - CEP: 30130 090 - BH - MG

dades se propuseram a trabalhar da mes-
ma forma com outros grandes temas da
classe médica como a aprovacio do “ato
médico”, o plano de carreira e 2 EC 29,

¢ para se destacar no meio dessa grande
rede é preciso fazer diferente e escolher
0 meio certo para atingir seu piblico”.

Segundo ela, o grande desafio das
entidades ¢ pautar a saide no dia a
dia do povo brasileiro. “As entidades
precisam ganhar aliados, ¢ a po-
pulacio é o maior deles, pois a saide
¢ sempre o ponto de maior insa-
tisfacao em todas as pesquisas. Uma
das formas de fazer isso ¢ trabalhar
com a emogio”, disse.
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de sucesso

entidade precisa ter clara sua

) e que publico quer atingir

® 05 porta-vozes precisam estar
bem prepar:
imprensa

os para lidar com a

® as entidades devem manter

um banco de dados estt

® fer tr haréncia nas a

@ ser rapido nos retornos 4 imprensa

.glﬁl‘ilf p(lUt:lb C!l: Interesse

a imprensa como ini-

miga, mas como aliada

® verificar o quanto o jorna

sabe sobre o assunto

® scr proativo ¢ nio apenas
retroativo

® capacitar-se para estar nas re-
des sociais




