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Conheca os planos da diretoria para 2014, um ano de
desafios ainda maiores com Copa do Mundo e eleicdes

Mesmo com expectativas pessimistas
para 2014 em relagio aos investimentos em
Satde, com a realizagio da Copa do Mundo
¢ das cleigoes presidenciais, a diretoria do
Sinmed-MG esti pronta para os desafios.

Esse ¢ o assunto desta edicao do “Tra-
balho Médico”. O plancjamento das ati-
vidades de 2014 reforga os compromissos
assumidos durante a posse da atual dire-
tona, em julho dlumo.

Edicao niimero 50:
emblemdlica
Atendendo as novas metas do Sin-
med-MG, em busca de modernizagio ¢

adequacio a realidade economica da
entidade, 0 “Trabalho Médico” deixari

- de circular a partir desta edicio.
ot T390 /- () 0 O conteddo informativo serd trans-
Tl e Conton = i ferido para as midias digitais. Os projetos

caminham no sentido de novas pu-
blicagoes cletronicas, por permitirem
uma comunicagio mais interativa ¢ di-
namica com nosso piiblico, os médicos,
defendendo sempre seus interesses seja
na satde publica ou privada.
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Conheca os planos
da diretoria para 2014

Apesar do cendrio desfavordvel da Satide, em 2014, quando o foco esta
voltado para a Copa do Mundo e eleigies. a diretoria do Sinmed MG
(gestao 2013/2016) espera avangos em vdrios setores do sindicato

O “Trabalho Médico™ conversou com os di-
retores do Sinmed-MG gestao 2013/2016 para saber
quais os planos de cada dirctoria para este ano ¢
principais agoes 1 realizadas apis a posse em julho
do ano passado.

Também pediu um depoimento sobre como os
dirctores véem o cendnio da Sadde em 2014, ano que
serd marcado por dois eventos de grande porte -
Copa do Mundo ¢ cleigoes. A Copa do Mundo teri
inicio em 12 de junho, prolongando-se até 13 de
julho. Ja o pleito cleitoral vai eleger, em 5 de ou-
tubro (1° turno), presidente ¢ vice-presidente da
Republica, deputados federais, senadores, gover-

nadores ¢ vice-governadores, deputados estaduais; o
governador ¢ vice-governador do Distrito Federal ¢
os deputados do Distrito Federal.

O clima ¢ de pessimisma. Todos temem que com
08 recursos ¢ as atengdes voltados para os eventos
os investimentos em Saide scjam deixados ainda
mais de lado, agravando o caos que hoje predomina
1o SCtor.

Nem por isso, 0 sindicato vai csmorecer em sua luta
por melhores condigdes salariais ¢ de trabalho para os
mé&bcos, ¢ mais qualidade no atendimento i populagio
O desafio € grande, mas a vontade de vencé-lo também,
¢ para iss0 € preciso que tocha a categona estep umida,

DIRETORA PRESIDENTE: AMELIA MARIA FERNANDES PESSOA

*A mudanga para 2 nova sede, no final do ano
passado, foi uma aposta importante do sindicato na
qualidade dos servicos prestados aos médicos
mineiros. Funcionivamos em um ¢espago restrito,
sem condigoes adequadas de trabalho pama a
diretoria ¢ equipe, ¢ para receber os médicos. Além
da questio do espago mais confortivel, a nova sede,
na av. do Contorno proximo i av. Afonso Pena,
trouxe maior visibilidade para a casa do médico, ¢
achamos isso importante,

Foi um investimento alto, mas que valeu a
pena. Para honrar nossos compromissos fi-
nanceiros, no e¢ntanto, ¢ dar continuidade aos
projctos da nova sede - finalizar o auditorio ¢ as
reformas do scgundo andar, compra do mo-
biliirio, entre outros - estabelecemos como

prioridade, ¢ste ano, uma reestruturacio adminis-
trativa-financeira do sindicato.

Essa reestruturagio compreende vinios aspectos,
O primeiro deles € uma reducio de custos, visando
maior cficiéncia. Ou scja: como fazer melhor gas-
tando menos? Isso nio envolve apenas a parte de
estrutura ¢ da equipe. Cada dirctona passou a ter,
€SIC 2N0, UM Orgamento, que scra acompanhado ¢
reavaliado més a més. A questio também envolve
algumas agdcs para aumentar a nossa arrecadagio,
Se o sindicato ndo tiver um cadastro atualizado dos
médicos, como vamos poder cobrar adequadamente
as contribuigdes? Da mesma forma, também ¢
preciso facilitar a cobranga, possibilitando, por
exemplo, que 0 médico gere 0 bokto de pagamento
no proprio site.
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Outro foco em 2014, ¢ que tem 2
ver também com a questio adminis-
trativa-financeira, ¢ a ampliagio da
base de filiados em todo o Estado,
Sabemos que essa expansio passa mui-
to pela imagem que 0 médico tem do
sindicato, pela expectativa em relagio
a0 que podemos fazer por cle. Essa
confianga precisa ser construida dia a
dia pelas nossas agdes, ¢ também man-
tendo o médico informado sobre os
servigos oferecidos pelo sindicato,

Se por um kado estamos encerrando
com esta edicio o “Trabalho Médico™
IMPICSSO, POr OUtro cstamos investindo
em outras formas de comunicagio com
a categonia. Queremos um site cada vez
mais completo, dinamico ¢ atalizado ¢
nossa presenga nas midias  sociais
aumenta a cada dia, sempre tendo em
vista 2 otimizacio de nossos recursos.

Destaco que a reforma adminis-
trativa-financeina ndo sc faz necessinia
somente por causa da compra da nova
sede, mas também em fungdo da propra
realidade atual das instituigdes. Ao as-
sumir, achamos que com a mudanga de
gestio cra importante fazer também cssa
reavaliagio, visando realmente uma mo-
demizacio do sindicato,

Especificamente na questio adminis-
trativa destaco o grande empenho da
dirctoria para aperfeicoar ¢ agilizar os
processos ¢ fluxos no que se refere aos
assuntos sindicais. Foi criado um grupo
especial de trabalho dentro do nosso
planciamento cstratégico sb para cuidar
disso. Estabelecemos, por exemplo, que
toda campanha serd acompanhada por
um estudo do municipio em foco, para

conhecermos mehor a realidade local.
Esse aperfeicoamento dos fluxos ¢
PrOCESSOs INMEMOS Vai repercutis muito
na atividade-fim do sindicato,

Sobre o que i foi realizado pela dire-
tona atual, destaco também os avangos
ma relagio com os residentes, com 05 aca-
demicos ¢ com os médicos do intenior,
pontos prontinos desta dirctona. Na
questio dos residentes, o sindicato teve
particapagio definitiva nas hutas dos médi-
cos do Hospétal Oxdilon Behrens ¢ do Hos-
pital Municipal de Contagem, cujas con-
quistas foram um exemplo para o pais

Em relacio aos academicos, esta-
mos cada vez mais proximos. Entre
outras a¢oes, realizamos um semindrio
para esse publico ¢ outros eventos ji
estio programados,

Quanto a nossa atagio no intenor,
temos recebido demandas de vinos mu-
nicipios ¢ participado de campanhas em
Ouro Preto, Formiga, Bario de Cocais ¢
Uberkindia, entre outros municipios.

Em qualquer lugar onde estiver, o
médico precisa ter 2 seguranga de que o
sindicato estd b com e e que cstamos
sempre de portas abertas para defender o
trabalho médico, methores condigies sa-
laniais ¢ 0 exercicio digno da profissio”

Opénico sobre o condnio da Satide em 2014
“Em termos das lutas salanais, das
campanhas, da carreira do médico, nossa
avaliacio ¢ que alguns municipios serio
bastante prejudicados pelas questdes da
Copa, como ¢ o caso de Belo Honzonte.

Desde 0 ano passado, vemos clara-
mente que o gestor municipal fez uma
escolha para os investimentos da Copa

em detrimento de investimentos maio-
res na questao da Savide, s na questio
salanal ou na mefhoria da infracstrutura
das unidades. Antevemos um ano dificil
para as negociaghes. Mas acreditamos
que mesmo num cendnio de restrgio de
investimentos  podemos  ter ganhos,
principalmente na questdo das con-
digdes de trabalho, item comum a todas
as campanhas,

Essa questio da dificuldade nas ne-
gociagdes reforca muito o que o sindi-
cato vem denunciando hd anos, que sio
a faka de investimentos adequados em
Sadde aliada 3 md gestio dos recursos,
Sio questoes que se agrvam ao longo
do tempo ¢ explodem nas campanhas
salaniais, 2 cada ana

Essa ndo ¢ uma realidade nova, mas
no ano passado a decepeio foi ainda
maior, em termos do Governo Fe-
deral, com o programa Mais Médicos.
Nio por acharmos que ter mais mé-
dicos ¢ pior. Na realidade, ter mais
médicos ¢ muito melhor, mas ndo da
maneira que o governo esta fazendo.,
Tudo o que a gente reivindicava nio
foi colocado para esses médicos que
3130 ai, que ¢ a questio do concurso
publico, da carrcira, de uma csta-
bilidade, de seguranca, de ndo ficar
vulneravel 4 vontade do gestor. Nio
houve ganhos para o médico nem
para o sistema de Saide.

Quando o programa iniciou, em
virias ocasides, cu fiz um questio-
namento: se voltarmos as unidades de
Saude, apos seis meses do inicio do
programa, nada vai ter mudado. E ¢
isso realmente que esti acontecendo,

Amélia Pessba (CRM 19.240) é

graduada em Medicina pela
UFMG em 1986, Residéncia mé
dica em Cirurgia Geral (Fhemig)
¢ em Mastologia (Hospital Felfcio
Rocho). Médica da Sadde Suple
mentar e Sanide Piblica. Delega
da da Cooprmed.

S¢ em algum lugar houve algum bene-
ficio para a populacio, cle ¢ muito
pouco perto do que a gente precisa ¢
do investimento ¢ propaganda que o
governo esti fazendo,

Por isso, nas campanhas deste ano
vamos continuar reforcando a neces-
sidade de um investimento subs-
tancial em Sadde, tanto no ponto de
vista financeiro como no ponto de
vista de gestdo™,

SECRETARIA GERAL: FERNANDO LUIZ DE MENDONCA

“Deesde que assumimos 0 nosso foco
foi conhecer, entender ¢ melhorar os
processos intermos da instituigio, bus-
cando maconalizar as tarefas ¢ 08 recursos
do sindicato, Sempre considerando as
necessidades dos colaboradores, dire-
tores ¢ espedialmente ¢, principalmente,
do médico ¢ de seu mundo de trabalho,

A Scerctania Geral pretende a0 longo
da gestio anual seguir suas fungdes esta-
tutinias, especialmente no sentido de
planciar, onzanizar, intogear ¢ implintar as
diversas aghes das principais linhas de
atuagio do Sinmed-MG, Assim, nosso
objetivo masor ¢ buscar otimizar as agics
de toda diretonia para um contato mais
proximo do trabalhador médico buscan-
do garantic sempre melhores condighes

de trabalho ¢ remuncracio justa ¢ ade-
quada no scu exercico profissional.

Opinidho sohre o cenirio dia Satide em 2014
“A Sadde do pais nunca ¢ vista como
prionidade. Nesse contexto com dois
eventos de tamanha importincia -
cleigies ¢ Copa do Mundo - temos
1OCKIO Gue, Mais uma vez, 0s problemas
da Saike, ou a fala dela, scjam jogados
para debaixo do tapete. Como se tudo
estivesse bem,

I£ grave a faha de investimentos no
setor ¢ a pouca qualidade ofertada aos
profissionais ¢ a0s usudrios. Tenta s¢
demonstrar uma realidade distorcida, a
fim de ndo sc ter problemas com tunstas
ou clatores

E nosso dever como entidade de
classe buscar continuamente relatar
a verdade para sociedade, cobrando

solugdes definitivas para problemas
cronicos de desassisténcia ¢ baixa
qualidade”.

Fernando Mendonga (CRM
23.465) ¢ pediatra da UPA Nor-
le/PBH ¢ de
Santa Luzia. Especializagdo em
Pediatria, Medicina do Traba-

consultorio em

o, Administra¢do em Servicos
de Satide (UNAERP), Trauma ¢
Emergéncia Pedidirica (FCMMG)
Autogestdo em Satide (FioCruz

ENSP) e MBA em Gestdo Empre-
sarial(FGV)
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DIRETORIA DE COMUNICACAO: ANDRE CHRISTIANO DOS SANTOS

“A dirctoria de Comunicagio do Sin-
med-MG vem buscando uma aproxima-
¢io com os médicos, mais dindmica, in-
terativa, ¢ aincka maior que a existente hoje
¢ para isso esth investindo cada vez mass nas
miidias digitais como Facehook ¢ Twitter,

O jormal “Trabalho Médico™ serd sus-
penso no formato anal ¢ todas s noticas
por cle veiculadas estario disponiveis no
nOSSO Sitc © ¢m nossas outras midias.
Pretendemos desenvolver produtos dire-
cionados 4 categoria médica em seus
diversos Jocais de anacio, sem esquocer das
luts nacionais que $30 de todh 2 categonia

Entre as agics j concretizadas desta-
camos a criagio de um canal especifico
para que o médico faga dentincias sobre
suas condicdes ¢ outros assuntos do dia
adia, que €0 e-mad dmmad@sumedng g .

O site foi aprimorado ¢ hoje temos
uma média de mais de 12 mil acessos
por mé&. Atvamos a nossa Fan Page no
Facebook, além de intensificar agdes no

Twitter. Estamos presentes nas prin-
cipais lutas dos médicos, sempre bus-
cando informagdcs para manté-los o
mais atualizados possivel.”

Opinidio sobre o cendirio da Sadide em 2014
“Para a drca da Saide 2014 serd um ano
muito dificll, principalmente devido 4
Copa do Mundo, pois todos os in-
vestimentos piblicos sc concentram nas
obras para esse evento, sobrando muito
pouco para a Saide. Tém sido enguidos
novos cstidios, novas vias publicas,
porém nenhum novo equipamento de
Saiide foi crguida

A classc médica brasilcira precisa
trabalhar junto 2 populagio para recu-
perar a imagem que foi duramente ata-
cada pelo governo devido 20 programa
Mais Médicos, onde a2 cada dia fica
evidente a distorgio entre os médicos do
programa ¢ aqueles que ja trabalhavam
no SUS. Valoriza-se muito mais o que

vem de fora do que a prata da casa.

As cleighes serdo uma oportunidade
para clegermos representantes methores
pam o povo, porém precisamos tra-
balhar ativamente na conscientizagio da

André Santos (CRM 38.951) é
Jormado pela Faculdade de Medi-
cina da UFMG em 2003. Titulado
em Medicina de Familia ¢ Co
nunidade pela Soctedade Brasy-
leira de Medicina de Familia e
Comunidade Médico de Familia
concursado da PBH desde 2004.
Diretor de Defesa Profissional da
Associacdo Mineira de Medicina
de Familia ¢ Comunidade. Con-
selheiro Municipal de Satde em
Belo Horizonte. Diretor de Comu-
nicagdo do Sinmed-MG no Iriénio
2013/2016. Tutor do estdgio em

populagio que precisa entender o valor
do scu voto ¢ com isso tentar exXpurgar

do poder aqueles que $6 descjam se
aproveitar dos caggos cm favor proprio
ou dc amigos”.

Alengdo Bdsica do dltimo ano do
curso de Medicina da Unifenas. Facili-
lador do Programa de Eduwcagdo
Continvada (PEP) da PBH.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA: ARIETE DO PERPETUO SOCORRO D. DE ARAUJO

Ariete Aradfo (CRM 24.429) &
graduada pela UFMG em 1991,
Especializada em Pediatria ¢
Neonatologia. Pésgraduada em
Gesldo em Saside Pablica pela
PUC/ Minas. Trabalha como
pediatra da UPA Norfe. Neo-
natologista

“A dirctoria Administeativa-Finan-
ccira tem como merta para 2014 fechar
0 2no com equilibrio financeiro, Desde
a possc da nova dirctoria, cortamos
iniimeros gastos ¢ viemos otimizando
n0ssOs custos, revendo ¢ renegociando
contratos. Estamos numa nova sede,
cla oferece mais conforto para aten-
dimento dos nossos associados ¢
melhores condigdes de trabalho para
nossos colaboradores. Pretendemos

divulgar melhor nossa atuagio ¢ junto
com as outras cntidades médicas
trabalhar para que nds médicos te-
nhamos salirios dignos, condicdes de
trabalho ¢ uma Saide melhor para
nossos pacientes.”

Opinido sobre o cendrio da Satide em
2014 “Nio vejo com otimismo a Satide.
Falum investimentos, valorizacio do
trabalho ¢ respeito 20 paciente”,

DIRETORIA DE RELACAO COM ACADEMICOS: CESAR MIRANDA DOS SANTOS

“Em, 2014 a dirctoria de Relagoes
com Académicos tem como principais
planos cstrcitar o relacionamento com os
futuros médicos, instruindo-os quanto 20
papel do Sinmed-MG ¢ trabalhando na
conscientizagio da responsabilidade de
cada um na defesa das condigdes de
trabalho do profissional médico, con-
tibuindo assim para uma formagio

Entre as agoes ji realizadas peh
dirctonia destaco as vinas reunioes, na
sede do Sinmed-MG, com estudantes de
diversas escolas de Medicina de Belo
Horizonte ¢ de outras cidades ¢ suas
Edcrangas, com a participagio ativa dos
mesmos ma formulagio de projetos ¢

desenvolvimento de planos para alcangar
os objetivos citados. Participagio em
vinos cventos onganizados por diversas
Escolas de Medicina ¢ outras entidades.
Onganizagio do Semindrio Atengio
Bisica em Saude - Interface entre 2
Educagio Médica ¢ o Mundo do Tra-
balho, em novembro de 2013

Opinidlo sobre o cendinin da Satide em 2014:
*“Vejo com grande preocupagio o avango
por parte de nossos gestores no sentico
de ampliar 2 precariodade nos servigos de
por meio de conséreios, convénios com
organizaghcs sociais ou outras insti-
tuigoes de dircito privado, evitando

sempre 2 canreira de médioo

Vejo com misteza medidas eleitorciras
¢ paliativas com o programa Mais
Médicos que traz profissionais cuja
capacidade técnico-cientifica ndo €

atestada por nenhuma entidade ou
autarquia médica ¢ que sio langados em
um ambiente absolutamente destituido
de qualquer infracstrutura minima para o
atendimento da populagio”.

Cisar Mimnda (CRM 28.175) é
graduado em Medicina pela UFMG em
1994 Especialisa em Medicina Interna,
Aleow como  Conselheiro Fiscal da
Cooperitiva dos Médicos do Hospital das
Clinicas, Conselheiro Administrativo da
HCCoop e Conselhieiro Administrativo da
Fencom. Coondenador de Plantdo do
Hespalal Regional Betim. Represenitante do
sindicato na Mesa SUS em Betim.
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DIRETORIA DE DEFESA PROFISSIONAL: EDUARDO ALMEIDA CUNHA FILGUEIRAS

“A dirctona de Defesa Profissional tem
as seguintes dirctnizes: | - intenorizagio, 2
- incrementar rehacionamento com os
estudanes, 3 - incrementar relacionamen-
10 com o controle socul: kegidadores, con-
sclhos municipais, MP ¢ outras instincias
do Poder Puablico que aglutinem os inte-
resses dos usuinos, 4 - atuacio na Comis-
30 Estadual de Defesa do Madoo (CEDM).

No ftem 1, em interface com a
dirctoria de Campanhas, o objetivo ¢
aproximar o Sinmed-MG da categonia no
interior  do  Estado, acolhendo  sua
demanda de representagio nas questocs
referentes a0 trabalho médioo,

No item 2, em interface com as
dirctonas de Assuntos Académicos ¢ de
Pesquisas ¢ Projetos, o objetivo ¢
incrementar a presenca do Sinmed-MG
junto 20s universitinios,  contrbuindo
para sua conscientizagio sobre o exer-
cicio da profissio ¢ o mercado de

trabalho. Ji foram realizadas diversas
atividades ¢ hi uma programagio feita cm
conjunto para cste ano de 2014,

No item 3, em interface com as dire-
tomas de Assuntos Legislanvos ¢ de Re-
lagdes Interinstitucionais, o objetivo é
incrementar a presenga do Sinmed-MG
junto as instancias do controle social,
Foram feitas duas visitas 3 Camara dos

‘ercadores.

No item 4, a interface € com a di-
retoria Juridica, ¢ a participagio ¢ sc-
manal nas reunioes da CEDM. Neh, o
sindicato ¢ representando também pelo
dr. Jos¢ Alvarenga Caldeira”

Opinido sobre o cendrio da Saide em
2014 *Vislumbro para a drca da Sadde o
acirramento da condicio atual, Por um
lado, a categoria médica fol vitonosa cm
s¢ contrapor A propaganda oficial. Com
isso, hi uma maior pereepgio da

sockdade de que os médicos ndo 5o os
responsiveis pelas mazclas ¢ deficiéncias
do sistema de Sadde, tnto no SUS
quanto na Satde Suplementar.

Por outro lado a insufioéncia de finan-
camento no sctor piablico oncra princ-
palmensc os municipios que t€m a obriga-
¢io constitucional de dar asssténca a
satde do aidadio. Espremidos pelo orga-

Eduardo Filgueiras (CRM
14.464) ¢ graduado pela UFMG em
1981. Especialista em Satide Piblica
¢ Homeopalia. MBA/ Ibmec Negcios
da Satde. Membro do Conselho
Diretor do Sinmed-MG. Membro do
Consetho Social da Unimed-BH
Exercicio da clinica homeopdtica
em lempo integral em consullirio

mento ¢ também pela Jei de responsa.
bilidade fiscal, o5 municipios tendem a
optar pela contratacio de prestadores de
«KIvico 20 InvG de investiem em
profissionais de carrcin - a terecinzagio
Acresgase o desinteresse que 08
profissionais scmpre demonstraram por
assuntos de naturcza administrativa nos
scrvigos ou de cunho trabalhisea”,

i

S
il

DIRETORIA DE SAUDE PUBLICA: ELSON VIOLANTE

“Entre os planos da dirctoria de Sadde
Priblica, tomos feito, juneo com outros di-
TRTONES, CONSATOS COM vereaxdones para onzi-

nizarmos uma pauta de realizagdes de en-
contros sobre Satde, com outras enti-
dades da drea, com o Consetho Munia-

Elson Violante (CRM 11.705) é
graduado pela Faculdade de Medi-
cina da UFRf em 1972 Formagdo ¢
titulo em Candiologia. Fol diretor do
Sinmed- MG durante a década de
1980 até 1992. Em 2004, vollou a
Jazer parte da dirdoria. No infcio de
2013 langon o livro “Resistindo
Sempre’, obra autobiogrifica, de
cardier hisidrico e politico

pal de Satde ¢, claro, com os médicos”

Opinido sobre o aendinio dix Savicke e 2014
“A sitagio da Sadde pablica em Belo
Hornzonte, como em todo o Brasil,
encontra-se precinia, apesar de as au-
torkdades falarem o contrina As UPAs
continuam com as equipes desfaleadas,
provocando  reaghes  violentas  da
popukicio contra os médicos ¢ outros
funcionirios, pela grande insatisfagio
COM 3 eNOrME CSPera para o aten-
dimento, devido a grande demanda,
Essas equipes incompletas se de-
vem, fundamentalmente, i falta de
condigdes de trabalho, que afugentam

os médicos ¢, também, is condigdes
salariais. \ atengdo primiria ¢ terciinia
também sdo deficientes,

\ejo a falta de financiamento como o
grancke problema que vem se mostrando
insolivel hi muitos anos. E necessdsio
um gnndc movimento envolvendo to-
das as entihades ¢ funclondnos da Saide
- ¢ N0 0 os médicos - nacionalmente,
englobando viros outros sctores da
sociedade, como vereadores, deputados,
senadores, entidades como a OAB ¢
outras, para exigirmos os 10% do or-
camento foderal para a Satde, que teria
sido, em 2013, de 240 bilhies de reais,
20 invés de 87 bilhdes como ocorreu™,

DIRETORIA DE SAUDE SUPLEMENTAR: ANDREA LUCIA RESENDE MARTINS DONATO

*“A dirctoria de Saide Suplementar é
uma expenencia pioncina desta gestio do
Sinmed-MG ¢ merecerd, ainda, muitos
intercimbios para que atue da melhor
forma possivel. Neste pamciro semestre,
25 300CS CONCCTMPATAM-SC 1A PArBCIPagio
conjunta com as demais enndades da
classe médica na Comissio Estadual de
Honorinos Médicos, procurando valo-
rizar o trabalho médico ¢ conhecer me-
lhor as demandas das diversas espe-
ciabidades médicas; participagio na reu-
nido da COMSU, defendendo ¢ co-
brando do govemno aspectos do setor pa-

vado da saide como a contratualizacin

Opdnico sobre o cendnio da Satide em 2014
“Para 2014, temos que pensar de forma
ampla, sadde pablica ¢ pravada ou dizer
“satide do povo brasileiro”, ndo cabenddo
a simples discussio de  programas
deitorciros, todavia, a eniagio de maodclos
participativos  de gestio da sadde,
conchmando a populagio ¢ as enidades
a reflexdo para um bom excreicio do scu
dieito de voto

Infelizmente, para a Copa ¢ outros
grandes cventos que ocorrerio no pais

nos  proximos  meses/anos,  ndo
percchbemos uma atuagio preventiva
governamental como o preparo das
Nossas instituigoes para receber esses

cIMrangeiros, s¢ necessitarem, nem,
TaMPOUCH, preocupaghes com doengas
de fluxo migratoro que possam
ACOMCLCT NOSSOS compatniotas” ,

Andréa Donalo (CRM 25.434) ¢é
cinugidgenal/masiologista. Graduada
pela UEMG em 1992. Membro do corpo
clinico dos Hospitais Socor, Madre
Tereza, Vera Cruz/Lifecenter. Repre
sentante do Sinmed MG na Comissdo
Estadual de Honordrias Médicos
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: SAMUEL DOS REIS GARCIA

DIRETORIA SOCIOCULTURAL: MARIA
MERCEDES ZUCHERATTO CASTRO

“A dirctoria de T, além de atuar
na discussio ¢ defesa do trabalho
médico nos espagos institucionais de
Negociagao, atua também para que o
Sinmed-MG possa desenvolver plena-
mente suas atividades internas ¢
cxternas, utlizando de forma racional
¢ objetiva a teenologia da informagio,

O foco em 2013 foi a reromada da
implantagio do “Sistema Informa-
tizado de Cadastro do Sinmed-MG”,
com virias reunidcs com a cquipe
interna ¢ prestadores  dirctamente
ligados & T.I Entre as realizagoes
destaco o 1° Workshop de T.I do
Sinmed-MG; viabilizagio de trans-
missdcs online de cventos no Sinmed-
MG, como o Semindrio Atengio Ba-
sica Sinmed-MG ¢ Denem (dis-
ponivel em  bap:/ [ mwmyoutube.con
[watch?r=knO8b_r7eok). Fm conjunto
com a diretoria de Comunicagio ¢ a
dirctoria de Pesquisas ¢ Projetos foi
claborada proposta de reformulagio
da Home Page do Sinmed ¢ incre-
mento da divulgacio direta do sin-
dicato nas midias sociais, como
Twitter ¢ Facebook.

Para 0 ano de 2014 sio apontadas
como principals metas as scguintes
agoes, que consideramos estratégicas

Samue! dos Reis Garcia (CRM
45.694) ¢ formado pela UFMG
em 2007, Especialista em Medici-
na de Familia ¢ Comunidade
lambém pela UFMG e litulado
pela SBMFC. Médico da Equipe
03 do €.5 Maria Goretti - BH/MG,
Exfacilitador do Programa de
Educagdo Permanente para Mé
dicos da PBH.

para a aproximagio direta do Sinmed-
MG ¢ sua dirctoria com os médicos
minciros:

1) Conjuntamente as outras di-
retorias, apontar as tecnologias que se
facam necessdrias 2 implementagio
das agdes propostas pelas mesmas no
ano de 2014,

2) Finalizar a implementagio do
Sistema Informatizado de Cadastro do
Sinmed-MG, principalmente visando a
facilitar a interagio do médico com a
entidade, proporcionando: a) alteragio
online de¢ cadastro via site; b) inclusao
do contato do médico nas principais
redes sociais; ¢) cmissio online de
boletos bancirios via site do Sinmed-
MG; d) realizagio de campanhas de
recobranga por meios cletronicos; ¢)
criagio de protocolo eletrdnico de
atendimento de  demandas, entre
outros.

3) Levantamento das necessidades
de cada depantamento/funciondrio do
Sinmed-MG referentes & T.I para 2
melhor execugio de seu trabalho ¢,
quando necessirio, propor interven-
GOCS ¢ ajustes.

4) Promover, junto aos demais
diretores, troca de experiéncias, busca
por awalizagdes ¢ inovagdes tecno-
logicas ¢ capacitagdes de tal forma a
aumentar a cfetividade do trabalho da
dirctoria Triénio 2013-2016. A prin-
cipal agio nesse sentido sdo os
Workshops de T.L

5) Completar a cfetiva imersio do
Sinmed-MG nas midias  sociais,
principalmente por meio das agoes ji
desenvolvidas junto & dirctoria de
Comunicagio.

Opinido obre o cendirio da Saiide em 2014
“Temos & frente um cendrio que de centa
forma ji nos foi apresentado em 2013: as
agdes em Sadde por parte dos governos
ndo scrio priondades ¢, quando sio
feitas, s¢ referem muito mais a objetivos
ekitoriros do que uma real intengio de
prover servigos de Sadde de qualidade
par a populagio

Cabe a0 sindicato atuar dirctamente
junto a sua base ¢ 20 cidadio para que
scpa continuamente  denundiado ¢
combatido todo ¢ qualquer descaso com
a Satde, 0 que acaba refledndo, direta ou
indiretamente, no trabalho médico”.

“Dois eventos marcaram a aagio da
dirctoria Sociocultural: a realizagio da
festa de Nawal dos médicos ¢ dos fun-
condrios do Sinmed-MG. Acho impor-
tante ressaltar que tentamos realizar tais
eventos alinhados com a realidade de
redugio dos gastos ¢ mantendo a boa
qualidade. Nao posso deixar de ressaltar
a participacio dos nossos colaboradores,
de modo especial do Igor, 0 que garantiu
0 sucesso dos eventos

Os planos da dirctoria para 2014
incluem tentar buscar por meio de
atvidades culturais, comemoragocs,
encontros, enfim qualquer que scja ©
cvento a valonzagio do trabalho médico
cdo priprio profissional. Acredito que,
em todos 0s momentos de encontros
com os colegas, podemos trocar
informagdes, preocupagdcs, propostas.
Enfim, a convivéncia nos foralece ¢
nos ajuda a continuar na luta.”

Opénidio sobre o cendini dor Satidke eny 2014,
“Vejo muitas dificuldades, nio $6 no
sctor publico, mas também no
privado. O descaso com a Satde ¢
gritante. E, infclizmente, ndo consigo
vislumbrar as solugdes a curto prazo.

Mercedes Castro (CRM 23.292)
¢ formada pela UFMG em 1990,
Especializacdo em Pediatria pelo
Hospital da Policia Militar de
Minas Gerais. Alua como planto-
mistaneonalologista do bergdrio
da Makernidade Oclaviano Neves
desde 1993 ¢ em consultorio mé
dico. Conselheira Fiscal da Coope
ratfa de Médicos da Maternidade
Octaviano Neves ( Ginecoop )

Muito menos solugdes magicas como
o programa Mais Médicos, que s6
confirmam o descaso com o cidadio”,

DIRETORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL E
APOSENTADOS: CLAUDIO SALIBA DE AVELAR

“Em 2014, pretendo intensificar as
agoes ja existentes ¢ disponibilizar
mais informagdcs sobre alternativas
quc possam oricntar 0s cologas a fazer

reservas financeiras para a com-

plementagio da aposentadona oficial.

Cldudio Saltba (CRM 18568) é
graduado pela UFMG em 1985.
Residéncia médica em Kadiologia no
Hospital das Clinfcas da UFMG,
conclutda en janeiro de 1958 Mestre
em Pablogia pela Faculdade de
Medicina da UFMG. Concluin MBA
em Gestdo de Negdcios de Satide da
Fundagdo Unimed. Trabalha no
Hospital das Clinicas da UFMG, onde
¢ coondenador do Sedor de Kadiokggia
Mamdria e Preceplor das Residéncia
de Radioigia e Diagnéstico por
Imagen. Mastologia e Ginecologia e

Akém disso, orientar ¢ dar suporee
juridico para obtengio de apo-
scntadorias regulares ¢ especiais, no
ambito do INSS ¢ da virias instincias
publicas, scjam clas federal, estadual

ou municipal.”

Obstetricia. Fleito Conselfieiro Social
da Radiologia na Unimed-BH, exer
aondo alualmente o ssgndo miandak
consecutizo
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DIRETORIA DE CAMPANHAS SALARIAIS: JACO LAMPERT

“A dirctoria de Campanhas tem um
papel estratégico a0 trabalhar, con-
juntamente com todas as outras
dirctorias do sindicato, na claboragio
da pauta ¢ participar das negociagdcs
¢ demais agoes que visem 3 melhoria
das condi¢oes de trabalho ¢ salariais
da catcgonia,

Também ¢ importante acompanhar
as reivindicagoes nacionais, como a
questdo da carrcira do Estado ¢ da
regulamentagio da profissio, de for-
ma que Minas Gerais se engaje ¢©
contribua para fortaleger as lutas das
entidades médicas nacionais.

Destaco como importante reabizacio
a recente imphntagio do departamento
de Campanhas. Nesse iltimo ano, o

departamento acompanhou mais de 40
demandas de municipios ¢ unidades de
Sadide em Minas Gerais

A principal meta em 2014 € obter
crescimento ¢ expandir a drea de
abrangéncia nos municipios fora da
Grande BH. As principais atividades
do departamento compreenderam:

® Atender a solicitagies de medicos
que querem instaurar uma campanha
por melhores condigdes salaniais ¢ de
trabalho.

® Publicagdes de editais de con-
vocagio,

©® Pesquisa socioeconomica sobre os
municipios envolvidos nas campanhas,

® Elboragio de diferentes oficios
para entidades ¢ drgios publicos.

©® Contawo com as enndades res-
ponsiveds part comocacio de reunioes,

® Ornicneagixes sobre as politicas de cam-
panhas salanais ¢ definiodcs carntgers

® Anilisc ¢ clboragio de pauta das
reivindicagies.

© A¢Oes conjuntas com Outros se-
tores do sindicato: Juridico, Comu-
nicacio ¢ Financeiro”

Opinido sobre o cendrio da Satide em
2014 *A catcgornia médica tem muitos
enfrentamentos pela frente como a
questio do Mais Médicos ¢ precisa estar
unida para consolidar luras histoncas
como o fimanciamento da Sadde, car-
reira de Estado, piso da Fenam ¢ regu-

lmentagio da profissio”,

DIRETORIA DE PESQUISAS E PROJETOS: JOSE SERGIO CARRIERO JUNIOR

"Em 2014 a dirctoria de Pesquisas ¢
Projetos quer continuar a promover
2¢des que organizem os trabalhadores
médicos, s¢ja através de campanhas
salariais, scja na articulagio de movi-
mentos para a melhona das condigoes
nos locais de trabalho, seja por meio
da realizagio de debates de temas per-
tinentes as relagoes de trabalho,

Desde a posse, em julho de 2013, 2
dirctoria participou de virias agocs,
entre as quais destaco:

® Parceria do Sinmed-MG com as
Enudades Estudantis - Centros ¢
Diretérios Académicos de Medicina ¢
Direcio Executiva Nacional dos Es-
rudantes de Medicina (Denem) - desde
sctembro/2013.

® Participacio mas visitas de estudan-
tes da UFMG ¢ da Fasch-BH a sede do
Sinmed-MG em setembro/2013.

© Participagio no debate sobre o Pro-
grama Mais Mcdicos na Faculdade de
Ciéncias Médicas de Minas Gerais
(FCMMG) promovido pelo Dirctdrio
Académico  lucas  Machado ¢m
outubro/2013,

® Onganizagio do semindno "Atengio
Basica em Saide - Qual serd a nossa
orientagio?™ promovido pelo Sinmed-
MG ¢ peha Denem em novembro/2013.
© Participagio no painel "Mais Me-
dicos: Mais Sadde?” no Encontro Re-
gional dos Estudantes de Medicina
promovido pela Denem, em Vigosa em
novembro/2013,

© Movimento de Médicos Residentes
do Hospital Municipal Odilon Behrens
pela qualidade da Residincia Médica em
outubro ¢ novembro/2013,

® Movimento de Médicos Residentes
do Hospital Municipal de Contagem

José Sérgio (CRM 45.693) ¢
graduado pela Faculdade de Medici
na da UFMG (2007). Especialista
em Clinica Médica (2011) com
Certificado de Area de Alvagdo em
Medicina de Urgéncia (2013) pela
SBCM/AMB. Médico do Servico de
Alendimento Movel de Urgéneia de
Belo Horizonke (SAMU-BH ). Médico
da Unidade de Terapia Intensiva do
Hospital Municipal Odilon Belirens
Unidade Nossa Senhora Aparecida

pela qualidade da Residéncia Mécca em
janciro/2014,

o Campanha Salarial dos Médicos da
Prefeitura de Ouro Preto iniciada em
feverciro /2014,

® Participacio na Recepeio aos Ca-
Jouros de Medicina da Faculdade de
Ciéncias Meédicas de Minas Gerais
promovida pelo Diretorio Academico
Lucas Machado em fevereiro/ 2014,

® Participacio na Recepgio aos Ca-
louros de Medicina da Universidade
Federal de Ouro Preto promovida pelo
Centro Academico Livee de Medicina
em margo/2014,

® Parricipagio nas visitas de estudantes
da FCMMG ¢ da Faseh 3 sede do
Sinmed-MG em margo/2014."

Opinido sobre o cendrio da Satide em
2014 "Em ano de Copa do Mundo no
Brasil ¢ de cleicies, continuaremos
assistindo a mais do mesma, A Saide no
Brasil existe apenas para quem pode
pagar por cla, ou seja, cada vez mais tem
sido reforcada a logica da desigualdade
que ¢ fruto do Capital ¢ de um Estado
U exIste para exocutar os interesses da
chisse bunguesa, Somos trabalhadores
médicos inseridos na classe traba-
lhadora. O Sinmed-MG deve sempre
trabalhar com essa perspectiva quando
dialoga com scus filiados, para que
possamos alcangar transformagdes reais
¢ constitulr um OUlro patamar na
sociedade em que vivemos™,

faco Lampert (CRA 16.261) ¢
Jormado em 1983 pela Faculdade
de Medicina da Universidade Re
deral Santa Maria do Rio Grande
do Sul. Sanitarista, Clinico ¢ Mé
dico do Trabalho. Médico da PBIH
¢ Flemig. Diretor Financeiro da
Fesimed. Represenitante na Confe
deragdo - CNTU pela Fenam, Fun
dador e exdirdor da Credicom
Presidenie da Siocooh Crodieryy BH.

DIRETORIA DE SAUDE
DO TRABALHADOR:
CRISTOVAM BARBOSA

“As condigies adversas de tabatho em
evado, cada vez mais, 0 médico a adoecer,
reforgando 2 importingia da dirctoria de
Satde do Trabalhador. E papel do sindicato
ficar atento 3 todas a5 sinuagdes que podem
trazer prejuizos i sadde ou fiscos par o
medico, como  jormadas  extenuantes,
sobrecanga no trabalho com as equipes
incompletas, violéncta, multiplicidade de
atividades ¢ plantics ¢ falta de materixis,
Sem falar que a natureza da profissio ja €

desgastante por w0

Crisoeaam hicmuclia ((RM H32) ¢
gradnado peda URMG et dezerbro de
1981 Registro de especialidades em
Clinfca Médica ¢ Medicina do Tra

balho Awacdo em Medicina do
Trabxallio na drea de meinerido por 25
anas. Atualmente faz parte da equipe
de Medicina do Trabalho da Uni
med-BH ¢ trabalha na drea da
constrigdo cioll pesada
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DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS: CRISTIANO TULIO MACIEL ALBUQUERQUE

“A dirctoria de Assuntos Le-
gislativos tem como principal me-
ta o estudo dos Planos de Carreira
do Setor Pablico. Trabalharemos
junto d dirctoria Juridica para
idenrificar sc¢ os planos estio
sendo implementados ¢ como
melhori-los. Manteremos o tra-
balho de acompanhar as mudan-
¢as na legislagio relacionada ao
sctor de satde.

No campo politico, vamos
manter as visitas aos vereadores
de BH c iniciar o trabalho tam-
bém com os deputados. Estamos
visitando os politicos, prioritaria-
mente da bancada da Saude, para
apresentar as principais deman-
das da categoria ¢ estabelecer um
vinculo ¢ canal de comunicagio
do sindicato com os parlamen-
tarcs, uma vez que os encaminha-
mentos finais de todas as cam-

panhas se di no Poder Legislativo,

Em 2013, além da participagio
do dia a dia do sindicaro, rece-
bendo as demandas dos colegas
médicos ¢ dando encaminhamen-
to a essas demandas nas reunides,
a diretoria Legislativa iniciou uma
avaliacio do Plano de Cargos ¢
Salarios dos Servidores Estaduais,
principalmente da Fhemig.

Istamos fiscalizando sua im-
plementacio ¢ organizando uma
acio de recolocacio de niveis dos
médicos junto ao Juridico, uma
vez que virios profissionais que
wm dircito a progressdes nio
estio cientes disso ou ja fizeram
requerimento da progressio, mas
estio tendo dificuldades com a
Fundagio. Ja foram realizadas vi-
sitas a parlamentares para apre-
sentar as demandas do  sin-
dicato.”

Opinido sobre o cendrio da Satide
em 2014 *Vejo o cenirio da Sad-
de para 2014 com muito pes-
simismo, 0 que reforga a neces-
sidade da luta da categoria, que
deve estar unida.

Em todas as esferas de Gover-
no, ha demonstragdes de que as
Entdades Médicas nio serio ouvi-
das. A publicidade, para vender
imagem de seguranga para a Copa
do Mundo ¢ as medidas cleitorciras,
como o Mais Médicos, devem ser
as estratégias mais utilizadas,

As manifestaghes ¢ movimentos
grevistas serio impedidos com aval
da justica. O Estratégia de Saude da
Familia esti sendo desmontado,
com retorno da pritica assistencia-
lista voltada para atendimento de
demandas imediatistas. Todo esse
cenirio tornara a luta mais dificil,
mas nio podemos abandoni-la."

PR
WY

Cristiano Maciel (CRM 38231) ¢
pediatra pela Fhemig. Endocrino
logista Pedidirico pela UFMG. Co-
ardenador da Endocrinologia dos
Hospdais Infantis fodo Pawlo If e Sdo
Camilo. Membro do Grupo de Edu
cagdo em Diabeles Tipo 1 em Cria-
n¢as e Adolescentes do HCUFMG,
Dirctor Administrativo da Coopmed
Consolheiro Social da Uniimed Bi1.

DIRETORIA DE RESIDENCIA MEDICA: MARGARIDA CONSTANCA SOFAL DELGADO

“Nos dltimos 3 anos houve
uma mudanga nas atribuicoes da
Comissao Estadual de Residéncia
Médica (Cerem). O Consclho
Deliberativo da Cerem ¢ consu-
twido pela Associacio Médica,
Consclho Regional de Medicina,
Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais, Associagio Brasileira de
Ensino Médico, pelas Secretarias
Estadual ¢ Municipal de Sadde ¢
por cinco Programas de¢ Residén-
cia Médica eleitos para participar
das deliberagoes com represen-
tantes da preceptona ¢ dos residentes,

O acompanhamento das Resi-
déncias por essa comissio acon-
tecia para credenciamento, recre-
denciamento, ou atendendo 2
dentincias ¢ procurando corrigir
distor¢oes ou insuficiéncias das
mesmas de acordo com orien-
tagoes ja estabelecidas, com visto-
riadores sclecionados entre os
programas ¢ entidades locais.

A nova disposi¢io tem um
grupo de vistoriadores nacionais
que cobrem todo o territorio

brasileiro ¢ as visitas tém sido
exiguas pelas grandes distancias a
serem cobertas ¢ a interlocucio ¢
rctorno informativos quase im-
possiveis.

Houve um afastamento dos
residentes da comissio  local,
embora o Sinmed-MG tenha sido
procurado para resolver dificul-
dades ¢, recentemente, atendeu
solicitacio para acompanhamento
de reivindicagoes de melhorias
dos residentes do Hospital Mu-
nicipal Odilon Behrens ¢ Hospital
Municipal de Contagem.

Atualmente temos em Minas
Gerais 56 instituigoes com pro-
gramas de Residéncia Médica. Ha
cinco anos um grupo de partici-
pantes da Cerem constituiu a
Associagio de Apoio a Residéncia
Médica de Minas Gerais (Aremg),
responsdvel  por coordenar o
Processo Seletivo Unificado,

A cada Processo Seletivo Unifi-
cado cinco a scis mil candidatos
fazem uma prova unica com pos-
sibilidade de se inscrever em mais

de um servico num critério de
prioridade que melhor lhe atenda,
lhe favoreca financeiramente pela
desoneragio das diversas inscri-
¢oes ¢ evita a dificuldade no pre-
enchimento das vagas pela migra-
ciao dos candidatos a cada libe-
racao de resultados.

Opinido sobre o cendrio da Satide
em 2014: * As perspectivas nio
sio boas. Como um pais com uma
saude 130 precarizada ¢ com indi-
ces de desenvolvimento tio bai-
xos ¢ capaz de gastar bilhoes com
algo tio fugaz ¢ particular? Todos
estio apreensivos com a violéncia
que pode advir dos protestos,
com o apagio ¢ demais custos
acrescidos aos servigos basicos,
além das obras feitas apressada-
mente sem qualidade que vio re-
dundar ¢em prejuizos. O Programa
Mais Médicos nio ¢ solugio para
a satide do Brasil. Faltam infra-
estrutura, INSUMOS, SErvigos com-
plementares, educagio para saude
voltada para o povo de uma forma

realmente  esclarccedora. O pro-
blema nio ¢é s6 a falta de médicos,
Além disso o programa vai contra os
dircitos de qualquer trabalhador™.

Margarida Sofal (CRM 9.217) é
graduada pela UFMG em 1976
Especializagdo em  Pedialra ¢
Neonalologla. Alwalmente mantém
consultirio médico ¢ atende no
Hespital Dia Maternidade Unimed
Membro do Comité de IDefesa
Profissional da Soctedade Mineir
de Pediatria. Membro do Conselho
Social da Unimed BH.
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DIRETORIA JURIDICA:
ARTUR OLIVEIRA MENDES

“A procura pelo departamento Ju-
ridico cresceu vertiginosamente nos
ulumos anos, pancipalmente em fun-
¢io da assessona previdenciina ¢ de-
mandas trabalhistas ¢ administrativas
dos colegas.

Hoje o sindicato tem perto de mil
acdes ma Justica. O aumento da de-
manda mostra a confianga do médico
no sindicato. Ao mesmo tempo sabe-
mos que ndo ¢ possivel agradar todo
mundo. Mas, felzmente, na maior parte
das vezes temos tido muito sucesso,
gragas a uma cquipe de advogados
MUIO COMPEIENtE € exXpeniente.

Nesse momento a equipe do Jurd-
dico tem se empenhado para poder
dar vazio ds demandas que cstavam
reprimidas por um tempo, princi-
palmente na questio do previdencinio,
para que possamos definir como vai
caminhar ¢ssa discussio dentro do
sindicato, O fato € que nds s6 temos um
caminho: crescer.

Do ponto de vista da assessoria as
campanhas salariais ¢ de condigoes de
trabalho, a atuagio do Juridico ficou
enriquecida  com  a  criagio  do
departamento de Campanhas, que nos
encaminha as demandas de mancira
mais onganizada.

Cabe a0 departamento Juridico
decidir qual 2 agio mais adequada em
cada municipio. Foi o que aconteccu
recentemente em relagio a2 PBH,
quando, diante da negativa da Prefei-
tura em conversar, o sindicato proto-
colou no Férum Lafayete mandado de

Artur Mendes (CRM 40.470) é
graduado pela UFMG em 2004
onde também [fex especializagdo
em Satide da Familia. Espe
clalista em Alivagdo de Processos
de Mudanga no Ensino Superior
em Satde pela FioCruz/ENSP.
Titulado em 2007 pela Sociedade
Brasileira  de Medicina  de
Familia e Comunidade. Ocupou o
cargo de presidente da Associagdo
Mineira de Medicina de Familia e
Comunidade de 2011 a 2013
Atualmente trabalha no Centro de
Satide fardim Montanhés. E
lambém preceplor do Programa

scguranga coletivo requerendo a Jus-
tiga providéncias para melhoria na
cstrutura das unidades de sadde ¢
garantia da scguranga dos médicos ¢
demais servidores da PBH.

Além das agocs, o departamento
Juridico ¢ hoje referencia pama o
médico que tem dividas sobre scus
dircitos ou como podem sc plancjar
do ponto de vista previdencidrio. As
consultas aumentaram muito ¢ temos
procurado oferccer para cles infor-
Magocs € MEios para que possam sc
proteger. Temos procurado alertar os
médicos sobre o risco em s tornarem
pessoas juridicas, por exemplo, uma
pritica que esti se tornando comum
cm virios municipios ¢ que impede,
legalmente, que o sindicato possa
atuar na defesa desses profissionais”

Opinido sobre o cendrio da Satide em 2014
“Mais do que nunca, temos hoje um
cendrio de muita propaganda ¢
muito pouca agio. O governo quer
mostrar para os cleitores ¢ também
para 0 mundo inteiro, que estd de
olho no pais, que ¢sti tudo bem, Se
alguma coisa vai bem isso nio é
mérito dos gestores, mas sim a custa
de¢ muito sangue ¢ suor dos tra-
balhadores, inclusive dos médicos,
Principalmente nos dois dltimos
anos a prioridade tem sido a Copa,
em detrimento dos interesses dos
usuirios ¢ dos trabalhadores da Sai-
de que tém feito das tnpas coragio
para organizar cssc scrvigo™.

de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade do
Hospital das Clinicas da UFMG

DIRETORIA DE HONORARIOS MEDICOS:
EWALDO AGGRIPPINO FRAGA DE MATTOS JUNIOR

“Em 2014, a dirctoria de Hono-
rarios Médicos vai continuar con-
tribuindo com o sindicato na luta pela
mclhona das condicoes de trabalho ¢
dos honoririos médicos. Em 2013,
participamos ativamente das reunioes
da Comissao Estadual de Honorinos
Médicos (CEHM), onde o sindicato
também esta  representado  pela
dirctora de Satide Suplementar, An-
dréa Donato

Entre as agoes realizadas pela Co-
missio destaco: reunides com as
operadoras de planos de saude, com
destaque para o Grupo Unidas ¢
Unimed BH; reivindicagdes enviadas a
Associagio Médica Brasileira soli-
citando a inclusio de procedimentos
médicos ¢ mudanga d¢ portes ma
Classificagio Brasileira Hicrarquizada
de Procedimentos Médicos (CBHPM);
realizagio de dois foruns nacionais da
CBHPM com a participacio de todos
0s segmentos no sctor de saude;
acompanhamento do processo das
entidades minciras junto ao Consclho
Administrativo de Defesa Economica
(Cadc); participagoes nas reunides da
Comissio Nacional de Saude Suple-
mentar (Comsu) ¢ na Comissio Pra-
SUS, as ultimas realizadas em Brasilia;
participacio em audiéncias publicas na
Assembleia Legislativa de Minas Gerais

No ano passado, a comissio parti-
cipou de foruns associativos no in-
terior, como em Monte Carmelo, Ted-
filo Otoni, Diamantina ¢ tem par-
ticipado de virios foruns sobre defesa
profissional das especialidades como

Ewaldo Maltos (CRM 26.794) ¢

graduado pela Faculdade de Cién-
cias Médicas de Minas Gerais em
1993 Residéncia em Pediatria
Especializacdo em Epidemiologia ¢
Conttrole de Infecgdo Hospitalar. MRA
em Gestdo Empresarial pela FGV.
Dirctor Administrativo da Fencom
entre 2006 ¢ 2011, Ouvidor do
Sinmed MG desdde 2010. Professor da
FCMMG - Coondenador do Servico de
Pediatria do Hospital Universitdrio
Mo José. Médico do Haspital Vila da
Serma, SESMG e consuliirio

cardiologia, ginccologia, urologia, ancs-
tesiologia cte. Estd sempre presente nos
movimentos médicos minciros, nas
colctivas de imprensa ¢ nas Assem-
blcias Gerais”

Opinido sobme o condnio da Sadide em 2014
“Estou confiante com a possibilidade da
classe médica escolher melhor scus
representantes no  Legislativo © Exe-
cutivo neste ano cleitoral™,
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Vitérias do departamento Juridico do Sinmed-MG

trazem varios ganhos para a categoria

Além de agir sob demanda o de-
partamento Juridico do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais (Sinmed-
MG) awa de forma cspontinca,

Niicleo de Direito Administrativo

abragando causas de intercsse da
classe como um todo ou relacionadas
a situagoes especificas em um deter-
minado local de trabalho. Trazemos

aqui uma sintese das principais con-
quistas no wlimo ano, Se voce se en-
quadra em alguma dessas demandas
procure o sindicato para onientagocs.

0 niicleo de advogados do Direito
Administrativo presta consultorias em
questies que envolvem adicional de
insalubridade, adicional noturno,
reposicionamento na carreira, férias-
prémio, verbas decorrentes da res-
cisdo do contrato com enles puibficos,
entre outras. E responsdvel por pro-
mover a defesa dos inleresses dos
servidores  priblicos federais, esta-
duais e municipais, por meio do
acompanhamento de processos ad-
ministrativos e ajuizamento de ages
individuals e colelivas.

Servidores da rede estadual de Sadide:
@ O Sinmed-MG obteve vinas
vitorias em primeira instincia nas

Niicleo de Direito do

acoes individuais que pleitciam a
alieragio da base de cileulo do
adicional de insalubridade pereebido
pelos médicos servidores da rede
estadual de saide - Sccretaria de
Estado da Sadde, Fhemig (Fundagio
Hospitalar do Estado dc Minas
Genis) ¢ Ipsemg (Instituto de Pre-
vidéncia dos Scrvidores do Estado
de Minas Gerais) ~ com fundamento
na reforma das carreiras feita pelas
Leis Estaduais n.” 15462 ¢ 15.786,
no ano de 2005. A fixacio de nova
base de cilculo pode elevar o valor
pago pelo adicional em até seis vezes,
a depender da canga horida do
servidor.

® Tendo em vista as recentes
decisoes favoriveis envolvendo a

Trabalho

matéria, o sindicato ajuizou em 2014
Acoes Coletivas em face dos entes
cstatais = Fhemig, Estado de Minas
Genais, Ipsemg, Hemominas - com
0 objetivo de garantir 208 servidores
a percepcio do adicional de in-
salubndade corretamente, com cfei-
tos retroativos a cinco anos da data
do ajuizamento das agoes.

® Por meio de agdes individuais, o
Juridico busca garantir o pagamento
do adicional noturmno para servidores
que desempenham suas atividades em
horirio compreendido entre as 22h
de um dia ¢ as 5h do dia seguinte, cuja
remuncracio deve ser o valor-hora
normal de trabalho acrescido de 20%.
Os pedidos vém sendo julgados
procedentes.

Servidores municipais:

® O dircito a0 reconhecimento ¢
contagem do periodo kborado pelos
servidores do Municipio de Belo Hon-
zonte sob regime ccletista para fins de
aquisicio das féras-prémio (dircito
previsto no Estatto dos Servidores
Publicos do Municipio - Lei n.” 7.169
do ano de 1996) foi confirmado pelo
Trbunal de Justica de Minas Gerais em
decisio de uniformizagio publicada
em 13/12/2013. Assim, o depar-
tamento Juridico do Sinmed-MG vem
apurzando agocs individuais a fim de
garantir o reconhecimento desse di-
reito para possibilitar o dircito de gozar,
contar em dobro para fins de apo-
sentadonia, ou converter em espécic as
fenias-premio adquinidas.

0 Sinmed-MG. além de prestar
assisténcia individual a cada mé-
dico que opla pelo afuizamento de
agdo trabalhista contra seu em-
pregador celetista, possui diversas
agoes coletivas que beneficiam cen-
lenas de profissionais.

Foram ajuizadas acoes contra
instifuicoes de Belo Horizonte ¢ do
interior do Estado de Minas Gerais
que empregam médicos celetistas co-
mo Municipio de Nova Lima; Mu-
nicipio de Araguari; Congregagdo
das Irmas Hospitaleiras (Hospital
Bento Menin); Fundagdo Maginica
Manoel dos Santos; SPDM (Asso-
ciagdo para Desenvolvimento da
Medicina - Hospital Municipal de
Uberlandia); Missdo Sal da Terra;
Hospital Municipal Odilon Belrens;

Santa Casa de Misericordia de Belo
Horizonte: Fundep - Fundagdo de
Desenvolvimento da  Pesquisa -
Hospital Risoleta Neves; Fundagdo
dos Empregados da Fiat; Hospital
Espirita André Luiz, Clinica Pinel;
Feluma - Hospital Universitdrio Sdo
José; Soebrds - Hospital de Olhos,
enlre onlros.

As agdes coletivas beneficiam os
médicos sem que, conludo, o pro-
Sissional tenha que se expor peranie o
empregador e/ou mesmo comparecer
perante o judicidrio.

Destacamos algumas a¢des:
® O Sinmed-MG ajuizou acio

contra a Santa Casa de Miscnicordia
de Belo Horzonte, que foi conde-

nada a efetuar o pagamento de adi-
cional noturno ¢ reflexos, parcelas
vencidas ¢/ou vincendas ou inclusio
em folha de pagamento, o que ocor-
rer prameiro, pelo labor apos as 22h,
inclusive observada a hora ficta legal
¢ 2 extensao da jornada além das Sh
da manhi, com o adicional de 50%.

® O Tribunal Regional do Tra-
balho confirmou em julgamento
ocorrido em marco/2014 a decisio
de 17 grau na agio proposta pelo
Sinmed-MG contra a Feluma (Fun-
dagio Educacional Lucas Machado)
que condenou a instituicio a pagar
para cada médico que laborou ou
labora na empresa apds 27/05/2008
as seguintes parcelas: horas extras ¢
reflexos, pela nio concessio de 10
minutos didrios para cada 90 mi-

nutos de trabalho; adicional notur-
no ¢ reflexos, observada a hora
ficta legal ¢ a extensio da jornada
além das 5h da manhi, com o
adicional de 50%.

© O Sinmed-MG ajuizon agio con-
tra 0 Municipio de Nova Lima re-
querendo o pagamento de adicional de
insalubridade para os médicos da
instituicio do periodo de 09092008 a
31122011 (verba comecou a ser paga
em 01.01.2012).

©® 0 Tribunal Regional do Traba-
Iho confirmou a decisio de 1° grau na
ag3o proposta pelo Sinmed-MG contra
a Fundagio de Assisténcia Integral 4
Satide = Hospital Sofia Feldman, que
condenou a instituicio a pagar para
cada médico que laborou ou labo-
fa na cmpresa apos 26/07/2007
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adicional noturno ¢ reflexos, pelo
labor apds as 22h, obscrvada a hora
ficta legal ¢ a extensio da jornada
além das 5h da manhd, com o adi-
cional de 3%,

©® Em 26 de margo dltimo, juiza do
“Trabalho profeniu sentenga nos autos
da agio coletiva proposta pelo Sinmed-
MG em face da Fundagio dos Em-

pregados da Fuat. Decisio julgou pro-
cedentes, em parte, os pedidos do
Sinmed-MG. A Fundagio dos Em-
pregados da Fiar foi condenada a
pagar, aos médicos que trabalham nas
suas dependéncias, adicional de insa-
lubridade ¢ scus consectinios, horas
extras correspondentes a0s intervalos
de 10 minutos a cada %0 minutos labo-

Niicleo de Direito Previdencidrio

rados, acrescicas do adicional de 0%,
¢ por habituais, scus reflexos, adicional
notwrno, diferencas de 13% salinos,
férias muais 1/3 ¢ FGTS decorrentes da
integragio do auxilio combustivel na
base de cilculo de tais parcelas. Foi
condenada também a pagar aos mé-
dicos dispensados sem justa causa os
reflexos do adicional de insalubridade

em aviso prévio ¢ multa de 40% do
FGTS; reflexos das boeas extras defe-
rkas em aviso peévio ¢ mulea de 40%
do FGTY; diferengas de aviso prévio ¢
multa de 40%, decorrentes da integra-
¢io do auxilio combustivel. I ainda
determinou inclusio na folha de paga-
mento do adiconal de insalubnidade ¢
do auxilo combustivel.

0 niicleo de adrogados do
Direito Previdencidrio presta con-
sultoria em questoes previdencid-
rias como revisdo de aposentado-
rias, tempo de servigo exercido em
condighes especiais, gralificagies
concedidas aos servidores piiblicos
Sederais, possibilidade de desmem-
bramento de Cerliddo de Tempo de
Conlribuicdo, enlre oulras.

0 niicleo esta disponfee], mediante
contratagdo, para afuizamentos de
agles previdencidrias, como para de

DEFESA DO TRABALHO MEDICO

saposentagdo, apesentadonia especial
conversio de tempo Irabalhado em

condiches especiais, desmembramento
de Certidao de Tempo de Contribuicdn,
Awxtliodoenga, entre outras.

©® O departamento Junidico do Sin-
med-MG, por meio da equipe Muzz ¢
Advogados Associados, obteve mais
uma importantc Vitona junto a0
Tribunal de Justica de Minas Gerais.
Por determinagio do TIMG, médico,
servidor do municipio de Belo Ho-
nzonte, conscguiu o dircito a aguandar

a anilise do seu pedido de apo-
sentadoria especial em casa. O ju-
diciirio confeniu 20 autor, que com-
provou 25 anos de exercicio de ativi-
dade médica de forma ininterrupta ¢
em condigies insalubres; o dircito de
nio trabalhar enquanto o seu pedido
de aposentadona especial ndo for
analisado,

® Por mcio de Mandado de Segu-
ranga, o Judiciirio anula ato que cul-
minou na suspensio do impetran-
te/médico, servidor publico, do exer-

cicio das fungdes habituais no car-
2O que exerce, ¢ ainda declarou o
dircito do servidor de receber os va-
lores que haviam sido indevida-
mente descontados dos scus vena-
MENLos apas sua suspensio.

® Antecipagio de tutela foi con-
cedida a autor-médico-servidor do
municipio de Belo Horizonte para
garantir cumprimento somente da
jornada de regéncia, cancelando a
“extensio de jornada” laboral do
servidor.

Sindicato presente em varios féruns
de defesa do trabalho médico

Ampliando sua atuagio, o Sindicato

dos Meédicos de Minas Gerais tem
representantes om varas comissocs,
consclhos ¢ entidades. A participagio
do Sinmed-MG ¢ uma forma de levar
a contribuicio do sindicato ¢ as lutas

da caregonia para outros foruns que
envolvam a Satde.

Entre os movimentos que contam
com representatividade de membros
do Sindicato dos Médicos de Minas
Genais estio;

Comissdo Estadual de [k fesd do Médico

Comissdo Estadual
de Honordnos Médicos
oo Andeia Looa Resende Marnos Dosseo
Syt Exaddo Aggoppe Foaga Moo Jooke

Comissdo Estadual
de Defesa do Médico
Eitirn: Fdeando Alencida Cunha Filgocinas
Suplenie: Jond Alvatenga Caldeirs

Comissio de Montoramento ¢ Avaliaclo
Programa “Mais SaGde-Senvidor” PBH

Fitirn: Sarmec] dos Rets Garca

Supdende: Artur Oliveira Mendes

Consetho Municipal
de Saide - PBH
Hetirn: Andeé Cheistiano dos Sansos
Samoc dos Ros Garena

MESUS Municipal PBH -
Mesa de Negodagdo dos SUS
Fietirn: Andeé Cheistiano dos Sansos
Spdende: Samucl dos Rets Garcra

CONAP -
Conselho de Administracdo
de Pessoal PBH
jro’ Areue Olfvcira Mendes
Supdenie: Andeé Chmsuno dos Santos

Conselho Estadual de Saide
fire’ Elson Violante
Sypdente: Crisstano Goozaga Ja Matzs Machado

MESUS Betim
Eitirn: Clsar Miranda dos Santos

MESUS Geral Betim
Fition: César Mieanda dos Sansos

Federacdo Nacional
dos Médicos (Fenam
Jach Lamnpert - Representande fundo ds entida

¥ Sufarior - lliar

Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (Cerem)
Mangarids Sofal - ¢ '

uselbeiry Ticr
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Uma memdria que ndo pode se perder

Em suas 50 edigoes, informativo trouxe as principais lulas da calegoria
Um documento importante para entender a trajetoria da Satide em Minas e no pais

Esta edigio especial do “Trabalho
Médico™ encerra uma trajetonia de 50
edighes ininterruptas, que sc iniciou em
margo/2005. As publicagdes retratam
com fidelidade a trajeténia do sindicato
nos ultimos 9 anos.

O jornal buscou cumprir os ob-
JCUVOs 2 que s¢ propos: ser um ins-
trumento de informagio ¢, mais do que
1550, de reflexio para 0 médico.

A Satde ¢ um tema amplo. Por isso
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tivemos sempre como principal foco o
trabalho médico em todas as suas ver-
tentes. Trouxemos  as principais cam-
panhas, lutas, conquistas ¢ servigos
oferecidos pelo sindicato.

As principais mudangas no cendno
politico ¢ cconomico que afctam dire-
LAMCIIC A CACROTA, COICVISIAS ¢ OPINIOCS
sobre a condicio do médico ma sociedade
atual, a presenca marcante do sindicato nas
lutas nacionais, como a questio da 1C 29,
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tudo isso fez parte da nossa pauta cditorial,

Os informativos, agora encaderna-
dos, constituem uma rica fonte de
consulta para o proprio sindicato, as
entidades médicas, a categoria ¢, por que
nio, para a socicdade.

I: uma memoéria que ndo pode sc
perder ¢ que, temos certeza, reflete nio
s a histora do sindicato, mas prin-
cipalmente os caminhos ¢ descaminhos
da Satde em nosso pais,
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