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Mais Médicos: programa polémico =~ ===
é discutido em audiéncia na ALMG As armadilhas da

"pessoa juridica".
Fique atento!

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais € contra a terceirizacio dos
servicos de satude. Atraidos pelas pro-
postas dos consorcios de saude,

- muitos médicos estdo se tornando pes-
Encontro reuniu entidades, usudrios, gestores e deputados na ALMG g4 juridica. Em entrevista, o advoga-

A presidente do Sinmed-MG, Amélia tindo o pensamento das entidades médicas do Alexandre Ferreira, do departa-
Pessoa, foi enfatica nas criticas ao pro- regionais e nacionais mento Juridico do Sinmed-MG, fala
grama, na Assembleia Legislativa, refle- PAGINA4  dos petigos dessa Opgao

Sindicato cada vez mais préximo PAGINA 3

dos estudantes de Medicina

Betim. depois de vdrias dentincias e situagoes
de violéncia, seguranga do hospital e das
unidades de saiide entra na pauta da Prefeitura

PAG 5

Médicos de Contagem reesiruturam o Plano de

Cargos, Carreira e Saldrios. Documento jd esid
nas mdos do secretdrio municipal de Satide

PAG 9

Direfores e representantes dos estudantes, em reunido no sindicato Em Uberlandia, médicos aguardam realizagao

de concurso e encaminhamento das questoes

Ja colocando em pratica uma das principais  nal dos Estudantes de Medicina (Denem), dia relacionadas a gestao da saide no municipio
propostas da nova diretoria, o Sinmed-MG 9 de novembro, encontro para discutir a aten- PAG 10

realiza, junto com a Direcdao Executiva Nacio-  ¢do basica PAGINA 11

CAMPANHA CONSELHO MUNICIPAL ATESTADO DE OBITO

Os médicos tém até 15/novembro Os Conselhos sdo um espago impor- Sindicato participa de discussdes
para pagarem as contribui¢des tante para discutir a saude sobre as dificuldades na

social e sindical 2013. Participe no municipio. Veja entrevista emissao de atestado de obito
nos postos de saude

€ Concorra a um carro com o presidente do CMS
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EDITORIAL

Dia do Médico, o que comemorar?

18 de outubro. Dia do Médico. Sempre vem a
pergunta: o que comemorar? No fundo, cada um
de voces sabe a resposta. A comegar pelo orgulho
de ter escolhido uma profissao que salva vidas, mas
também exige tanto de cada um de nds - emo-
cionalmente, no contato com o paciente, e profis-
sionalmente, trabalhadores que somos. E uma
profissio de dedica¢do, de amor, de entrega.

Os tempos mudaram e com ele a Medicina e
os caminhos da profissio, nos colocando diante
de novas realidades. Temos escolhas — trabalhar
no servigo publico, na saude suplementar, optar
por consultério particular? O importante é bus-
car o que nos realiza mais. Considerando todos
os fatores, ainda somos uma categoria que pode
escolher o seu destino.

Nestes momentos de comemoracio, o
sindicato se sente ainda mais gratificado pela
sua funcdo na sociedade, especialmente no
mundo médico. Somos uma diretoria formada
por médicos com diferentes vivéncias. Uma
diretoria plural, representativa do universo da
categoria. Conhecemos os problemas ¢ as vi-
cissitudes da profissio. Nossa missao ¢ de-
fender os médicos, ¢, para cumpri-la, da me-
lhor forma, dedicamos grande parte das nos-
sas vidas.

CONTRIBUICOES 2013

O caminho das mudancas com certeza passa
pelo sindicato. A ele cabe o papel de aglutinar a ca-
tegotia para lutar por seus direitos, onde eles
estiveram sendo destrespeitados. Nosso foco ¢ a
valorizacao do profissional, esteja ele onde estiver.

Por outro lado, vemos que a corrente se torna
cada vez mais forte. A unido das entidades médi-
cas fortalece a luta por melhorias. Esse ja ¢ um
grande passo para novas conquistas. Nunca os
médicos estiveram tdo presentes nas pautas dos
veiculos de comunicacao, por esforco das enti-
dades, mas também evidenciando a importancia
da nossa profissao perante a sociedade. Nio
existe saude sem médicos.

Nesta ocasiao, a diretoria do Sinmed-MG
deseja que todos os colegas médicos consigam
realizar seus objetivos profissionais e pessoais
nessa nobre profissao. O sindicato ¢ a casa do
médico. Estamos de portas abertas para receber
vocés. Os problemas existem - precariedade,
salarios baixos, solu¢des inadequadas como o
programa “Mais Médicos”, falta de financiamen-
to da saude, entre tantos outros, mas juntos
ficamos mais fortalecidos para enfrenti-los e
comemorat, de fato, o Dia do Médico.

Diretoria Sinmed-MG

Acerte as contribuices social e sindical
de 2013 e concorra a um carro 0 km

Os médicos que ainda ndo pagaram as contti-
buicdes social e sindical de 2013 tém uma nova
chance. A situagdo podera ser regularizada até 15 de
novembro. Os médicos, em dia, concorterdo 2o
sorteio de um carro 0 km, dia 6 de dezembro.

E com os valores arrecadados nas contribuicdes
que o Sinmed-MG pode realizar a¢des em prol da ca-
tegoria em todo o Estado. Participando, o médico
ajuda a entidade a lutar por melhorar condi¢oes sala-
riais e de trabalho para todos.

A contribuigio sindical é um tributo federal, equi-
valente a um dia de trabalho, obrigatétio, previsto na
Constituicao Federal e nos artigos 578 ¢ 580 da Con-
solidagao das Leis do Trabalho (CLT). A contribuigao
social ¢ uma contribui¢ao paga pelo profissional que se
associa, espontaneamente, 2o Sinmed-MG.

Alualize seu cadasiro. é muito importante que os
médicos mantenham seu cadastro em dia no Sinmed-
MG. S6 assim, poderao acompanhar de perto a atu-
acdo do sindicato e receber correspondéncias diversas.
A atualizagao pode ser feita pelo proprio site da enti-
dade: wuww.sinmedmg.org. br.

MEDICO MINEIRO,

SUA CONTRIBUICAQ ESTA
NO CAMINHO CERT.

PLANOS DE CARGO.
C05 E MUITO MAIS
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ORIENTACOES

MEDICO, PESSOA JURIDICA:
SINDICATO ALERTA PARA ESSA ARMADILHA

Muitos médicos, atraidos pelas propostas dos Consorcios Intermunicipais de Saiide, 1ém se lornado pessoa
Juridica. O advogado Alexandre Ferreira, do deplo. Juridico do Sindicato dos Médicos, aprofunda o assunto

0 que é pessoa juridica?

Pessoa juridica é sujeito de direito
constituido pelo médico ou médicos
(sociedade), podendo praticar atos de
variada natureza, como assinatura do
contrato ou prestar servicos. Dessa for-
ma, a pessoa juridica tem direitos pro-
prios. Quem contrata a pessoa juridica
tem deveres com esse “ente”’, e nao com
o médico que presta o servico. A pes-
soa juridica também possui deveres
proprios, podendo ser responsabilizada
por atos e ctimes que praticar.

Quais as armadilhas do médico se
lornar um pessoa juridica?

Quem sera contratado para prestacao
de servigos médicos ¢ a pessoa juridica, e
nao o médico. Logo, como pessoa juridi-
ca 0 médico ndo tera os direitos daqueles
contratados com base na CLT (celetista)
como férias (e seu actéscimo de 1/3),
horas extras, gratificacdo natalina (13°
salario), adicional insalubridade, adicional
noturno, prote¢ao contra despedida arbi-
traria, FGTS, licenca maternidade, piso
salarial, irredutibilidade de salario, entre
outros previstos na Constituicio. Da
mesma forma, nio tera os direitos do

médico concursado (investido em cargo
publico) previstos no estatuto do servi-
dor (como férias, 13° salario etc.).

Tem alguma vaniagem para o médico
se lornar pessoa juridica?

A vantagem ¢ minima, ja que a pessoa
juridica constituida pelos médicos tam-
bém estard sujeita a incidéncia de tri-
butos, podendo haver, inclusive, reten-
¢oes pelo contratante. A titulo de exem-
po, poderao incidir sobre a prestagdo de
servicos médicos: imposto de renda
(15% em média); Contribuicio Social
Sobre o Lucro (9%); PIS (0,65%); Cofins
(3%); ISS - Imposto Sobre Setvigos (va-
riavel de 1% a 5%); INSS (20% pessoa
juridica + 11% socio). Nao podemos
esquecer que verbas remuneratorias de
natureza laboral (férias + 1/3, 13°
salario) nao serdo pagas, minimizando
bastante as vantagens de constitui¢ao de
uma pessoa juridica para prestacao de
servicos médicos.

0 que o médico deve fazer quando
recebe uma proposta para ser lornar pes-
so0a juridica?

Deve avisar o sindicato ao qual ¢ fili-

ado, bem como 2s autoridades com-
petentes, notadamente o Ministério
Pablico e Ministério da Saude, para que
investiguem e tomem as medidas ade-
quadas contra conduta ilicita de tercei-
rizagao de médicos. Conduta essa que,
além de violar disposicoes legais conti-
das na Constituigao, compromete a efi-
ciéncia na prestagio de servicos publi-
Destaco que, quando os profis-
sionais sdo selecionados por concurso

COs.

publico, ndo ha privilégios ou discri-
minagdes. Ha uma escolha pautada na
qualidade técnica, culminando com a efi-
ciéncia no servigo a ser prestado, bem
como ctia¢ao de um corpo clinico coeso
e articulado no qual todos os profis-
sionais da area de saude atuam para o me-
lhor atendimento a0 usuario do setvico.

E legal contratar um médico como pes-
soa juridica?

A contratagio de prestagao de ser-
vigos médicos ndo ¢ proibida, a teor do
Cédigo Civil. Porém, nio raro, o verda-
deiro intuito de alguns gestores na con-
tratagao de servicos médicos por meio
de pessoa juridica ¢ burlar deveres con-
stitucionais, como o de realizar con-

Consorcios Intermunicipais de Satide devem ser alvo de constante vigildncia

Os Consorcios Intermunicipais de
Saude sao uma pratica de gestao ino-
vadora dentro do SUS. Ora apresen-
tando-se como associacbes para
reunir recursos e prover o sistema de
saude, ora constituindo-se como enti-
dades civis de direito privado para
reunido e producao de recursos, uti-
lizando-se de verbas publicas ou de
doagdes para serem usadas exclusiva-
mente no provimento da saude publi-
ca, valendo-se das leis que regem as
licitaches e contratos.

A previsao legal para a instituigao
do Consorcio Publico encontra-se na
Lei 11.107/2005 que dispoe sobre
normas gerais para a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios contratarem consorcios

publicos para a realizacio de objetivos
de interesse comum. A fungdo pri-
mordial do consércio ¢ a gestao asso-
ciada de servigos publicos, e NAO a
absor¢ao majoritaria dos servicos a
serem desempenhados pelo ente con-
sorciado.

Para o diretor Juridico do sin-
dicato, Artur Oliveira Mendes, a
"figura juridica" adotada pela maio-
ria dos consorcios, apesar de agilizar
0s processos burocraticos da gestao,
torna-os alvo facil de interesses
clientelistas de gestores inescrupu-
losos, facilitando a contratagio de
pessoal sem concurso, aquisicao de
materiais sem licitagdo e outras pra-
ticas que ameagam a transparéncia
da utilizacao de recursos publicos, o

que deve ser alvo de constante vig-
ilancia por parte da populagio orga-
nizada.

“O Sindicato dos Médicos de Mi-
nas Gerais € contrario a terceirizacio
dos servigos de saude nos municipios,
defendendo a contratagio legal de
profissionais por meio de concurso
publico e vinculo empregaticio (es-
tatutirio ou CLT), com garantia dos
direitos legitimos da categoria médica.
A contratacao de médicos temporati-
amente e por meio de pessoa jutidica
ndo apenas viola os principios consti-
tucionais que regem a administragao
publica, mas ameacam o bom desem-
penho da prestacao de servico de
saude por parte do Consorcio”, diz
o diretor.

Alexandre Ferreira

curso publico previsto na Constituicao,
sendo tal conduta - ilegal - passivel de ser
contestada em sede judicial.

Como pessoa juridica o médico se
lorna uma "empresa’? Sendo assim, se
tiver algum problema ele pode recorrer
aos servigos do sindicato?

A Constituicao da Republica diz no
art. 8°, 11, que ao sindicato cabe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou indi-
viduais da categoria médica, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas.
Nesse contexto, o Sinmed-MG atuara na
defesa dos interesses coletivos da catego-
ria médica ¢ nio de empresatios.
Portanto, o o sindicato nio podera
defender os interesses da pessoa juridica.

Acdo civil pitblica contra
0 Cismep, em Betim

Em Betim, o Sinmed-MG pro-
move Acdo Civil Piblica em des-
favor do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Médio Paraopeba
(Cismep) e do municipio. A agio
visa a declaracao de ilegalidade da
contratagio de médicos para atua-
rem potr meio de pessoa jutidica e
de contrato temporatio.

A agdo ¢ fundamentada na ino-
bservancia das normas que cogno-
minam a legalidade, impessoalidade
(e necessidade de realizacio de con-
curso publico), moralidade dos atos

publicos, demandando enérgica rea-
¢ao em face da aludida autarquia a
fim de obstar praticas abusivas que
s20 observadas.
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DESTAQUE

MAIS MEDICOS

Audiéncia na ALMG foi
representativa das
varias opinides sobre
o “Mais Médicos”

Debate teve presenca marcante da presidente do
Sinmed-MG, que mosirou o posicionamento da entidade

O programa federal “Mais Médi-
cos”
dades médicas e os varios segmentos en-
volvidos. No dia 25 de setembro, uma
audiéncia publica, conclamada pela

continua mobilizando as enti-

Comissao de Saide da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais (ALMG),
discutiu o assunto com entidades mé-
dicas, gestores, Ministério Publico,
Conselho Municipal de Saude, entre
outros. A presidente do sindicato,
Amélia Pessoa, esteve presente.

O debate foi bem representativo da
polémica sobre o assunto, com opi-
nides a favor e criticas severas ao pro-

grama. As entidades deixaram bem
claro que nio sio contra o “Mais
Médicos” mas, sim, 2 forma como ele
fol estruturado pelo governo. O pon-
to comum, entre todos, foi a neces-
sidade de oferecer melhores condicbes
de trabalho a0s profissionais.

Posicionamento do Sinmed-MG

A presidente do Sinmed-MG, Amé-
lia Pessoa, teve importante parti-
cipagdo no encontro, expressando a
posi¢ao do sindicato sobre a questao,
sendo ao final cumprimentada por

Amélia Pessoa (a dir.) apontou os principais problemas do programa

varios dos presentes.

Amélia iniciou lembrando que, na
teoria, o modelo brasileiro de as-
sisténcia a saade (SUS) ¢ muito bom,
mas sofre de varios problemas, sendo
o maior deles a falta de financiamento.

O “Mais Médicos” foi classificado
por ela como uma solugdo simplista e
apressada, que ndo mexe no cerne da
questdo, para um problema complexo
e cronico. Também criticou a forma
como o programa chegou como
pouca democratica, por meio de uma
medida proviséria, o que mostra a
falta de planejamento do governo para

Isonomia da bolsa e remuneracdo para preceploria
sao propostas dos residentes, apoiadas pela Fenam

A Associacio Mineira dos Médicos
Residentes esteve representada na au-
diencia na ALMG pelo seu presidente,
Bernardo Luiz Silva de Matosinhos.

Bernardo questionou o fato dos re-
sidentes receberem bem menos do
que o oferecido aos médicos do pro-
grama. Atualmente, os bolsistas resi-

dentes recebem R$ 2,9 mil por mes,
para uma jornada de 60 horas por se-
mana na rede publica, enquanto os
médicos do programa recebem R$ 10
mil. Também abordou a questio da
remuneracao dos preceptores dos
médicos residentes que nao recebem
do governo a mais por isso. O pro-

Manifestacdo em Belo Horizonte

grama “Mais Médicos” oferece R$ 5
mil para o médico preceptor a dis-
tancia enquanto a preceptoria da
residéncia € presencial.

Bernardo também manifestou
preocupagio com a falta de precep-
tores para supervisionar o trabalho
de novos 17 mil médicos que che-
gardo 20 mercado. “Se o nimero ja
¢ insuficiente, como vai ficar ago-
ra?”, questiona.

A Fenam nio esta alheia a0 as-
sunto e ja entrou com agao judicial
contra a Unido, pedindo equipa-
ragdo no valor pago em bolsa para
médicos residentes, em relacao ao
valor pago no programa “Mais
Médicos”. Além de pedir a equi-
paracao da bolsa, a presidente da
Associacio Nacional dos Médicos
Residentes (ANMR), Beattiz Cos-
ta, que encabeca a acdo, também
ira pleitear remuneracdo para o
preceptor da residéncia.

o setor saude.

Para ela, “a medida proviséria
621/2013 quebra a espinha dotsal
de um arcabouco juridico que o
pais demorou anos para construir,
sendo um desrespeito as leis tra-
balhistas”, disse.

A presidente lembrou que a questdo
da remuneracio e das condicoes de
trabalho sempre caminharam juntas
nas campanhas do sindicato: “O Mais
Médicos representa tudo o que sempre
fomos contra - a falta de concutso, de
um plano de carreira, de vinculos tra-
balhistas; ¢ um exemplo claro de pre-
cariedade no trabalho”.

“Se os médicos vao trabalhar eles
precisam ter seus direitos garantidos.
O que temos é um trabalhador pre-
carizado, vulneravel, a mercé do poder
do governo. Sob o ponto de vista da
populagdo nao ha como ter um aten-
dimento de qualidade sem o vinculo
do profissional e condi¢es para ele
trabalhar”, avalia.

Defendeu, como as outras enti-
dades, o exame Revalida: “Vivemos
num mundo dos cettificados, das vali-
dagdes, negar isso é dar um passo para
tras”. E questionou a eficacia de um
curso de trés semanas para alguém
aprender a lingua e conhecer a reali-
dade do pafs.

Para ela, se o foco ¢ a atencio ba-
sica, ¢ preciso dar oportunidade para
que 0s jovens se aprimorem e, nao,
trazer médicos de fora: “Temos muitos
profissionais que gostariam de se
dedicar ao SUS, mas, do jeito que as
coisas estdo, acabam desistindo”.

Terminou o depoimento, fazen-
do um desafio: “Proponho visitar,
daqui a seis meses, as unidades de
saude que receberdo os médicos
do programa. Garanto que os pro-
blemas serdo os mesmos. SO mais
médicos nio resolve”.
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BETIM

Depois de varias denuncias, Prefeitura de
Betim implementa medidas de seguranca

Em Betim, os avancos estio sendo
obtidos na Mesa de Negociagio Per-
manente do SUS, onde o Sinmed-MG é
representado pelo diretor César Mi-
randa dos Santos.

Depois de varias denuncias, a Pre-
feitura esta investindo na questdo da
seguranca, um dos itens da pauta de
reivindicacoes dos médicos no mu-
nicfpio. Recentemente foi aprovado o
cercamento do entorno do estacio-
namento do Hospital Publico Re-
gional Professor Osvaldo Franco.
As medidas de seguranca incluem,
além das grades, portao, cancelas e
guaritas, um sistema informatizado
que enviara as informagoes da en-
trada do estacionamento direto para
a recepgao.

O local era palco constante de
arrombamento de carros e furtos,
sendo os médicos as principais vi-
timas. Alguns chegavam a tirar o
jaleco para nao serem identificados.
A situagao piorou depois do seques-
tro relimpago de uma pediatra ocor-
rido no dltimo dia 29 de junho, no
local. O estacionamento continuara
gratuito, segundo afirmaram os re-
presentantes da Prefeitura na Mesa
de Negociagio Permanente.

BARAO DE COCAIS
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UAI Teresopolis

A Prefeitura também apresentou na
mesa do SUS um plano piloto de segu-
ranca envolvendo a UAI Tere-sopolis.
Situada em 4rea de risco, os fun-
cionarios da UAI sio vitimas con-
stantes de problemas de violencia e
agressoes, O que gera estresse € inse-
guranca nas equipes.

Desde 2010, o sindicato e os
médicos vinham denunciando a situa-
cao precaria da UAI Teresopolis, com
situagbes como troca de tiros dentro
da unidade, falta de controle na en-
trada e na saida de veiculos e usuarios,
o que tem levado a furtos constantes;

Obras no Hospital Regional de Betim

sem falar das frequentes ameacas que
os médicos sofrem durante os atendi-
mentos.

Entre as medidas apresentadas
estao o controle de entrada e safda de
veiculos do estacionamento e de fun-
cionarios e usudtios; colocacao de
grades nas janelas, sistema de vigi-lan-
cia por cameras e de instalagao de ilu-
minagao nas areas externas.

Segundo o diretor César M. Santos,
o Sinmed-MG estara atento para que
as medidas de seguranca sejam real-
mente implementadas o mais rapido
possivel, e estendidas as demais uni-
dades, conforme promessa da pro-
pria Prefeitura.

RIBEIRAO DAS NEVES

Violéncia
assusta profis-
sionais

Estudo realizado pela psico-
loga da UFMG, Renata Cristina de
Souza Ramos, trecentemente di-
vulgado, mostra que os profis-
sionais da saude tém dificuldade
de lidat com o atendimento de
vitimas da violéncia.

A pesquisa foi realizada em 58
unidades de atencao primaria de
Ribeitdo das Neves. As 316 entre-
vistas demonstraram um ambiente
em que a violéncia se faz presente
no cotidiano. Entre os entre-vista-
dos, 58,2% afirmaram ter co-
nhecido alguém que foi assassinado.

Segundo a psicéloga, embora o
indice de violéncia e homicidios
na regiao seja alto, a ficha de noti-
ficacdo, que ¢ de preenchimento
obrigatério  para
mento as secretarias municipais,

encaminha-

costuma ndo ser preenchida, por
medo ou despreparo dos profis-
sionais. O prenchimento é impor-
tante para dimensionar os indices
de violéncia no municipio, em-
bora a preven¢io demande um
conjunto de fatores.

Proposta salarial ndo atende, mas dialogo
avanca em relacdo a outras conquistas

Embora o reajuste salarial oferecido
pela Prefeitura de Bardo de Cocais este-
ja longe de contemplar os médicos que
atuam no Hospital Municipal Waldemar
das Dores e no PSE, a cate-goria deliber-
ou por aceitar a proposta do prefeito
Armando Verdolim Brandio.

A decisao foi tomada em assem-
bleia realizada no dia 26 de setembro
no municipio. Na questio salarial, a
Prefeitura ofereceu aumento do abo-
no de urgéncia de R$201 para R§370 e
criacao do abono por produtividade
para o médico especialista de R$125
para cada 30 consultas agendadas e
ndo mais “atendidas”.

As reivindicacoes dos médicos foram

enviadas a Prefeitura no dia 10 de junho,
contemplando, entre outros itens, piso
salarial Fenam de R$10.412; criacio do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
(PCCV); realizacdo de concurso publico
e reajuste no valor do plantio.

Outros ganhos

Na assembleia do dia 26, os mé-
dicos avaliaram a proposta da Pre-
feitura e demais questoes trazidas da
reunido entre representantes do sindi-
cato e dos médicos com os gestores.

Foram consideradas algumas ques-
toes conjunturais como a manuten¢ao da
mesa de negociagio e o encaminha-

mento do PCCV, que permitira novos
momentos de debate da remuneracio.

Quanto ao pagamento do adicional
de insalubridade retroativo, a as-sem-
bleia decidiu, por unanimidade,
encaminhar a demanda para a via judi-
cial, por agao coletiva, por meio da
assessotia Juridica do Sinmed-MG.

O sindicato também aguarda o pa-
recer juridico da Prefeitura sobre o adi-
cional noturno. A assembleia ji deliber-
ou, por unanimidade, que, se a resposta
for negativa, o tema devera ser encami-
nhado também por via judicial.

A proposta da Prefeitura também
contemplava um convite para que 0s
médicos e sindicato integrem o

Grupo de Trabalho sobre o futuro
do Hospital Municipal. Os profis-
sionais se preocupam em acompan-
har e contribuir com as discussoes
sobre o futuro do Hospital diante da
perspectiva de queda da receita
municipal nos préximos
Foram indicados para integrar o
grupo os diretores
Clinico, bem como um represen-
tante do Sinmed-MG.

As discussoes sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos e rea-
lizagao do concurso publico irdo con-
tinuar entre o Sinmed-MG e os
gestores em proxima reunidao, a ser

agendada.

anos.

Técnico e
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PBH

PBH nao cumpre o que prometeu em relacdo ao PCCS

Assembleia do dia 8 de outubro no sindicato

Indignados, os médicos ouviram em
assembleia geral extraordinaria realizada
dia 8 de outubro, no Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, o retorno da
PBH sobre a questio do Plano de
Cargos, Catreira e Salarios: a Prefeitura
ndo tem dinheiro para aprovar a propos-
ta de PCCS.

Elaborada pelo Sinmed-MG, jun-
tamente com médicos da Comissao de
Mobilizagao da PBH, a proposta estava
nas maos dos gestores desde o dia 12 de
agosto para avaliagio. A mudanca no
Plano de Carreira foi uma promessa de
campanha, como uma forma de com-
pensar a categotia pelas perdas salariais.
Na hora “h”, a Prefeitura deu para tras!

A postura intransigente da Prefeitura foi
uma decepgao para todos.

O diretor Samuel dos Reis Garcia
relatou que os gestotes apresentaram um
estudo sobre os impactos da proposta da
categoria, mostrando que sua imple-
mentagio geraria um aumento de R§ 400
milhdes, dobrando os gastos com os
médicos, em um orcamento atual de R$
2 bilhGes para toda a area de saude (pes-
soal e insumos).

O diretor André Christiano dos San-
tos destacou que o item mais concreto
apresentado pelos gestores foi uma grat-
ificacdo atrelada aos resultados do
Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencio

Basica (PMAQ) para os médicos da area
basica. A gratificacdo seria proporcional
a carga do médico e também ao resul-
tado alcangado pela equipe no PMAQ.
Poderia chegar, no maximo, a R§ 4.800 a
cada seis meses para 0 médico com
carga horaria de 40 horas semanais, caso
a equipe atingisse avaliagao de 100%.

Os diretores incentivaram os mé-
dicos a participarem das conferéncias
locais e distritais de saude, encontros
preparativos para a Conferéncia
Municipal de Satde, dias 28, 29 e 30
de novembro, em Belo Hotizonte
(veja entrevista com Ederson Alves da
Silva, presidente do Conselho Muni-
cipal de Saide). A proxima assembleia
da categoria foi marcada para o dia 23
de outubro.

Demais itens da pauta

® Concurso publico: a Prefeitura se
comprometeu a publicar o edital entre
janeiro e fevereiro de 2014.

® Reclassificagdo das Unidades de
Satlde: os gestotes apresentaram um
novo cronograma - das 147 unidades
basicas de saude, 32 subitiam um nivel
referente a reclassificacio de fisco das
unidades. A alteracao setia dividida em
trés etapas (janeiro, maio e julho), a
depender do resultado da avaliacio das

equipes no PMAQ - projeto do gover-
no federal que tem como objetivo ampli-
ar o acesso e promover a melhora da
qua-lidade da atencio basica de saude,
garantindo um padrao comparavel na-
cional, regional e localmente.

®© [nfernel lenia: gestotes disseram que
o problema da internet ji estd sendo
resolvido. Segundo eles, todas as
unidades de saide da PBH ja contam
com pelo menos 1 mega de velocidade.

@ /[mpressoras: a PBH apresentou um
programa de substituicio dos equi-
pamentos. Disse que vai contratar uma
empresa para fornecer as impressoras e
0s insumos, como tonner ¢ papel, e
cuidar da manutencdo. Manteve, no
entanto, a légica do compartilhamento.
A proporcdo seria de uma impressora
com senha para cada cinco consultorios,
dependendo do espaco fisico das uni-
dades de trabalho.

® Progressdo por escolaridade: A
Prefeitura disse que vai apresentar em
breve uma solucdo para reconhecer os
cursos feitos a distancia na progressao
por escolaridade.

@ Acompanhamento do Manchester:
ja existe um documento pronto sobre
O assunto.

Deniincia: PBH substitui médicos dos postos por outros do “Mais Médicos”

Enganar o povo




LUTAS SINDICAIS

TRABALHO MEDICO SETEMBRO/OUTUBRO 2013

ENTREVISTA

Conselho Municipal de Saude: um espaco
para discutir a problematica da saide em BH

0 “Trabalho Médico” conversou com o presidente do Conselho Municipal de Saiide (represenia os usudrios), Ederson Alves da Silva, sobre a
Conferéncia Municipal de Satide e sobre a posigdo do Conselho na questdo da satide em Belo Horizonte e programa ‘Mais Médicos”

Estamos ds vésperas de uma nova
Conferéncia Municipal de Saide. Que
lemas serdo prioritdrios?

O tema da conferéncia sera “Aces-
s0, qualidade e transparéncia na Aten-
¢ao a Saude em Belo Horizonte para
construgio do Plano Municipal de Sad-
de, periodo de 2014 a 2017”. As nos-
sas conferéncias ja iniciaram com as
comissoes locais (11 a 26/10), a distri-
tal vai de 1 2 18/11 e a municipal acon-
tece dias 28,29 e 30/11. E muito
importante que todos participem des-
se espago — médicos, trabalhadores,
usudrios, populacao. Vao ser discutidos
os principais problemas que afetam a
populagio e os profissionais da area
desde a falta de equipes, o atendimento,
financiamento do sistema até o controle
social. Sentimos que ainda falta um
envolvimento maior de todos.

Qual a importancia dessas reunioes?

O Plano Municipal de Saude para os
proximos quatro anos (gestdo 2014 a
2017) ¢é elaborado a partir dessas reu-
nides. O prefeito tem o compromisso de
executar o que o que for deliberado na
Conferéncia Municipal de Satde e vai
set cobrado por isso.

Como o sr. avalia a atuacdo da PBH
em relagdo a valorizacdo dos profis-
sionais?

Acho que a satde tem melhorado em
Belo Hotizonte, mas infelizmente ainda
ndo é o que a populagio almeja. Para ter-
mos um atendimento de qualidade ¢ pre-
ciso valotizar os profissionais do SUS,
melhorar os salarios, até para atrair novos
profissionais. No caso dos médicos, eles
estao ganhando abaixo de outros merca-
dos. Além de faltar profissionais, a estru-
tura de satde também nao ¢ adequada,
faltam medicamentos, falta transporte, os
exames sa0 demorados.

0 sr. disse que a Sailde ja melhorou
basiante, o que falla para atingir um
nivel satisfatorio?

Falta compromisso da Prefeitura com
a Saude. Junto com a educagao, a saude
deve ser prioridade dos gestores em
qualquer escala.

Como vé a participagdo do Sindicato
dos Médicos no Conselho Municipal de
Savide?

Hoje, o Sindicato dos Médicos ¢é
muito atuante dentro do Conselho , na
pessoa do dr. André Christiano dos
Santos e, agora, também do dr. Samuel
dos Reis Garcia. F importante que o
médico mostre a sua realidade para o
usuario, mostre para a populagao porque
o atendimento ndo esta adequado, por
que faltam médicos, a consulta demora
etc. O usuario ¢é leigo nessa discussao.
Ele vé que o atendimento nio ¢ ade-
quado, mas muitas vezes nio sabe
porque. E preciso que o médico se
envolva mais com a populagdo, escute o
usuario, humanize o atendimento e tam-
bém se aproxime mais da equipe. O
Conselho ¢ um espago importante, o
médico ndo pode ficar de fora de jeito
nenhum dessas discussoes.

0 Conselho tem se posicionado a favor
do programa ‘Mais Médicos”. Goslaria
quie 0 sr._falasse sobre isso.

Essa é uma discussao muito polemi-
ca. Primeiramente, o programa veio
com o objetivo de preencher as vagas
nas periferias e interior do estado. Entao,
a preferéncia é para o profissional
brasileiro. Ndo preenchendo a vaga vai
para os médicos estrangeiros. O CMS
de BH ainda ndo fez uma discussao
especifica sobre o assunto, mas a
plenaria de usuarios foi chamada e tirou
uma deliberagdo favoravel ao programa.
O entendimento ¢ que o importante é
ter um médico para salvar vidas, nio
importa de onde ele venha, ¢ mesmo
que seja em detrimento da qualidade.
Entio noés apoiamos essa decisao por
respeito a populagio. Por outro lado,
acho que o salario oferecido aos médi-
cos efetivos do SUS é um grande desre-
speito, agora pior ainda se comparado

com o que esta sendo oferecido para os
médicos de fora. Da forma como est, o
profissional do SUS nio vai ficar no sis-
tema publico, vai querer ir para a inicia-
tiva ptivada.

As entidades médicas 1ém batido na
lecla que ndo adianta ler o médico se ele
ndo tem condicoes para trabalhar?

Acho que a realidade de cada mu-
nicipio ¢ diferente. Uns tém estrutura
e ndo tém profissionais e outros nNao
tém estrutura para acolher um médico
estrangeiro. Ndo adianta colocar um

profissional para trabalhar sem ter
uma estrutura e uma equipe adequada.
O médico sozinho nio vai conseguir
trabalhar. Acho que esse é um plano
emergencial, mas a situagdo s6 vai
resolver quando houver maior in-ves-
timento do governo na saude e na
educacio, inclusive com a abertura de
novas escolas publicas de Medicina,
para formar cidaddos brasileiros que
possam atender a populacao. Hoje
infelizmente o curso de Medicina ¢é
muito caro, restringindo o acesso a
maiotia dos trabalhadores.

Mesa diretora do Conselho Municipal de Satide, com o presidente Ederson (a dir.)

Principais eixos da Conferéncia
Municipal de Satide — Belo Horizonfe

Acesso, qualidade e transparéncia na:

© Atencao Primaria em Saude

® Assisteéncia Farmaceéutica

® Saude Mental

® Atenc¢ao em Saide Bucal

® Vigilancia a Saade

® Promocao de Saude e Acoes
Intersetoriais

® Atencdo Especializada em Saude

® Contratos e Convénios

® Servicos de Urgeéncia

e Emergencia
® Gestio do Cuidado em Redes
® Atencio a Saude do Trabalhador
® Educagio Permanente

e Qualificacdo Profissional
® Gestao do Conhecimento e

do Trabalho
@ Planejamento, Financiamento

e Logistica
® Controle Social
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JOAO MONLEVADE

Sindicato acompanha situacao dos plantonistas de Jodo Monlevade

Apbs as constantes ameagas de
demissao em massa dos profissionais da
rede publica de satide de Joao Mon-lev-
ade, médicos reuniram-se em assem-
bleia geral, dia 1° de outubro, junta-
mente com a diretoria e assessoria
juridica do Sinmed-MG.

Na mesma data da assembleia, o
diretor do sindicato, Eduardo Filgueiras,
e o presidente da Associagio Médica de
Joao Monlevade, Manuel Furtado,
reuniram-se com representantes da Pre-
feitura para tratar do assunto, principal-
mente apds a publicacdo, dia 18 de
setembro, de um edital de credencia-
mento para médicos plantonistas do
Pronto Atendimento Municipal.

Atualmente cerca de 30 médicos tra-
balham no servico municipal de Joao
Monlevade em plantdes de clinica e
pediatria. Os médicos sao contratados
pelo Regime CLT e, em fungio de
Termo de Ajustamento de Conduta do

NOVA LIMA

municipio com o Ministério Publico
(MP), estao entre os servidores munici-
pais que deverdo ser demitidos em vista
dos contratos irregulares.

Em Joio Monlevade, nio existe um
plano de cargos e salarios para a categotia e
a Prefeitura afirma que pretende implemen-
ta-lo no proximo ano. “Esse ¢ o momento

para influenciarmos na elaborago desse
plano, assegurando o cargo de médico e
carreira dos profissionais no munici-
pio”, avalia Eduardo Filgueiras.

Sinmed-MG esclarece direifos dos médicos que serdo exonerados

IPANEMA

Atencdo, médicos de Nova Lima:
acao coletiva para pagamento de
adicional de insalubridade

O sindicato esta propondo agdo
coletiva de cobranca em face da
Administracio Publica de Nova
Lima, pleiteando o pagamento do
adicional de insalubridade dos
profissionais médicos contratados
pelo regime de CLT (concurso
publico), no perfodo anterior a
2012, bem como eventual diferenca
na base de calculo da verba.

O adicional de insalubridade ¢
um direito de todos os servidores
que trabalham em condi¢bes insa-
lubres, submetendo-se a agentes

prejudiciais a sadde.

Entretanto a Administracao Pu-
blica de Nova Lima somente passou
a cfetuar o pagamento a partir de
2012, prejudicando, assim, os ser-
vidores médicos que laboram con-
stantemente em ambientes in-salu-
bres sem receber a verba devida. “O
objetivo da agdo ¢é beneficiar os
profissionais médicos que traba-
lham no municipio e que tém direito
ao beneficio”, explica o diretor
Juridico do Sinmed-MG, Artur
Oliveira Mendes.

Como requerer o beneficio

Somente terdo direito a requerer o
beneficio os médicos sindicalizados e
em dia com o pagamento das con-
tribuicdes sindical e social. Os custos de
despesas processuais extras ficardo
sob a responsabilidade do médico.

Procure o sindicato para pro-
mover a atualizacao de seus dados e
verificar se esta em dia com as con-
tribuicoes (departamento Juridi-co -
telefone (31) 3241- 2811 - falar com
Rosemeire).

Em Ipanema, Sinmed-MG
aciona Ministério Publico em
busca de solucdes para o
Hospital Sdo Vicente de Paulo

Depois de receber dentncias dos
médicos do Hospital e Maternidade
Sdo Vicente de Paulo, de Ipanema,
cidade da regidio do Rio Doce de
Minas Gerais, o Sindicato dos Mé-
dicos se mobilizou e realizou duas
reunioes, dias 15 e 22 de agosto, com
a presenca do diretor, Eduardo
Filgueiras, e do promotor José Bor-
ges Teixeira Junior, da Promotoria
de Justica da Comarca local.

O diretor do sindicato relatou ao
promotor que a situagdo do hospital é
preocupante, devido ao prejuizo finan-
ceito que se acumula em fungao do
déficit operacional da entidade hospita-
lar gerando inclusive a falta de paga-
mento dos honoratios. Destacou os
prejuizos que isso poderd trazer para
os médicos e populagio. “A dis-
posicao da mantenedora do hospital
era fechar o hospital se nio houvesse

complementacdo de recursos por
parte do poder puablico — tanto do
municipio de Ipanema quanto de
outros vizinhos”, destaca.

Mostrando-se preocupado com a
situacao, o Ministério Publico for-
mou um grupo de trabalho para bus-
car solu¢do quanto ao financia-
mento do hospital, evitando assim o
nao pagamento dos honorarios e o
fechamento da unidade.

Com a intervencio do Ministério
Puablico, o Sinmed-MG espera que
haja uma proposta efetiva para solu-
cionar a complementacao de recut-
s0s quanto ao financiamento do hos-
pital. O sindicato destaca que vai
acompanhar o trabalho da co-missao
e continuar a luta em defesa da dig-
nidade do trabalho dos mé-dicos e
por um atendimento de qua-lidade a
populacao de Ipanema.
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CONTAGEM

MP visita Hospital Municipal de Contagem

Por sugestio do Sinmed-MG, o pro-
motor de Saude, Fabiano Mendes
Cardoso, fez uma visita ao Hospital
Municipal  José Lucas Filho, em
Contagem. “O objetivo era que o MP
viesse a conhecer de perto a realidade
assistencial no hospital que atende nio
apenas a Contagem, mas também ¢ refe-
réncia de Brumadinho e Sarzedo”, expli-
ca o diretor Eduardo Filgueiras, que
acompanhou a visita.

No hospital, o promotor foi cicero-
neado pelos médicos Claudio Rocha e
Clatdio Tannus, respectivamente anes-
tesista e coordenador da cirurgia geral do
HMC, conhecedores da realidade assis-
tencial da casa, uma vez que sao médicos
efetivos 12 lotados desde a fundacao da
unidade.

A visita foi concluida com uma reu-
nido com o diretor geral, Fernando
Eustaquio Palhares, e gerente administra-
tiva do hospital, Olivia Fernandes Bon-
fim, quando informacbes estruturais, de
financiamento e de necessidade de pes-
soal foram apresentadas.

O diretor Eduardo Filgueiras destaca
que a visita fol mais uma acao de defe-
sa profissional do direito social de as-
sisténcia, pois permitiu a aproximagao
da categoria com o MP; permitiu ao
MP conhecer de perto o que se passa
no hospital e suas necessidades; for-
taleceu a resisténcia que tem sido ofere-
cida a implantagio do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Médio
Paraopeba (Cismep) em Contagem; evi-
denciou que a escassez de médicos ¢é
um grande problema e apontou que a
solucdo ¢ a valorizagdo do trabalho.

O diretor do hospital, Fernando

SAO JOAO DEL REI

Eustaquio, avaliou a visita como muito
positiva: “Acho muito importante essa
interagao entre sindicato, MP, profis-
sionais de saude, populagio e gestores

Promotor (de terno) com representantes do Hospital, médicos e sindicato

P

para que novas ideias sutjam e o debate
seja ampliado, sempre tendo como obje-
tivo constatar e buscar solugdes para os
problemas existentes”.

Alguns problemas
relatados ao
promotor de Saiide:

Médicos entregam Plano de Cargos e Saldrios ao secretdrio

No dia 2 de outubro, o diretor
de Campanhas do Sinmed-MG,
Jacé Lampert, acompanhado do
médico Bruno Chamone, da Pre-
feitura de Contagem, entregou ao
secretario de Saide do municipio,
Ricardo Faria, uma proposta de
reestruturacio do Plano de Cart-
gos, Carreira e Salarios ja existente
no municipio.

O documento foi elaborado por
uma comissao de médicos de Con-
tagem, que se debrucaram sobre
outros modelos para sugerir al-ter-

acoes no plano em curso. Os médi-
cos se reuniram no sindicato ao
longo de varias semanas bus-cando
a melhor solugdo. Essa participacao
fol muito importante e fundamental
para que o plano reflita realmente a
realidade do municipio.

A proposta apresentada contem-
pla os médicos da atengao basica e
hospitalar, geridas pela Prefeitura. A
escala valoriza tanto a dedicacio e
tempo de trabalho do profissional,
como seus esforcos no quesito es-
colaridade e qualificagio profis-

sional. O retorno da Prefeitura deve
acontecer em um meés.

Segundo os médicos, a situagiao
em Contagem ¢ muito preocupante.
Vitrios profissionais estao deixando
o municipio e no Gltimo concurso
realizado, no inicio do ano, o nu-
mero de candidatos foi inferior ao
numero de vagas. Os motivos sio,
principalmente, os baixos salarios e
condi¢des de trabalho. O plano su-
gerido, se aprovado, serd um grande
impulso para melhorar a situagao da
saude no municipio.

Em Sao Jodo del Rei, médicos retomam luta por melhorias

Médicos da rede publica de satude
de Sao Jodo del Rei reuniram-se, no dia
30 de setembro, com o diretor de
Defesa Profissional do Sinmed-MG,
Eduardo Filgueiras, na Associagdo
Médica do municipio. Insatisfeitos
com os baixos salarios ¢ desvalo-tiza-
cao profissional, eles enviaram um
documento solicitando a intervencio
do sindicato junto aos gestores.

Durante a reunido, os médicos mos-

traram-se muito desmotivados com o
descompromisso, por parte dos ges-
tores, e com a falta de estrutura para a
Saide. Desde 2009, apds campanha
salarial da categoria, os médicos de Sao
Jodo del Rei receberam uma proposta
que previa 0 aumento salarial escalonado
a ser pago em janeiro de 2010, 2011 e
2012 e a reducdo do numero de consul-
tas/dia de 11 para 8.

Entretanto, em 2010, o projeto foi reti-

rado da pauta de votagdes da Camara
Municipal sem dar nenhuma satisfagao a
categoria e a0 Sinmed-MG que estava a
frente das negociagdes. A alegacao da
Prefeitura era de que o orgamento do
municipio ja estava comprometido e por
isso nao havia verbas suficientes para
aprova-lo. E, desde entdo, nenhum rea-
juste salarial foi concedido a categotia.

As condicbes de trabalho também
preocupam. Os médicos relataram, entre

outras situacoes, a degradacio dos postos
de satde com sérios problemas estru-
turais; a caréncia de recursos materiais
para o bom andamento da assisténcia;
precariedade de medicamentos e exames
e dificuldade de encaminhar pacientes.

O sindicato ja solicitou uma reuniao a
Secretaria Municipal de Satde, com o
objetivo de levar os problemas relatados
pelos médicos e pedir uma proposta
urgente para a categoria.
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UBERLANDIA

Uberlandia: MP suspende processo
seletivo e médicos aguardam concurso

Continua o impasse na gestdo da
saide em Uberlandia. Apds varias
reunioes entre Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Estadual
e Fundagio Maconica Manoel dos
Santos houve a assinatura de um Tet-
mo de Ajustamento de Conduta (TAC).

O processo de mudangas na gestao
da Satde no municipio previa a trans-
feréncia dos servidores, incluindo a cate-
goria médica, da Fundacao Magonica
Manoel dos Santos para a Fundasus
(Fundagdo Saude de Uberlandia). Uma
das exigencias ¢ que a Fundasus seja uma
entidade de natureza publico e nio
publico-privada.

Entre outras medidas, o TAC can-
celou o processo seletivo que estava em
andamento. Segundo a médica pediatra
Sandra Matcia de Fatia, ditetora de
Interior e Regionais do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, varios fatores
levaram a0 cancelamento: “O principal
seria a demissao em massa de cerca de
2.300 funcionarios. A Prefeitura nio
conseguiu fazer acordo para que essas
demissbes ocortessem, alegando falta de
verba para o pagamento a vista de todas
as multas”.

Os gestores foram orientados a
realizar um concurso publico no

DIA DO MEDICO

Marcagio
de Consts
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Daniel Nunes

Melhorias estao em andamento mas ainda ndo foram concretizadas

préoximo ano, quando também de-
vera fazer as demissdes dos fun-
clonarios e o pagamento a vista das
rescisoes trabalhistas. Enquanto isso,
a orientacao do TAC ¢é que a Pre-
feitura faga o pagamento dos salarios
diretamente para os funcionarios e
nao mais por meio da Funda-
¢ao Magonica.

Situacdo em geral

Ao avaliar a saude no municipio, a
diretora Sandra Marcia de Faria disse
que existe a expectativa de implan-
tacao de varios projetos como o Samu,

SPDM ainda sem acordo

A diretora Sandra Marcia explica
que duas unidades de saade e 21
PSFs continuam sendo adminis-
trados pela Missao Sal da Terra,
com a qual foi realizado um acor-
do coletivo.

No entanto a situacdo dos médi-
cos do Hospital Municipal, adminis-
trado pela Associagao Paulista para
o desenvolvimento da Medicina
(SPDM), permanece sem solugao.

Em fevereiro deste ano, o sindi-

construcio de trés Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs), novos
PSFs e o Consorcio Intermunicipal de
Satde. “Como esses projetos estao em
andamento, nao houve grandes repet-
cussoes ainda para o médico e a popu-
lagao”, diz.

Sobre as equipes incompletas, ela
informa que houve uma melhora na
cobertura das escalas, mas os salarios
continuam baixos: “Os médicos tiveram
apenas a reposicao da inflagao ( 6,5%),
reajuste menor do que foi dado aos
servidores municipais (10%)”.

cato entrou com uma acao coletiva
contra varias irregularidades traba-
lhistas da SPDM, na tentativa de re-
gularizar o pagamento dos médicos
que atuam no hospital. Também
reivindica o acerto de direitos cole-
tivos que sdo sonegados como a dife-
renca de adicional noturno, paga-
mento em dobro dos feriados, aplica-

¢ao de acordo coletivos, pagamento
de horas extras, entre outros. O acot-
do ainda nio foi feito.

Sindicato participa das homenagens na Semana do Médico

O Sindicato dos Médicos (Sinmed-
MG), a Associacio Médica de Minas
Gerais (AMMG) e o Conselho Regional
de Medicina (CRM) promoveram uma
semana de atividades em homenagem
aos 47 mil profissionais atuantes do esta-
do. O sindicato esteve representado, em
todas as mesas do evento, pela presi-
dente Amélia Pessoa e diretores.

A entidade parabeniza os médicos
escolhidos como ‘Personalidade Médica
2013”; os 23 “Médicos Mineito em
Destaque”, laurea concedida aqueles que se
destacaram no exercicio digno da Medicina
no intetior do estado; e os 174 médicos lau-
reados como “Jubilados de Ouro”, um
reconhecimento pelas suas trajetorias
durante cinco décadas de Medicina.

Mesa contou com presidentes da entidades e gestores

Personalidades Meédicas 2013

Atividade Associativa / Defesa Profis-
sional: Benedictus Philadelpho de Si-
queita; Atividade Cientifica: Cristina de
Abreu Ferrari; Atividade Clinica: Mat-
cio Ibrahim de Carvalho; Afividade
Docente: Matrcos Carvalho de Vascon-
celos; Atividade Satide Piblica: Anto-
nio Jorge de Souza Marques.

Medicos Mineiros em Destaque 2013

Adahilton de Campos Bello — Bar-
bacena; Adelino Moreira de Carvalho -
Alfenas; Antonio de Padua Rodrigues -
Carangola; Aureliano Pimenta -Curve-
lo; Décio Tavares Soates - OQuro Preto;
Euclides Gatcia de Lima Filho - §do

Jodo Del Rey; Euripedes Barbosa Mo-
raes - Varginha; Gilson Brandio Vieira
- Monte Carmelo; Homero Afonso de
Magalhdes - Governador Valadares;
Hugo Campos Borges - Juiz de Fora;
Jadergudson Freitas - Formiga; Joao
Bosco Ottoni Porto - Pedro Leopoldo;
Jodo Virgilino Vieira - Tedfilo Otoni;
José Damasio de Melo - Conselheiro La-
Jaiete; José Luiz Gomes da Silva - Po¢os
de Caldas; José Luiz Scaglioni Filho -
Ttabira; 1Licio Moraes Lanziere - Cata-
guases; Luiz Adauto Gomes - luilaba;
Luiz Alberto Murta Peixoto — Alme-
nara; Marino Andrade Braga - Jodo
Monlevade; Nermeval Ramos de Mo-
raes - Pard de Minas; Neuza Maria
Duarte de Castro - Uberldndia; Waldir
Silveira Duarte - Unat.
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Sindicato amplia rela-
cionamento com enti-
dades estudantis

Fotos: Clévis Campo

e

Reunido, no Sinmed-MG, resulfou na realizacdo do encontro em novembro

Dentro da proposta da nova di-
retoria, de aproximagao com os es-
tudantes de Medicina, o Sindicato
dos Médicos de Minas Gerais pro-
moveu, no dia 17 de setembro, um
encontro com representantes de ot-
ganizagoes estudants.

Participaram, pelo Sinmed-MG,
os diretores de Relacao com Aca-
démicos, de Defesa Profissional e de
Pesquisas e Projetos, respectiva-
mente César Miranda dos Santos,
Eduardo Filgueiras e José Sérgio
Carriero Junior.

Pelas entidades estudantis, es-
tavam presentes representantes de
Centros e Diretorios Académicos da
UFMG, UFOP, Ciencias Médicas-
MG, Faseh, Faminas e UNI-BH e da
Direcao Executiva Nacional dos
Estudantes de Medicina (Denem).
Também participaram representan-
tes da Sociedade de Académicos de
Medicina de Minas Gerais (SAMMG),
Departamento Académico da As-
sociacao Médica de Minas Gerais.

O diretor César Miranda des-
tacou que o objetivo da reuniao era
consolidar o dialogo com os es-
tudantes presentes e suas enti-
dades. O diretor José Sérgio, que
teve uma grande vivéncia no mo-
vimento estudantil, falou do desejo
de tornar o sindicato um espaco de
discussao e formagio politica tanto

para os estudantes quanto para os
médicos. Eduardo Filgueiras falou
que ¢ importante que o estudante
saiba da existéncia do sindicato,
reforcando que esse ¢ um objetivo
da nova diretoria.

Entre os temas de interesse co-
mum entre sindicato e estudantes
foram destacados a valorizacao do
médico que esta com a imagem dis-
torcida perante a sociedade; a dis-
cussao sobre o Programa “Mais
Médicos”; a necessidade de trans-
formacao do curriculo dos cursos
de Medicina, com foco na atencao
basica e urgéncia e emergéncia; e a
importancia da questio do tra-
balho em equipe e multiprofis-
sional.

Compreendeu-se que sindicato e
os presentes tém uma luta em con-
junto que ¢ a defesa e a cons-
trucio do SUS como Sistema Na-
cional de Saude: Publico, Gratuito
e de Qualidade para todos.

Vinicius Neves, coordenador geral
da Denem, destacou que a entidade
vé o sindicato como um dos prin-
cipais parceiros, principalmente no
aspecto da luta pela melhoria da
saude publica. Ao final, definiu-se
pela construcao de uma agenda con-
stante de encontros para debater
temas relacionados a Saude, Edu-
cacao e Trabalho.

Sindicato e Denem promovem encontro
para discutir Atencdo Bdsica em Saiide
Participe desse debate!

Ja como fruto da aproximacao
entre o sindicato e as entidades
estudantis, no dia 9 de novembro
haverda um encontro para debater o
tema “Atencio Basica em Saude -
Interface entre a Educacio Médica
e 0 Mundo do Trabalho - Qual sera
a nossa orientacao?”

O evento, organizado pelo Sin-
med-MG e pela Denem, acontece
na nova sede do sindicato (Av. do
Contorno — 4.999, bairro Serra,
Belo Horizonte — MG). Como for-
ma de organizar melhor o espaco,
precisamos da confirmagio de pre-
senca até o dia 7 de novembro.
Inscricoes pelo email: recepcao(@
sinmedmg.org.bt, colocando o no-
me completo, CRM, email e te-
lefone para contato; ou por tele-
fone: (31) 3241-2811- ramal 7- falar

PROGRAMA DE VISITAS

com Miyrelle. Participe conosco
desse debate!

Debatedores:

Artur Oliveira Mendes - Médico
de Familia e Comunidade, Diretor
Juridico do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais (Sinmed-MG),
Preceptor da Residéncia em Me-
dicina de Familia e Comunidade do
HC-UEMG, ex-Presidente da As-
sociacio Mineira de Medicina de
Familia e Comunidade.

Vinicius Neves - Estudante de
Medicina da UFOP (Universidade
Federal de Ouro Preto), Coor-
denador Geral da Denem (Direcao
Executiva Nacional dos Estu-

dantes de Medicina)

Estudantes conhecem o sindicato

Dando continuidade ao programa de
visita de académicos, o sindicato rece-
beu, dia 16 de setembro, estudantes do 5°
petfodo da UFMG e do 3° periodo da
Faseh, acompanhados respectivamente
dos professores Catlos Molinari e Aris-

Estudantes da UFMG e Faseh

tides José Faria. Foram anfitriados pelo
diretor José Sérgio Carriero Junior e
pela comunicacao do sindicato, que
falaram sobre a atuacio da entidade e
sua importancia para a defesa do tra-
balho médico.
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ATESTADO DE OBITO

Sindicato discute questdo da emissao
de atestado de 6bito nos postos de saude

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais, por meio do seu representante
no Conselho Municipal de Satde, André
Christiano dos Santos, estd buscando
junto a Prefeitura de Belo Horizonte
uma solugdo para a questdo da emissao
de atestado de 6bito pelos médicos de
familia que atuam nos postos de saude.

O assunto foi aprofundado em
plenaria do Conselho, dia 26 de se-tem-
bro, com a presenca de usuarios, repre-
sentantes da Prefeitura, do CRM e do
sindicato. Participaram, pela PBH, o
secretario adjunto de Satde, Fabiano
Pimenta, e a gerente dos servicos de

6bito e as UPAs se responsabilizam
somente pelos pacientes ld inter-
nados. Precisamos dividir tarefas e
responsabilidades”, afirma.

O diretor explica que nao existe hoje
em Belo Horizonte e regido metro-poli-
tana um servico estruturado para emitir
o atestado aos finais de semana e feri-
ados: “Quando uma pessoa tem um
6bito em domicilio nesses dias os famil-
lares tém que se virar. O caso acaba
muitas vezes indo parar no Instituto
Médico Legal (IML)”.

André explica que uma das dificul-
dades para emissao do atestado nos

urgencia e emergencia, Paula Martins.
André Christiano conta que a dis-
cussdao comecou na mesa SUS, sendo

postos ocorre quando o médico nio

Plendria dos Usudrios discutiu o tema, na Secretaria de Saide

acompanhou o histérico do paciente,
que hoje, durante a semana, a quase que exclusivamente para oS
médicos dos postos de saude. “O

Samu se nega a dar o atestado de

dificultando a redagio do relatério.
Na maioria das vezes é preciso so-lic-
itar a necropsia dos cadaveres.

depois levada para o Conse-lho. Ele  responsabilidade pela emissio do

explica que o grande pro-blema é atestado de obito acaba ficando

Regidio Metropolitana ndo tem Servico de Verificacdo de Obitos

Com base na importancia da cole-
ta de dados referentes 2 mortalidade
da populacao brasileira, o Ministério
da Saude criou, em junho de 2006, o
Servico de Verificacio de Obitos
(SVO). O SVO tem como principal
objetivo a realizagao de necropsias, em
casos de morte natural, para descobrir
com precisao a causa mortis.

Antes da instituicio dos SVOs, o
trabalho de verificacdo de causas de
morte era realizado apenas pelos
Institutos Médicos Legais, criados
para realizar necropsias em casos de
mortes violentas como assassinatos,
suicidios e acidentes.

Seis anos depois de sua insti-
tuicao pelo MS, a atuacdo do SVO
ainda ndo ¢ completamente abran-
gente em Minas Gerais. O servigo
ainda nio foi implantado em Belo
Horizonte e regido metropolitana.

Durante a reunido no Conselho
Municipal de Saude, dia 26, o se-
cretario adjunto de Saide da PBH,

Yorany

Fabiano Pimenta, disse que o servigo
deve ser implementado no proximo
ano para atender BH e a regido metro-
politana. Segundo ele, a construgao do
SVO ocorre em parceria com o
Estado, que cedeu o terreno e esta
bancando as obras do prédio. Os
municipios participantes da rede
arcardo com o0s custos de ma-
nuten¢do, em forma de rateio pro-
porcional a demanda.

O diretor André Christiano explica
que o SVO vai ser importante princi-
palmente para que os médicos dos
postos possam encaminhar 0s €asos
em que nao foi possivel identificar a
causa mortis.

Enquanto isso nio acontece, a
proposta da PBH ¢ que os Médicos
de Familia continuem a dar os ates-
tados em caso de mortes natu-rais
ocorridas durante a semana em
domicilio ou nos postos. O Samu
deve emitir o atestado caso o fale-
cimento ocorra durante o atendi-
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mento do paciente. Se o 6bito ocot-
rer dentro de uma UPA, a uni-dade
ficaria responsavel pela emis-sao do
atestado.

Para os feriados e finais de sem-
anais a proposta da Prefeitura ¢ criar
um plantio na epidemiologia do
municipio, ficando os médicos la
presentes responsaveis pela emissao
do atestado de 6bito.

Sobre as mortes ocortridas no
periodo noturno, a orientacao é que
as familias esperem até o dia se-
guinte para irem a um servico de re-
feréncia que ira emitir os atestados,
ja que os cartérios também nao fun-
cionam no perfodo noturno.

O diretor do sindicato, André
Christiano, considerou a proposta
interessante, mas ainda faltam acer-
tar detalhes com a Prefeitura. Uma
das questoes em discussao ¢ a forma
da populagio acessar o servico e
como informat correta-mente sobte
sua existéncia.
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Cartilha do CFM
Jala sobre o
Documento de Obito

Implantado pelo Ministério da
Saude em 1976 com um modelo
padronizado para todo o tertit6tio
nacional, o Documento de Obito
(DO) cumpre, na pratica, duas
importantes funcdes. A primeira ¢
ser fonte de informagdes sobre a
mortalidade da populagio, pos-sibil-
itando a ctiacdo de estatisticas a esse
respeito ¢ a elaboragio de politicas
publicas de saide. A se-gunda, de
carater juridico, ¢ a de ser o docu-
mento habil para a liberagdo, pelos
cartorios de Registro Civil, da cer-
tidao de 6bito.

Para orientar os médicos, o
Conselho Federal de Medicina edi-
tou, em 2006, uma cartilha infor-
mativa inteiramente dedicada a
Declaracio de Obito e a0s pro-
cedimentos inetentes ao docu-
mento ( wwwportalmedico.orgbr/
arquivos/cartilha_do_cfm_ms.pdf)
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