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15 anos na

defesa do

‘meédico

entrevista

Cristiano da Matta Machado
é eleito o primeiro
presidente da recém-criada
Federacéo Sudeste

José Augusto Ferreira,
presidente da Fencom,

fala sobre a expanséo das
cooperativas medicas no pais

editorial

Passados dois anos da nossa
atuacdo a frente do Sndicato dos
Médicos de Minas Gerais,
sentimos que o médico esta hoje
muito mais proximo da entidade,
embora exista muito ainda a se
conquistar nesse sentido. Este ano
tivemos uma procura maior dos
médicos do interior, que estéo
buscando apoio para as suas
lutas. Divindpolis, Uberlandia,
Para de Minas, Sete Lagoas e
Contagem s&o alguns exemplos.

A resposta positiva ao trabalho
da atual diretoria se reflete
também no aumento do quadro de
associados. Somente em 2006
foram 277 novos filiados, um
NUMmero expressivo.

A diretoria espera continuar
correspondendo as expectativas
dos médicos e trazer cada vez
mais colegas para a nossa casa.
As portas estdo abertas e a
vontade de fazer o melhor é
grande. Contamos com VOCés.

Diretoria do Sinmed-MG

Contribuicao em dia,
Celta na garagem

O médico Samuel Caputo de
Castro, neurocirurgido em Uber-
landia, ganhou o Celta no sorteio
realizado dia 4 de agosto na sede do
Sinmed-MG. Participaram da pro-

mogao os médicos que pagaram em
dia ou anteciparam a contribuicéo
social 2006.
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Carro desta vez vai para Uberlandia

€pois da sorte bater a por-

ta dos médicos Carlos

Trombin (ginecologista) e

Jodo André da CostaMa-

ia (oftalmologista), de Belo Hori-
zonte, e de Silvia Siqueira (gine-
cologista), de Betim, chegou a vez
deointerior ser contemplado no sor-
teio do prémio da campanha da con-
tribuicdo socia. Quem levou o Cdta
0 km da promocgéo deste ano foi o
neurocirurgido Samuel Caputo de
Castro, CRM 6.400, de Uberlandia,
um profissional conhecido e querido
nacidade. O sorteio aconteceu no dia
4 de agosto, na sede do Sinmed-MG.
Samuel trabalha nos hospitais San-

ta Genoveva, Madrecor, Santa Cata-
rina e nas Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia. Formado pela
Universidade Federal de Minas Gerais
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Osartigos assinados sdo de
responsabilidade dos autores

Contribua e ganhe‘
um Sindicato forte

€ Um carro zero.

Divulgagéo aumentou o nimero de participantes. O médico
Samuel Caputo de Castro é o novo rosto da campanha

em 1971, reside h& 23 anos
no Tridngulo Mineiro, é ca-
sado, tem trés filhos, um de-
les, Guilherme, também neu-
rocirurgié&o.

Samuel conta que sempre
pagou o Sinmed-MG por acre-
ditar na importéncia do pa-
pel da entidade para 0 mé-
dico e que esta acompanhan-
do o bom desempenho da
atual diretoria. Disse que fi-
COU muito surpreso e satis-
feito com a noticia do pré-
mio, que recebeu por meio
de um telefonema do diretor
financeiro do sindicato, Ja-
c6 Lampert.

Numero de filiados
aumenta 109% em relacao
as novas contribuicdes em 2005

urante o evento do sorteio, o

diretor financeiro Jac6 Lam-

pert fez um balango da cam-

panha de contribui¢do socid,
encerradaem 7 de julho. A boa naticia,
segundo €ele, foi 0 aumento da arreca
dacdo e dos médicos filiados em relacéo
a2005. Este ano, o sindicato arrecadou
R$341 mil contra R$268.500 no ano
anterior, um aumento de 28%. Enquan-
to em 2005 foram 123 novas contri-
buic¢des, na campanha deste ano foram
277, um acréscimo de 109%.

O diretor financeiro destacou que, ao
contrario da contribuicdo sindical, obriga-
téria pelas Leis Trabahistas, a contribuicéo
social é umataxa anual paga somente pelos
médicos que sefiliam ao sindicato. Lampert
lembrou o quanto esses NoVOS recursos sao
importantes para que o sindicato possa
cumprir seu papel e realizar suas inimeras
atribui¢Bes em todo o Estado, o que inclui
acles de politicas sindical, uma comuni-
cacdo atuante, a participacdo nos principals
acontecimentos relacionados a salide no
pais, a redizacdo de eventos e prestacdo de

Servigos e assessoria juridica para 0s mé-
dicos: "E preciso um grande esforgo e pla-
nejamento financeiro para cumprir com
todos os compromissos e ter um sindicato
atuante", resume.

2 anos de gestéao

Para o presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano Gonzaga da Matta Machado, o re-
sultado da campanha de contribuico socid,
com novosfiliados, € um grande termbémetro
da satisfacdo dos médicos com o sindicato,
apbs dois anos de gestdo.

Matta Machado lembrou que a categoria
esta mais mobilizada, e um exemplo disso
foi a campanha salarial de Contagem. Os
médicos do interior também tém buscado o
apoio do sindicato para suas lutas, segundo
ele. Destacou, ainda, a preocupacéo do sin-
dicato em trabalhar junto com as outras en-
tidades médicas na luta pela defesa do pro-
fissiona de salide. Sobre o sorteio, lembrou
que aredlizagdo do evento tem 0 objetivo de
ser um momento de confraternizagdo com
acategoria.

Novo estatuto
em elaboracao

umprindo uma promessa

de campanha, a diretoria

do Sinmed-MG trabalha

na elaboracéo de um novo
estatuto, que iranormatizar com mais
funcionalidade as acles da entidade.

Para iniciar o processo, foi criado um
grupo de estudo formado pelos diretores
Jacd Lampert, Elson Violante e Fernando
Mendonga, 0 gerente administrativo do
sindicato Marcus Bicalho e 0 advogado
José Costa. O objetivo do grupo, que vem
se reunindo desde o inicio do ano, € rever
0s pontos obsoletos do documento em
vigor e levantar as principais mudancas.
Fernando explica que a formatac&o do

novo estatuto ainda estd em fase de
discusséo com toda a diretoria do sin-
dicato. O ultimo encontro aconteceu no
dia 2 de agosto. O proximo passo € a ela-
boracdo de uma proposta que sera dis-
cutida e aprovada pela categoria em
assembléia geral.

Segundo o diretor, 0 novo estatuto,
mais atual e dinamico, prople, entre
outras mudangas: adaptacdo a Lei do
Cadigo Civil; reestruturacdo da diretoria
executiva; criagdo de uma ouvidoria para
0 sindicato e de um regimento eleitoral
claro e objetivo para as proximas elei-
GOes.

Boleto on line
facilita pagamento
da contribuicao
social

Para ficar em dia com a con-
tribuicdo social, 0 médico ndo pre-
cisamais aguardar o recebimento do
boleto em casa ou procurar pes-
soamente o sindicato. Basta acessar
0 Stedo Sinmed-MG (www.Snmedmg.
orghr -link boleto on line), impri-
mir 0 documento e quitar ataxaem
uma agéncia bancaria.

Além de facilitar a vida do mé-
dico, o sindicato acredita que o
Novo Servico vai reduzir o atraso na
quitacdo da contribuicéo e incen-
tivar novas filiagBes, afirma o ge-
rente administrativo Marcus Bi-
calho.



seus direltos

advogada Ana Gabriela Bri-

to Melo Rocha, do Departa-

mento Juridico do sindicato,

fez uma importante pesguisa
sobre a contratacdo temporéria de
profissionais pelo poder publico, pre-
vista no Artigo 37, 1 X, da Constituicéo
da Republica. A pratica é amplamente
utilizada pela Unido, Estados e Mu-
nicipios e tem levado varios médicos
a consultarem o Departamento Juri-
dico do sindicato. Veja algumas consi-
deracGes da advogada. Para outros
esclarecimentos, contate o Sinmed-
MG no (31) 3241-2811.

A Congtituicio da Republica Federativa
do Brasil prevé a possibilidade de con-
tratac&o por tempo determinado para atender
a necessidade temporéria de excepcional
interesse piiblico. E o caso, por exemplo, dos
recenseadores do IBGE, ou de agentes
necessarios na ocorréncia de surtos ou epi-
demias, como os mata-mosquitos recrutados
parainibir o aumento dos casos de dengue.
S0 situagbes em que os contratados exe-
cutam tarefas extraordindrias, ndo havendo a
criagdo de cargos ou empregos com atri-
buicOes descritas em lei.

Outro motivo que judtifica a convocagao
de trabal hadores sob o regime de contratagao

Divigczo

Advogada Ana Gabriela

temporéria € a necessidade provisdria, mo-
menténea, excepciona de, ante o principio
da continuidade do servico publico, con-
cretizar as atividades inerentes a cargos e
empregos publicos quando seus ocupantes,
por algum motivo — licenca-maternidade,
licenca para tratar de assuntos particulares
ou mesmo demora na conclusdo do pro-
cedimento de concurso plblico —, estiverem
impossibilitados de executar suas funges.

Na primeira hipbtese — suprir exigéncia
excepcional, atipica, andbmala, inabitual —,
0 contratado ndo exerce tarefas ligadas a

cargos ou empregos publicos. No segundo
caso, o recrutado a titulo precario, apesar
de exercer atribuicbes de cargos ou
empregos publicos, ndo pode ser con-
siderado servidor ou empregado, ja que
n&o foi devidamente submetido a concurso
publico e sua atuagdo tem um periodo
determinado. Assim, diz-se que o con-
tratado exerce funcdo publica, em ambos
0S Casos.

Os profissionais convocados nessas
situagles estardo submetidos a um regime
trabahista diferente do estatutério. Trata-se
de regime especiad, que, dada a autonomia
legidativa e administrativa de cada ente da
Federacdo, variara conforme a oportunidade
€ a conveniéncia da Unido, dos Estados e
dos Municipios.

As Unicas normas obrigatdrias em todas
as esferas serdo as fixadas em sede cons-
titucional, quais sejam: a determinabilidade
tempora, 0s pactos firmados devem sempre
ter prazo determinado e atemporariedade da
funcdo ou do seu exercicio, visto que, se
constante a necessidade da funcéo ou
mesmo do seu exercicio, deve-se promover
acriacdo de cargo/emprego publico, redizar
concurso e submeter os aprovados ao regime
estatutério ou trabahista

Logo, afim de que se saiba quais S8 0s
direitos do médico contratado sob o regime
especial, € preciso andlisar alegislacéo do

TrabaihoMIEDICG
Contratacao temporaria de médicos pelo poder piblico

Advogada orienta sobre 0 assunto, motivo de constantes consultas ao Juridico do sindicato

ente federativo e os termos do contrato. SO
depois dessa avaliacdo € possivel saber quais
s30 osdireitos devidos ao médico contratado,
sgaaluzda CLT (Consolidacdo dasLeisdo
Trabalho) — como aviso prévio e FGTS— ou
mesmo tomando como referéncia o regime
estatutério — como adicional por tempo de
servico e o direito de gozar de licengas e
afastamentos aos quais fazem jus os ser-
vidores.

O que se observa é que tais contratos
ndo tém sido utilizados nos moldes pre-
vistos na Constituicdo. Nessa linha, na
prética, vemos as contratacbes temporéarias
se estenderem por periodos incompativeis
com aidéia de precariedade, permitindo
que o ente federativo se abstenha de criar
0S NECcessarios cargos e empregos e néo
promova concursos publicos.

E importante ressaltar que, descarac-
terizada a contratacdo tempordria, quer
dizer, ndo observados os requisitos para a
sua ocorréncia, reconhece-se a0 empre-
gado, t&o somente, 0 valor pecuniério cor-
respondente aos servigos prestados e 0
direito a0 FGTS, vez que a contrataco ir-
regular ndo pode levar, diante da exigén-
cia de concurso, a declaragdo de vinculo
empregaticio com o poder publico. A con-
tratagdo, portanto, é nula.

Duvidas sobre Previdéncia

Estas sdo algumas das dlvidas mais
fregiientes dos médicos que ligaram para o
Plantdo Telefdnico sobre Previdéncia,
servico prestado pelo consultor José Prata
ao sindicato no primeiro semestre deste ano.

Teto de contribuicéo
ao INSS é de R$ 2.801,56

Para os segurados do INSS, o teto de
beneficios e de contribuicdo passou a ser, a
partir de abril deste ano, de R$ 2.801,56.
Isso significa que nenhum médico ou
médica precisa contribuir acima desse
valor. A legislacdo prevé que cabe ao
préprio contribuinte individual que prestar
Servigos, No mesmo meés, a mais de uma
empresa, cuja soma das remuneracées
superar o limite mensal do salério-de-
contribuigdo, comprovar as que sucederam
a primeira remuneracéo o valor ou 0S va-
lores sobre os quais tenha incidido contri-
buicéo, de forma a observar o limite mé-
ximo do salario-de-contribuigdo. Segundo
informagdes do INSS, caso o segurado
tenha contribuido além do exigido legal-
mente, ele poderd solicitar a devolugéo das

contribui¢bes efetuadas nos U(ltimos
cinco anos.

Licenca e salario-maternidade

A Constituicdo Federal garante as maes
licenca-maternidade de 120 dias. Sobre o
salrio-maternidade ocorrem, pelo menos,
trés situagdes:

a) no setor publico, com regime préprio
de previdéncia, de um modo geral, ndo existe
o salario-maternidade, de tal modo que,
quando ganha um filho, a mulher fica apenas
licenciada com a garantia daintegralidade da
remuneragao;

b) empregadas do setor privado vin-
culadas ao INSS, no periodo da licenga-ma-
ternidade, recebem o salario-maternidade
baseado na integralidade da remuneragéo.
Nesse caso, é a empresa que efetua 0 pa-
gamento, efetivando-se a compensagéo
quando do recolhimento das contribui¢des
ao INSS;

¢) no caso da segurada contribuinte
individual (empreséria, autbnoma e coope-
rativada), o salério-maternidade é pago di-
retamente pelo INSS. O valor é baseado

numa média do salério-de-contribuigao dos
ultimos doze meses, limitado o valor ao
teto de R$ 2.801,56. Nesse caso, sempre
gue a segurada tiver renda acima do teto, 0
periodo do salario-maternidade implicard
numa perda de renda. A segurada con-

tribuinte individual pode evitar as filas do
INSS e solicitar o salario-maternidade pela
internet: www.mpas.gov.br.

Aposentadoria especial insalubre

A aposentadoria especial antecipada aos
25 anos de contribuicéo vem sendo pro-
fundamente limitada em seu alcance,
sobretudo a partir de 1995. Naquele ano, a
aposentadoria especial deixou de ser por
categoria profissional e passou a ser con-
cedida unicamente em func&o da exposigao
ao agente nocivo, comprovada por meio de
laudos individualizados. Caso 0 médico(a)
ndo consiga o enquadramento nas regras da
aposentadoria especial, podera converter o
tempo trabalhado em condicdes insalubres,
reconhecido em lei previdenciaria, para
tempo comum com acréscimo de 20%, se
mulher, e de 40%, se homem. Ou seja, 0

tempo insalubre deve ser multiplicado por
1.2, se mulher; e 1.4, se homem. No entanto,
nesse caso, a aposentadoria seré concedida
pela regra comum, com incidéncia do
chamado "fator previdenciério”, o que podera
reduzir muito o seu valor.

Uma situacdo inaceitavel é a recusa do
INSS em conceder Certiddo de Tempo de
Contribuicéo para averbacdo no setor publico
de tempo insalubre com acréscimo para tem-
po comum. E, no minimo, uma ruptura com
aisonomia: se esse tempo convertido vale
para a aposentadoria no INSS, por que néo
pode ser contado também para aposentadoria
no setor pldblico? Nesse caso, tivemos re-
centemente um pequeno recuo do INSS.
Despacho do ministro da Previdéncia re-
conheceu a averbagdo com conversdo para
os servidores federais da area de satide: "Tem
direito & averbacdo do tempo de servigo pU-
blico federal prestado até 11/12/1990, em
condicOes perigosas e insalubres, com o
acréscimo decorrente da transformagéo em
tempo de servi¢o comum, o servidor que se
encontrava sob a égide do regime celetista
quando da implantagdo do regime juridico
Unico".



em campanha

PREFEITURAS

Campanha de Contagem foi marcada
pela grande mobilizacao da categoria

Sindicato dos Médicas con-
sidera que a grande mo-
bilizacdo da categoria foi
0 maior ganho da cam-
panha sdarid de Contagem: "A cam-
panha marcou um momento impor-
tante na luta por melhores condigdes
sdariais e de trabalho. Essa € a pri-
meira vez que os médicos da cidade
Se organizaram e que o sindicato teve

uma participacdo mais efetiva, em-
bora as conquistas estejam muito
aquém da pauta relvindicada', avdia
Elson Violante, diretor de Formagao
de RelagBes Sindicais.

Um dos resultados da campanha foi o
inicio das discussdes para a criagéo de
uma Mesa Permanente de Negociagéo da
Salde, com membros do governo e dos
trabalhadores da salide, representados

Os ganhos dos médicos

Administracdo Direta

Criacdo de Quadro Suplementar de
Salde para os cargos especificos de salde
oriundos da administragdo direta, lotados
e em efetivo exercicio até o dia 5 de julho
de 2006, na Secretaria Municipal de Saude
de Contagem, garantindo:

# Reposicdo salarial para todos os ser-
vidores no valor de 4%;

a |ncorporacdo da gratificagdo SUS ao
vencimento basico, no valor praticado no
més de abril de 2006. As gratificagdes va-
riam de R$ 216,50 a R$ 378,95;

= Incorporacgdo da parcela de compen-
sacdo financeira, no valor de 6,2%, ao
vencimento basico;

@ Regularizacdo dos plantdes de fim de
semana com pagamento em dobro da hora
trabalhada;

= Reducdo da carga horéria de 24 horas
semanais para 20 horas semanais sem
prejuizo dos vencimentos.

Administracdo indireta - Famuc

= Reposi¢do salarial para todos os servi-
dores no valor de 4%;

« Regjuste da gratificacdo dos médicos
das equipes Tipo A, B e C do PSF em 26%;
= Reducdo da carga horéria de 24 horas
semanais para 20 horas semanais sem pre-
juizo dos vencimentos;

@ Regularizagdo dos plantdes de fim de
semana com pagamento em dobro da hora
trabalhada;

a Incorporacdo da parcela de compensa-
¢&o financeira ao vencimento bésico;

= Realizagdo de curso de especializagdo
em Salde da Familia para os profissionais
efetivos da rede basica de salide.

Mesa de Negociagéo
Criagdo da Mesa de Negociacéo da Se-

cretaria Municipal de Contagem, por lei
aprovada pela Camara Municipal.

Federacao Sudeste dos
Medicos ja é realidade

Sinmed-MG foi palco, no
dia 16 de junho, daassem-
bléa de fundacdo da Fe-
deracdo Sudeste dos Mé-
dicos (Fesumed). Na cerimonia, Cris-
tiano Gonzaga da Matta Machado,
presidente do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais, foi leito o primeiro
dirigente daentidade. Outro diretor do
sindicato, JacO Lampert, assumiu a
diretoriafinanceiradanovafederacéo.
Participaram da reunido representan-
tes dos outros sindicatos que compdem
a Fesumed: Governador Valadares, Juiz
de Fora, Niter6i, Grande ABC/SP e Es-
pirito Santo.
A cerimdnia de posse da diretoria
deverd ocorrer na proxima reunido do
Conselho Deliberativo da Federacdo

Nacional dos Médicos (Fenam), em se-
tembro.

A criacdo da Fesumed estava prevista
no estatuto da Fenam, que ja contava com
a representatividade de outras quatro fe-
deracOes regionais (Norte-Nordeste; Cen-
tro-Oeste; Sul-Brasileira; e S&o Paulo).

Matta Machado destaca que a criagéo
da Fesumed fortalece a Fenam, e con-
seqiientemente a representatividade sin-
dical dos médicos em nivel nacional.
Outro aspecto importante, segundo ele, €0
fortalecimento dos sindicatos menores,
Que passam acontar com melhor suporte e
estrutura para atuarem em suas bases.

O proximo passo da federacdo é cons-
tituir o Conselho de Representantes, com
18 membros (trés de cada entidade) e, a
partir dai, definir uma pauta de atuac&o.

pel os respectivos sindicatos, entre eles o
Sinmed-MG. "A Mesa serd um espaco
importante de discussdo dos problemas
da categoria, como acriacdo de um Plano
de Carreira, Cargos e Sal&ios Unico para
0s médicos municipais e melhores condi-
cOes detrabaho”, diz Violante.

A instalag8o da Mesa estava prevista
inicialmente para 11 de julho, mas as dis-
cussdes ainda continuam em buscade um
consenso. A proposta de Regimento,
apresentada pela prefeitura em 1° de
agosto, estd em avaliacdo pelos traba
Ihadores.

Sobre acampanha saarid, Elson Vio-
lante explica que, depois de apresentar
uma proposta aprovada pelos médicos
em assembléia, aPrefeitura de Contagem
reduziu, no Projeto de Lei apresentado na
Cémara, 0 piso salarial dos médicos do
PSF paraapenas R$1.709,00 por 40 horas
detrabaho, degando umalel de 1998. A
ateracdo, segundo ele, representavaenor-
mes perdas para essa categoria de pro-
fissionais, que até entao recebiam o vaor
integral de R$4.139,03.

"Com grande insatisfacio, os médicos
e enfermeiros do PSF se mobilizaram
contra a reducéo, sensibilizando a Secre-
téria da Salide, que entendeu que o piso
de R$1.709,00 era para 20 horas de
trabalho e que, para 40 horas deveria ser
0 dobro — R$3.418,00. A gratificacio se-
ria 0 valor restante. Com isso, as perdas
em relacdo & interpretacdo anterior da
prefeitura foram bastante reduzidas',
explica Violante.

TrabahoMED|IC@

PBH: mobilizacao
para a retomada
das negociacoes

Sindicato dos Médicos de

Minas Gerais (Sinmed-MG)

e 0 Sindicato dos Servido-

res PUblicos Municipais de
Belo Horizonte (Sindibel) encami-
nharam, no Ultimo dia26 dejulho, carta
a0 prefeito Fernando Pimentel pedindo
aretomada imediata das negociacles.

Segundo a secretéria-geral do Sinmed-
MG, Amélia Pessba, a pauta foi entregue
no prazo previsto, mas até agora as
negociages ndo avangaram. As espec-
tativa do sindicato é que a prefeitura
propicie a retomada imediata do didogo.
Para a secretéria-geral, € importante que

a categoria estegja ciente de que uma grande
mobilizacdo pode dar rumos diferentes a
campanha. Em maio, um grupo de teatro
realizou esquetes nas unidades de urgén-
cia mostrando a importéncia da parti-
cipagdo do médico no processo. O sin-
dicato esta programando vérias agdes para
envolver os médicoseacomunidade naluta
por melhores condi¢Bes de remuneracéo
e trabalho.

Atencao: assembléia
dia 23 de agosto

O Sinmed-MG convoca os médicos da
PBH para uma nova Assembléia Geral
Extraordinaria, dia 23 de agosto, as 19 ho-
ras, na sede do sindicato. O objetivo € dis-
cutir com a categoria os rumos da cam-
panha salaria 2006, as formas de mo-
bilizag&o propostas e o indicativo de para:
lisacOes setoriais.

Divuigeczo

A ; -
Representantes das entidades que compdem a Fesumed reunidos na sede do Sinmed-MG

Diretoria da Fesumed

Presidente: Cristiano Gonzaga da Matta
Machado (Sinmed-MG)

Vice-presidente: Sérgio Ari de Oliveira
Loureiro (Sinmed-Grande ABC/SP)

2° Vice-presidente: Fernando Antonio
Machado (Sinmed-ES)

3 Vice-presidente: José Luiz Francisco dos
Santos (Sinmed-Niteroi)

1° Saretério: Ari Wajsseld (Sinmed-Grande ABC/SP)
Diretor financdro: Jacd Lampert (Sinmed-MG)
Vice-diretor financeiro: Gilson Saloméo
Janior (Sinmed-Juiz de Fora)

Assessor juridico: Sebastido Fontes Santiago
(Sinmed-Governador Valadares)

Conselho Fiscal

AméliaMaria Fernandes Pessda (Sinmed-MG),
Clévis Abrahim Cavalcante (Sinmed-Niterdi) e
Rogério Teixeira César (Sinmed-Governador
Valadares)

Suplentes

Oto Moreira Batista (Sinmed-ES), Amauri
Milton Machado (Sinmed-Grande ABC/SP) e
Geraldo Henrique Sette de Almeida (Sinmed-
Juiz de Fora)



em campanha

Sindicato
avalia situacao
dos médicos
da Fhemig

Sindicato dos Médicos re-

cebeu, no Ultimo dia 20

de julho, as informacdes

solicitadas a Fhemig so-
bre a situacdo dos médicos da enti-
dade em relacdo ao enquadramento
da jornada de trabalho de 24 horas
semanais. O documento traz, entre
outros dados, 0 nimero de médicos
gue pediram enquadramento na jor-
nada de 24 horas, quantos ja tra-
balhavam dessa forma, quantos estéo
para se aposentar e o impacto fi-
nanceiro de cada Situaco.

Uma comisséo formada por repre-
sentantes do sindicato, tendo a frente o
presidente Cristiano Gonzaga da Matta
Machado, e por médicos da Fhemig ira
avaliar os dados, para formular uma pau-
ta de reivindicagGes. Segundo Matta Ma-
chado, 0 assunto vem sendo tratado entre
sindicato e Fhemig ha alguns meses, de-
vendo ser formalizado um encontro com
a presidéncia da fundacéo para apre-
sentacdo de propostas.

Além de reivindicar melhorias sa-
lariais e adequac&o das condigdes de tra-
balho, o sindicato quer solug&o para al-
gumas pendéncias decorrentes do Projeto
de Lei numero 2.462/2005, de 7 de ou-
tubro. A principal preocupagéo € em re-
lacéo ao enquadramento najornada de 24
horas, prevista pelo projeto.

Matta Machado explica que, de 1994
até essa data, a jornada era de 12 horas,
sendo as horas restantes pagas como
extras, portanto excluidas do calculo de
aposentadoria e outros beneficios. O sin-
dicato quer saber como fica 0 paga-
mento dos médicos que estdo para se
aposentar e ja trabalhavam em dupla jor-
nada.

O presidente do sindicato afirma tam-
bém que existem distorcdes em relacéo ao
enquadramento dos médicos da Fhemig
nas tabelas salariais. Segundo ele, alguns
médicos efetivos estariam recebendo me-
nos que outros com contrato adminis-
trativo beneficiados com a equiparagéo
salarial conquistada pelo Sinmed-MG no
final do ano passado.

Concurso

Até o final de agosto, a Mesa de Ne-
gociacdo do SUS Estadual deverd re-
ceber da Fhemig e submeter as entidades
representativas das diferentes categoriais
profissionais da salde uma minuta de
edital para o concurso publico da fun-
dagdo. Serdo abertas aproximadamente
6.200 vagas na capital einterior.

INTERIOR

oi dado o primeiro passo para

ainstalacdo da Delegacia Sin-

dical do Sindicato dos Mé-

dicos de Minas Gerais (Sin-
med-MG) em Divinépolis.

Atendendo a reivindicacdo dos médicos
locais, no dia 19 de junho, o Sinmed-MG
enviou uma representagao a cidade para dis-
cutir com a categoria a implantagdo da
delegacia e eleger seu representante.

Cerca de 30 médicos participaram do
encontro organizado pelo conselheiro do
Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais (CRMMG) Alberto Gigante Qua-
dros. Estavam presentes pelo Sinmed-MG
o presidente, Cristiano Gonzaga da Matta
Machado, e os diretores Amélia Pessoa e
Elson Violante.

0 médico do PSF Miguel Alves da Sil-

A preocupante situagdo dos médicos de
Uberlandia levou o Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais a convocar 0s profissionais
locais para uma Assembléia Geral Extra-
ordinéria, dia 11 de agosto, no Anfiteatro da
Unimed, centro da cidade.

Cristiano Gonzaga da Matta Machado,
presidente do sindicato, conta que a inici-
ativa é resultado de umareuni&o realizadano
dia 14 de julho, na sede da Associagdo
Médica de Uberlandia, com médicos e
diretores do Sinmed-MG: "Os médicos
mostraram que estdo dispostos a se orga-
nizarem para tentar mudar o quadro critico
do trabalho na rede pablica municipal de
salde".

Ele explica que a administragéo do SUS
é terceirizada em Uberlandia, situagdo que
configura inconstitucionalidade e levou o
Ministério Plblico a agir, propondo um
Termo de Ajuste de Conduta que impede
contratacdes para ampliar o quadro de
profissionais e exige da prefeitura a rea-
lizagdo de concurso publico.

TrabahoMEDICO

tera Delegacia Sindical

va foi indicado pelos colegas como repre-
sentante do Sinmed-MG até a realizagdo da
assembléia geral para elei¢do do delegado
sindical.

Com experiéncia em questdes sindicais,
Miguel Integrou as comissdes de negociagdo
e greve do Sindicato dos Servidores Munici-
pais nas campanhas salariais de 2004 e 2005.

Situacdo de Divinopolis

Divindpolis conta hoje com quase 400
médicos, dos quais cerca de 160 ligados a
prefeitura. Entre os principais problemas da
categoria na cidade estdo: 0 baixo piso sa-
larial dos médicos dos centros de sadde;
também na rede basica, a limitagdo para
solicitagdo de exames de média com-
plexidade, o que acaba comprometendo o

trabalho dos profissionais; 0s contratos
administrativos que, além de ndo serem a
melhor forma de trabalho, ndo prevéem
férias nem 13° salério; caréncia de pessoal e
precariedade de equipamentos nos servigos
de emergéncia.

Segundo Miguel Alves da Silva, 0s
médicos estdo confiantes na presenga do
sindicato: "A entidade tem um papel dife-
rente da Associacdo Médica e do CRM no
que diz respeito as lutas por melhores
condigdes de trabalho e salario, sendo o
forum adequado para esse tipo de
discussao".

Os médicos de Divindpolis que tiverem
alguma demanda sindical devem entrar em
contato com o representante pelo e- mail
migjungmed@ig.com.br ou pelo celular (37)
9121-0216.

Pauta da Assembléia com os médicos de Uberlandia

* Fim da terceirizacdo da salde pela Secretaria Municipal da Sadde;
* Piso Nacional defendido pela Federacéo Nacional dos Médicos - Fenam;

* Qualidade da alimentag&o das UAIS;

* Melhoria das condi¢des de alojamento do médico plantonista das UAls;
* Reconhecimento dos direitos trabalhistas (CLT) dos profissionais contratados;

* Realizagdo de concurso pablico;

* Plano de Carreira, Cargos e Salérios com carreira de médico;
* Discussao sobre os (ltimos dissidios da categoria.

Enquanto o concurso ndo vem, 0s mé-
dicos contratados sdo submetidos a jornadas
prolongadas, em desacordo com a regu-
lamentagéo da profissdo, e se expdem a situ-
acBes de violéncia por parte dos usuarios do
sistema pdblico de salde, a condigdes de
trabalho inadequadas e a baixos salérios.

Para Matta Machado, a situagdo dos
médicos de Uberlandia demonstra a ne-
cessidade da delegacia sindical na regido,
tema que também foi debatido no encon-
tro. Para encaminhar os debates, mobili-

A criacdo de delegacias sindicais esta
prevista no estatuto do Sinmed-MG, que
reconhece a necessidade de representagfes
mais proximas da base, define sua estrutura
e competéncias. Para a atual diretoria, as
delegacias sdo o principal canal para aim-
plementacéo da politica de interiorizagdo
do sindicato.

O Delegado Sindical Regional tem varias
competéncias, também previstas no estatuto
do sindicato, entre elas representar a entidade
na cidade ou regido, levantar os problemas e
reivindicagdes dos associados nalocalidade, e
trabalhar na sua solugéo, em cooperacéo com
a diretoria; ampliar o nimero de sindica-
lizag&o na localidade; distribuir os 6rgdos de

zar, colaborar na convocagdo e organi-
zacdo de assembléias e ficar em contato
com a diretoria do Sinmed-MG para qual -
quer eventualidade, foi criada a Comisséo
Pr6-delegacia Sindical de Uberlandia e
eleitos representantes sindicais as médicas
Sandra Mércia de Faria, Glaucia Guima-
rées de Souza, Viviane Garcia de Souza,
Kénia Pereira Vilela e Telma Helita Fer-
nandes e 0s médicos Juliano Roberto de
Tavares Canto, Claudio Ferreira de Me-
ndonga e Aloisio Daher de Melo.

informagdo do sindicato e divulgar suas ati-
vidades; encaminhar a Diretoria Executiva,
propostas de agdo que visem o atendimento
de reivindicac6es especificas, bem como a
evolugo da consciénciasindical na categoria.

Sinmed Gerais - a noticia no interior

Para estabelecer uma comunicagdo direta
com os médicos do interior, o Sinmed-MG
acaba de criar o Sinmed Gerais. Sem pe-
riodicidade fixa, a publicagéo sera editada para
comunicar fatos relevantes as bases sindicais.
Ja foram realizadas duas edicdes — uma para
Uberléndia e outra para Divindpolis, distri-
buidas entre os médicos dessas cidades.



dia-a-dia

AGENDA

Sempre presente nas grandes
discussdes que envolvem o tra-
balho médico, o Sinmed-MG teve
importante participagdo no Semi-
nério sobre Propaganda e Uso Ra-
cional de Medicamentos, promo-
vido em junho, no Rio de Janeiro,
pela Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria (Anvisa), com 0 apoio
das federagdes dos médicos (Fe-
nam) e dos farmacéuticos (Fena-

far). Cristiano Gonzaga da Matta
Machado, presidente do sindicato,
coordenou uma das mesas de dis-
cussdo. Também participaram do
seminario os diretores Amélia Pes-
sOa, Jacd Lampert, Madalena dos
Santos e Souza, e Mércio Bichara.
O encontro nacional, que contara
com a presenca do Sinmed-MG,

esta programado para 31 de agosto,
em Brasilia.

Diretores do Sinmed-MG no congresso da Fenam em Fortaleza

A Fenam est& com nova diretoria
para o biénio 2006/2008, eleita du-
rante o VIII Congresso Médico da
entidade, realizado em Fortaleza, de
28 a 30 de junho. O médico goiano
Eduardo Santana substitui o também
goiano Heder Murari Borba na pre-
sidéncia. O Sinmed-MG esta repre-
sentado pelo seu presidente, Cris-
tiano Gonzaga da Matta Machado
(presidente da Federacdo Sudeste e
membro nato da Fenam), e pelo vice-
presidente Méarcio da Costa Bichara
(2° vice-presidente da Fenam).

O congresso, que contou com a
participacéo do presidente e dos di-
retores Madalena dos Santos e Sou-
za, Elson Violante, Fernando Men-
donga, Jacd Lampert e Amélia Pes-
sOa, discutiu temas de grande impor-
tancia para a categoria, entre eles o

O Sinmed-MG obteve, junta-
mente com o Sind-Saude, uma
importante conquista no 9° Concut
- Congresso Nacional da CUT, re-
alizado em junho no Anhembi, em
Séo Paulo: ainclusdo no Plano de
Acdo da Central da |uta pela apro-
vacéo do PL 001/03.

financiamento do SUS, a recertifi-
cacdo de diplomas, cooperativismo
médico, Programa de Saude da Fa-
milia e a salide suplementar.

Ao final do evento, os partici-
pantes aprovaram um Plano de Lu-
tas, com 19 itens, para nortear 0
trabalho da Fenam no préximo ano.

Eduardo Santana, novo presidente da Fenam

O projeto regulamenta a EC 29,
que define os critérios de finan-
ciamento do SUS. "O apoio da CUT,
maior central sindical da América
Latina, € fundamental", diz Jacd
Lampert. Ele participou do evento
juntamente com o presidente, Cris-
tiano Gonzaga da Matta Machado.

TrabaJhoMED|C@

oferece atualizacao
cientifica pela internet

cesso f&cil, rdpido e barato a
mais de 3,5 milhfes de arti-
gos cientificos publicados nas
5 mil principas revistas mé-
dicas do mundo. Com essa proposta, 0
Centro de Documentacéo Cientifica da
Associacdo Médica de Minas Gerais
(CDC-AMMG) atende a médicos de
todo o pais interessados em atualizagéo
cientifica e educacéo continuada.

Cadastrando-se no site www.ammg.org.br,
0 médico realiza pesquisas por assunto,
especialidade ou periddico. Além disso,
pode selecionar suas revistas favoritas e
receber mensalmente, via e-mail, o "Alerta
Bibliogréfica", que traz os resumos dos
novos artigos publicados de acordo com os
interesses do usudrio.

Caso queira ler o artigo na integra, o
médico solicita a compra via internet ou
telefone. O preco de cada artigo varia de
acordo com sua localizagdo e nimero de
paginas, mas a grande maioria ndo ul-
trapassa R$ 10. Cerca de 300 mil artigos
sdo totalmente gratuitos. "O acesso via
CDC é mais vantajoso para 0 médico. Para
seter umaidéia, um Unico artigo comprado
diretamente em sites de revistas cientificas

custa entre 15 e 40 dolares", explica a bi-
bliotecaria responsavel pelo servico, Mi-
riam Carvalho.

O CDC-AMMG oferece artigos indexa-
dos nas bases de dados Lilacs (Bire-
me/Comut), Medline/Pubmed (U.S. Natio-
na Library) e Cochrane (British Library).
"S&o as fontes confidveis de informacéo
cientifica, reconhecidas internaciona men-
te", afirma a bibliotecaria

Miriam Carvalho ressalta que o grande
diferencial do servico oferecido pela
AMMG, em comparacdo ao de outras bi-
bliotecas eletronicas, € o atendimento per-
sonalizado. "No CDC, o médico tem a sua
disposi¢do uma equipe de bibliotecérios
especializados, que podem auxilid-lo na
pesquisa, esclarecer dividas ou até mesmo
fazerem a pesquisa para ele", explica. A
rapidez na entrega dos artigos também é
outra vantagem. Segundo a coordenadora,
amaioria dos pedidos é atendida em até
dois dias (teis.

Quem nao tem acesso a internet pode
utilizar o servico por telefone, fax ou carta.
Mais informagdes pelo telefone (31) 3247-
1633, pelo site www.ammg.org.br ou pelo
e-mail cdc@ammgmail.org.br.

Pouca palavra para
pouco governo

Mensaldo, sanguessuga, CPMI plurifa-
torial, caos na salde, na educacéo e se-
guranca. Esses sdo alguns legados do nosso
presidente e a pergunta é: como deixamos
isso acontecer?

A resposta é simples: comega na co-
nivéncia com crimes que se dizem pegquenos
e culmina com o voto em um individuo que
se gaba por ndo e esmerar com 0 estudos.
Ele esté errado? Sim, estad. Porém, nds
estamos muito mais. llustro a nossa
conivéncia, omissdo, co-autoria com 0 Se-
guinte fato ocorrido em Brasilia dia
12/06/2006. O llmo. Ministro da Educag&o,
Dr. Fernando Haddad, empenhou sua pa-
lavra, repito, empenhou a sua palavra que
no dia 29/06/06 o Ministério se pro-
nunciaria sobre quanto e quando seria o
reajuste da bolsa dos residentes.

Isso colocaria fim a idas e vindas a
Brasilia, formulagéo de projetos, calculo até
do impacto sobre o orgamento da Unido,
que os residentes, por meio da ANMR

(Associagdo Nacional de Médicos Resi-
dentes), tiveram o trabalho de realizar. Ah, 0
ministro... entdo o que sua exceléncia fez?

Disse que ndo poderia se posicionar por
enguanto, que ndo é bem assim e que tinha
que discutir com os demais atores... Brin-
cadeiral.

Em Minas, palavra empenhada, respeito,
brio, isso tudo tem valor e pessoas honradas
assumem compromissos firmados.

Portanto, para que a inércia seja usada
para manter o movimento e ndo nos fixar no
chdo, iniciaremos vérias agdes de mobi-
lizacdo médica e da populagéo. Preparem-
se: 0s médicos residentes vao prescrever
“ndo” aLulaem outubro préximo. Isso com
certeza vai melhorar a salide do Brasil.

Ligue para Amimer: (31) 3224-2596 -
Sites: www.amimer.com.br ou www.
bol saresidente.com.br

Daniel de Lima Silva Pereira -
Presidente da Amimer



comissao estadual de defesa do me
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uma parceria de sucesso no apoio ao médico

Criada em 1991, a Comissdo Estadual de Defesa do Médico ja atendeu
amais de 1.500 profissionais acusados de erro médico. A grande
maioria dos casos € considerada improcedente pela Justica

Comissdo Estadual de Defesa

do Médico (CEDM) — parce-

ria entre a Associacdo Médica

de Minas Gerais e 0 Sindicato
dos Médicos de Minas Gerais — comemora
15 anos de atuagéo no préximo dia 18
de outubro. Criada com o objetivo de
orientar e prestar servicos de assessorias
juridicas e de imprensa a médicos en-
volvidos em acusacOes precipitadas de
erro, a comissio ja atendeu cercade 1.500
casos. Atualmente, a comissdo acom-
panha mais de 200 processos em an-
damento na Justica.

Um dos fundadores e atual coordenador da
CEDM pelo Sinmed-MG, José Alvarenga
Caldeira, faz questdo de ressaltar que a criagdo
da comisséo s6 foi possivel gracas & par-
ticipagéo das entidades médicas: "O trabalho
desenvolvido € uma provareal daimportancia
da unido do sindicato e da associagdo para
fortalecer os médicos em suas principais
lutas”, diz.

Caldeira conta que a formagéo da CEDM,
primeira iniciativa do género no pais, foi uma
resposta da categoria as freqlientes acusagdes
de erro médico, a maioria infundada: "Durante

Apoio das

esses 15 anos, conseguimos ajudar muitos co-
legas, evitando impactos ainda maiores das
denlncias navida e na salide dos profissionais.
Sofrer um processo é extremamente cons-
trangedor patra 0 médico. A condugdo do
problema é muitolenta, leva anos, e isso gera
um transtorno muito grande”, diz.

Satisfeito com aforca e a credibilidade que
a comissdo conquistou, Caldeira afirma que a
principal meta agora é desenvolver um tra-
balho educativo e preventivo em escolas mé-
dicas, hospitais e eventos cientificos, na capital
e no interior, no intuito de sensibilizar os
colegas sobre a importancia de agdes simples
que, no dia-a-dia, podem evitar possiveis
acusacdes de erro.

Expanséo pelo interior

Cristiana Beaumord, coordenadora da
CEDM pela Associagdo Médica de Minas
Gerais desde outubro de 2005, lembra outra
grande conquista da comissdo nestes 15 anos:
ampliacdo de sua érea de atuagdo, que vem
beneficiando um nimero cada vez maior de
profissionais em todo o Estado.

Segundo a coordenadora, a CEDM esta
na luta pela criagéo de Comissdes Regionais

entidades

fol fundamental

A Comiss&o de Defesa do
Médico ndo teria se tornado
realidade sem a importante
parceria entre duas das enti-
dades que representam a ca-
tegoria em Minas - o Sindi-
cato dos Médicos (Sinmed-
MG) e a Associagdo Médica
(AMMG) e seus presidentes
a época, Roberto Assis Fer-
reira e Ricardo Biagioni, lo-
go sucedido por Cid Velloso.

Os médicos lembram que
0 ano em gue a comissdo comecou a atuar,
1991, foi marcado pela grande incidéncia de
ataques e acusacdes contra os profissionais,
amaioriainjustos. "Havia muito engano, 0s
fatos eram mal-interpretados e o médico
tinha que responder por erros que fugiam ao
seu controle. A atuacdo de defesa e pre-
vengdo das entidades se tornou funda-
mental", aponta Cid Velloso, que assumiu a
presidénciada AMMG no momento em que
acomisséo foi instalada.

Segundo Roberto Assis, além das de-
nuncias freqiientes contra os médicos, as
entidades representativas ndo dispunham de
instrumentos necessarios para dar susten-
tacdo ao trabalho de defesa do profissional.
"N&o havia trabalho de prevencdo e orien-
tacdo", comenta.

Roberto Assis e Ricardo Biagioni, ladeados pelos presidentes
do Sinmed-MG e da AMMG (adir.)

Motivados por esse cenario, 0s antigos
presidentes contam que o Sinmed-MG e a
AMMG abragaram com entusiasmo e dedica-
¢a0 a proposta, desencadeada pelo médico Jo-
sé Alvarenga Caldeira, de formar uma comis-
580 que pudesse amparar 0s médicos acusados.

Ricardo Biagioni, Cid Velloso e Roberto
Assis fazem questdo de ressaltar o trabalho
desenvolvido pelos membros da comissao
ao longo desses 15 anos. "Mesmo mudando
suas diretorias, 0 sindicato e a associagdo
ndo sairam do processo, pelo contrario, con-
tinuaram cada vez mais envolvidos e
atuantes", conclui Biagioni.

Presidem atualmente a comissdo Cris-
tiano Gonzaga da Matta Machado, pelo
Sinmed-MG, e José Carlos Viana Collares
Filho, pelaAMMG.
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Membros da comissdo. Ao centro, Cristiana Beaunord e José Alvarenga Caldeira

de Defesa do Médico e maior nimero de
representantes no interior. Além das cidades
de Divindpolis, Pogos de Caldas e Gover-
nador Valadares, estdo em formagdo as
Comisses Regionais de Varginha e Trés
Coragdes.

"Por questfes de distancia e custo, a
CEDM n&o tem como arcar com Servigos
juridicos em todo o Estado, mas 0s nossos
advogados oferecem um suporte a colegas
contratados particularmente pelo médico que
reside onde ainda n&o atuamos", comenta.

Enfrentar um processo é sempre uma dificil
experiéncia para os médicos, com forte impacto na
vida profissional e familiar. E muitas acusagdes se
devem afatos alheios a sua atuacéo, relacionados a
més condigbes dos estabel ecimentos publicos de
salide, falta de estrutura fisica, escassez de ma-
terials e medicamentos, entre outros. Aflitos e sem
saber como agir, os médicos envolvidos em pro-
€essos e queixas infundadas encontram na comis-
40 0 apoio necessario para enfrentar o problema.

Cicero, cirurgido geral e pedidtrico de Juiz de
Fora, relembra o drama vivido ha quatro anos ao
ser acusado de responsabilidade na morte de uma
crianga durante cirurgia. O processo s6 se tornou
mais curto e menos desgastante no momento em
que pdde contar com a ajuda da comisséo: assim
que a causa, perdida em 12 instancia, foi en-
caminhada ajustica de Belo Horizonte. "Um dia eu
iria provar minhainocéncia, mas, além de arcar
com 0s custos, ndo teria a disposi¢do servigos téo
completos e profissionais experientes e pre-
parados’.

Marcado por uma histéria de dor e superagéo, o
cirurgido relata que se sentiu amparado e seguro
quando viu os 6rgdos que o representam ao seu
lado naquela batalha, que terminou vitoriosa. "Esse
trabalho precisa ser cada vez mais valorizado pelas
entidades e discutido entre os colegas, que ndo
devem ter vergonha de procurar gjuda’, diz.

O oftalmologista Carlos* também ficou satis-
feito com o atendimento que recebeu da comis-
s80. "Se ndo fosse a assisténcia e o0 carinho desses
pro-fissionais, eu teria encerrado a minha carreira
de-pois de 28 anos de medicina. Diante de uma
acusacdo injusta, o médico perde a alegria de
trabalhar", desabafa.

Diante dessa realidade, a CEDM est4 em-
penhada na divulgac&o de suas atividades pelo
interior e, principalmente, no incentivo as as-
sociagfes médicas de cada cidade para se or-
ganizarem e criarem comisses locais.

"A CEDM estd disposta a ir até os
municipios e prestar todo tipo de apoio na
formag&o da comisséo, mas as entidades € que
devem dar o primeiro passo, mostrando ini-
ciativa e interesse em oferecer uma assisténcia
mais préxima aos médicos que representam”,
destaca a coordenadora.

Ele conta que realizou cirurgia de corregéo de
catarata total em uma paciente diabética e hi-
pertensa. Todos os cuidados necessérios foram to-
mados antes e apds o procedimento. Aos cinco me-
ses pds-operatdrio, a paciente apresentou perda st-
bita de visdo no olho operado, decorrente de trom-
bose daveia central daretina, caso comum em dia-
béticos e hipertensos. A familia entrou com acéo
indenizatdria contra o hospital e o médico. Carlos*
viu sua vida desmoronar durante os dois anos em
que enfrentou 0 processo: "1sso aconteceu ha cinco
anos, mas é um fato que marca para sempre. A (ni-
ca coisa positiva que guardo dessa experiéncia foi
a humanidade, a sensibilidade e ainteligéncia da
comissdo. Todos tém meu eterno agradecimento”.

*O nome foi trocado

Compdem a CEDM

Presidentes: Cristiano Gonzaga da Matta
Machado (presidente do Sinmed-MG) e José
Carlos Vianna Collares Filho (presidente da
AMMG).

Membros pelo Sinmed-M G: José Alvarenga
Caldeira (coordenador), Aripuana Cobério
Terenae Nagib Neves Abdo; Membros pela
AMMG: Cristiana Fonseca Beaumord
(coordenadora) e Maria Ester Massara Café.
Advogados: Auro CaldeiraValadares,
Fernando Mitraud e Francisco Gaudereto
Jornalista: Fabiola Caixeta Sanches (AMMG).

As consultas devem ser agendadas ante-
cipadamente, por telefone, na AMMG (de
fevereiro ajulho): (31) 3247-1618; e no Sin-
med-MG (agosto ajaneiro): (31) 3241-2811.



entrevista

A atual diretoria da Fencom assumiu em
marco. Como o sr. avalia o trabalho re-
alizado até agora?

Nésjéencontramos umaentidade slidae
organizada, de grande peso na questéo da
organizacdo do trabalho médico em Belo
Horizonte. Nossa principa atuacéo tem sido
no sentido de melhorar a estrutura dos
servigos oferecidos aos cooperados e ampliar
aareade atuacéo dafederacio para o interior
do Estado e outras regifes do pais.

Qual a edtrutura atual da Fencom?

A Fencom conta hoje com 34 coope-
rativas filiadas, sendo 29 na regid metro-
politana de Belo Horizonte e as outras nas
cidades mineiras de Itabira, Itabirito, For-
miga, Montes Claros, aém de Feira de
Santana, na Bahia. Para se ter umaidéiada
importancia da federagdo para o trabaho
médico, sdo em torno de 15 mil médicos
associados a essas cooperativas, 0 que re-
presenta quase 80% dos profissionais da
regido metropolitana de Belo Horizonte.

O assunto cooperativismo tem gerado
algumas polémicas mesmo no governo.
Como o . V& essa polémica?

Existe uma objecdo grande as coope-
rativas quando elas sdo criadas exclusi-
vamente para burlar a legisaco trabahista
S0 as chamadas cooperativas de fachada ou
falsas cooperativas. Nao € esse 0 universo
das cooperativas ligadas a0 trabadho médico
em Minas Gerais, que nasceram com 0
objetivo de organizar a questdo da remu-
neracdo do profissional, ou sgja, fazer a ad-
ministragdo econdmico-financeira do traba:
Iho médico, que em geral é auténomo, com
compradores de servigo como os planos de
salde, 0 SUS e hospitais particulares, entre
Ooutros.

Como a Fencom surgiu nesse contexto?

A Fencom foi criada em 1994, com o
objetivo de reunir as cooperativas que ja
existiam em Belo Horizonte, criadas pelos
prdprios médicos em seu loca de trabalho,
como € 0 caso daHCCoop, ou, no ambito das
especialidades, a Coopanest, dos anes-
tesiologistas. Antes da Fencom, cada coope-
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Sindicato dos Médicos de Minas Gerais - Sinmed/MG
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José Augusto Ferreira

Cooperativas de trabalho

Depois de se consolidar em Belo Horizonte, a Federacdo Nacional das Cooperativas Médicas
(Fencom) vive um novo momento em que a prioridade € a expansao para o interior do Estado e outras
regides do Brasl, visando melhor organizacdo do trabalho médico. Quem fala sobre as estratégias da
federacdo € o atual diretor-presidente, José Augusto Ferreira, cuja gestao teve inicio em marco.

rativa tinha uma estrutura propria. A fe-
derac@o proporcionou ganho de escalas e
agregou beneficios para 0s cooperados.

De que forma a entidade representa
esses médicos?

A Fencom existe paraorganizar o trabaho
do médico na sua relacdo com os com-
pradores de servigos na &rea de salide. De %4
para c4, a federacdo cresceu, se modernizou,
etem hoje umaestruturaque permite of erecer
umasérie de beneficios as cooperativas, entre
eles servigos de contabilidade, de assessoria
financeira, juridica e de RH — desde selecéo
até treinamento e desenvolvimento de pes-
sod. Temos outros beneficios agregados,
como o cartdo de vantagens com cerca de
300 estabelecimen-
tos credenciados. De

pagava diretamente ao médico. O hospital
ganha por ter os impostos reduzidos. Por
sua vez, 0 médico vai ter um faturamento
mais organizado, rapido e seguro, além de
pagar menos imposto, j& que a tributaco
de uma cooperativa € menor que a da
pessoa fisica. E a Fencom também ganha
porque aumenta a suareceita.

A Fencom acaba de implantar um novo
epoderoso sistema deinformatica. Como ele
funciona?

Nossa estrutura de informéatica precisa
ser bastante robusta para atender aos 15 mil
cooperados. Ela é calcada basicamente no
nosso software 0 SASC - Software de Apo-
i0 a0 Sistema Cooperativista. A novidade é
Que ese Sistema pas
sa, a partir de agos-

todos os beneficios, 0
que considero de fun-
damental importéan-
ciaéofaodea Fen
com centrdizar todo o
processo de fatura-
mento junto aos con-
vénios e depois re-
passar 0s honorarios
para os médicos co-
operados.

A entidade tam-
bém trabalha com o SUS?

Em janeiro do ano passado, a Fencom
fez um acordo com a PBH para que o
pagamento do médico que trabalha para o
SUS sob o regime de pré-labore fosse
realizado também por meio das coope-
rativas de cada hospital credenciado. Até
essa data, 0 SUS remunerava 0 médico
como pessoa fisica. Nds estamos agora em
processo de discussdo com a Secretaria
Estadual de Salide para estender esse tipo
de servico para o resto do Estado e
sabemos que esse € um problema de nivel
nacional, 0 que aumenta o potencial de
atuacdo da Fencom. A mudanca, com ain-
terferéncia da Fencom, é boa para todo
mundo. O gestor pablico ganha porque
deixa de correr os riscos trabalhistas que
existiam na situagdo anterior, quando

it Minas é o
Estado onde
0 cooperativismo
medico é mais
desenvolvido
no Brasil”?

to, a ser disponibi-
lizado via internet
para todo o Brasil.
Hoje cada coopera
tiva tem um sistema
ingtalado em suas mé&
quinas com um link
dedicado a0 nosso
sistema e isso tem
um custo em torno
de R$500 mensais.
Com o SASC Web,
a ligacdo entre as
cooperativas e a Fencom passa a ser feita
viainternet, com mais agilidade, custo me-
nor para as cooperdativas e mais seguranca,
jaque todo o sistema sera reproduzido em
outro ambiente fisico fora da Fencom.

Oquelevou a mudanga?

O SASC Web vai ser a grande fer-
ramenta para a conquista de nosso ob-
jetivo de expansdo, pois permite dis-
ponibilizar o servigo para qualquer canto
do Brasil. O sistema é bem formatado,
completamente amigavel e adaptavel as
particularidades de cada cooperativa. O
aumento de cooperativas filiadas sig-
nificamais receita paraa Fencom e, con-
sequentemente, menos custo para 0s co-
operados, que pagam uma taxa admi-
nistrativa pelos servicos.

Além da implantacio do SASC Web,
quais os outros planos da atual gestao?

Estamos iniciando aimplantagéo de um
Projeto de Qualidade, que nos levara a
conquista do certificado 1SO 9001. Os
outros dois principais objetivos da atual
gestdo sdo a intensificagdo do relaciona
mento com as cooperativas filiadas e a
auto-suficiéncia orcamentéria, 0 que pre-
tendemos atingir aumentando o nimero de
cooperativas filiadas.

Como o sr. vé a expansao da Fencom
em Belo Horizonte?

O cooperativismo médico ja esta muito
avangado em Belo Horizonte, com 29 co-
operativas filiadas. A estratégia, portanto,
ndo é criar novas cooperativas e sim bus-
car um maior nimero de cooperados em
cada uma delas, intensificando o rela-
cionamento e a geracao de beneficios para
0s médicos.

E em Minas?

No Estado, a situacdo € muito diferente.
Existe um grande espaco para a expansao.
Temos trabalhado no sentido de criar co-
operativas em cidades-p6los, como é 0 caso
de Divingpolis, Diamantina, Barbacena e
Juiz de Fora, local onde existe hoje umaco-
operativa pequena. Quanto maior o nUmero
de associados, melhor e mais f&cil ficaa
administracdo da cooperativa.

Em nivel nacional, quais as preten-
sOes da Fencom?

A Fencom comegou como federagéo
mineira e passou a ser nacional em 2004,
mas evoluiu pouco nesse sentido, e esse é
um dos nossos objetivos. No Brasil, exis-
tem algumas cooperativas médicas, porém
0 modelo focado no local de trabalho
nasceu praticamente aqui e tem se reve-
lado de grande sucesso. Hoje, gragas ao
trabalho da Fencom, Minas é o Estado
onde 0 cooperativismo médico é mais
desenvolvido no Brasil. E esse modelo
que queremos levar para outras regioes,
contribuindo dessa forma para a evolucdo
das formas de organizacéo do trabalho
médico.




