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Sorteio, balanco e confraternizacdo na festa de final de ano

Além do carro, sindicato sorteia brindes surpresa para os médicos presentes

A festa de final de ano do Sindicato dos Médicos de Minas Gerais, dia 17
de dezembro, deu uma pausa nas lutas do ano de 2010. Foi um momento
de confraternizagao e de balango. O presidente do sindicato, Cristiano da
Matta Machado, fez um discurso otimista sobte as expectativas para a saude.

Segundo ele, os governos estdo devendo nessa area e chegou a hora de

ENCONTRO NACIONAL

Forum das entidades debate importantes
temas sobre a realidade da medicina

O Sindicato dos Médicos de Minas Gerais
(Sinmed-MG) marcou presenca no Férum
Nacional das Entidades Médicas, nos dias 8 a
10 de dezembro, em Aracaju (SE). Organizado
pelas entidades médicas nacionais (AMB, CFM
e Fenam), o evento reuniu cerca de 300 pes-
soas, entre representantes de conselhos, sin-
dicatos, associagdes e sociedades de espe-ciali-
dade de todo o pais.

O objetivo do encontro foi estimular a refle-

PRESENTE DE NATAL

Na noite de Natal, sindicato
entrega cestas a médicos planton-
istas de 16 unidades

de satide de BH e regido

x40 das entidades acerca de questdes polémicas e
que tém impacto direto no dia a dia do médico,
seja pelos aspectos relacionados a formagao do
profissional, seja pelos riscos da chamada preca-
tizacio do trabalho na 4rea. Avaliagio do ensino
¢ exame de habilitacio; gestio do SUS e fundagao
estatal; e atualizacdo e recertificacio de titulo de
especialista foram os principais temas abordados.
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SAUDE DA FAMILIA

Sindicato luta por melhorias
para médicos do PSE. Vinculos
precarios e sobrecarga de
trabalho sdo as principais queixas

Feliz, 0 pneumologista Silvio Musman exibe a chave do novo carro

acabar com o pires na mao. O momento mais esperado do encontro foi o
sorteio do Corsa Classic 2011. O feliz contemplado foi o médico pneu-mol-
ogista Silvio Musman, de Belo Horizonte. Nesta edi¢ao, a diretoria exec-
utiva fala também dos planos para o ano que se inicia.
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LUTAS SINDICAIS

Em AGE conjunta da PBH, Contagem e
Betim, médicos mosiram disposigdo de huta.
Pauia ja foi enviada aos prefeitos.
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Pesquisa realizada pelo sindicato em Betim
revela que condigdes de trabaiho é a
principal preocupagdo dos médicos
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A pedido do sindicato, CRM faz vistoria nas
UAls de Uberldndia. Relatirio aponta 30
Irregularidades. MP apura dentincias
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NOVOS GESTORES

Presidente do sindicato avalia
a escolha do novo ministro e

secretario estadual e fala das expec-
tativas para a saide
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ARTIGO

Nossos desafios

A manifestacio que realizamos em Bra-
silia, no dia 26 de outubro de 2010, repre-
senta o posicionamento definitivo das en-
tidades médicas em relacio as questdes
importantes que tém sido negligenciadas ao
longo dos anos. A presenca de liderancas
médicas de todos os Estados foi de rele-
vancia impar neste momento de nova ges-
tdo da esfera federal.

O governo que termina deixa uma po-
pularidade altissima e ¢ reconhecido pelos
brasileiros como eficiente na esfera das politi-
cas sociais. Ainda que os programas de trans-
feréncia de renda tenham elevado o padrao de
cidadania de vasta parcela da populacio,
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O DE RESPONS-

quando observamos especifica-mente o
campo da saude, verificamos um subfinan-
clamento cronico.

A area da educacio teve algumas con-quis-
tas, especialmente a extingdo da Des-vincu-
lagio das Receitas da Uniao (DRU) e outras
vinculagoes, que garantem recursos relativa-
mente perenes. A satde, que, ini-cialmente
pela Constituicdo, teria 30% da seguridade
social, teve essa vinculagao extinta, e hoje a
dotagio ¢ menor que 15% do orgamento da
seguridade social. A Emenda Constitucional
29 nao ¢ regulamentada pela influéncia de
governadores que desviam recursos do setor
para outros fins. Enquanto isso, assistimos a
recleicio ou eleicio de par-tidarios desses
mesmos governadores em seus Estados, o
que demonstra que a preocupagio da pop-
ulacdo com a satide, como indicam as
pesquisas, nao interfere na decisdao do voto.

A midia constantemente informa os pro-
blemas que a populagdo enfrenta no dia a dia,
mas nio faz uma reflexdo consciente sobre os
motivos que levam a essa situagdo. Recen-
temente, o ex-presidente da Republica, Luiz
Inacio Lula da Silva, recebeu um grupo de
blogueiros para uma entrevista ¢ em duas
horas de conversa sobre os mais variados
temas nao houve uma unica pergunta sobre
a saude. Isso demonstra o descolamento do
tema da agenda politica do pafs.

Esse, a meu ver, ¢ o principal desafio das
entidades médicas: fazer com que a satde
seja prioridade na agenda politica. Um pais
que pretende sediar Copa do Mundo e
Olimpiadas, eliminar a pobreza absoluta e ser
a quinta maior economia do mundo nio pode
manter o setor com as caréncias apre-sen-
tadas. Em todas as emergencias do pais,
encontramos pacientes nos corredores e salas
lotadas com pessoas entubadas aguardando
vaga em terapia intensiva. Também faltam
medicamentos, matetiais, exames labora-toti-
ais e profissionais de saude, especial-mente
médicos. Terceirizagio de servicos e pre-
carizacdo de vinculos de trabalho sao a
tonica em todo o pais.

A Federacio Nacional dos Médicos
(Fenam) avangou significativamente nos

ultimos anos. Estamos mais unidos, ot-
ganizados e presentes. A transferéncia da
sede para Brasilia ja traz resultados posi-
tivos na presenga da federagio junto as
esferas de poder. A Secretaria de Co-muni-
cacao desenvolve trabalho importante na
qualificacdo e agilizagdo de nossa es-tratégia
de comunicacdo. A Secretaria de Financas,
com transparéncia e eficiéncia, garante o
trabalho da federacio com os recursos
disponiveis. A Secretaria de As-suntos
Juridicos mantém o respaldo e as infor-
macodes jutidicas necessarias.

Entretanto, a inadimpléncia da contri-
buicio sindical é altissima. Os Conselhos de
Medicina, embora tenham a atribuicao legal
de fiscalizar o exercicio profissional, igno-
ram a contribuicdo sindical e nao repassam
seus bancos de dados para os sindicatos
fazerem as cobrancas.

Esse ¢ outro grande desafio: garantir o
financiamento equilibrado e perene para
o movimento sindical médico. Nao se faz
politica sem recursos e ¢ responsabilidade
de toda a categoria garantir o aporte
necessario. A saude nio sera representada
a altura de sua importancia sem um movi-
mento sindical médico forte e combativo.
E responsabilidade da lideranga conquis-
tar a confianca da categoria para pet-
enizar o financiamento.

A regulamentacio da EC 29 em 2011
deve ser o nosso principal foco. Devemos
também lancar uma grande campanha
nacional para a retirada da DRU sobre as
receitas da satde, como ja foi feito com a
Educacio. Diversos economistas, inclusive
governistas, ja defendem o fim da DRU
simplesmente por ser desnecessaria. Pre-
cisamos acumular argumentos para conven-
cer o Congresso Nacional e o go-verno da
importancia desses recursos para a area. Por
fim, outro grande desafio ¢ tornar a Fenam
protagonista na interlocugdo da categoria
médica com o governo federal ¢ o Con-
gresso Nacional. Todos a lutal

Cristiano da Matta Machado,
presidente do Sinmed-MG
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Festa de confraternizacao
marca encerramento
das lutas de 2010

O direlor Fernando Mendonga enirega o
aparelho de som ao pediatra Paulo Roberto

O médico Silvio Musman, CRMMG
20.768, 47 anos, formado pela UFMG,
foi o grande vencedor do sorteio rea-
lizado na festa de confraternizacio, na
sede do Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais, dia 17 de dezembro.

Silvio concorteu com outros 5.728
colegas que estio em dia com as con-
tribuicdes sindical e social. Esse foi 0 12°
carro sorteado pelo sindicato nos ulti-
mos seis anos, uma forma de incentivar
e retribuir aos médicos que valorizam a
atuacio sindical.

A festa, que ji se tornou tradicional
no calendtio do Sinmed-MG, marcou o
fim de mais uma etapa de lutas e con-
quistas da categoria. Ao som de bossa
nova da cantora Ilka Bresscia, a noite de
confraternizacio foi muito agradavel e
recheada de boas conversas.

Premiados valorizam sindicato

Feliz com o seu Corsa Classic 2011,
Silvio Musman conta que estava em sua
residéncia, em Rio Acima, quando re-
cebeu a noticia. Até que um colega fosse
a0 telefone, achou que era um trote. "Até
hoje, s6 fui sorteado para fazer plantao
em reveillon", brinca.

Com um extenso curticulo, o feli-
zardo da vez ¢ pneumologista ¢ mé-
dico do esporte, propticetario da clinica
Pulmonar, trabalha no Julia Kubits-
chek e na Unimed. Além disso, exerce
a funcio de consul honorario de Israel.
Ja foi diretor da Associagio Médica e
membro da Comissao Estadual de De-
fesa do Médico.

Sindicalizado hd muitos anos, Silvio

)

0 clinico e presidente da Fencom, José Augusto Ferreira,
recebe o prémio do presidente do Sinmed-MG

conta que sempre valorizou a atuagio
das entidades médicas. Para ele, o sin-
dicato ¢ fundamental para que o mer-
cado ndo "engula" o médico, e as for-
cas se equilibrem. " impossivel um
médico lutar sozinho contra uma pre-
feitura e o Estado", afirma. Na sua
opinido, ainda existem muitas con-
quistas pela frente, como o piso da cat-
egotia e o ato médico. "O papel do
sindicato é fundamental para que clas
acontecam'", diz.

Depois do catro, foi a vez do sot-
teio de dois brindes surpresa para os
médicos presentes a confraternizagio.
O aparelho de som microsystem con-
templou o médico pediatra Paulo Ro-
berto Sobreira de Carvalho, CRMMG
29.680. O kit com dois aparelhos de
telefones sem fios saiu para o clinico
geral José Augusto Ferreira, CRMMG
18.447, presidente da Federagdo Na-
cional das Cooperativas Médicas
(Fencom). Uma auditoria independente
acompanhou todo o sorteio.

Paulo Roberto, médico de Betim,
entre outros trabalhos, disse que essa
fol a primeira vez que compareceu a
uma festa no sindicato. B justificou:
"Vejo que a entidade estd mais pre-
sente e isso me motivou a vir. Este ano
pretendo me aproximar mais do sin-
dicato e participar mais das lutas da
categoria”, afirmou.

Ja José Augusto é um frequentador
assiduo da casa. Ele conta que nunca dei-
xou de participar de uma reuniio do sin-
dicato, entidade que considera uma gran-
de parceira da Fencom na luta pela defe-
sa e organizacio do trabalho médico.

"2011 ¢ 0 marco de uma
nova decada: a da satide"

O presidente do sindicato,
Cristiano da Matta Machado,
fez uma retrospectiva das prin-
cipais campanhas de 2010, um
ano considerado atipico e difi-
cil pelo dirigente. No campo
do Estado, Matta Machado
lembrou a luta dos médicos do
Jodo XXIII e dos médicos da
SES, "que continuam enfren-
tando uma situacio de destes-
peito, tanto por nao terem o
cargo de médico como pel
salarios completamente de
dos até em relagdo aos pro-
ptios colegas".

Nas prefeituras da Regido
Metropolitana também foi um
ano duro, segundo o presidente:
"BH fez exclusivamente a re-
posicao da inflacdo e Betim im-
pos um acordo. Contagem, que
estava com 0s salarios muito

defasados, concedeu um ganho
) te}
de 16%", relembrou. Ao mesmo

tempo, o presidente mostrou-se
otimista com a disposi¢do de
luta e motivagdo percebidas na
assembleia c
municipios, realizada no dia 16
de dezembro, no sindicato.

Sob o ponto de vista nacio-
nal, o presidente destacou a uni-
20 das entidades médicas, uma
articulagdo importante que au-

unta dos ttrés

menta a representatividade da
categoria junto aos Poderes Le-
gislativo e Executivo.

Depois de fazer uma retros-
pectiva do pafs nas trés altimas
décadas, Matta Machado disse
acreditar que chegou a hora da
saide: "Os anos 80 foram de
reconquista da democtracia, de
construcao de um arcabouco
legal que culminou com a
Constituicio de 88; nos anos
90, o Brasil atingiu uma esta-
bilidade econ6mica; na primei-
ra década do século XXI,
vimos o Brasil assumir a res-
ponsabilidade sobre as classes
menos favorecidas. Agora ¢
hora do pais resolver algumas
questes que ficaram penden-
tes e a saide € a principal delas.
O tratamento que ¢ dado a
saude tem que mudar. Nio da
para continuar todo ano com o
pites na mao", afirmou.

Otimista, Matta Machado
enviou um recado aos médi-
cos: "Tenho a conviccio de
que se tivermos capacidade
de luta poderemos transfor-
mar 0s proximos anos na dé-
cada da saude, e, para isso, o
fortalecimento do sindicato e
a uniao dos médicos sao fun-
damentais".
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Diretoria fala de conquistas e planos para 2011

Diretoria executiva avalia o ano de 2010 e apresenta os principais

projetos para 2011, todos com foco na maior proximidade com os médicos

"A comuni-
cacio ¢ um de-
partamento
vital dentro de
uma entidade co-
mo o Sindicato
dos  Médicos,
por isso a diretoria tem uma atengao
especial com essa area. Ja caminha-
mos muito, mas o trabalho precisa
ser aprimorado a cada dia, até mesmo
porque sempre estio surgindo novi-
dades. O planejamento estratégico do
departamento para esse terceiro
mandato do Cristiano teve, pot isso,
como principal foco aperfeicoar os
canais de "ida" e "volta" da co-muni-
cacio com os médicos.

No primeiro aspecto, queremos
nos aproximar cada vez mais dos
médicos, levando informagdes sobre
as campanhas, legislacio, sobre o que
acontece na saude publica ¢ privada.
Para isso, utilizamos atualmente o
10ss0 site, o twitter, o jornal “Traba-
lho Médico”, folhetos, cartazes e
mensagens pelos celulares e por e-
mail. Mas esse mecanismo precisa
ainda melhorar, por isso pensamos
em uma newsletter eletronica ¢ em
ampliar o contetdo do site.

Na outra ponta, a grande preo-
cupagio da comunicagao ¢ ouvir o
médico, proporcionar a ele canais
para que possa dar sugestoes e infor-
mar sobre o que estd acon-tecendo
em seu local de trabalho. Nés temos
no sindicato a ouvidoria, mas o
nosso departamento de Co-muni-
cagio também estd a disposicao.

Além disso, a comunicacio tam-
bém trabalha de forma positiva a
imagem da categoria nos veiculos de
comunicacdo. A presenca do sin-
dicato na midia tem aumentado
muito e hoje a instituicdo é sempre
procurada para se manifestar sobre
assuntos ligados a condicdes de tra-
balho e valorizacio profissional. Por
isso, vamos aperfeicoar essa inter-
acdo com a midia, para mostrar as
acoes do sindicato em defesa do
médico e da populagio.”

Fernando Mendonga -
Comunicagdo

"Em 2010,
tivemos conquis-
tas importan-
tes, principal-
mente em  tet-
mos de mobili-
zacdo dos mé-
dicos e de confianca em nosso trabal-
ho. Mas ainda temos muito que
avancar e que lutar, para que o médico
seja mais respeitado e valorizado e por
um sistema de saide de maior qua-
lidade. Por isso, o sindicato, em 2011,
vai investir em uma proximidade maior
com os médicos, ampliando o mailling
¢ incentivando ainda mais as con-
tribuicoes. Pretendemos mudar o sis-
tema de registro, trazendo mais agili-
dade e organizagio nos cadastros, fun-
damental para manter os médicos
informados sobre a atuacio da en-
tidade que os representa.

As expectativas para 2011 sao boas.
Acredito na forca e no dinamismo da
atual diretoria, composta por médicos
que tém espirito de luta, compreensao
dos problemas da classe médica e
muita disposi¢ao e vontade de defend-
er o trabalho médico e melhorar o sis-
tema de saide como um todo."

Amélia Pessoa - Secretaria Geral
o 00

"A aquisi¢io
de uma nova se-
de foi uma gran-
de conquista de
2010, um sonho
antigo que se
tornou rea-
lidade. Vamos poder ampliar os set-
vigos prestados, oferecer mais con-
forto aos médicos e melhores con-
dicoes de trabalho aos funcionarios.
Foi uma excelente oportunidade e,
antes de 'fechar negécio', fizemos
uma avaliagio de mercado precisa e
um completo planejamento.

Devido a todo esse cuidado, o alto
investimento nio interferiu nas obri-
gacoes financeiras. Continuamos com
uma situacio equilibrada, porém com
mais controle ¢ otimiza¢do de custos, o
que pode ser comprovado em nossas

prestagoes de contas periddicas. A ga-
rantia da transparéncia das acoes € a
nossa maior preocupagdo. Quanto
mais médicos confiarem em nosso tra-
balho, mais filiados conseguiremos e
quanto mais sindicalizados, mais forca
teremos para lutar em defesa da classe
médica ¢ ampliar, cada vez mais, os
nossos servicos e beneficios."

Jacd Lampert- Administrativo financeiro

"Em 2010,
tivemos impor-
tantes conquis-
tas no intetior,
resultado de va-

rias negociagoes
com  gestotes.
Merecem destaque a campanha dos
médicos de Sete Lagoas, que tiveram
todos os itens da pauta de reivindica-
¢oes atendidos; o reajuste nos plan-
toes dos médicos do Hospital Sao
Joao de Deus, em Divinopolis; ¢ a iso-
nomia de saldtios entre médicos con-
tratados e concursados do Hospital
Municipal de Esmeraldas.

Em 2011, pretendemos ampliar
ainda mais a presenca do sindicato no
interiot, seja por meio da criagao de del-
egacias sindicais, coordenagio das cam-
panhas salariais, promocdo de semi-
ndrios e palestras de interesse local ¢
assisténcia periddica aos médicos que
tenham seus diteitos destespeitados.
Também temos como objetivo pro-
mover uma maior aproximagio com o
publico universitario, para fortalecer,
desde cedo, a unido da categoria na
busca pot seus direitos."

Maria Madalena dos Santos e Souza

- Defesa Profissional

"A cada ano
cresce 0 nume-
ro de médicos
sindicalizados
que procuram o
departamento
Juridico do sin-
dicato. Para atender essa demanda,
aumentamos a nossa equipe de ad-

vogados e estagiarios, que ficam a dis-
posicio dos médicos para consultas,
que sdo realizadas pessoalmente, por e-
mail ou telefone.

Entre as principais conquistas de
2010 destaco as agbes que concedem
aposentadoria especial para médicos.
Alguns ja foram beneficiados por
meio de agbes individuais. Agora,
estamos aguardando junto ao STF a
aprovacao do mandado de injuncio
coletiva, para que a analise da
aposentadoria especial seja estendida
a todos os médicos e um numero
maior de profissionais possa usufruir
do ganho. Em 2011, pretendemos
expandir ainda mais o atendimento.
Algumas acdes ja estio sendo es-
tudadas pelo departamento, para al-
cancar novas vitorias para os mé-
dicos sindicalizados".

Paulo Marra - Juridico

"O  Sinmed-
MG esta cada
vez mais forte ¢
acreditado pelos
médicos. Prova
disso estd no au-
mento do nime-
ro de filiados. Em 2010, foi feito um
importante planejamento  estratégico
com o intuito de buscar novos as-socia-
dos e ampliar os beneficios para os
médicos, o que foi muito positivo para a
imagem da entidade. O sindicato tam-
bém investiu num relacionamento mais
proximo com residentes e es-tudantes.
Apoiamos o movimento dos médicos
residentes e promovemos varias visitas
de alunos de faculdades de medicina,
mostrando aos futuros mé-dicos o nosso
trabalho e estimulando, desde cedo, a
consciéncia de classe.

Para 2011, temos o projeto de ampli-
ar ainda mais o namero de sindicalizados
e as ofertas de servicos. Quanto as cam-
panhas, esperamos uma maiot sen-sibi-
lizagdo dos gestores frente aos pro-ble-
mas da categoria ¢ que as dificul-dades
de negociacdo que tivemos em 2010
ndo se repitam neste ano".

André Christiano dos Santos

- Formagdo Profissional e Acdes Sindicais
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Um carinho especial para os
plantonistas na noite de Natal

Médicos de 16 unidades de satide de BH e regidio receberam cestas natalinas

Na noite de 24 de dezembro, o
Sindicato dos Médicos presenteou os
plantonistas de 16 unidades de saide de
Belo Horizonte e Regiao Metropolitana
com uma bela cesta contendo sucos,
biscoitos, frutas, chocolates e panetones.
A entrega foi feita pelos proprios dire-
tores e funciondrios do sindicato, que
compareceram de surpresa aos hospitais
Odilon Behrens, Joio Paulo II, Jodo
XXIIL, Jalia Kubstchek, Alberto
Cavalcanti, Hospital Municipal de
Contagem, Hospital Regional de Betim,
Maternidade Odete Valadares, Ipsemg;
e as UPA's Barreiro, Oeste, Nordeste,
Norte, Pampulha, Venda Nova ¢ Leste.

Além de ser uma forma de celebrar o
Natal com a categotia, o presente, en-
tregue pelo segundo ano consecutivo,
reforca também a preocupagio do
Sinmed-MG com a qualidade de tra-
balho e vida dos médicos, e ndo apenas
com a luta por melhores condigdes de
salario. "Esses profissionais mereceram
ser lembrados, afinal, numa noite em
que a maioria das pessoas festejava com

PALESTRA

a famflia, eles estavam de plantio, pres-
tando assisténcia 4 populacio", tessalta o
presidente Cristiano da Matta Machado.

Segundo ele, o objetivo do sindicato ¢
estar mais préximo da categoria e ampli-
ar a parceria de respeito, confianga e luta
em defesa da dignidade do trabalho.
"E, em 2011, vamos continuar de pottas
abertas para nossos colegas".

Surpresa gratificante
para os médicos

Vagner Carvalho Rocha, plantonis-
ta do HPS Jodo XXIII, afirma que ¢é
uma alegtia ter a presenca do Sinmed-
MG na noite de Natal. "Essa iniciativa
mostra que o sindicato reconhece o
valor do médico, principalmente nessa
época de confraternizacio, na qual
deixamos nossos familiares para cui-
dar da populacio”.

Quanto as expectativas para 2011,
Vagner Rocha espera dar continuidade a
parceria com o sindicato, para melhorar
as condi¢oes de trabalho e lutar por uma

Enirega de cestas no Ipsemg (acima), UPA Norle e Hospital Jodo XXIII

remuneracio digna. "E tempo de lu-
tarmos também pela humanizagio da
profissdo, para melhorar a relagio
médico-paciente e o atendimento a
satude", finaliza.

A médica Eliana Leal Citfaco, do
Hospital Infantil Joao Paulo II, também

se sentiu honrada com a surpresa.”
Ficamos muito felizes por saber que,
mais uma vez, o Sinmed-MG mostrou
que esti se preocupando ndo apenas
com o profissional médico, mas o ser
humano que precisa de atencdo,
respeito e dignidade”, comenta.

Matematico fala para diretoria sobre inflacdo e perdas salariais

O Sinmed-MG convidou o mate-
matico Pedro-Waldo Fernandes de
Cunha para ministrar palestra para
seu corpo de diretores sobre um
tema muito pertinente a atuagio do
sindicato: inflagao, poder de compra
e negociag¢des na data-base.

Pedro-Waldo ¢é pds-graduado na
Fundagio Getilio Vargas em Conta-
bilidade e Financas ¢ em Gestio Em-
presarial, ¢ diretor administrativo da
Cooperativa dos Servidores de Cré-
dito Mituo da PBH (Crediserv) e pro-
fessor na Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte.

Ao abtir o evento, dia 2 de de-
zembro, o diretor administrativo fi-
nanceiro do sindicato, Jacé Lampert,
explicou que ¢ objetivo da atual
gestdo promover palestras com
temas que ampliem os horizontes da
ditetoria sobre a economia ¢ sua

RP Comunicagio

0 matemdtico Pedro-Waldo ministra
palestra para diretores do sindicato

relagio com os movimentos sindicais.
Pedro-Waldo iniciou o encontro
definindo a palavra inflacao: Inflar
vem do latim "inflare", significa en-
cher. "Na economia, a inflacio acon-
tece quando ¢ necessario introduzir
mais moedas no mercado. A conse-
quéncia: aumento nos precos".

Ele explica que, para medir a infla-
Gao, 0s Institutos pesquisam 0s precos
de determinadas cestas (conjuntos) de
produtos e servicos ofetecidos ao con-
sumidor, informagdes que alimentam
dois grandes grupos sociais com forte
interesse no resultado apurado: o
patronal (industriais, banqueiros, co-
merciantes atacadistas, comerciantes
varejistas, governo etc) e o laboral
(metaltrgicos, comercidrios, bancarios,
setvidores publicos etc.).

Com a inflagio, a moeda perde
poder de compra — compra menor
quantidade. "Tal perda pode ser fa-cil-
mente quantificada tendo-se em conta
que, sob o ponto de vista for-mal, a
inflacio tem o mesmo tra-tamento
algébrico da taxa de juros: apura-se a
perda em um determinado petiodo
calculando-se a diferenca entre as
quantidades compradas nas datas de

inicio e de fim do petiodo”, diz
Pedro-Waldo.

"Se na primeira data vocé compra
10 quilos de feijao e na segunda com-
pra 8 quilos de feijao, vocé perdeu
dois quilos de feijao e essa ¢é a ideia
que eu trabalho com ela", diz.

Seguindo esse raciocinio, o mate-
matico mostrou que, numa eco-
nomia com inflacdo, se os salarios
sdo fixos 2o longo do ano, existe
uma perda por més: doze salarios,
doze perdas que se somam.

A surpresa veio quando o ma-
tematico apresentou uma tabela de
perdas salariais em um ano to-
mando como base uma inflacio
proxima da atual, de 5%: "Se a in-
flagao € 0,5% ao més, cada més eu
compro menos, ¢ ao final de um
ano vou ter uma perda de 31,1831
no poder de compra", concluiu.
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BETIM, CONTAGEM E PBH

Sinmed-MG antecipa envio de pauta de reivindicacoes
dos médicos de Betim, Contagem e PBH

A pauta foi definida em assembleia conjunta realizada em 16 de dezembro

[ 1Y

Assembleia mostrou disposicdo de luta para as novas campanhas

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais adotou uma estratégia di-fer-
ente para dar inicio a campanha salar-
ial 2011 de Belo Horizonte e dos dois
principais municipios da regiao metro-
politana — Contagem ¢ Betim. Ao
invés de convocar as primeiras assem-
bleias para o inicio do ano, e de forma
separada, realizou uma as-sembleia
geral extraordinaria (AGE) conjunta,
dia 16 de dezembro.

O presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano da Matta Machado, explicou que
essa fol a primeira vez que o sindicato
convocou uma assembleia reunindo
médicos dos trés municipios. O obje-
tivo, segundo ele, foi levantar a pauta de
reivindicacdes para envio, ja no inicio de
2011, para as respectivas prefeituras.
"Com essa estratégia, o sindicato quer
marcar presenca desde cedo nas agen-
das das prefeituras, antes que elas anun-
ciem qualquer tipo de reajuste para os
servidores, sem ouvir os médicos, como
aconteceu no ano passado em Betim",
explicou Matta Machado.

Durante a assembleia os médicos
manifestaram grande preocupagio
com os tumos que a saide publica
esta tomando, denunciando virias si-
tuacoes de descaso, tanto nos servicos
de urgéncia como de atengdo basica.
Uma nova AGE, também conjunta,
deverd ser marcada para a primeira
quinzena de fevereiro.

As pautas dos médicos servidores
da PBH e Hospital Municipal Odilon
Behrens e dos médicos de Betim fo-
ram protocoladas no dia 31 de de-
zembro. A de Contagem foi entregue
em janeiro.

O que os médicos reivindicam

As pautas possuem pontos comuns
¢ outros especificos de cada mu-nici-
pio, contemplando sempre dois aspec-
tos importtantes da luta sindical: mel-
hotia dos salirios e melhoria das
condicoes de trabalho.

Quanto as condicoes de trabalho, sio
pontos comuns a gatantia de equipes
completas de servios, com realizagdo
de concurso publico pata preen-chi-
mento das vagas; garantia da dis-poni-
bilidade constante de medica-mentos,
materiais ¢ equipamentos mé-dicos em
todas as unidades de saude; relagao ade-
quada do niimero médi-co/paciente em
todas as unidades de atendimento; e
promogio de agdes em conjunto com
os orgaos competentes de forma a
garantir condi¢des minimas de segu-
ranga para servidores e usuirios em
todas as unidades de atendimento.

No aspecto salarial, os médicos dos
trés municipios reivindicam a recom-
posicao dos vencimentos basicos cot-
respondente a0 salario minimo profis-
sional defendido pela Fenam, de
R$8.594,35, para 20 horas semanais; cal-
culo dos adicionais sobre o saldrio base;
¢ extensio dos beneficios conquis-tados
aos médicos contratados.

Outros pontos comuns a0s muni-
cipios sido: meta de, no maximo, 2 mil
habitantes por grupo de PSE, con-
forme campanha da SBMFC - "2 mil
nés damos conta"; e repasse integral
dos valores estabelecidos na Portaria
3839, do MS, de 7/12/2010, para os
médicos titulados em Medicina de
Familia e Comunidade.

PAUTAS ESPECIFICAS

Betim

© Pagamento dos adicionais, gratificagdes
e abonos nas férias, licenca médica e 13° salario;

© Garantia da progressio por esco-
laridade que implique na mudanca de
nfveis no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do municipio;

© Criagio de comissio permanente
visando a discussio e implantacio de
melhores condicoes de trabalho;

® Revogacio do artigo 8°, inciso 11,
da Lei Municipal 4.874/2009;

® Regulamentacido da atividade de
docéncia/preceptoria, conforme ca-pitu-
lo 6, artigo 21 da Lei Municipal 2708,
que trata do PCCV da saide;

® Pagamento do adicional de dedi-
cagdo integral firmado na Campanha
Salarial de 2009.

Contagem

© Implantagio e efetivacao da Mesa
Permanente de Negociagio do SUS,
com realizacao de reunides mensais;

® Criagio de comissio permanente
visando a discussio e implantacio de
melhores condicdes de trabalho;

o Aprovagio e implantacdo imediata
do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
do municipio;

© Extensio de todos os beneficios
conquistados nesta campanha aos
médicos contratados e vinculados a
Sectetaria Municipal de Satde.

PBH

© Efetivacio imediata dos pontos pen-
dentes da Campanha Salarial de 2010;

® Aumento do valor nominal do vale
refei¢io para R$20;

® Correcao dos valores de todos os
abonos pelo mesmo indice de correcio
salarial que vier a ser aplicado sobre o
vencimento bésico;

© Reativacio imediata da comis-
sdo de revisao dos critérios de clas-
sificagio do abono de fixagdo com
definicio de prazo para a con-
clusio dos trabalhos;

® Transicio de todos os médicos
celetistas do HOB para estatutrios;

® Resolucao imediata das pendén-
cias do Hospital Dia;

® Fim da terceirizacio na rede da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;

© Respeito a Portaria 648 do Mi-
nistério da Saude no que se refere a
carga hordria e a possibilidade da
realizagio dos plantdes;

® Publicacio imediata da rela-
¢io dos médicos que fizeram a
op¢io pelo cargo de 40h, sem
nenhum tipo de redug¢io no ven-
cimento, com reabertura do ter-
mo de opcio para aqueles que
ainda nio o fizeram;

® Garantia de 1° de janeiro como
data base da categoria;

© Participagio paritaria dos traba-
lhadores no Conselho Gestor do
Fundo Previdenciario Municipal;

® Rediscussio da forma de realiza-
cao dos estagios na rede da PBH e
profissionalizagio da preceptoria;

© Participagio paritaria dos traba-
lhadotres na definicio dos indica-
dores de apuragio de metas e re-sul-
tados, inclusive com a definicao de
metas para a gestao;

© Compensaciao dos médicos que
trabalham nos pontos facultativos;

® Pagamento do 13° salario com
base no vencimento do médico e
nio apenas no salrio base, co-
mo ¢ feito;

® Manutencio do pagamento do
abono de urgéncia em caso de
licenga médica, como ¢é praticado
atualmente com o Plus do PSE
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BETIM

Sindicato pesquisa atuacdo do médico em Betim

0 estudo mostra que as mds condigoes de trabalho
sdo o principal problema e que grande maioria
dos médicos estd muito insatisfeita

Conhecer a fundo a realidade dos
médicos da Prefeitura de Betim. Com
esse objetivo, o departamento de In-
formagoes e Pesquisas do Sindicato
dos Médicos de Minas Gerais (Sin-
med-MG) realizou, em outubro dlti-
mo, importante pesquisa com mé-
dicos do municipio, de diversas uni-
dades e especialidades.

O questionario, desenvolvido e apli-
cado pelo sindicato, aborda ques-toes
relacionadas a especialidade dos médi-
cos, tempo de formado, tempo de atu-
acdo em Betim, horas trabalhadas sem-
analmente na cidade, vinculo tra-bal-

Relatos sobre condigoes
de trabalho em Betim

A pesquisa pediu aos médicos que
apontassem, em ordem decrescente, 0s
quatro maiores problemas na sua drea
de atuagdo. No total, foram relatados
225 problemas, agrupados nas se-
guinles categorias: mas condicoes de
trabalho (471%) e baixa remune-
ragdo pelos servigos prestados (22,7%).

PROBLEMAS RELATADOS

6% 2%
6%

16%
47%

23%
[ | condigoes de trabalho

| remuneracao

B gestao do servigo

M gestio municipal
seguranca

I outros

® Na questdo de més condi¢des de tra-
balho, 42% dos médicos relataram a
inadequagio das escalas e equipes de
plantdo incompletas; 30% apontaram a
estrutura fisica inadequada e 28% a falta
de materiais, de exames complemen-
tares e de equipamentos.

hista, grau de satisfagio com o trabal-
ho, principais problemas enfren-tados
e comparagio do emprego em Betim
com outros locais.

"Sio informac¢des fundamentais
para embasar uma campanha. Em
Betim, além de trazer novos dados
sobre o perfil do médico que atua
no municipio, o estudo compro-
vou que a situagdo na saude ¢
muito séria e precisa mudar ur-
gentemente", disse o diretor do
sindicato e coordenador do depat-
tamento responsavel pelo traba-
lho, Geraldo Ribeiro.

© Quanto a gestio municipal e de set-
vicos, foi apontada a falta de trans-parén-
cia, interlocu¢io e organizagio ina-
dequadas e insuficiéncia da rede de aten-
¢ao no municfpio.

® Um quinto dos médicos declarou
falta de seguranca para trabalhar.

® 77% dos médicos disseram que as
equipes em que atuam estdo incompletas.
A pesquisa aponta os dias e as noites mais
criticos. Ainda em relagao as equipes insu-
ficientes, 80% dos médicos relataram que
os plantoes sdo feitos sem um ou dois
profissionais, enquanto 18,2% apontam a
caréncia de até trés colegas por plantio.

® Do conjunto de 225 problemas, a
maior queixa foi a de baixa remuneracio.
Cinquenta e um médicos relataram esse
problema, o que representa 78,5% dos
que preencheram o questionario.

Grande maioria esid
insatisfeita com o trabalho

GRAU DE INSATISFACAO
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66,100%
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B insatisfeitos

indiferentes

satisfeitos

Caracterizacdo dos médicos entrevistados

Tempo de_formado: 18% dos mé-
dicos que atuam em Betim tém de 1 a
5 anos de formado; 21,3% de 6 a 10
anos; 36,1% de 11 a 15 anos; 18% de
6 e 10 anos e 6,6% tém mais de 21
anos de formado.

Tempo de servico em Betim. 76,2%
dos médicos atuam na cidade ha, no
maximo, 10 anos, sendo que a maiot
patcela (46%) trabalha hd menos de
cinco anos no municipio.

Carga hordria semanal. prevale-
ce o regime de 24 horas, com 56,3%
dos entrevistados.

Demonstrados os problemas de con-
dicdo de trabalho e de remuneracio, o es-
tudo passa a analisar a satisfacio dos mé-
dicos na sua atuagio nos servicos de saide
de Betim", informa Geraldo Ribeiro.

Segundo o diretor, a grande maiotia
dos médicos (66%) relatou a sua insa-tis-
fagio com o trabalho em Betim, en-quan-
to 27% mantiveram uma posicio de
indiferenca e apenas 6% relataram estar
satisfeitos com a atuagdo no municipio:
"Enquanto 10% deram a nota minima
(totalmente insatisfeitos), nenhum deu a
nota maxima. No geral, 51,6% dos mé-
dicos demonstram grande insatisfacio no
trabalho em Betim".

A pesquisa mostra também, segundo o
diretor, que o grau de insatisfacio ¢ maior
entre os médicos que trabalham ha mais
tempo no municipio. "Em geral é o con-
trario, porque com o tempo a pessoa vai
conquistando beneficios, progressio fun-
cional, melhores condigdes de trabalho,
incentivos e outros fatores positivos",
avalia o diretor. "Essa correlagio entre
tempo de casa ¢ insatisfagio ¢ um ter-
moémetro importante da inadequagio das
politicas de gestio da saide no munici-
pio", conclui Ribeiro.

Comparagdo do emprego
em Betim com os demais

Ainda na afericio da insatisfacio dos
médicos de Betim, a pesquisa constatou
que, aproximadamente, dois tercos dos
médicos participantes (63%) tém pelo
menos mais dois empregos. O Sinmed-

Vinculo de trabalho: aproxima-
damente 80% dos médicos parti-
cipantes da pesquisa sio efetivos e
12,5% sio contratados.

Especialidades: aproximadamen-
te, metade dos médicos que res-
ponderam a pesquisa é das espe-
cialidades clinica médica (31,3%) e
pediatria (20,3%). A outra me-
tade ¢ formada por ortope-dis-
tas; anestesiologistas;
gides gerais, cardiovasculares e

cirur-

pediatricos; ginecologistas-obs-
tetras e neurocirurgioes.

MG solicitou entdo aos médicos que
comparassem o emprego em Betim
com os demais empregos, utilizando
uma escala de 1 a 3. Os resultados
mostram que 98,3% consideram o
emprego em Betim intermeditio ou
pior em relagio aos outros. A grande
maioria afirmou que o trabalho em
Betim ¢ o pior dentre os locais onde
tém atuacdo médica.

COMPARAGAO DO EMPREGO
EM BETIM COM OS DEMAIS

33%

65%

2%

B Betméo pior

Betim é o intermidiario

Betim é o melhor

Segundo o diretor Geraldo Ribeiro,
as informagdes obtidas por meio des-
sa pesquisa sio de fundamental im-
portancia para o trabalho do Sinmed-
MG. "Vamos utilizar o documento
como ferramenta de luta pela me-
lhotia das condicées de trabalho dos
médicos e da assisténcia a saide a
populacio de Betim. Queremos sen-
sibilizar as autoridades e a sociedade
em geral para que providéncias sejam
tomadas. Do jeito que estd nio pode
continuar", declara.
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Sinmed-MG pede solugdes para irregularidades nas UAls

Sobrecarga e falta de condigoes
de trabalho sdo os principais proble-
mas conslatados nas vistorias

Durante reunido no Ministério Pa-
blico de Ubetlandia, no dia 14 de dezem-
bro, o Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais (Sinmed-MG) solicitou provi-dén-
cias urgentes em relacdo as varias irregu-
laridades nas Unidades de Atendi-mento
Integrado (UAls), constatadas pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM),
em outubro de 2010. A vistoria foi real-
izada a pedido do Sinmed-MG apds os
pediatras e clinicos denunciarem os pon-
tos negativos das unidades que estao difi-
cultando o trabalho e compro-metendo a
assisténcia a populagio.

A advogada do sindicato Sonia Cou-to
— que participou da reunido juntamen-te
com o presidente da entidade, Cris-tiano
da Matta Machado; e as delegadas sindi-
cais Sandra Faria e Juliana Markus — conta
que o relatétio emitido pelo CRM apon-
tou cerca de 30 irregularidades em seis
das oito UAIs da cidade. Sobrecarga e
falta de condicoes de trabalho para os
médicos plantonistas, falta de medica-
mentos ¢ equipamentos ¢ estrutura fisica
deficitiria sio os principais problemas.
Além disso, segundo Sonia, foi cons-tata-
do que as unidades dos bairros Lui-zote,

RIBEIRAO DAS NEVES

Sdo  Jorge, Morumbi, Pampulha,
Planalto e Roosevelt funcionam sem
alvaras sanitatios.

Durante as visitas, 0 CRM também
pode comprovar a veracidade das
dentncias aptesentadas por cerca de
50 pediatras das unidades, que elabo-
raram uma carta aberta a populagio,
relatando a redugdo do atendimento

pediatrico noturno, que ¢é feito apenas
em quatro das oito unidades, sobre-
carregando os profissionais. "Ao rei-
vindicarem a abertura de todas as
unidades para o atendimento pedii-
trico 24 horas, os médicos se apoiam
na portaria 2048/02 do Ministério da
Saide, que prevé a presenca de clini-
cos e pediatras em todo plantio mé-

dico em qualquer unidade de saude",
explica a advogada.

Todas as denuncias relatadas pelo
CRM estao sendo apuradas pelo Mi-
nistério Publico Estadual (MPE),
que ficou de agendar uma reuniio
entre Secretaria de Satde e repre-
sentante dos médicos, para discutir
possiveis solugdes.

Mobilizagdo para campanha de 2011

Prefeitura propde projeto para valorizar o médico e a satde

O Sinmed-MG, representado pelo
diretor Fernando Mendonca, e mé-
dicos da Prefeitura de Ribeitao das
Neves participaram de reunido na
Secretaria de Saude do municipio, no
dia 24 de novembro, para tratar de
questoes salariais ¢ melhotia das
condicoes de trabalho.

Durante o encontro, os médicos
expuseram que ndo estdo exigindo nada
mais do que a reposicao salarial corre-
spondente aos ultimos trés anos e
mesmo assim ndo foram atendidos. A
sobrecarga de trabalho também foi um
problema apontado pelos servidores.

O secretario municipal de Satde,
Jodo Matcelo Guimaraes de Abreu,
disse reconhecer que o saldrio estava
defasado, motivo da grande evasio de
médicos, sobretudo no Centro de

Especialidades Médicas (Cemo), situa-
¢do que, segundo ele, beira a0 caos.

O sectetirio afirmou que, apesar
dos esforcos, a Prefeitura nio con-
seguiu repor as perdas em 2010, por
falta de receita e limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, mas
adiantou que estio sendo tomadas
vatias medidas para aumentar a receita
e assim melhorar a condicio salarial
dos servidores em 2011.

Ao final da reunido, Joao Marcelo
propos que os médicos formatem e con-
struam, junto com a Prefeitura, um
pacote de “valotizacao da saide”, para
ser colocado em pritica no inicio do ano.

"Ficou acertado que a Prefeitura fard
uma consulta a médicos das diferentes
areas do municipio para conhecet as
principais dificuldades e reivindicagdes.

RP Comunicagio

Apds essa consulta, serd realizada uma
nova reunido para discutir as propostas e
encaminhamentos da campanha 2011",

Cemo: situacdo beira ao caos

conta o diretor Fernando Mendonga,
lembrando que o sindicato vai ficar "de
olho" nas promessas dos gestores.
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Médicos do Hemominas querem equiparacao
com Fhemig e progressao por escolaridade

Os cerca de 150 médicos da Fun-
dagao Centro de Hematologia e Hemo-
terapia de Minas Gerais (Hemominas)
estao unidos na luta por seus direitos.
Em Assembleia Geral Extraordinaria,
dia 17 de novembro, eles levantaram
uma pauta de reivindicagdes contem-
plando trés pontos chaves: equiparagio
imediata do vencimento basico com os
médicos da Fhemig, reenquadramento
na carreira por escolaridade e com-
peténcia da triagem de doadores.

O documento ja estd nas mios do
governador, Antonio Anastasia; do se-
cretatio Estadual de Satde, Antonio
Jotge de Souza Marques; da secretaria
Renata Vilhena (Seplag) e da presidente
da Fundagio Hemominas, Anna Bét-
bara de Freitas Proiette.

No aspecto salarial, os médicos se
queixam de que o vencimento base do
Hemominas, que desde 2005 era igual
20 dos médicos da Fhemig, estd hoje
20% menor. A categotia pede reajuste
para R$3.253, para jornada de 24 ho-

ras semanais.

HUPII
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Médicos se retinem e elaboram pauta de reivindicagoes

Sobte a triagem, os médicos reivin-
dicam que ela seja feita exclusivamente
por médicos e nio por enfermeiros. Na
AGE, os médicos lembraram um pa-
recet do CRM dizendo que a triagem ¢é
um ato médico.

Promocéo por escolaridade

A questio do reposicionamento e
reenquadramento na catreira por esco-

laridade, conforme ctitérios ji fixados
em lei, também foi discutida pelos médi-
cos. O sindicato estd atento a essa
questdo e, inclusive, ja encaminhou dois
offcios a direcdo do Hemominas pe-
dindo providéncias.

Segundo o advogado José Costa, no
oficio datado de 3 de novembro, o
Sinmed-MG solicitou a imediata pro-
mocao de todos os setvidores da fun-
dacio que atendam as condi¢oes es-

tabelecidas no Decreto 44.308/06.
Foi pedido também o pagamento
retroativo de todas as diferencas
dos vencimentos que deveriam ter
sido reajustados desde a data em
que tais servidores fizeram jus a
referida promocio.

O Decreto 44.308/06 coloca co-
Mo requisitos para a promogao a con-
clusio do curso superior exigido
para o nfvel em que estiver po-
sicionado na respectiva carreira até o
dia 30 de junho de 2010; o tempo
minimo de dois anos de efetivo exer-
cicio no nfvel em que se encon-tra
posicionado; a conclusio do es-tagio
probatério, com comprovacio da
aptidio para o desempenho do
cargo; a apresentacdo dos docu-men-
tos comprobatorios da escolari-dade
adicional; ¢ o minimo de ava-liagoes
de desempenho satisfatorias.

Os médicos que tiverem duvi-
das podem entrar em contato com
o departamento Juridico do sin-
dicato para esclarecimento.

Justica concede sentenca favoravel ao movimento
dos médicos do Hospital Infantil Jodo Paulo Il

O Sinmed-MG comemora mais uma
conquista em defesa da categoria mé-
dica: o Tribunal de Justica publicou, em
inicio de dezembto, decisio favoravel ao
sindicato julgando improcedente a A¢io
Civil Publica proposta pela Fundacio
Hospitalar do Estado de Minas Gerais
(Fhemig) contra o movimento teivindi-
cat6rio dos médicos do Hospital Infantil
Joao Paulo IT (HIJPII), em 2009.

Na decisio, o desembargador Car-
reita Machado considera que durante
a campanha reivindicatoria nio hou-
ve desassisténcia a populaco, as pa-
ralisacoes ndo feriram a Lei de Greve
e os casos de urgéncia/emergéncia
foram assegurados.

Além disso, "o nio preenchimento
dos formularios e a nio utilizacio do
Sistema de Gestao Hospitalar (SIGH),
apesar de eventualmente causarem
prejuizos a autora, ndo colocam em

perigo iminente a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranca da populagio,
previstas no paragrafo tnico do art. 11
da Lei n° 7.783/89".

Cristiano da Matta Machado, presi-
dente do Sinmed-MG, destaca que a
decisio "abre um precedente impor-
tante para as futuras campanhas do
sindicato e reflete o trabalho que o de-
partamento Juridico vem fazendo em
defesa do médico".

Movimento do HIJPII

O movimento dos médicos do
HIJPII comegou no dia 29 de ju-
1ho/2009 como uma forma de protesto
contra os baixos salarios, as precatias
condi¢bes de trabalho, equipes incom-
pletas e sobtecarga de atendimento.

Em agosto, os médicos iniciaram a
operacao "caixa zeto" com o objetivo

de pressionar internamente a admi-
nistracdo do hospital. A operagio in-
clufa o nao preenchimento das AIHs
(Autorizacoes de Internacio Hospi-
talar), de guias de procedimentos de
alto custo (quando realizados pela
Fhemig) e nio utilizacdo do SIGH.

Sem retorno dos gestores, a ca-
tegoria decidiu, em novembro do
mesmo ano, reduzit o numero de
atendimentos, ficando assegurados
prioritariamente os casos de urgéncia e
emergéncia. Foi nesse petfodo que a
Fhemig requereu a antecipacio de
tutela e a procedéncia da agio para
declarar ilegal e ilegitimo o movi-
mento. Em 10 de novembro de 2009,
o pedido da Fhemig foi indeferido
pelo desembargador Carreira Macha-
do. A publicagio, no dia 1° de de-zem-
bro de 2010, no Didtio Oficial, reitera
a decisao do desembargador.

Falta de profissionais continua

Os médicos do Joao Paulo IT encet-
raram o movimento em abril de 2010,
mas muitos dos problemas ainda nio
foram resolvidos, segundo a pediatra
do hospital e suplente da Ouvidoria do
sindicato, Helena Garrido. "Nio obs-
tante os compromissos firmados pela
administra¢do no decorrer das ultimas
negociagoes salariais, até o momento,
nio foram apresentadas solugdes con-
cretas para a imediata recomposicio
das equipes em todos os plantdes",
afirma Garrido.

Ela explica que, apesar da rea-liza-
¢ao de concurso, as vagas nao foram
preenchidas e nem serio en-quanto
o salario continuar como esta:
"Faltam médicos
setores ¢ o resultado é uma grande
sobrecarga de todos".

em todos os
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Sindicato presente nas principais lutas dos médicos do PSF

Falta de concurso piiblico, sobrecarga de trabalho e baixos saldrios sdo alguns dos principais desafios do PSF no Estado

Em 5 de dezembro foi comemorado
o Dia Nacional do Médico de Familia e
Comunidade. A data foi escolhida por
ser 0 nascimento da Sociedade Brasileira
de Medicina de Familia e Comunidade
(SBMFC), em 2002. A SBMFC ¢ tinica
associagao nacional que possui o direito
de promover concursos para obtencio
de titulo de especialista em medicina de
familia e comunidade.

Dados da Sociedade Mineira de Me-
dicina de Familia ¢ Comunidade revelam
que atualmente 10% dos médicos bra-
sileitos se dedicam 4 especializagio. "No
inicio nao havia profissionais preparados
para atuar na area - eram recém-forma-
dos ou médicos ja no fim da carreira”,
afirma o médico do Centro de Saude
Dom Bosco, em Belo Horizonte, e dire-
tor de Formacao Profissional e Acoes
Sindicais do Sinmed-MG, André
Christiano dos Santos — que também as-
sume a diretoria da Comissao de Con-
dicoes de Trabalho da Associacao Minei-
ra de Medicina de Familia e Comunidade.

Hoje, cerca de 32 mil equipes sao
cadastradas no Ministério da Saude e
responsaveis por dar assisténcia primaria
a 52,27% da populacio brasileira. Em
Minas, sio mais de 3 mil equipes; ¢, em
Belo Hotizonte, em torno de 540.

Apesar da evolugio, o programa
ainda precisa superar uma série de di-
ficuldades. Falta de concurso publico,

RP Comunicagio

No posto de satide Dom Bosco, cada equipe ¢ responsdvel por mais de 4 mil habitantes

sobrecarga de trabalho e baixos salrios
sao, de acordo com o diretor, os prin-
cipais desafios do PSF no Estado.

Contratos irregulares

A falta de concurso publico é um
problema comum em Minas Gerais,
sobretudo nas cidades do intetiot.
"O vinculo ¢ muito precirio, feito a
base de contrato temporario, que nao
prevé diteitos minimos, como fétias,
décimo terceiro, fundo de garantia,

Lutas e conquistas

O Sinmed-MG estd constante-
mente mobilizado para defender os
interesses dos médicos do PSE, in-
clusive participando das reunides da
mesa permanente de negociacoes do
SUS, em Belo Horizonte.

Além da melhoria salarial e das
condicoes de trabalho e da im-
plantacdo da jornada de 40h, outra
importante luta ¢ pela retomada
das negociagdes sobre a revisio do
abono de fixacio das unidades de
saude. "Estrutura fisica, distancia,
equipes incompletas e risco de vio-
léncia sdo critérios que devem ser
levados em consideracao, afinal o
objetivo desse abono é recom-pen-

sar o profissional que trabalha em
condi¢bes mais precarias e que
enfrentam mais dificuldades", afir-
ma o diretor.

Sobre as conquistas, Santos des-
taca a campanha vitoriosa do depar-
tamento Juridico contra o desconto
previdencidrio indevido no Plus,
abono pago ao PSE, que ocorreu até
o final de 2006. "O desconto no
abono deixou de ser realizado, mas a
Prefeitura nio devolveu o valor
cobrado indevidamente. O sindi-
cato entrou com agio e vem con-
seguindo a devolugdo do dinheiro.
Muitos médicos ja foram bene-fici-
ados", conta.

licenca em caso de doenca, entre
outros", afirma Santos.

Segundo ele, 0 maior empecilho para
a realizacio de concutsos estd na remu-
neracdo para 40 horas, que exige um
salario mais alto se comparado ao dos
médicos que trabalham em plantio de
20h/24h. "Por isso, a maioria das
prefeituras opta pot contratos tempo-
rarios e quando resolvem fazer concur-
so os salirios s30 tdo baixos que nao
atraem os médicos", explica o diretor.

Outro problema apontado por
Santos é a terceitizacio do vinculo,
como ocorre em Ubetlandia e Betim.
"Em cidades grandes como essas nio ha
justificativas para a terceirizagdo da
atencdo primaria, uma importante aliada
da saude publica em termos de eficacia
de atendimento, prevencio de agravo de
doenga e, consequentemente, de tedu-
cdo de custos", ressalta 0 médico.

Sobrecarga de trabalho

Em Belo Horizonte, a realidade é
um pouco diferente. Existe um grande
numero de concursados ¢ também
muitas vagas preenchidas com con-
trato. Entretanto, a quantidade de mé-
dicos estd aquém do necessario. "O nu-
mero de habitantes por equipe ¢ muito
maior do que a capacidade de aten-
dimento do médico. A média hoje esta
entre 4mil/4.500 habitantes, sendo
que existem equipes com 6/7 mil pes-

soas sob a responsabilidade. "Além da
sobrecarga de trabalho, traz uma série
de conflitos no dia a dia com a popu-
lagdo, e a parte preventiva acaba fican-
do mais sacrificada. Tudo isso afasta os
médicos", explica.

Segundo o diretor, o Ministério da
Sadde estipula como ideal 3 mil habi-
tantes por equipe. No entanto, a
Sociedade Brasileita de Medicina de
Familia e Comunidade propde que nao
passe de 2 mil pessoas e chegou, inclu-
sive, a lancar recentemente a campan-
ha "2 mil nés damos con-ta". O
Sinmed-MG
SBMFC e ja incluiu essa questdo na
pauta da categoria.

concorda com a

Jornada de 40h

Outra questio que o sindicato estd
acompanhando de perto ¢ a jornada de
trabalho. "Nossa maior luta é pela
implantagio do cargo de 40h, que,
mesmo ja tendo sido votado e aprovado
em janeiro de 2010, ainda nao foi adota-
do efetivamente. Trabalhamos até hoje
com um cargo de 20h, mais uma exten-
sio de 20h", conta.

Santos acredita que a explicacdo
para esse impasse esteja na pos-sibili-
dade da reducio do vencimento de
quem optar pela nova jornada.
Segundo informagdes do depar-tamen-
to Juridico da Prefeitura, o abo-no de
fixagao nao seria pago dobrado como
ocorre hoje na extensio de jornada.
"Mas o sindicato estd atento e
cobrando a finalizacio do processo
para a implantagio real das 40h, sem
reducdo alguma no vencimento, o
que serd uma grande conquista para a
categoria, pois teremos nossos di-
reitos garantidos sobre esse mon-
tante", declara.

O diretor ressalta, entretanto, que a
mudanca para 40h precisaria vir acom-
panhada de um aumento salarial. O sa-
lario hoje ¢ a metade do valor minimo
defendido pela Fenam. "Uma jornada de
40h exige dedicagio exclusiva, mas como
o0s saldrios estdo muito baixos, os médi-
cos acabam firmando outros vinculos e
trabalhando mais de 60h por semana.
Resultado: nao tém tempo para a familia,
ndo conseguem se cuidar ¢ adoecem",
conclui.
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SAUDE

Padilha no Ministério e Antdnio Jorge
em Minas: desafios sdo muitos

Populacdo considera que
satide deve ser a prioridade
niimero 1 dos novos governos

Uma pesquisa realizada pelo Ibo-
pe ¢ divulgada no dia 16 de dezem-
bro, pouco antes do término do ul-
timo mandato presidencial, mos-
trava uma triste realidade para quem
luta incansavelmente por melhorias
no setor, como o Sindicato dos Mé-
dicos de Minas Gerais: apesar da
enorme aprovacdo, Lula ficou a
dever nas realizagdes voltadas para a
area da saude. Segundo a pesquisa,
54% dos brasileiros desaprovaram a
atuacio do governo nessa area. O le-
vantamento mostrava ainda que 51%
dos brasileiros apontam a saude co-
mo o item que deve merecer aten-
¢do prioritaria do governo Dilma,
seguido de educagdo com 11% e se-
guranga com 7%.

"Sao nimeros que mostram a
grande responsabilidade que o novo
ministro e os secretarios de saude em
todos os niveis tém pela frente", afit-
ma o presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, que
participou da posse em Brasilia do
novo ministro da Saude, Alexandre
Padilha, dia 3 de janciro. Jacé Lam-
pert, diretor do sindicato e da
Federacio Nacional dos Médicos
(Fenam), também esteve presente a

cerimonia, que contou com a par-tic-
ipacdo de varias entidades mé-dicas
nacionais.

Dois médicos nas pastas

O governador Antonio Anastasia
optou pela continuidade na escolha do
secretario estadual de Satde, para o
periodo 2011-2014. O mineiro de Juiz
de Fora Antonio Jorge Souza Marques
ja vinha, desde janeiro de 2010, ocu-
pando a pasta. Uma novidade, anun-
ciada junto com o novo sectetariado, ¢
a criagio de cinco subsecretatias na
Secretatia de Saude: Inovagio e Lo-
gistica em Saude; Politicas e A¢des de
Saide; Regulagio; Vigilancia em Saude
e Gestao Regional.

Antonio Jorge ¢ formado em me-
dicina pela Universidade Federal de
Juiz de Fora, foi consultor do Mi-
nistério da Saude, assessor da Secre-
taria de Estado de Saide e do Con-
selho Nacional de Secretirios de Sau-
de. Foi secretario de Saude de Juiz de
Fora em 1995.

Ao comentar a indicagio, o pre-
sidente do Sinmed-MG afirma que
Marques ja vem acompanhando ha
varios anos a trajetoria de luta dos
médicos — primeiro como secretario
adjunto de Marcus Pestana e depois
como secretario de Saude — e que isso
facilita a intetlocugio.

Segundo o presidente, Antonio
Jorge sempre considerou a valori-
zacdo dos recursos humanos, espe-
cialmente dos recursos humanos mé-
dicos, o grande desafio do SUS. "A
expectativa do sindicato ¢ que agora,
como titular escolhido para a pasta,
ele tenha mais oportunidades de
realizar mudangas e haja avangos
concretos nesta interlocugdo, ja que
no ano passado houve limitagdes por
causa da lei eleitoral, de abril até o
final do ano", diz o presidente.

Matta Machado lembra que em
reuni2o com a diretoria do sindicato,
exatamente um ano atrds, Antdnio
Jorge reconheceu que do jeito que as
coisas estio indo "daqui a alguns
anos vamos ter que importar médicos
de outros paises porque 0s N0ssos
estio muito desvalotizados". Lembra
também que, na mesma treunido, o
entio adjunto da pasta da saude
reconheceu que o piso reivindicato-
rio da categoria, estabelecido pela
Fenam, para 20 horas semanais, "nio
¢ nenhum absurdo, visto que muitas
carreiras chegam a receber mais de
R$20 mil por més".

Sobre a indicagio de Alexandre
Padilha, Matta Machado considera o
novo ministto "muito capaz tecnica-
mente e com um 6timo transito nio sé
dentro do governo, mas também no
Congresso Nacional, como ex-minis-
tro das Relagoes Institucionais”. Matta
Machado elogia a equipe que ele esti
montando no Ministério, lembrando a
escolha do mineiro Helvécio Maga-
lhdes para a importante Sectetaria de
Atencao a Saude (SAS). "Por tudo isso,
minha expectativa ¢ muito positiva e
estou confiante que, enfim, a satide
passard a ser prioridade na agenda
politica do governo", afirma.

Mcédico infectologista, de 39 anos,
Padilha ¢ militante petista desde o
movimento estudantil. Em setembro
de 2009, assumiu a pasta das Rela-
¢oes Institucionais, responsavel pela
articulagdo politica, sendo o ministro
mais jovem do governo Lula. Na sau-
de publica, o dltimo cargo que ocu-
pou foi na Diretoria Nacional de Sau-
de Indigena da Funasa, entre agosto

de 2005 e mar¢o de 2006.

ENCONTRO

Direfores da Fenam se
reunem com 0 novo ministro

Fenam com
minisiro

Dois dias ap6s tomat po:
de janeiro, o ministro da Saude,
Alexandre Padilha, recebeu em
seu gabinete diretores da Federa-
¢20 Nacional dos Médicos
entre el
valhaes; e o secretario de Saude
Suplementar, Marcio Bichara, que
também ¢é ouvidor do Sinmed-MG.

Durante o encontto, foram dis-
cutidos assuntos importantes para
o movimento médico bras X
como a regulamentagio da me-
dicina, salatio minimo do médico,
papel da Agencia Nacional de Sai-
de Suplementar (ANS), regula-
mentacdo da Emenda 29 ¢ o re-
torno das entidades médicas ao
Conselho Nacional de Saide.

"O didlogo com o ministro, ja
no inicio do mandato, foi uma boa
oportunidade de expor os pontos
fundamentais que a Fenam defen-
de para a politica médica do pafs,
além de m

que a tepre-sen-
tatividade da federagdo j 2
esferas de poder estd cada vez

maior", afirma Bichara.

ERRATA - ACADEMICOS

Em complementagdo a matéria
“De portas abertas para os acade-
micos de medicina”, publicada na
edicao passada do “Trabalho Médi-
co”, informamos que o sindicato re-
cebeu por duas vezes a visita de aca-
démicos da Faculdade de Ciéncias
Médicas, acompanhados do professor
e ouvidor sindical do Sinmed-MG,
Ewaldo A. Fraga de Mattos Janior.
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FORUM NACIONAL

Entidades debatem temas importantes
para o futuro da medicina e da satde no pais

Avalia¢io do ensino e exame de habil-
itagdo; gestao do SUS e fundacio estatal;
¢ atualizacio e recertificagio de titulo de
especialista foram os principais temas do
Forum Nacional das Entidades Médicas,
nos dias 8 a 10 de dezembro, em Aracaju
(SE). Organizado pelo Conselho Federal
de Medicina (CEM), Associagao Médica
Brasileira (AMB) e Federacdo Nacional
dos Médicos (Fenam), o evento reuniu
cerca de 300 representantes de consel-
hos, sindicatos, associagdes e sociedades
de especialidade de todo o pafs. Do Sin-
med-MG estavam presentes o pte-
sidente, Cristiano da Matta Machado; e
os diretores Jacé Lampert e Marcio
Bichara, que também representaram a
Fenam; e os diretores Geraldo Ribeiro,
Eduardo Filgueiras, Ana Cristina Fon-
seca, Paulo Marra e Margarida Sofal.

Segundo o secretirio da Fenam e
ouvidor sindical, Mércio Bichara, a
ideia de se fazer um férum especifico
sobte esses temas surgiu durante o XII
Encontro Nacional de Entidades Mé-
dicas (Enem), realizado em julho, em
Brasilia. "Percebemos a necessidade de
discussoes mais profundas para es-tim-
ular a reflexdo das entidades acerca de
questoes polémicas e que tém impacto
diteto no dia a dia do mé-dico", expli-
ca.

Bichara faz uma avaliacio bastante
positiva do forum e destaca a impor-
tancia de eventos como esse para val-

Mircio Arruda

Forum contou com a presenca de cerca de 300 pessoas

orizar o didlogo entre os repre-sen-
tantes do movimento médico e fortale-
cer ainda mais a presenca das entidades
no momento de atuar junto aos
tomadores de decisoes. "Avaliamos os
argumentos favordveis e contririos a
cada uma das teses apresentadas com o
objetivo de buscar o melhor po-
sicionamento e construir possiveis
consensos, sem imposicao de de-
cisdes", aponta.

No primeiro dia do evento, as dis-
cusses ficaram em torno da re-certifi-
cagio de titulo de especialista ¢ 4rea de
atuacdo. A recertificago trata de aspec-
tos ligados a Resolucio CFM
1.772/2005, pela qual os titulos de espe-
cialista e os certificados de drea de atu-
acdo obtidos a partir de 1° de janeiro

de 2006 passam a ter validade de cinco
anos. Com a proximidade do fim do
primeiro ciclo obrigatério de recertifi-
cagio, cresce o interesse em torno do
assunto.

Segundo Bichara, todos concor-
dam que os médicos precisam se
manter atualizados para assegurar
a0 paciente um atendimento de
melhor qualidade. "No entanto, acte-
ditam que o atual programa deve ser
revisto e aperfeicoado, de forma a
deixar a0 médico o livre arbitrio de
fazer as atualizacoes. Devem ser
encontradas formas de estimular
esse processo sem retirar o direito
dos profissionais que ja alcan-
caram essa habilitacio", comenta.

Gestdo do SUS

Avaliagdo dos egressos do curso de medicina

No dia seguinte, foram analisadas e
debatidas as propostas de modelos de
gestao dos servicos publicos de satde.
"Além do crénico problema do sub-
financiamento da saude no pafs, os
médicos estdo cada vez mais pre-ocu-
pados com a qualificagio da gestao,
com a adogao de priticas que garantam
que o aporte desejado de recursos
implique em uma assisténcia de melhor
qualidade”, explica o secretirio da
Fenam e ouvidor sindical.

Sobre as diferentes modalidades
de gestio contempladas pelas or-
ganizacoes sociais ¢ fundagdes esta-
tais, que tém sido testadas em varios
estados, foram destacados os pontos
favoraveis e contrarios. Na opinido de
Bichrara, a terceirizagdo da gestdo
nio deveria ser implementada dentro
da administracao publica. "A Fenam e
o Sinmed-MG defendem a carreira de
Estado e o concurso publico, nos-sas
principais bandeiras de luta", diz.

Ele acredita que as organizagdes
sociais ¢ fundagdes estatais "tiram" do
Estado a responsabilidade da execu¢do
das acoes de saide. "A saude precisa
ser tratada como uma questdo de
Estado ¢ o Estado Brasileiro possui
instrumentos e mecanismos suficientes
para garantir a gestao dos servicos de
saude", afirma.

Os debates sobre a aplicagio de
exame final para alunos dos cursos
de medicina com o objetivo de
avaliar a formacio médica encet-
raram o forum, no dia 10. Foi con-
senso entre os participantes que os
egressos precisam passar pot uma
avaliaco sequencial ainda durante a
formacio, e nio somente apds o
curso. No entanto, conclufram que
as escolas médicas, com toda a

ENDERECO PARA DEVOLUGAOQ:

estrutura que envolve o apren-diza-
do, também devem ser ava-liadas.
"Os alunos nido podem ser penaliza-
dos pelas mds condi¢oes de for-
magio pelas  insti-
tuicoes", afirma o diretor do Sin-
med-MG, Eduardo Filgueiras.
Segundo cle, a avaliacdo vai pet-
mitir que modificagdes sejam  reali-
zadas no processo de ensino-apren-
dizado, visando o aprimoramento téc-

oferecidas

Sindicato dos Médicos de Minas Gerais — Sinmed-MG
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nico e uma melhor formacio do pro-
fissional da medicina, "o que vem de
encontro aos interesses da sociedade
no que se refere a melhoria da quali-
dade da assisténcia 4 saide", completa.

Durante o forum, as entidades
médicas produziram um texto sobre
0 tema, para set entregue aos patla-
mentares relatores de projetos de lei
em tramitacdo no Congresso. A pro-
posta ¢ que seja implantada, sob a

responsabilidade e coordenacio do
MEC e com a participagao das enti-
dades médicas, uma metodologia
de avaliacio dos alunos de todas as
faculdades de medicina brasileiras,
ainda durante a formacao, anali-
sando o conhecimento e compot-
tamento de cada um, o que pet-
mitird que novos rumos sejam da-
dos a0 curso, caso seja identificada
alguma deficiéncia.




