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Médicos da Fhemig fazem assembleia
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Sindicato amplia atendimento no interior
e abre delegacia sindical em Uberldndia.
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EDITORIAL

Nesta edicio, trés assuntos merecem destaque.
O primeiro ¢ a crescente presenca do Sinmed-MG
no intetior. A cada dia, recebemos novas denincias
e solicitagdes para que a diretoria participe das cam-
panhas salariais e negociagbes com as Pre-feituras.
Hoje, acompanhamos mais de 20 muni-cipios e
muitas conquistas ja foram obtidas, como em
Varginha, onde a categoria teve um ganho su-petior
a 100%. Em Uberlandia, a crescente demanda dos
médicos levou o Sinmed-MG a abrir uma de-legacia
sindical, com sede proptia.

Outro assunto de grande relevancia é a decisao
do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
motivada por denuncias realizadas pelo sindicato ao
promotor Nélio Costa Dutra Jr, de encaminhar uma
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OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE RESPONS-
ABILIDADE DOS AUTORES

recomendacdo ao Sectretirio de Estado de Saude
pedindo providéncias para a melhoria das condigoes
de trabalho e remuneragdo dos profissionais ligados
a rede Fhemig, particularmente ao Hospital Jodo
XXIII e 2 Maternidade Odete Valadares.

A decisao ¢ um marco nas lutas do sindicato e deixa
clara a responsabilidade dos gestores na satide publica.
Por varias vezes, o documento reitera que ja sdo do
conhecimento do governo estadual as precariedades
denunciadas e as “nao conformidades” ocorrentes nas
unidades, como o atendimento médico de urgéncia
realizado por residente em medicina, sem acom-pan-
hamento de um preceptor.

O documento considera a possibilidade de “in-
tervencao judicial do Ministério Publico, visando

SEUS DIREITOS

melhoria de atendimento a populagdo usuaria do
SUS” e diz que “eventuais incidentes, decorrentes da
precariedade de profissionais de saide atuantes nas
unidades, podem ensejar responsabilidade da dire¢do
das entidades envolvidas e do gestor estadual de
saude, por ato de improbidade administrativa”.

E, por fim, destacamos, com enorme satisfacdo, a
grande vitétia do nosso departamento Juridico, a ser
compartilhada com todos os médicos sindicali-
zados: a decisao do Supremo Tribunal Federal rel-
ativa a concessao de aposentadoria especial pa-ra
os profissionais médicos que trabalham em si-
tuacoes insalubres.

Diretoria SinmedMG

Sinmed-MG ganha no STF acdo coletiva que concede
direito a aposentadoria especial aos sindicalizados

O Sindicato dos Médicos de Minas Gerais acaba de
conquistar uma vitoria inédita, no Supremo Tribunal
Federal (STF), para os médicos sindicalizados e servidores
publicos municipais, estaduais e federais. Pela primeira
vez, os profissionais médicos que trabalham em situacoes
insalubres poderio ser beneficiados com a contagem
diferenciada para fins de aposentadoria, o que por lei é
chamado de aposentadoria especial.

Em 2010, o Sindicato dos Médicos interpos o
mandado de injunc¢ao por meio de ag¢des individuais
que beneficiaram dois médicos filiados e sindi-cal-
izados ao Sinmed-MG: um servidor publico do
Estado e outro da PBH. Eles ganharam na justi¢a o
direito a aposentadoria, previsto na Constituigdo,

mas ainda nao tinham a concessio do beneficio na
pratica, por falta de regulamentagio.

No mesmo perfodo, o sindicato também entrou
com acdo coletiva com o objetivo de estender o bene-
ficio aos demais médicos sindicalizados que trabalham
na rede publica municipal, estadual ou federal. Em 6 de
junho de 2011, a justica concedeu sentenca favoravel
ao direito de contagem diferenciada para fins de
aposentadoria a esses profissionais.

O sindicato destaca que o mandado de injuncdo para
contagem diferenciada para aposentadoria ¢ um direito de
médicos sindicalizados, filiados ao Sinmed-MG, e em dia
com as contribui¢des. O departamento Juridico avaliara
cada caso, que depende do tempo e vinculo do servidor.

Como requerer a aposentadoria especial?

Médicos sindicalizados: Para solicitar a analise para
saber se tem direito a contagem diferenciada para
aposentadoria, os médicos sindicalizados devem apre-
sentar os seguintes documentos, devidamente preenchidos:

1- Requerimento do mandado de injuncio, 2-
Inicial do mandado de injuncio, 3- Andamento pro-ces-
sual, 4 - Sentenca, 5- Certidao do STT (Obset-vacao:
os documentos estio disponibilizados no site do
Sinmed-MG - www.sinmedmg.org.br)

Apbs preenchidos os documentos, o médico devera
solicitar (pessoalmente, via correio ou e-mail) a de-
claracdo de sindicalizacdo emitida pelo Sinmed-MG.
Para requerer o beneficio, os médicos sindicalizados
devem estar em dia com a contribuicio sindical dos
ultimos 5 anos e ano vigente; e com a contribuicao
social do ano anterior e vigente.

Médicos ndo-sindicalizados: O departamento

Jutidico esclarece que os médicos que nio sio filiados
ao sindicato devem regularizar a contribuicao sindical
dos ultimos 5 anos e ano vigente. Precisam, também,
pagar a contribui¢do social do ano vigente e uma taxa
de caréncia de R$ 300.

De posse dos documentos acima, o médico devera
comparecer 20 departamento Pessoal ou setor de
Recursos Humanos da sua unidade de trabalho e solic-
itar a emissdo de certidao de tempo de servico ja com
aplicagio da contagem de tempo diferenciada.
Esclarecemos que a unidade de trabalho tem o prazo de
até 60 dias para emitir essa certidao.

Apbs a emissio da certiddo de tempo de servico,
o médico devera procurar o Sinmed-MG para en-
tregar o documento. O departamento Juridico do
sindicato vai avaliar cada documentagao e, pos-teri-
ormente, entrar em contato com o médico.

Mais informacaes: (31) 3241-2811 - Depto Juridico
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CAMPANHA

Noite de confraternizacdo, boas noticias e sorteios no sindicato

Na noite do dia 1° de julho, o Sin-
med-MG promoveu mais uma animada
festa de confraternizagio e sorteio do
automovel Celta zero km, referente 2
campanha de recobranca das contri-
bui¢bes sindicais de 2005 a 2009. Apro-
ximadamente seis mil médicos filiados
ao sindicato e participantes da cam-
panha concorreram ao prémio, o 13*
carro sorteado pelo Sinmed. Um delici-
0so coquetel foi servido aos presentes.

O feliz vencedor desta campanha foi
o médico do Trabalho, Vicente Bolina
Batista, residente em Santo Antonio do
Monte. "Estou muito feliz. E o primeiro
ptémio que eu ganho na vida, um
prémio muito especial. Moro no intetior
de Minas, em Santo Antonio do Monte,
e fol uma coincidéncia estar em Belo
Horizonte hoje. A festa estd maravi-
lhosa, estou muito contente por pres-
tiglar o evento ao lado de tantos colegas
queridos. Sabemos que as promogoes
do sindicato sdo importantes para
aproximar as pessoas e acho impres-
cindivel a integracdo entre as entidades
médicas, como o sindicato, a Associagio
Médica e o CRMMG", diz.

Na mesma noite também foram
sorteados dois prémios-surpresa para 0s
médicos que compareceram a0 evento.
As vencedoras foram as médicas Ma-ris-
laine Lumena de Mendonca, que ga-
nhou um apatelho de DVD; e Maria de
Lourdes Chaves, contemplada com
um microsystem.

O presidente do sindicato, Cristia-
no da Matta Machado, em seu dis-
curso, deu uma boa noticia para os
médicos da SES-MG, transmitida pelo
secretario adjunto de Estado de Sad-
de, Wagner Eduardo Ferreira: o go-
verno vai formar um grupo para dis-
cutir a criagdo da carreira de médico.

EXPECTATIVA

José Augusto (Fencom); secretdrio adjunto Wagner Eduardo; Jaco Lampert, do Sinmed-MG, e esposa

O secretario também destacou que
a equiparacao salarial dos médicos da
Secretaria com a Fhemig ¢ um dos pro-
jetos dos gestores. "Estamos muito
felizes com a noticia e gostaria de para-
benizar os médicos do Estado”, disse o

presidente.

Prestes a completar 50 anos, Matta
Machado aproveitou o momento de
confraternizagdo para fazer uma refle-
x40 sobre as mudancas ocorridas na
sociedade nas ultimas décadas, o que

envolve também o exercicio da
Medicina e, ptincipalmente, o trabalho
médico. Segundo ele, a complexidade
das relagoes hoje ¢ muito maior. “A
palavra complexo vem de plexus, que
significa tecer, reunir. E acho que ai
reside a sobrevivéncia da categotia, na

uniao”, afirmou.
Evento prestigiado

José Augusto Ferreira, presidente da
Federacdo Nacional das Cooperativas
Meédicas (Fencom), participa das so-
lenidades realizadas pelo sindicato desde
a primeira gestdo do presidente atual. "A
cada semestre/ano, a festa tem um col-
orido diferente, cada vez mais or-ganiza-
da e com participacao de médicos e gru-
pos de setores diferentes. Hoje, temos
médicos de todos os perfis e idades, o
que s6 foi possivel devido ao trabalho da
diretotia atual do Sinmed-MG. Dotou o
sindicato como estrutura fisica e
economica de pessoas que dao uma
assisténcia muito boa aos médicos de
Minas Gerais. O trabalho da diretoria
tem sido muito importante para os
médicos do Estado ¢ isso se reflete nas
festas", declara.

O secretario adjunto de Estado de
Satde, Wagner Eduardo, destacou que
ha muitos anos Minas Gerais ndo tinha
em postos chaves da Saude apenas
profissionais médicos. "Este ¢ um mo-
mento Gnico em que sentimos na pele
as necessidades e os desafios enfren-
tados pela categoria”, afirma.

Para Samuel Flam, presidente da
Credicom, "esse interrelacionamento é o
mecanismo com que todas as entidades
médicas crescem. E salutar que elas con-
tinuem trabalhando juntas, tendo o
médico como objetivo principal”.

Sindicato aguarda solucdo para os médicos da SES

A informacio do secretatio adjunto
de Satde, Wagner Eduardo Ferreira,
durante a confraternizacio, traz a es-
peranca de que a situagdo inadmissivel
dos médicos da SES chegue a0 fim.

A noticia ¢ resultado de uma lon-

ga batalha conjunta entre Sinmed-
MG e médicos da Secretaria Estadual

de Satude que lutam pelo reco-nheci-
mento do cargo e carreira de médico.
Atualmente, esses profis-sionais sao
“Ana-listas de
Atencio a Saide” e ficaram de fora

classificados como

do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios que beneficiou médicos da
Fhemig e Hemominas.

Sdo cerca de 1.300 profissionais
nessa situagao. Com a municipalizagao
do SUS, a maioria dos médicos foi
colocada a disposicao dos municipios
ou deslocada para servigos assistenciais
do Estado, mas na hora da apo-senta-
doria o que continua valendo ¢ o
salario-base hoje em torno de R$950 a

R$1.350. Com a criagdo da carteira, os
médicos serdo beneficiados com a pro-
gressdo e melhoria dos salarios.

O presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, afirma
que o sindicato vai acompanhar de
perto os encaminhamentos para solu-
¢ao do problema.
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FHEMIG

Médicos da Fhemig exigem salario,
condicdes de trabalho e transparéncia

Reunidos em assembleia, dia
28 de junho, no Sindicato dos
Meédicos de Minas Gerais, 0s médi-
cos da Fundagcdo Hospitalar de
Minas Gerais (Fhemig) defini-ram
a pauta de reivindicagoes da
campanha salarial deste ano, ja
encaminhada ao governo
do Estado, Secretaria de
Estado de Saiide, Seplag e
direcdo da Fundacdo

Os principais pleitos dos médicos
ligados a Fhemig, que contempla, en-
tre outras unidades, a Maternidade
Odete Valadares, os Hospitais Jodo
XXIII, Joao Paulo II, Julia Kubits-
chek e Alberto Cavalcanti, sio: ven-
cimento basico de acordo com o piso

defendido pela Federacio Nacional
dos Médicos (Fenam) para 20 horas
de R$9.188,20, adicional noturno
para todos os médicos plantonistas,
revisao da base de calculo do adicio-
nal de insalubridade, garantia de
equipes completas com realizacao de
concurso, equiparagao e ampliagao
dos abonos para todos os setores de
urgéncia e emergéncia e extensio
dos beneficios conquistados aos mé-
dicos contratados.

Os médicos também pedem uma
revisao do Plano de Cargos, Carreira ¢
Salarios, implantado hd mais de cinco
anos. Outra reivindicagdo é que o go-
Verno seja mais transparente em relagao
a politica publica de saude e aos planos
para cada unidade da Fundacao, o que
nao ocorreu, até entao.

Jacé Lampert, diretor Administra-
tivo Financeiro do Sinmed-MG, que
conduziu a AGE, juntamente com a
diretora Helena Garrido, explicou
que, além da pauta comum a todas as
unidades, cada hospital continuara
com suas campanhas individuais, a
exemplo do que acontece com o Jodo
XXIII, Joao Paulo II e Maternidade
Odete Valadares.

A principal queixa dos médicos da
Fhemig, além da desvalorizacao sala-
rial, sdo as equipes incompletas, pro-
blema que persistira até que o governo
melhore a remuneragdo da categoria.
Sdo comuns os relatos de situacoes de
tisco profissional e para os pacientes
devido a falta de estrutura de trabalho,
principalmente na maternidade e no
hospital infantil.

Maternidade Odele Valadares faz abrago simbolico

Diante da falta de médicos para
atender a elevada demanda de pa-
clentes ¢ do descaso dos gestores
em tesolver a situacdo, a Mater-
nidade Odete Valadares (MOV) es-
ta ameacada de fechar as portas.
Com 56 anos de existéncia, a uni-
dade é a maior e mais antiga ma-
ternidade publica do Estado, e o
principal centro de exceléncia e re-
feréncia para a gestante e o recém-
nascido de alto risco.

Para se ter uma ideia da gra-
vidade da situacdo, na noite do dia
8 de junho, a equipe de plantonistas
contava apenas com dois pediatras
para a urgéncia.

Revoltados, os médicos procura-
ram o Sinmed-MG, que divulgou
imediatamente um comunicado a
imprensa. Varias reportagens, entre
clas uma entrevista no programa
“MG no Ar” da TV Record, foram
veiculadas alertando sobre a situa-
cao do hospital. No entanto, nada
de concreto foi feito até agora.

Na luta pela vida, a ma-
ternidade realizou uma impos-
tante ac¢ao, dia 13 de julho, para

g
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RP Comunicagio

Funciondrios, médicos e comunidade ddo um emocionado abrago na maternidade

sensibilizar a todos para a impor-
tancia da unidade em todo o Estado
de Minas.

Juntos, funcionarios, incluindo os
médicos, e comunidade, deram um
emocionado abraco em volta da ma-
ternidade. Um gesto simbodlico para
mostrar a necessidade de proteger a
entidade e manter a chama acesa. O
movimento foi uma iniciativa do
Conselho de Saude, Usuarios e Tra-

balhadores da Maternidade.

“A tentativa de amenizar os pro-
blemas esta se arrastando ha meses
e os médicos ja nao aguentam mais
a sobrecarga ¢ pressdo para atender
a alta demanda. Com isso, quem
fica prejudicada ¢ a populacao que
vai ao hospital e nio tem médico
para atender”, destaca a diretora do
Sinmed-MG e médica da MOV, Arie-
te Domingues de Aratjo.

HMOB

Luta para
voltar a ser
estatutario




LUTAS SINDICAIS

TRABALHO MEDICO JULHO/AGOSTO 2011

PEDIATRIA

Sindicato e Sociedade Mineira de Pediatria
lutam por valorizacdo e melhor remuneracao

Os pediatras ligados aos planos de
satde e seguradoras estio mobilizados em
busca de uma melhor remuneracao para as
consultas, em consultérios, pronto atendi-
mento, visitas hospitalares, atendi-mento
em neonatologia e salas de partos, entre
outras situagdes que envolvem o dia a
dia da especialidade.

No dia 6 de julho uma assembleia,
convocada pelo Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais e pela Sociedade Mi-
neira de Pediatria (SMP), reuniu cerca
de 50 profissionais.

A assembleia aconteceu no audi-
torio da Associacio Médica de Minas
Gerais e contou com a presenca, na me-
sa, do presidente da Sociedade Mineira
de Pediatria, Paulo Poggiali; do presi-
dente do Sinmed-MG, Cristiano da
Matta Machado, e do diretor de Co-
municacao do sindicato e secretario ge-
ral da SMP, Fernando Mendonca.

O fechamento de servicos em Minas e
a diminuicao na procura pela especialidade
trazem apreensdo quanto ao futuro da
pediatria. Entre os motivos dessa falta de
interesse, estdo a desvalotizagio profis-
sional € 2 m4 remuneracdo. "Ao contrario
de outras especialidades, a maior fonte de
renda do pediatra sio as consultas. Se nio
houver esse reconhecimento por parte dos
convénios, a crise vai se acentuar a cada

HEMOMINAS

RP Comunica gio

Assembleia dos pediairas ligados aos planos de saiide e seguradoras

dia", diz o ditetor de Comunicacio do
sindicato, Fernando Mendonga. Segundo
o diretor, alguns convénios ainda pagam
menos de R$30 por consulta, e, dentro da
mesma operadora, os valores podem vari-
ar conforme o hospital.

Para Paulo Poggiali, a situacdo ¢
emergencial e o futuro da especiali-
dade depende da continuidade na mo-
bilizagdo dos pediatras. "A nossa luta
ja vem de antes. No final de 2005 fi-
zemos o movimento ‘SOS Pediattia’,
com algumas conquistas, e agora ini-
ciamos essa mobilizagio com a con-
vocacio de assembleias. E preciso que

Médicos pedem equiparacdo com Fhemig
e questionam parecer sobre triagem

Os cerca de 150 médicos da Fun-
dagdo Centro de Hematologia e Hemo-
terapia de Minas Gerais (Hemominas)
iniciaram o movimento por melhorias
salariais, com assembleia geral extra-
ordinaria dia 12 de julho, no Sinmed-
MG. Os médicos reiteraram a pauta
enviada no ano passado para os ges-
tores, onde as principais reivindicagoes
sd0 a equiparacdo imediata do venci-
mento basico com os médicos da Fhe-
mig e reenquadramento na carreira por
escolaridade, considerando nivel 3 os
médicos com residéncia e especializagao.

Um dos pontos mais discutidos na
assembleia foi a questao da competéncia
para a realizacdo da triagem dos doa-

dores. Os médicos insistem que a fun-
cao € ato médico. No entanto, o Con-
selho Federal de Medicina, em docu-
mento enviado a0 Hemominas, em 30 de
maio deste ano, informa que “o ato pode
ser realizado por profissional de nivel
supetior sob a supervisao dos médicos”.

Segundo Edson Freixo, diretor do
sindicato e presidente da Comissao de
Etica do Hemominas, os médicos
encaminharam, em 30 de junho, um
novo oficio a0 CRMMG e a0 CFM
pedindo revisio do parecer anterior e
reforcando que o exercicio da triagem
por médicos contribui para a melhotia
dos resultados da cadeia produtiva do
sangue e hemoderivados.

os 50 médicos que aqui estio se mul-
tipliquem", diz.

Para a pediatra e diretora do Sinmed-
MG, Margarida Sofal, s6 formando uma
grande corrente os médicos vao con-
seguir vencer a verdadeira barreira de
ferro que sio as operadoras.

Hospital Belo Horizonte
é um exemplo de luta

Job da Mata Neto, coordenador da Clinica
de Pediatria ¢ do Adolescente do Hospital
Belo Horizonte, fez um dos depoimentos
mais importantes do dia, relatando as acOes

JORNADA DE 24 HORAS

do hospital para melhorar o pagamento das
consultas. Ele diz que tem adotado a
"linha dura" nas negociagoes, estratégia que
deu certo: "Hoje todos os 45 convénios liga-
dos a0 hospital pagam R$65 por consulta seja
no pronto atendimento ou nos con-
sultorios".

Aqueles que nio se adaptaram, conta,
foram descredenciados. Job destacou a
importancia de envolver todo o corpo
clinico e a populagio na luta. Segundo ele,
foram colocados cartazes na unidade
estimulando os usuatios a "cobrarem" de
seus planos, e ndo do hospital, uma atitude,
para ndo serem descredenciados.

Ao final da assembleia, as principais delib-
eracoes foram: consulta médica a R$80;
aplicacio dos honorarios estipula-dos pela
CBHPM plena para os outros procedimen-
tos; criacdo, em todos os planos de satide, do
procedimento Atendimento Ambulatorial de
Puericultura (AAP), para o acompan-
hamento da crianca e do ado-lescente; e
criacio  do  Tratamento  Cli-nico
Ambulatorial em Pediatria (TCAP).

Uma carta com as deliberaces serd en-
viada para todos os planos e seguros de sai-
de, que terdo um prazo de até 60 dias para se
manifestarem. Uma nova assembleia foi mar-
cada para o dia 14 de setembro, as 19 horas,
na Associagio Médica, para decisoes sobre o
andamento da campanha.

Fhemig publica lista de
novos médicos enquadrados
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Sindicato ndo aprova a criacao das PPPs em BH

RP Comunicagio

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais nao aprova as agoes da Pre-
feitura de Belo Horizonte para a im-
plantacao das Parcerias Publico-Pri-
vadas (PPPs) no setor de saude. O
processo comegou em junho de 2010,
quando a PBH firmou parcetia com o
International Finance Corporation
(IFC), o Banco Nacional de Desenvol-
vimento Economico e Social (BNDES)
e o Banco Interamericano de Desen-
volvimento (BID) para esse fim.

Segundo o acordo, as PPPs envol-
verao 147 Unidades Basicas de Saude
(UBS) em todo o municipio. Desse total,
80 UBS serdo construidas e 67 refor-
madas, com investimento privado da or-
dem de R$ 200 milhoes. A fase licitatoria
devera estar concluida, até agosto, deste
ano e a assinatura do contrato deve ocot-
ter entre setembro e outubro de 2011,
com entrega da primeira unidade refor-
mada em meados de 2012.

Com as PPPs, serao de responsa-bili-
dade da iniciativa privada os investi-men-
tos em manutencdo e operagao de
servicos nao clinicos, tais como segu-
ranca, manutencao predial, lavanderia,

PREVIDENCIA

fornecimento, logistica de materiais e
medicamento e esterilizagio. Ja ao setor
publico, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Saude, cabera a prestagio dos
servicos assistenciais da rede de atencio
basica de BH.

PAC da Saude torna
PPPs desnecessarias

Segundo o diretor Juridico e repre-
sentante do Sinmed-MG no "Férum em
Defesa do SUS e de Luta contra as

Bruno Pedralva com a presidente do Sindibel, Célia de Lélis, e Aleida Guevara, no forum

Privatizacoes", Paulo Marra, o sindicato
acompanha com apreensdo a implan-
tacao das PPPs no setor da saide. O di-
retor informa que o Ministério da Satde
acaba de anunciar no 11° Congresso
Brasileito de Medicina de Familia e
Comunidade, em Brasilia, a disponi-
bilizacdo, ja nas proximas semanas, de
novos investimentos na atencao basica.
Até 2014 serdo reformadas oito mil
unidades; reformadas e ampliadas outras
23 mil unidades e construidas cinco mil
novas unidade basicas de satde no pafs,

Entidades entregam proposta de substitutivo do PL

Representantes das entidades sin-
dicais dos servidores municipais,
entre eles a diretora Ana Cristina
Fonseca, do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais, acompanhados
dos vereadores Jodo da Locadora e
Adriano Ventura, entregaram, no
dia 28 de maio, a proposta de sub-
stitutivo ao projeto de lei da PBH
(PL 1410/2010), que dispde sobre
a reestruturacio do Regime
Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).

A proposta foi elaborada pela
comissao formada apds a realiza-
cio do Seminario da Previdéncia
dos Servidores, na Camara Muni-
cipal dia 28 de abril, por iniciativa
da Comissio de Orcamento e Fi-
nangas Publicas. O documento, di-
rigido ao prefeito, Marcio Lacerda,
foi entregue ao secretario de Pla-

nejamento, Orcamento e Informa-
cdo, Paulo Bretas, e ao secretario
municipal adjunto de Gestio Pre-
videnciaria, Marcio Dutra.

Diz o texto: "As entidades en-
tendem que o projeto de alteracdo
do regime que trata dos beneficios
de aposentadoria e pensio por
morte deva partir de uma proposta
concensualizada entre o Executivo,
o Legislativo e os servidores, indi-
vidualmente e através de suas enti-
dades representativas, uma vez que
a lei que vier a ser aprovada de-
finira o destino desses servidores,
no que se refere a manutengao de
padroes de qualidade de vida no
periodo entre a aposentadoria e a
motte de cada um, e de seus fa-mil-
iares dependentes".

O documento fala sobre o "pon-
to nevralgico" que suscitou a mo-

vimentagio dos servidores para a
suspensio do PL n° 1.410/2.010:
"O projeto nio expressa em seu
corpo a garantia que a Prefeitura de
Belo Horizonte proveja o neces-
sario suporte financeiro para a con-
secucdo do RPPS, chegando a ad-
mitir complementacio de contri-
buicoes e alteracdes de valores de
beneficios, o que ¢ julgado inad-
missivel pelos servidores".

E, lembra que o PL considera
como parte integrante dos fundos
de pensio e aposentadoria o patri-
monio da Beneficéncia da Prefei-
tura de Belo Horizonte (Beprem),
sem ter discutido com os servi-
dores, que sio os legitimos deten-
tores desse patrimonio.

(Veja a integra do substitutivo
elaborado pelas entidades no site
do Sinmed-MG)

com investimentos da PAC da Saude,
inclusive em BH, segundo informaram
os representantes do Ministério da Saude
presentes ao Congresso, entre eles, o dire-
tor de Atencao Basica do MS, Heider
Pinto, e o secretario de Atengao a Saude,
Helvécio Miranda Magalhaes Janior.

Para Paulo Marra, a medida torna in-
tempestiva a realizacao das Parcerias Pu-
blico-Privadas: "Se o governo se com-
promete a investir, por que chamar a ini-
ciativa privada para participar de uma
responsabilidade que ¢ publica?", indaga.

O diretor lembra que a iniciativa pti-
vada busca lucro, e esse lucro, no caso
das PPPs, vai sair dos coftes publicos.
"O que queremos ¢ que a Prefeitura
cumpra o seu dever de oferecer um
servico de satude publica de qualidade".

Bruno Pedralva, médico da PBH e
também membro do férum em defesa
do SUS, ressalta que ja faz um bom
tempo que a iniciativa privada tenta
instituir formas de ganhar dinheiro com
o setvico publico. "Nos anos 90, o mote
eram as ptivatizagoes, ¢, nesta década, as
PPPs sao, na verdade, as privatizagoes
mascaradas”, destaca.

Projeto que con-
cede aumento
nao foi votado
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Uberlandia inicia campanha salarial e elege delegados

Os médicos da rede publica de Uber-
landia, com o apoio do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, aprovaram em
assembleia geral, dia 21 de junho, as a¢oes
para a campanha salarial 2011. Na ocasido,
os médicos questionaram a atual situagao
da Satide no municipio e apontaram as tet-
ceitizagOes nos servicos como o fator que
mais compromete o trabalho dos profissionais.

Um levantamento realizado pelo de-

partamento Juridico do sindicato revela
que, desde 2009, além da terceirizagio de
atividade essencial, os médicos tém sido
prejudicados em direitos trabalhistas co-
mo o ndo pagamento do adicional de insa-
lubridade a0s empregados da Missio Sal
da Terra; pagamento de horas extras em
nimero menor que as horas trabalhadas;
pagamento de salario base em valor inferi-
or a0 salario minimo da categoria (trés

Conhega os delegados sindicais

salatios minimos, conforme a Lei
3.999/61); pagamento de plantdes e aten-
dimento de ambulatério de forma simples,
quando deveriam ser pagos como horas
extras com acréscimo de no minimo
50%; e supressao de horas extras sem o
pagamento da devida indenizacio con-
forme a Simula 291 do Tribunal Supertior
do Trabalho. As condicoes de trabalho

também sao preocupantes.

Durante a assembleia, foram eleitos,
por unanimidade, os novos delegados
sindicais. Eles vdo representar o sindi-

cato em diversas unidades de saiide,
avaliar as condicoes de trabalho, lev-

antar as reivindicagoes dos médicos
locais e mobilizar os colegas nas cam-
panhas

Edilberto Guimardes de
Souza (médico genera-
lista do PSF). "Desde
que sou formado, ha 24
anos, trabalho como cli-
nico generalista. Hoje no
PSE, espero compreen-
der melhor as condi¢oes
atuais dos profissionais e da saude como um
todo, em Uberlandia. E, juntamente com
meus colegas, contribuir para a melhora das
condi¢cbes de trabalho dos médicos e do
atendimento aos usuarios do SUS".

Eline Nicole Assad (ps-
quiatra - Uai Tibery):
"Depois que entrei com
uma acio contra a Mis-
sao Sal da Terra, desco-
bti que o sindicato pode
nos ajudar a resolver
- varios problemas de or-
dem trabalhista. Gostaria muito que meus
colegas também tivessem a oportunidade de
conhecer o Sinmed-MG. Hoje, o trabalho
médico em Uberlandia enfrenta muitos de-
safios e a terceitizacdo ¢ um dos grandes
obsticulos vivenciados pelos médicos".

Ighor de Moraes Andrade (clinica médica -
Uai Sdo Jorge): "Trabalho ha dois anos na
saude publica de Uberlandia. Como dele-
gado sindical espero que consiga sensibilizar
os colegas sobre a importancia da luta por
meio do sindicato. A realidade dos profis-
sionais ¢ diffcil e a questio da carga horaria
dos novos contratados esta cada vez pior. E
um absurdo. Para nao pagar horas extras, o
governo contrata novos médicos com a
carga horaria mensal de 220 horas".

Juliana Markus (cli-
-~ nica médica e residente
- em reumatologia - Uai
Tibery): "A abertura da
delegacia sindical repre-
senta uma vitoria para
os médicos, que podetdo
contar com uma estru-
tura fisica em que se sentirdo amparados,
tanto juridicamente quanto emocional-
mente. Essa iniciativa representa uma
abertura politica de peso para o cendtio
local e uma oportunidade de influenciar
positivamente a saude na cidade. Nada é
por acaso. Esse avanco ¢ uma conquista
da luta da gestdo atual do sindicato.
Espero construir um terreno fértil para
a saide e um ambiente favoravel para o
médico e a populagio".

Marcelo Tavares Macha-do (pediatria - UAI
Luizote): "Trabalho ha 12 anos em Ubet-
landia. Decidi representar os médicos como
delegado sindical devido as péssimas con-
dicbes de trabalho e aos baixos salirios
vivenciados por mim e pelos meus cole-

Municipio ganha delegacia sindical

gas. A nossa luta tam-
bém ¢é grande con-tra
~a terceirizacdo, a
sobrecarga de tra-
balho e a falta de me-
dicamentos e equi-
pamentos”.

[

Sandra Mdrcia Faria (pediatra -
Hospital Santa Catarina). "Como a
segunda maior cidade de Minas
Gerais, a chegada da delegacia sin-
dical em Uberlandia representa uma
vitéria para o trabalho médico. Os
profissionais reclamavam que era
muito impessoal terem que recorrer a
Belo Horizonte todas as vezes que
precisavam do sindicato. Enfrenta-
mos problemas que
vao da terceirizacio
a imagem distorcida
que a categoria tem
na midia local, Com
certeza, delegados e
médicos estao muito
satisfeitos".

il A=
Viviane Garcia de Souza (pediatria -
Uai Planalfo): “Sou médica ha 25
anos ¢ ja fui coordenadora técnica da
Uai Planalto. Atuo em Uberlandia
desde 1997 e como delegada sindical
espero que nossas reivindicagdes se-
jam atendidas pela gestio atual do
governo. Também estamos na luta
contra o pior problema enfrentando
pelos médicos do municipio, a des-
valorizacdo da categoria”.

Com o objetivo de estreitar ain-
da mais a relacdo com os médicos
do municipio e regido, o Sindicato
dos Médicos de Minas Gerais abtiu
uma delegacia sindical em Uber-

landia. Mais detalhes sobre os set-
vicos que serdo oferecidos e a co-
bertura da festa de inauguragio es-
tardo na proxima edicio do "Tra-
balho Médico".

Anote o endereco da delegacia
sindical: Avenida Cesario Alvim,
818, sala 1009 - 10° andar - Cen-
tro. Funcionamento: 8h as 17h.
Tel: (34) 3210.6441.

CURVELO

Médicos do
hospital mantém
0 movimento
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Sindicato orienta médicos de Contagem sobre progressao na carreira

Os médicos de Contagem conti-
nuam em movimento na busca dos
seus direitos ¢ melhorias salariais. Em
assembleia dia 19 de julho, conduzida
pelo diretor Paulo Matra, a advogada
Mariana Lobato fez varios esclareci-
mentos sobre temas que preocupam os
médicos como a adesdo a0 novo Plano
de Cargos e Carreira e os descontos
previdenciarios. Os médicos também
insistem na revogacao da Lei Com-ple-
mentar que relaciona a assiduidade ao

SERRO

corte de gratificagdes, mesmo para fal-
tas justificadas.

A AGE deliberou pelo envio a
Prefeitura de oficio questionando sobre
o motivo da nio concessio para 0s
médicos da Administracio Indireta
(Famuc) da evolugio, por tempo, da pro-
gressao e promogao previstas na Lei n.°
3.085/1998. “A Lei prevé a pro-gtessio
de graus a cada dois anos para o servidor
que nao sofreu punigdo dis-ciplinar
nesse periodo e traz uma tabela de venci-

mentos com 13 graus iden-tificados por
letras, sendo a diferenca de remuneragio
de um grau para outro de 5%”, explica a
advogada.

Diante do fato, o sindicato orienta
os médicos da Famuc que tenham
interesse na questdo que solicitem na
Corregedoria da Prefeitura certiddo
negativa, nada consta. Pedidos ad-min-
istrativos  individuais poderdo ser
feitos, pelo Juridico do sindicato, me-
diante documentagio que demonstre

que nao houve a evolugio apesar de
preenchimento de todos os requisitos
necessarios.

Na proxima assembleia, dia 9 de
agosto, a categoria vai deliberar sobre
a possibilidade do sindicato represen-
tar os médicos em uma agao coletiva
em face da Famuc, pleiteando o resta-
belecimento dos vencimentos dos set-
vidores do PSE, que ingressaram por
meio dos concursos realizados no
petiodo de 1999 a 2000.

Serro: médicos fazem a quarta assembleia da campanha salarial 2011

Os médicos do municipio do Serro
fizeram, dia 13 de julho, a quarta AGE
da campanha salarial deste ano, no
auditorio do Hospital Casa de Cari-
dade Santa Tereza, em reunido pre-
sidida pelo presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado.

Na ocasiao, a categotia deliberou que
o sindicato elaborara um oficio a ser
encaminhado para o CRMMG  solici-
tando uma vistoria no hospital e em
todas as unidades basicas de saude do
municipio. Também esta previsto, para 8
de agosto, uma audiéncia no Ministério
Puablico que definird a situagao dos

IPSEMG

profissionais da maternidade e do fun-
cionamento do hospital.

Os médicos buscam, entre outras
reivindicagoes, reajuste salarial de 46%
e restabelecimento do percentual de
20% para pagamento do adicional de
insalubridade, bem como o paga-
mento da diferenca retroativa do adi-
cional de insalubridade decorrente da
redugio no percentual.

Durante a penultima AGE, 28 de
junho, a categoria fez uma avaliagao da
paralisacao de 24 horas realizada no
dia 20 de junho como forma de pres-
sionar o governo municipal. Se-gundo

a categoria, o movimento teve 100%
de adesio.

Os presentes relataram que a
administragdo municipal solicitou,
por meio de carta personalizada,
que cada médico apresente decla-
racdo contendo informacoes sobre
numero de cargos ou empregos que
ocupam no servi¢o publico de qual-
quer esfera, na administracdo direta
ou indireta, com carga ho-raria, jor-
nada e escala especifi-cada, e ativi-
dade desenvolvida na esfera priva-
da.

A carta condiciona o recebimento

de qualquer crédito remuneratétio a
entrega da declaragao.

Os médicos relataram, ainda, que
a Prefeitura, além de cortar o paga-
mento do dia parado, passou a exigif,
apos a paralisacdo, o registro do
ponto, mediante assinatura de livro
de presenca.

O sindicato enviou oficios ao pre-
feito Guilherme Simoes Neves, ques-
tionando as medidas e solicitando a
devolugio do valor descontado do
vencimento dos médicos em razao da
paralisacao do dia 20 de junho, uma
vez que o movimento ¢ legal.

Médicos do Ipsemg retomam campanha em clima de indignacao

RP Comunicagio

Os médicos do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Estado de Mi-
nas Gerais (Ipsemg) deram inicio a cam-
panha salarial deste ano com assembleias
realizadas nos dias 7 e 14 de julho.

A pauta de reivindicagdes, ja enca-
minhada a dire¢ao do Ipsemg, a Seplag e
ao governador Antonio Anastasia, con-
templa: reajuste do vencimento bdsico
para R$9.188,20, por 20 horas; concurso
publico para provimento de car-
gos/empregos, objetivando o fim da tet-
ceitizacdo de servicos e/ou contratacio
temporaria; e reposicionamento dos mé-
dicos na respectiva carreira, obser-
vando a escolaridade e/ou titulacio, e
tempo de servigo.

Depois de receber a pauta e participar
de reunido com o presidente do sindi-
cato, Cristiano da Matta Machado, e mé-

AGE do Ipsemg, dia 14 de julho, com presenga da presidente Jomara

dicos do instituto, a nova presidente do
Ipsemg, Jomara Alves da Silva, esteve
pessoalmente na segunda assembleia

para conversar com os médicos.
Apbs fazer um diagnéstico do insti-
tuto, Jomara disse que a questio do

reposicionamento sera concluida até
setembro e que, s6 a partir dai, vai
pode conversar sobre vencimentos.
Adiantou que as mudangas serdo mui-
tas, envolvendo “6nus e bonus” para os
médicos. Sobre a realizacio de con-
curso, adiantou que a prioridade sdo as
areas emergenciais como clinica mé-
dica, pediatria e anestesia.

Os médicos nio ficaram satisfeitos
com as respostas. Segundo eles, a situa-
¢ao do instituto ¢ cadtica e a questio da
estrutura e dos recursos humanos pre-
cisa ser revista com urgéncia.

Embora nio tenha decidido por
paralisacdo, a categoria decretou es-
tado de greve e vai acompanhar de
perto os passos da direcao do hospital.
Uma nova assembleia foi marcada para
22 de agosto.
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SETE LAGOAS

Em Sete Lagoas, médicos do Hospital
lutam por reajuste das cirurgias eletivas

Os médicos que trabalham no
Hospital Nossa Senhora das Gragas
de Sete Lagoas reivindicam aumen-
to dos valores dos pro-labores pa-
gos pelas cirurgias eletivas. Eles
querem que a referéncia seja a
CBHPM (Classificacao Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos
Médicos), conforme ja acontece em
Belo Horizonte.

Em assembleia geral extraordi-
naria (AGE), realizada no dia 30 de
maio, com a presenca do diretor do
Sinmed-MG, Jacé Lampert, os mé-
dicos deliberaram por ndo aceitar a
proposta de reajuste da Prefeitura
para cirurgias eletivas.

O movimento dos médicos do
hospital foi iniciado em janeiro,
com o envio de uma carta para o
secretario de Saude, Jorge Correa
Neto. Somente no dia 5 de maio a
Prefeitura se manifestou e ofereceu

TRES CORACOES

RP Comunicagio

d

Meédicos do Hospital N. §* das Gragas rejeitam a proposta de reajuste da Prefeitura

um aumento em torno de 30%
sobte a tabela do SUS. Mesmo
assim, segundo os médicos, os rea-

justes ndo contemplam todos os
procedimentos e utilizam critérios
pouco claros e diversos.

Prefeitura de Trés Coracoes sinaliza
a implantacdo do PCCS para a categoria

O Sindicato dos Médicos de
Minas Gerais deu inicio as nego-
ciagdes da campanha salarial 2011
dos médicos de Trés Coracoes, Sul
do Estado. O governo municipal
sinalizou que ja estd em tramite na
Camara Municipal o projeto de lei
que preve a criacdo do Plano de
Cargos, Catreira e Salarios (PCCS)
para os servidores municipais, in-
cluindo a categoria médica.

O presidente do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, Cristia-
no da Matta Machado, afirma que
¢ necessario lutar pela implan-
tacao do PCCS para garantir es-
tabilidade e progressio a carreira
dos médicos.

Ficou deliberado, em teuniao no
dia 4 de julho, entre o diriginte

sindical e a secretaria de Saude,
Luzia Joelma da Silva, com a pre-
senca do representante da As-soci-
acdo Médica de Tres Coragdes,
Mauricio Miguel, que o Sinmed-MG
fara um estudo do PCCS proposto
pela Prefeitura e apontara eventuais
modificagdes no plano para melhor
atender as propostas dos médicos
do municipio.

Sobre as outras reivindicacoes
da categoria, como melhoria de
condi¢des salariais e recomposicao
salarial, a secretaria de Saude se
comprometeu a formalizar uma
resposta para a categotia.

Na assembleia de abertura da
campanha reivindicatéria deste
ano, na Associacio Médica de Trés
Coragoes dia 30 de maio, os profis-

sionais apresentaram  diver-sos
problemas que estio des-motivan-
do os médicos a trabalha-rem no
municipio.

Entre a categoria, a queixa
comum ¢ a baixa remuneracio.
Na ocasidao, um dos médicos
destacou que, em 25 anos de
trabalho no servico publico, o
vencimento basico para 20
horas semanais (que antes era
de 10 salarios minimos) atual-
mente ¢ de pouco mais de dois
salarios, ou seja, R$ 1.100.

Ele ainda comenta que o
salario pago, hoje em Trés Co-
ragoes, esta muito abaixo do que ¢
oferecido em outros municipios
da regido, como Cambuquira e
Tres Pontas.

VARGINHA

conquista. rea-

Juste

de 100%

Apd6s um ano e meio de ne-
gociagdes entre o Sinmed-MG,
Prefeitura e Secretaria Municipal
de Satade de Varginha, os médi-
cos da rede publica conquistaram
um reajuste salarial inédito, nos
ultimos anos: 100% a partir de
maio/2011.

Além desse reajuste salarial
concedido exclusivamente para a
categoria, os médicos tiveram um
outro ganho: mais 6% sobre o
vencimento base, no mesmo més,
que corresponde ao percentual
concedido para todos os servi-
dores publicos de Varginha.

Portanto, o vencimento basico
dos médicos que trabalham 10
horas por semana passa de R$ 900
para R§ 1.908 e os que cumprem
jornada de 20h semanais agora re-
cebem no contracheque o salario
base de R$3.604.

O presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, des-
taca que a vitoria ¢ fruto da mo-
bilizagdo da categoria na luta por
uma remuneracio justa. "Foram
varias reunides para se chegar a
um acordo e conseguir o ganho
favoravel. Isso prova que a parti-
cipagdo efetiva dos colegas é fun-
damental para sensibilizar nio so-
mente a categoria, como os ges-
tores e a populagdo sobre a im-
portancia de se ter condi¢Oes éticas
e salarios dignos para o exercicio
de nossa profissao", destaca.

O delegado do sindicato no
municipio, Adrian Nogueira
Bueno, que participou das ne-
gociagbes, também comemora
a vitoria. "Durante esse petio-
do, a categoria se comprometeu
a nao realizar paralisacoes e
continuar as negociagdes de for-
ma pacifica, mantendo a mobi-
lizacao e contando sempre com
o apoio do sindicato", ressalta.

Varginha conta com 180
médicos, sendo aproximada-
mente 60 concursados.



IBIRITE

Visita comprova péssimas condi¢cdes das unidades de
salide em Ibirité e indice de reajuste nao foi anunciado

Indignados com a politica salarial
da gestao municipal, os médicos de
Ibirité lutam por um aumento digno,
tendo como referéncia o piso da
Fenam (R$9.188,22). Eles também
pedem pagamento de auxilio trans-
porte e alimentacio; pagamento dos
adicionais, gratificagdes e abonos nas
férias; licenca médica e 13° salario;
realizagdo de concurso publico, ela-
boracao de um PCCS, seguranca e me-
lhotia das condicoes de trabalho.

A Secretaria de Saude de Ibirité nao
apresentou até agora nenhuma resposta
concreta as reivindicagoes da categoria,
limitando-se a dizer que “a Prefeitura
esta empenhada em atender os anseios
de seus servidores e que, para tanto, ini-
ciou estudos economico-legais para via-
bilizar um reajuste salarial”.

O documento enviado 2o sindicato
para apresentacao na ultima assembleia,
dia 21 de julho, conduzida pelo diretor

POUSO ALEGRE

Fotos: Ana Carolina Lott-Sinmed-MG
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Péssimas condicoes na estrutura dos centros de Saiide, PAs e maternidade de Ibirité

Adriano Faustino, informa que “tendo
em vista o carater emergencial da as-
sisténcia médica-hospitalar, o reajuste

Médicos de Pouso Alegre fazem 12 AGE
e definem pauta de reivindicacao

Os médicos de Pouso Alegre, Sul
do Estado, definiram em assem-
bleia realizada dia 5 de julho, na
Associagao Médica do municipio, a
pauta de reivindicagbes para a cam-
panha salarial 2011.

Essa foi a primeira AGE realiza-
da pelo sindicato em Pouso Alegre.
Entre os problemas enfrentados pe-
los profissionais, estdo o valor defa-
sado do plantio e a sobrecarga de
trabalho no Hospital das Clinicas
Samuel Libano. Uma nova AGE foi
marcada para 3 de agosto.

A assembleia foi presidida pelo
presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano da Mata Machado, que res-
saltou a importancia do envolvi-
mento dos médicos para fortalecer
o movimento reivindicatério em
Pouso Alegre.

Participaram da reunido somente
os profissionais vinculados ao
Hospital, uma entidade filantrépica
mantida pela Fundagao do Vale do

Sapucai e Universidade do Vale do
Sapucal, que atende pelo SUS e por
convenios particulares.

Na ocasido, os médicos relata-
ram que ha uma disparidade entre
os vinculos no hospital univer-
sitario. Alguns plantonistas tém
vinculo direto com o Hospital, out-
ros sao ligados a Universidade, os
mais antigos sao contratados sob o
regime da CLT, e a grande maioria
atua como pessoa juridica para
prestacao de servigos.

Os profissionais do Hospital das
Clinicas Samuel Libanio reivindi-
cam a regularizacio dos vinculos
dos médicos; reajuste dos valores
pagos por plantio com base no
piso da Fenam (R$9.188,22); cria-
¢ao de mais vagas para os plan-ton-
istas para atender satisfato-ria-
mente tanto o SUS quanto os con-
veénios; criacao de Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos e melhoria
nas condicoes de trabalho.

salarial dos médicos tramitara em regime
de urgéncia para aprovagao em julho e
aplicacdo ja no salario de agosto”. Os

TRES PONTAS

médicos ja marcaram uma nova as-sem-
bleia para 1° de setembro, para ava-liar
se a promessa foi cumprida e decidir
sobte 0s rumos do movimento.

Precariedade

Em visita aos centros de saude,
PAs e a maternidade de Ibirité, a
responsavel pelo departamento de
Campanhas do Sinmed-MG, Ana
Carolina Lott, constatou e foto-
grafou as péssimas condigdes da
estrutura oferecida aos médicos e
208 usudrios, como instalacoes hi-
draulicas expostas nos consultorios;
tanques utilizados para lavagem das
maos, panos de chido e material
cirurgico; banheiros totalmente im-
provisados; lixos mal acondicio-
nados e espalhados por toda a parte;
mofo nas paredes e no chio; esgoto
a céu aberto, entre outros.

Em Trés Pontas, anestesistas sofrem
retaliacdo na Sta Casa de Misericordia

A situacio dos médicos de Trés
Pontas ¢ critica. No dia 5 de julho
os médicos do municipio reali-
zaram uma assembleia geral ex-
traordinaria, com a presenca da
diretoria do sindicato.

Os profissionais da Prefeitura e
da Santa Casa de Misericordia rei-
vindicam a extingdo do RPA; rea-
juste salarial, sendo a proposta de
R$1.200 pelo plantao presencial,
independente da especialidade; pa-
gamento do plantdo de sobreaviso
de, no minimo, metade do valor
pago pelo plantio presencial (to-
mando como base os valores in-
dicados pela Fenam); melhores con-
dicoes de trabalho, fixacio da data
de pagamento até o 5° dia util.

Pedem também realizacio de con-
curso médico para os profissionais do
PA; contratacio de médicos celetistas;
garantia de contratagio de profis-
sional clinico médico internista para o
hospital, garantia de plantio pre-sen-

cial de pediatria; plantao de so-breav-
iso de imagem e contratagio de médi-
cos sob regime da CLT.

Anestesistas

Uma das categorias mais mobi-
lizadas sio os anestesistas da Santa
Casa de Misericordia. Sem receber
ha trés meses, eles fizeram, no final
de abril, uma paralisacado. O hos-
pital descontou os dias parados sob
a alegacdo que teria havido prejuizo
na produtividade da unidade.

De acordo com os profissionais, a
retaliacdo da administracio da Santa
Casa de Misericordia é inaceitavel,
sobretudo porque as cirurgias foram
remarcadas e realizadas apds o tér-
mino da paralisacdo.

O presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, explica
que o sindicato ir requeter por meio
de um oficio a restituicao dos valores
descontados indevidamente.
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Ministério Publico intervém na questdo das condicdes de trabalho e
remuneracao com recomendacao para o secretario estadual de Satde

A agdo foi motivada por uma visita do Sinmed-MG a Promotoria de Saiide para apresentar dossié mostrando precariedade das unidades

Em uma acao de grande relevancia
para os médicos da Fhemig, o Mi-
nistério Pablico do Estado de Minas
Gerais, na pessoa do promotor de
Justica, Nélio Costa Dutra, encami-
nhou a0 secretario de Estado de Saade
de Minas Gerais, Antonio Jorge de
Souza Marques, uma recomendacao
"com vistas a solucdo extrajudicial da
questdo envolvendo melhoria das
condicoes de trabalho e remuneracao
de profissionais de saide do Hospital
Joao XXIII e Maternidade Odete Va-
ladares, da rede Fhemig".

No inicio deste ano, a direcio do
Sinmed-MG visitou o promotot, mu-
nida de um verdadeiro "dossié" com
relatos sobre situacoes adversas vividas
pela populacio e pelos médicos no dia
a dia dos hospitais da Fhemig,

"A recomendacio foi resultado das
denuncias, realizadas pelo sindicato, a
Promototia de Justica de Defesa da
Saude de Belo Hortizonte, visando
envolver o Ministério Pablico na busca

COOPERATIVAS

de solugbes para problemas relacio-
nados ao sistema publico de saude",
diz o presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano da Matta Machado.

No documento, o promotor reco-
menda ao secretario de Estado de
Saude que seja adotada "nova politica
remuneratéria dos profissionais de
satde, vinculados a rede Fhemig, para
solu¢io do déficit de equipes multi-
profisssionais, notadamente quanto as
equipes de plantio".

Recomenda, ainda, que sejam ado-
tadas medidas voltadas a melhotia de
condigoes de trabalho dos profis-sion-
ais de saude vinculados a Fun-dacao e
pede encaminhamento de uma pro-
posta no prazo de 15 dias.

Consideracoes

Nas consideracoes, o documento
lembra que a direcao da Fhemig ja tem
ciéncia das diversas nao conformi-
dades ocortentes no Joio XXIII e na

MOV e eventualmente em outros hos-
pitais da rede conforme relatados nos
respectivos livros de ocorréncias in-
ternas e relatorios de vistotias técnicas,
realizadas pelo Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais (CRMMG).

Cita como exemplo de ndo con-
formidade o atendimento médico de
urgencia realizado por residente, sem
acompanhamento do respectivo mé-
dico preceptor, em razao de déficit de
equipes de plantdo. Hsses documen-
tos, segundo Matta Machado, faziam
parte do dossi¢ entregue 20 Promotor.

O oficio fala, ainda, que também
ja foram amplamente informadas a
direcao "as dificuldades atualmente
enfrentadas pelos profissionais das
unidades, em razio do déficit das
equipes de plantao, notadamente em
situagoes corriqueiras, que envolvem
alta complexidade e indispensabilida-
de de atendimento de urgéncia por
equipes multiprofissionais".

Informa também que "eventuais

incidentes em razao da precariedade
das equipes de profissionais de satde
atuantes nas unidades, com conse-
quente falta de resolutividade, podem
ensejar responsabilidade da direcao das
entidades hospitalares envolvidas e do
gestor estadual de saude por ato de
improbidade administrativa, com pos-
sibilidade de perda da fungao publica,
suspensdo dos direitos politicos, multa
civil, entre outras sancoes".

Sobre as responsabilidades, com-
plementa que "eventuais danos
causados a saude de usudrios em
razdo de desassisténcia podem ge-
rar igualmente responsabilidade da
respectiva direcdo hospitalar e do
Gestor Estadual de satude, na esfera
civel e criminal”.

Finaliza dizendo que "a recomen-
dacio nio tem cariter normativo,
porém, visa alertar o gestor estadual de
saude sobre a necessidade de garantir
atendimento médico eficiente a po-
pulagio usuaria da rede Fhemig".

Sindicato participa de férum nacional sobre Cooperativismo

A organizagao do trabalho médico
em um sistema cooperativista ¢ uma
forma de valotizar ¢ "proteger" a ca-
tegoria no campo da saude suple-men-
tar. A opinido foi consenso entre 0s
participantes do IV Forum de Co-
operativismo Médico, entre eles o
presidente do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais, Cristiano da Matta
Machado, e os diretores Marcio Bi-
chara, Jac6 Lampert e Fernando
Mendonca.

O evento aconteceu dias 14 e 15 de
junho, na sede do Conselho Federal de
Medicina, em Brasilia. O férum foi
organizado, em conjunto, pela Federa-
cao Nacional dos Médicos (Fenam),
Conselho Federal de Medicina (CFM)
e Associagao Médica Brasileira (AMB).

"O cooperativismo ¢ uma vertente
do trabalho médico de especial impor-

Representantes do Sinmed-MG marcaram presenga no forum realizado em Brasilia

tancia e a Fenam tem como um de seus
compromissos discutir as condi¢oes de
trabalho médico, seja em que instancia
for. Nos entendemos que o coopera-
tivismo médico tem avancos e con-
quistas consolidadas e ndo poupa-
remos esforgos para participar de

eventos dessa natureza", disse o pre-
sidente da Federacao, Cid Carvalhaes,
na abertura do evento.

O presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, par-
ticipou do painel que discutiu a Agenda
Regulatoria da ANS para o Co-opera-

tivismo da Satde. Em sua pa-lestra
"Cooperativas Médicas a luz da
Agéncia  Nacional de Saude
(ANS)", Matta Machado fez uma ex-
planacio sobre o conceito de coope-
rativismo e destacou que o sistema
cooperativista brasileiro congrega
0.652 cooperativas, sendo 1.618 do
setor de saude, e ¢é responsavel por
0% do PIB nacional.

Lembrou a necessidade de mais
investimentos do setor publico em
saude e a explosio dos planos de
saude para cobertura do déficit assis-
tencial no pafs. Diante das pro-
porcoes dos nimeros da saide
suplementar no Brasil, destacou que
de um lado estao as operadoras de
saude, do outro os médicos e no
meio a ANS, com um importante
papel nessa relacio.
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DENUNCIA

Reportagens de "O Tempo" sobre a realidade da saude
na regido metropolitana tém grande repercussao

leitos e corredores abarrotados de
doentes. Nas salas de emergéncia, nao

Depto de Comunicacdo do
Sinmed-MG contribuiu com infor-
magoes sobre movimento médico

n0s municipios
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ks Falta de leitos é vil3
atendi da saude no Estado

....

ha espaco nem mesmo para médicos e

Em Santa Luzia,
saida é procurar em Contagem_

enfermeiros se locomoverem. Nos

plantoes, faltam médicos para atender

A imprensa tem sido uma grande ali-
ada do Sindicato dos Médicos de Mi-nas
Gerais nas dentncias sobre a situa-cao

os pacientes. Essa ¢ a realidade do
Hospital Regional Professor Osvaldo
Franco de Rezende", diz a rep6rter. "O
ambiente ¢ de guerra. A demanda ¢

medlCO na capl tal

cadtica do sistema de sadde em mu-nici-
pios da regido metropolitana. A par-tir
de uma conversa com a jornalista do

Em Betim, falta
'Cama no hosall:]:?aaltreero:ﬁ Cenaﬁofigd esolacs, muito maior que a capacidade de
) gioni em Rll_bewao das Ne atendimento. Tem dia que nio con-

departamento de Comunicacao do sin- sigo andar na sala de emergeéncia, de
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dicato, Rosangela Costa, o jornal "O
Tempo" publicou uma série de sete
reportagens, no periodo de 30 de maio a
7 de junho, envolvendo as cidades de
Contagem, Ribeirdo das Neves, Betim,
Santa Luzia, Sabara, as consequiéncias da
falta de estrutura no interior para a capi-
tal e uma visao geral da satde no Estado.

As matérias foram assinadas pela
reporter Joana Suarez e reproduzidas
também no jornal "Super Noticias", o
veiculo de maior circulagao no pafs.

Rosangela conta que a repérter teve o
cuidado de ouvir todos os lados en-
volvidos: gestores, médicos e a popu-
lagao que usufrui dos servigos. O sin-
dicato contribuiu fornecendo informa-
coes sobre 0o movimento médico nos
municipios e as campanhas que parti-
cipa. O presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano da Matta Machado, foi ouvido em
algumas da matérias.

Na matéria que abriu a série, a
reporter explica que "depois de receber
inimeras denuncias e treclamacbes de
leitores, a equipe de reportagem de ‘O
Tempo’ percorreu os principais hos-
pitais de cidades proximas a capital. Em
todos eles, a situacdo de caos era bas-
tante semelhante: salas de espera lotadas,
falta de medicamentos e de matetial basi-
co. Isso, sem contar as instalagoes e
equipamentos precarios e médicos sobte-
carregados".

Caos
Contagem, considerada "a campea de

reclamacoes", abtiu a série com a tepot-
tagem "Caos domina atendimento em
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Contagem": "O Hospital Municipal
(HMC) tem pouco mais de 200 leitos de
internacao para uma populacao de 603
mil habitantes, sem contar os pacientes
que chegam das cidades vizinhas que
ndo contam com servico de emergén-
cia", diz o texto.

Os depoimentos dos pacientes sao
contundentes. O encarregado J.O.P,
portador de doenca cardfaca, relata
que chegou a0 HMC com fortes dores
na coluna e passou a noite sentado em
uma cadeira, por falta de leitos.

O aparelho de eletrocardiograma,
indispensavel para os casos de suspeita
de infarto, por exemplo, relatou o
paciente, estava com defeito, remen-
dado por esparadrapos.

Jornalista de "0 Tempo" conversa com o

& Atendimentn e p(\

Repercussao

O unico hospital de Ribeirio das
Neves ¢ desctito como "caético™: "En-
quanto pacientes se espremem No Cot-
redor de espera, a enfermeira respon-
savel pela triagem diz em voz alta: quem
estiver 'estavel' ¢ melhor procurar outro
lugar porque s6 serdo atendidos casos de
extrema urgéncia. A noticia desespera os
pacientes. Alguns se contorcem de dor,
outros deitam no colo de quem os
acompanha e ha os que desistem de
esperar e voltam para casa, mesmo pas-
sando mal".

Betim também nao ficou de fora.
"Equipamentos defasados ¢ com de-
feitos, falta de roupa de cama nos

tio cheia", denuncia um médico.

Na matéria "Falta de leitos é vili da

saide no Estado",
avaliacdo dos problemas do Estado co-
mo um todo. "O principal problema ¢ a

a reporter traz uma

falta de leitos. Com mais de 19 milhoes

de habitantes, o Estado tem hoje apenas
44.438 leitos.
superficial, Minas disponibiliza um leito
para cada grupo de 441 habitantes. Os

dados do Ministério da Satide mostram

que ha uma caréncia de 4.500 leitos".

O diretor de Comunicaciao do Sin-
med-MG, Fernando Mendonga, conta
que, em alguns casos, a repercussao das
matérias foi imediata. Em Contagem,
ap6s a publicagio da reportagem, a

Secretaria de Satde convocou uma reu-
niao com o Sinmed-MG. A Prefeitura de
Santa Luzia também entrou em contato

com o sindicato e garantiu que os salarios
atrasados seriam pagos em breve.

“Trabalho Médico”

Em entrevista ao "Trabalho Médi-
co", a jornalista Joana Suarez, autora
das reportagens, contou que cla e um
fotografo visitaram anonimamente as
unidades, permanecendo a maior pat-
te do tempo nas salas de espera. As
fotos foram feitas com um iPhone.

Segundo ela, os depoimentos dos
médicos foram fundamentais para
aprofundar o que acontece nos basti-
dotes das unidades, como a falta de
medicamentos, equipamentos quebra-
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dos ou caréncia de profissionais.

Joana conta que a sétie teve grande
repercussao. A redagao do jornal re-
cebeu varias dentncias e solicitacoes
para visita a outros municipios, o que
levou a decisao de abordar a saude no
Estado de forma geral na ultima re-
portagem publicada.

Impressionada com o que viu, Joana
descreve seus sentimentos em relacao as
reportagens: "Se por um lado fiquei
feliz em poder mostrar um pouco da

realidade da saude no Estado, também
fiquei frustrada ao constatar que pouca
coisa pode ser feita porque os gestores
ndo estdo preocupados com a saude.
Inaugurar uma praga tem muito mais
visibilidade do que comprar uma maca.
A populagdo, por outro lado, também
se sente impotente diante da situagao e
considera que s6 o fato de ser atendida
ja ¢ um privilégio, mesmo que tenha que
levar um colchdo de casa como foi o
caso de uma mae que entrevistei".

Em uma matematica



