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[l Frum da CBHPM acontece no calor das
discussdes sobre medidas arbitrarias da SDE

Iniciativa das entidades médicas locais,
o II Férum Nacional sobre a Clas-sifi-
cacao Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos (CBHPM)
reuniu cerca de 150 pessoas, no au-
ditorio da Associacao Médica, em Belo
Hotizonte. O férum aconteceu no calor
dos acontecimentos, com a instauracao,
pela Sectetaria de Direito Economico
(SDE), de processo administrativo con-
tra as entidades médicas nacionais, em
consequéncia do movimento iniciado
no dia sete de abril.

A atitude da SDE mereceu o re-
pudio de todos os presentes e serviu

para unir ainda mais a categotia em
torno da luta por melhorias na saude
suplementar. O férum abordou varios
temas relevantes para novos avangos
no setor, como a remuneracao médica
na saude suplementar, a implantagio
da CBHPM no Sistema Unico de Sau-
de, aspectos juridicos da implantacao
da CBHPM e o papel da Agéncia Na-
cional de Saude Suplementar co-
mo reguladora do setor e responsavel
por buscar a melhor relagdo entre
as operadoras de planos de saide e os
prestadores de servigos
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Alexandre Guzanshe

Mesa de abertura do forum reuniu representantes das entidades médicas locais e nacionais
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Sinmed-MG apresenta trabalho
no 5° Congresso Nacional de
Ciéncias Sociais e Humanas
em Saiude, em Sao Paulo

PRESTACAO DE CONTAS

Crescimento do patrimonio,
com aquisigio de imével, é o
grande destaque do balanco do
Sinmed-MG relativo a 2010

---CORREIOS.....

Cid Carvalhaes conversa com médicos no Hospital Jodo XXIII

FENAM

Fenam visita hospitais de
urgéneia de Belo Horizonle

O objetivo das visitas, realizadas pelo
presidente da Federacdo Nacional dos
Médicos, Cid Carvalhaes, e ditetores da
entidade ¢ tracar um retrato dos servicos
de urgéncia e emergencia no pafs
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LUTAS SINDICAIS

Médicos servidores da PBH acestam, em
volagdo apertada, proposia da Prefeitura,
Em Contagem, campanha continua
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Em Betim, UAI Teresopolis denuncia
Jalta de seguranga e ouiras precariedades.
Prefeitura é notificada pelo sindicato
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Serro e Curvelo, no interior de Minas,
recorrem ao sindicato para iniciar cam-
panha salarial por melhorias
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COMUNICACAO

Sindicato participa do
seminario '"Médico e Midia"
para aptimorar a relagdo
com os veiculos de imprensa
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EDITORIAL

As entidades médicas deram um grande exemplo
de unido e de luta no recente episédio envolvendo a
satde suplementar. Depois do grande sucesso da
mobilizagio da categoria no dia 7 de abril, uma
decisao arbitraria da Secretaria de Diteito Eco-nomi-
co (SDE) pegou todos de surpresa. A medida tinha
claramente o objetivo de amordacar as en-tidades, no
seu direito de defender a categoria que representam,
mas nio conseguiu. Com grande mobilizacao, as
entidades conseguiram que a decisdo fosse suspensa
em poucos dias.

Durante todo o processo ficou claro que falta
compreensio sobre o movimento médico na saide
suplementar e a relagao desigual que existe entre as
operadoras e os prestadores de servico. Falar em
melhorias na saiide suplementar, em regulamentagio
do setor, em honorérios médicos mais justos sig-nifi-
ca melhorar o sistema como um todo, prin-cipal-
mente para seus usudrios.

O “II Férum Nacional sobre a Classificacao
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OS ARTIGOS NADOS SAO DE RESPONS-
ABILIDADE DOS AUTORES

Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Mé-
dicos” (CBHPM), realizado em Belo Horizonte, te-
ma principal desta edi¢do, foi uma 6tima opor-
tunidade de discutir assuntos relacionados a orga-
nizacio e a0 futuro da saide suplementar no pais.
Outra matéria de relevancia ¢ a visita do presidente
da Federacio Nacional dos Médicos, Cid Carvalhaes,
a0 Pronto Socorro Joio XXIII e ao Hospital das
Clinicas, em Belo Horizonte. As atividades fazem parte
de um programa maior da Fenam para tracar um perfil
dos servicos de urgéncia e emergéncia no Brasil. Até o
momento foram visitados mais de 30 hospitais, com o
objetivo de apresentar a0 Ministério da Saide um pro-
jeto para a melhoria dos servicos de urgéncia e
emergéncia. E, ninguém melhor do que os médicos,
para conhecer e opinar sobre essa realidade.
Também abordamos o semindrio “Médico e
Midia”, realizado no Rio de Janeiro por iniciativa da
Fenam. Um importante forum de discussoes sobre a
relacio entre os médicos e a imprensa. No dia a dia do

ACADEMICOS

sindicato sabemos como essa relacao, construida de
forma correta e ética, ¢ fundamental para as con-
quistas no campo da satde.

Citamos aqui situagdes que compdem 0O escopo
do jornal, entre muitas outras. Uma coincidéncia
chama a nossa atengao. Nos trés assuntos — saude
suplementar, proposta de melhoria nos servicos de
urgéncia e emergéncia e semindrio sobre a relacao
com a midia — a Fenam est4 presente, seja como ide-
alizadora da iniciativa ou em conjunto com as outras
entidades médicas. Uma rapida passagem de olhos
pelas edi¢bes anteriores do “Trabalho Mé-dico”
mostra uma entidade atuante e sempre pre-sente nas
lutas da categoria.

Por isso, neste momento, o Sinmed-MG manifesta
seu total alinhamento com os propdsitos e a forma de
atuagio da Federacio, que abriga os sindicatos médi-
cos do pafs, e que tao bem tem cumprido o seu papel.

Diretoria Sinmed MG

Visita de estudantes fortalece consciéncia de classe

Divulgagio Sinmed-MG

Alunos da

Dando continuidade ao projeto de aproximagdo
com os formandos de Medicina, o Sinmed-MG re-
cebeu mais duas turmas. No dia 25 de abril, alunos do
3° perfodo da Faculdade da Satide e Ecologia Humana
(Faseh) conversaram com o ditetor Eduardo Filgueiras
e com Ana Carolina Lott, do departamento de
Campanhas; assistitam ao video institucional e re-
ceberam o folder do sindicato.

A estudante Valéria Duarte destacou a importancia
da iniciativa para uma nova visio sobre o futuro do
médico: "Conhecia o sindicato, mas nio sabia muito
sobre a importancia que ele tem na vida profissional do
médico. Por outro lado, acho que, nés estudantes,
podemos contribuir com novas ideias para as acoes do
sindicato". J4 a universitiria Daniela Salgado disse que
se sente segura por "saber que existe uma entidade que
defende nossos interesses".

Faseh com o diretor do Sinmed-MG, Eduardo Filgueiras (a dir.)

A formanda Amanda de Pinho destacou que "a
visita mostrou a realidade do trabalho do médico,
que muitas vezes ¢ como um sonho para nds
académicos. Vi que precisamos trabalhar para me-
lhorar as condi¢des de trabalho e salarios. E cabe a
nos, que ainda estamos na faculdade, fazer parte

desta familia".

Ja no dia 2 de maio, o Sinmed-MG recebeu alunos
do 5° petfodo do curso de Medicina da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). Conversaram com
eles, o presidente Cristiano da Matta Machado e os dire-
tores Eduardo Filgueiras ¢ Margarida Sofal.

O presidente do Sinmed-MG destaca que as portas
do sindicato estio abertas para receber os univer-
sitirios e que faz parte do compromisso da atual
gestio fortalecer desde cedo a consciéncia da classe e
a unido da categoria na busca por seus direitos.
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Diretorgeral do Jodo XXIII (a dir.) conversa com os representantes da Fenam

VISITA

Presidente da Fenam visita
hospitais de urgéncia e
emergéncia em Belo Horizonte

O presidente da Federacao Nacio-
nal dos Médicos (Fenam), Cid Car-val-
haes, visitou, nos dias 12 e 13 de maio,
as instalagoes do Hospital de Pronto
Socorro Jodo XXIII e Hospital das
Clinicas da UFMG, em Belo Ho-
tizonte. Diretores do sindicato acom-
panharam as visitas, sendo recebidos
pelo diretor-geral do Joio XXIII,
Eduardo Liguori, e no HC pela vice-
diretora, Luciana Gouvea.

As visitas fazem parte de um projeto
mais amplo da Fenam para conhecer a
realidade dos hospitais de urgéncia e
emergéncia no pais. Cerca de 30 hos-
pitais ja foram avaliados. A partir dessas
visitas, e com o apoio dos sindicatos
locais, a Federagio vai elaborar e ofe-
recer 20 Ministério da Satde uma pro-
posta da categoria para melhoria do
atendimento a populagio e valorizacao
dos profissionais do setor: "Ninguém
melhor que os médicos, que estio na
linha de frente do atendimento, para
fazer esse retrato", diz Cid Carvalhaes.

Segundo o presidente da Federacio,
alguns problemas sio comuns a quase
todos os hospitais visitados, entre eles:
condicbes de trabalho ruins com es-tru-
turas precarias, falta de uma politica
salarial capaz de atrair os médicos e
manter as equipes completas, falta de
capacitagdo dos gestores dos hospitais
de urgéncia ¢ emergéncia ou de suas
equipes. Destaca também a necessidade
urgente de se implantar o plano de car-
reira dos médicos do servico publico.

Em uma visdo mais geral, Car-val-

haes avalia que os hospitais de ur-gencia,
em sua maiotia, tém boa reso-lutibili-
dade, mas os problemas muitas vezes
estdo na porta de entrada ou na porta de
saida —"a pessoa vai para 14 quando dev-
eria ser atendida na atencdo basica e, no
outro extremo, fica no hos-pital mais
tempo do que deveria por falta de leitos
de referéncia, sobrecarregando todo o
atendimento", diz.

No Joio XXIII, Cid Carvalhaes,
acompanhado do secretirio de Co-
munica¢io da Fenam, Waldir Cardoso, e
do secretario de Finangas da Federagio e
diretor do Sinmed-MG, Jacé Lampert,
visitou a sala de descanso médico, pa-
rabenizando a todos pelo trabalho rea-
lizado no hospital.

Jaco Lampert destaca que a iniciativa
da Fenam contribui para fortalecer as
acoes do sindicato no Estado na busca
de melhorias para os médicos que tra-
balham na urgéncia e emergéncia.

Agenda ampla

Cid Carvalhaes e ditetotes da Federa-
¢do cumptiram ampla agenda na capital
mineira. Além de visitar os hospitais,
participaram da assembleia dos médicos
da PBH, dia 12; do IT Férum Nacional
da CBHPM e realizaram, no Sinmed-
MG, a reunido do Nicleo Administra-
tivo da Fenam. O encontro contou com
a presenca também do presidente da
Fenam Regional Notdeste, Tarcisio Dias, e
do presidente do Sindicato dos Médicos
do Ceara, José¢ Maria Arrudas Pontes.

CONGRESSO

TRABALHO MEDICO MAIO/JUNHO 2011

Sinmed-MG no 5° Congresso
Nacional de Ciéncias Sociais
e Humanas em Saude

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais patticipou do V Congresso
Brasileiro de Ciéncias Sociais e Hu-
manas em Saude, iniciativa da Associa-
cdo Brasileira de Pés-Graduacio em
Satde Coletiva (Abrasco), realizado
em Sao Paulo, de 17 e 21 de abril.

O Sinmed-MG integrou o grupo
tematico "Humanidades e Humaniza-
¢do em Saude", com o trabalho "Hu-
manizacido do trabalho médico e hu-
manizagio da atencao a saude", apre-
sentado no formato poster eletronico
pelo diretor do sindicato e coorde-
nador do departamento de Infor-
macio e Pesquisa, Geraldo Ribeiro.
O trabalho figura, assim, nos anais
do congtesso.

Usando como referéncia uma pes-
quisa realizada pelo Sinmed-MG, no
ano passado, com os médicos da
Prefeitura de Betim, o tema traz uma
reflexdo sobre as mas condi¢cdes de
trabalho a que os médicos tém sido
submetidos e levanta a discussio
sobre o efeito dessas condicoes na hu-
manizacio da atencio a satde.

A atuacao dos profissionais de
saude nas unidades publicas de aten-
dimento ¢ influenciada por uma série
de fatores, de Aambitos distintos e in-
terconectados, explica Ribeiro. Entre
esses fatores estdo o processo de tra-
balho ¢ a infraestrutura dessas uni-
dades, o sistema de saide em que cla
esta inserida e o contexto politico,
sociodemogrifico, ambiental, econo-
mico e epidemioldgico em questio.
"Por extensdo, tudo isso afetatd pro-
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Ministro da Saiide, Alexandre Padilha, na aberiura do congresso, em Sao Paulo

fundamente o acolhimento ¢ a aten¢io
as pessoas, bem como os resultados
que poderio ser obtidos pelas pro-
postas ¢ projetos de humanizagio em
saude", diz.

Segundo Ribeiro, os tesultados da
pesquisa com os médicos de Betim
levantam a hipétese de que o provi-
mento de condi¢coes de trabalho ade-
quadas aos profissionais de saide ¢é
condicio sine qua non pata que possam
ser desenvolvidas acoes de hu-maniza-
¢do de aten¢io aos pacientes. "Como
o atendimento pode ser humanizado
se o trabalho médico nao estd human-
izado?" ¢ a pergunta que fica, diz o
diretor.

O trabalho "Humanizacio do tra-
balho médico ¢ humanizacio da
atencio 2 saude" tem como autotes,
além do préprio Geraldo Ribeiro e do
presidente do sindicato, Cristiano da
Matta Machado, os diretores César
Miranda dos Santos e Fernando Men-
donga; a jornalista Rosangela Fernan-
des Costa; ¢ 0 assessor de projetos es-
peciais, Marcus Zatar.

Perspectivas

Segundo Ribeiro, "o Sinmed plane-
ja continuar a apresentar trabalhos em
féruns cientificos nacionais e in-terna-
cionais, visando aprofundar a dis-
cussio sobre o trabalho médico". A
integra do resumo do trabalho apre-
sentado no Congresso Brasileiro de
Ciéncias Sociais esta disponivel no site
do sindicato - wuww.sinmedmg.org.br

Erasmo Salomio Marra/MS

VCONGRESSO BRASILEIRO
DE CIENCIAS SOCIAIS
E HUMANAS EM SAUDE
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CBHPM

Forum Nacional sobre a CBHPM ganha motivacao a
mais com medida da Secretaria de Direito Econdmico

O II Férum Nacional sobte a Clas-
sificagio Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos (CBHPM), real-
izado na Associagio Médica de Minas
Gerais, em Belo Horizonte, dia 13 de
maio, ganhou uma motivagio inesperada
com os ultimos aconteci-mentos. A
instauragio, no dia 8 de maio, pela
Secretaria de Direito Econémico (SDE),
de processo administrativo con-tra as
entidades  médicas  nacionais -
Associagio Médica Brasileira (AMB),
Conselho Federal de Medicina (CEM) e
Federacio Nacional dos Médicos (Fenam)
— em consequéncia do movimento inici-
ado no dia sete de abril, pegou a todos
de surpresa e foi um tema cons-tante no
férum.

Mas, nem por isso, outros assuntos de
grande relevancia deixaram de ser abot-
dados com profundidade na busca de
avangos no longo caminho da luta dos
médicos da saude suplementar por valo-
rizagdo profissional e melhor atendi-
mento a populagéo.

O presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano Gonzaga da Matta Machado, coot-
denou a mesa “A CBHPM no SUS”, que
contou com a participagdo do se-cretario
de Atencio a Saide do Mi-nistétio da
Satde e do secretario Mu-nicipal de

';/

Cerca de 150 pessoas participaram do evento,

Satde. Helvécio Magalhies lembrou as
conquistas do Sistema Unico de Satde,
mas também os desafios, entre eles a
falta de financiamento e a ma gestao dos
recursos, “um desequilibrio que se
reflete  em todos os patamares até
chegar ao salario do médico”. Ja o rep-
resentante da Prefeitura, Marcelo
Teixeira, falou sobre a adocio, pela
PBH, do “Plano Operativo de Regula-
rizacao das Cirurgias Eletivas”. Pontuou
que, mesmo pagando quase 250% a mais
que a tabela do SUS para alguns proce-
dimentos (a referéncia ¢ a CBHPM), o
programa tem varios problemas de

Realizacdo das entidades mineiras

O férum é uma realizacio da
Comissao Estadual de Honorarios
Médicos de Minas Gerais — formada
por representantes do Sinmed-MG,
Associagio Médica, Conselho Regional
de Medicina e Federacao Nacional das
Cooperativas Médicas (Fencom), com
o apoio da AMB, Fenam e CFM.

Compuseram a mesa de abertura
do evento: José Catlos Vianna Colla-

Cristiano (a dir.) conduziu a mesa ‘A CBHPM no SUS”

res Filho, presidente da AMMG;
Flotrentino Araujo Cardoso Filho, dire-
tor de Saude da AMB; Manuel Mauri-
cio Gongalves, presidente do CRMMG;
Alexandre de Menezes Rodrigues,
conselheiro do CEM; Cristiano Gon-
zaga da Matta Machado, presidente do
Sinmed-MG; Cid Célio Jayme Carva-
lhaes, presidente da Fenam; José Au-
gusto Ferreira, presidente da Fencom.

Mesa “CBHPM na saiide suplementar”

Fotos: Alesandre Guzanshe

!

em Belo Horizonte

gestdo. “A licio aprendida ¢ que ndo
basta mexer nos honorarios, se nao
houver uma mudanca de cultura de tra-
balho e de gestao”.

Atuacdo da ANS é questionada

Outro ponto bastante discutido foi a
omissaio da ANS. Foi consenso geral
que a Agéncia, criada hd 10 anos, tem
uma fungdo importante, mas precisa
“sair de cima do muro” e se envolver
mais na organizacio do setor ¢ na bus-
ca da melhor relacio entre operadoras e
prestadores de servigo.

Em seu depoimento, o gerente de
Relagoes com Prestadores de Servicos,
Catlos Eduardo Costa Figueiredo, abor-
dou a atuagdo da Agéncia, destacando a
necessidade de avangos na regulamen-
tagdo da adogdo da hierarquizagio, para
que o ptincipal ctitério seja sempte a com-
plexidade do procedimento.

Falou também do programa “Mo-
nitoramento da contratualizacio”, ado-
tado pela ANS no ano passado para fis-
calizar a implementagio dos contratos
pelas operadoras. “A maioria dos con-
tratos ndo estio adequados, e ja abrimos
varios processos administrativos. O ptro-
blema ¢ a morosidade desses processos”.

Sobre a ctitica a falta de envol-vimen-
to da ANS, informou que a Agén-cia
esta discutindo com o Ministério da
Fazenda um plano de trabalho para
avancar nas questoes regulatorias da
relacao das operadoras com os médicos.

Outros temas debatidos: “A CBHPM
na saude suplementat”, com coordenacio
de Alofsio Tibitica Miranda, da Comissao
de Satde Suplementar (Comsu); “Remu-
neragio médica na saide suplementar”
com cootdenacio do secretatio de Saiude
Suplementar da Fenam e diretor do
Sinmed-MG, Mitcio Costa Bichara; “As-
pectos juridicos da implantagio da
CBHPM?”, com mesa coordenada por José
Carlos Vianna Collates Filho, da AMMG;
e “Glosas e Auditoria”, com coordena¢io
de Manuel Mauricio Gongalves, do CRM.

Justica suspende
decisdo da SDE

No fechamento desta edicio,
recebemos a noticia da suspensio,

adotada;

Sectretaria de Direito Econ
A decisio autotiza os médi-
cos e suas entidades a retomarem no
processo de neg 0 em cutso

com as operadoras e o uso de valores

0s pela C A0
quizada de Proce-
os (CBHPM), que

tem sido referenda

Brasileira Hier
dimentos Méd
clo Poder Ju-
diciario. Para o presidente do Sin-
dicato dos Médicos de Minas Gerais,
a decisdo foi uma vitétia da categoria
e da sociedade.

Mesa “Glosas e Auditoria’
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RAIO X DO SETOR

NUmeros da saude suplementar

mostram gigantismo do setor

Veja os dados levantados pela
Comissdo de Satide Suplementar,
que retine representanies da As-
sociagcdo Médica Brasileira (AMB),
do Conselho Federal de Medicina
(CFM) e da Federacdo Nacional
dos Médicos (Fenam).

® O Brasil tem 347 mil médicos em
atividade, registrados no Conselho
Federal de Medicina.

® Aproximadamente, 160 mil médi-
cos atuam na saude suplementar,
atendem usudrios de planos e de
seguros de saude.

® No Brasil, atuam 1.044 operadoras
de planos de satide médico-hospitalares,
que movimentaram R$ 64,2 bilhdes, em
2009. Projegoes indicam que, em 2010,
esse volume chegou a R$ 70 bilhoes.

® 45,5 milhdes (24% da populagio)
¢ o numero de usuarios de planos de
assisténcia médica no Brasil. O dado
¢ de dezembro de 2010.

® 74% dos usudrios de planos de
assisténcia médica estdo em planos
coletivos (quase 33 milhdes de pes-
soas). O restante, 26%, tém plano in-
dividual ou familiar.

® Por ano, os médicos realizam,
por meio dos planos de saude, em
torno de 223 milhdes de con-sul-
tas ¢ acompanham 4,8 milhoes de
internacdes.

® Os médicos atendem, em média,
em seus consultérios, oito planos ou
seguros saude.

® Cada hospital privado atende, em
média, convénio com 42 planos de
satde.

® (Cada usudrio de plano de satde vai
a0 médico (consulta) em média 5
vezes por ano.

® 80% das consultas, em um més
tipico de consultério médico, sio rea-
lizadas por meio de plano de satde.

As consultas particulares represen-
tam, em média, 20% do trabalho mé-
dico em consultétio.

® O médico que trabalha com planos
ou seguros de satde atribui, em mé-
dia, nota 5 para as operadoras, em
escala de zero a dez. Ressalta-se que
5% dos médicos deram nota zero para
os planos ou seguros saude brasileiros
e apenas 1% atribuiu notas 9 ou 10.

® 92% dos médicos brasileiros que
atendem planos ou seguros saude afir-
mam que sofreram pressio ou ocorreu
interferéncia das operadoras na
autonomia técnica do médico.

® Entre as interferéncias no traba-
lho médico, glosar procedimentos
ou medidas terapéuticas ¢ impor a
reducdo de numero de exames ou
procedimentos sdo as praticas mais
comuns das operadotas.

® Mais da metade dos hospitais (54,9%)
afirmam que os planos de saude deter-
minam a transferéncia de pacientes para
hospitais proprios das operadoras.

® Mais da metade dos hospitais
(51%) afirma que os planos de satde
demoram na liberacdo de guias de
autorizacio para internacao, cirurgia
e exames, o que prejudica pacientes e
médicos.

@ O sctor de planos de saude liderou,
em 2010, o ranking de reclamagdes do
Idec pelo 11° ano consecutivo. As
principais queixas foram referentes a
reajustes de mensalidade, negativas de
cobertura, manutencdo de depen-
dentes no plano de saude apds a mor-

te do titular e adaptacio e migracao de
contratos antigos.

® Os médicos estimam em R$ 60 o
valor minimo a ser pago por cada con-
sulta. Mas esse nimero ainda nio é o
ideal: o movimento dos médicos aponta
como meta o honorario de R$ 80 por
consulta, além do reajuste dos demais
procedimentos. Atualmente, a maiotia
dos planos de saude paga entre R§ 25 ¢
R$ 40 por consulta. Esses va-lores
mudam de regido para regido e sim-
bolizam a indiferenca dos planos das
operadoras para com os profissionais
que respondem pela saude da populagio.

® Além de um valor minimo de R$ 60

por consulta, os médicos querem que
seja garantido o estabelecimento de
regras contratuais que assegurem o
reajuste dos honorarios de forma pro-
gressiva — tendo como parimetro a
CBHPM - para evitar o surgimento de
déficits como o atual.

@ No periodo de 2000 a 2009, os rea-
justes autotizados para os planos de
saide acumularam 133%. Esse dado é
23 pontos percentuais maior que 0s
106% registrados no mesmo periodo
pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

® Em scte anos (de 2003 a 2009), os
planos médico-hospitalares tiveram
129% de incremento na movimenta-
cao financeira, passando de R$ 28 bil-
hoes para R§ 65,4 bilhdes. O valor da
consulta, no mesmo periodo, subiu
apenas 44%. Isso em média apurada
pela prépria ANS. Em 2011 ha ope-
radoras que ainda pagam o absurdo de
R$ 25 a consulta.

.

COOPERATIVISMO

[V Forum de
Cooperativismo
Meédico em junho

O IV Férum de C

vismo Médico esta confi

para os dias 14 e 15 de junho, na
sede do Conselho Federal em
Brasilia. O evento reunira repre-
sentantes de t
pafs para discutir temas como
honorarios médicos no Sistema

as regides do

Unimed, valoriz do trabalho
médico, a parceria do coope-
rativismo médico Unimed e as
entidades médicas, o papel do
Legislativo na defesa do coope-
rativismo médico e do setor de
saude, cooperativismo ¢ a tercei-
tizagdo, a agenda tegulatéria da
ANS para o cooperativismo da
Sadde e o cooperativismo de tra-
balho e o SUS.

Ja foram definidos os pales-
trantes do evento. Entre eles, o
ministro da Saide, Alexandre
Padilha, que sera convidado para
participar da mesa de abertura.
Membros da Confederacio Bra-
sileira das Cooperativas Médicas
(Confemed), da Unimed do Bra-
sil e parlamentares também serdo
convidados.

Para o presidente do si
cato, Cristiano da Matta
do, o forum, que ja estd em sua
quarta edigdo, ¢ importante pot-
que permite que as entidades
médicas possam, em conjunto,
debater o sistema cooperativista
e fortalecer esse modelo de or-
ganizagdo como forma de valo-
tizar o trabalho médico: " Que-
remos garantit que as coope-
rativas médicas defendam de
fato as melhorias nas ques-
tdes do trabalho médico", as-
sinalou o dirigente.

As cooperativas médicas re-

/o do mercado mé-

dico. o de Cooperati-

vismo Médico organizadora do
evento ¢ formada pela Federacao
Nacional dos Médicos (Fenam),
Conselho Federal de Medicina
(CEM) e Associagdo Médica Bra-
sileira (AMB).
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Seminario discute as fragilidades do projeto
da PBH para Previdéncia dos Servidores Publicos

Os médicos estdo muito preocu-
pados com o projeto de lei da PBH
que dispde sobre a reforma da Previ-
déncia dos Servidores Municipais
(PL 1410/2010). As duvidas sdo cons-
tantes em todas as assembleias da
categoria, realizadas no sindicato.

As entidades representativas dos
servidotes, incluindo o Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, estio
acompanhando de perto o assunto. A
primeira providéncia foi solicitar a
suspensao do projeto, enviado, em 22
de dezembro, para a Camara Mu-nic-
ipal, sem nenhuma consulta aos
servidotes. Pressionada, a Prefeitura
pediu a retirada do projeto, no dia 3
de fevereiro, "para aprofundamento
das questoes suscitadas".

Um segundo resultado da movi-
mentacdo das entidades foi a reali-
zagao, dia 28 de abril, do seminario
"Previdéncia dos Servidores Publi-
cos Municipais", promovido pela
Comissio de Orcamento e Finan-
cas Publicas, da Camara Municipal.
O presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano da Matta Machado, partici-
pou do seminario, juntamente com
a diretora Ana Cristina Fonseca.

Divulgacio CMBH

Semindrio lotou o plendrio e levantou as fragilidades do projeto

Segundo ele, foi uma discussio
muito importante e esclarecedora,
em que ficaram evidentes as fra-
gilidades do projeto atual da Pre-
feitura e também a necessidade de
aprofundar o assunto. "Trata-se do
futuro do servidor e o projeto apre-
senta varios pontos falhos em re-
lagao principalmente ao financia-
mento e supressio de beneficios
sociais importantes para 0s servi-
dores e seus dependentes”.

Na abertura do seminério, o se-

cretario de Planejamento, Orca-
mento ¢ Informacdo da Prefeitura,
Paulo Roberto Paixio Bretas, disse
que o objetivo do encontro era bus-
car a melhor solugdo técnica para a
criagdo do regime préprio de prev-
idéncia dos servidores: "A ma-téria
¢ de extrema complexidade técnica
e de ideias. A questio pre-cisa ser
tratada com cautela, ndo podemos
correr o risco de comegar um
fundo que em pouco tempo se
torne deficitario. Por isso, a Pre-

Entidades elaboram documento com questionamenios e novas propostas

Observagdo:

feitura encaminhou, mas suspen-
deu, a votacao do projeto na Cama-
ra", justificou.

Durante o seminatio, o secretario
Geral do Instituto Brasileiro de Di-
reito Previdenciatio, autor do livro
Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos e Procurador do
Estado, Marcelo Barroso Lima Brito
de Campos, apontou 38 itens a serem
revistos e concluiu que o projeto
"peca no aspecto social". Na sua
avaliacdo, "o ganho financeito tem
que andar passo a passo com a
questdo social".

Substitutivo com novo texto

Além dos especialistas, repre-
sentantes de varias categorias pro-
fissionais de servidores da PBH
apresentaram questionamentos e
criticaram o PL 1410. A diretora do
Sind-Rede/BH, Vanessa Portugal,
foi contundente em sua critica: "A
proposta do Executivo responsabi-
liza o servidor por qualquer debi-
lidade financeira do novo fundo
previdenciario. Nao podemos cor-
rer o risco de ter que cobrir even-
tuais perdas do sistema. Nossos direi-
tos sociais precisam ser preservados".

Diante das evidéncias da neces-
sidade de aperfeicoar o projeto, o
secretario Paulo Bretas afirmou que
as contribuicoes apresentadas a pro-
posta original serdo consideradas
pela Prefeitura para se chegar a uma
soluco técnica.

O secretario Adjunto de Gestao
Previdencidria, Marcio Dutra, admi-
tiu a possibilidade de o Executivo
encaminhar a Camara Municipal um
substitutivo: "Podemos chegar a um
novo texto a partir das discussdes
travadas, das observagdes feitas por
entidades sindicais".

Um dos resultados do semi-
nario foi a formacao de uma co-
missio com representantes dos
sindicatos, da Prefeitura e da Ca-
mara dos Vereadores para dar
continuidade as discussdes. Va-
rias reunides ja foram realizadas.
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Em votacao apertada, médicos
aceitam proposta da PBH

Com diferenca de apenas dois
votos, os médicos da PBH decidiram,
em assembleia no dia 12 de maio,
aceitar a proposta da Prefeitura de rea-
juste salarial de 20% a ser pago em
quatro parcelas até novembro/2012.

Para o presidente do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, Cristiano da
Matta Machado, o prefeito Marcio
Lacerda continua nio cumprindo o
que falou no primeiro encontro com
os médicos, antes de eleito: uma politi-
ca de valotizagdo da categotia.

"O resultado da votacio foi um ter-
moémetro do sentimento dos médicos.
Na realidade, ninguém ficou satisfeito,
mas ponderando alguns fatores a as-
sembleia deliberou por aceitar a pro-
posta. A decisio foi também um exemp-
lo do peso de cada voto para sim ou para
nio. Essa diferenca minima de dois
votos mostrou que a presenca de cada
um ¢ importante e pode mudar o rumo
dos movimentos", disse.

A pressio do governo foi muito
grande. Na ultima reunido, os gestores
deixaram claro que, em nio con-cot-
dando com a proposta ji aceita pe-los
outros sindicatos, os médicos te-riam
que comegar do zero.

O diretor do sindicato e também
médico do PSE André Christiano dos
Santos, que acompanhou de petto todo
o0 movimento, faz coro aos médicos que
ndo se sentiram contemplados com o
reajuste oferecido, mas destaca, como
uma conquista, o fato da Prefeitura ter

atendido alguns ftens da pauta. Citou,
como exemplo, o pagamento do adi-
cional de urgéncia em caso de licenca
médica e maternidade. Também desta-
cou a questao dos plantoes extras dos
médicos dos Centros de Referéncia
em Saide Mental (Cersam) enfim re-
solvida, embora sem a retroatividade.

Uma campanha de
lutas e unido ndo péra

A campanha reivindicatéria 2011
dos médicos da PBH comecou em
dezembro passado, com o envio da
pauta de reivindicagbes. Nos cinco
meses de mobilizacio, foram realiza-
das sete assembleias e quatro pa-ral-
isacoes de 24 horas.

Veja a proposta da Prefeitura, na integra

e
Manifestagdo da categoria, em. frente a Secretaria Municipal de Satide

A uniio ¢ a forca foram caracte-tis-
ticas do movimento da PBH. Os médi-
cos foram as ruas com faixas e camise-
tas com a frase que se tornou o simbo-
lo da campanha: "Respeito - Vocé merece e
sen médico também”.

Em todas as paralisacoes, a reper-
cussao na midia foi ampla e a adesdo da
categoria sempre superou os 90%. Na
ultima, em 6 de maio, 98% dos centros
de saude fecharam as portas.

"A luta vai continuar. Outros gran-
des problemas do municipio como a
questdo das Parcerias Publico-Pri-
vadas, a previdéncia municipal dos
servidores e a auséncia de concurso
publico ainda sdo questionados pelo
Sinmed-MG e médicos da PBH", diz
Cristiano da Matta Machado.

Reajuste de 20% no salario-base, em quatro parcelas (referéndia: salario-base junho/2011)

Julho 2011 Novembro 2011

Julho 2012 Novembro 2012

3,235% 6,755%

5% 5%

© Abono de especialista da rede
complementar subiu de R$150
para R$300.

© Valor pago em datas especiais
subiu de R$150 para R$300.

o Cersam: equiparacio do valor do
plantdo fim de semana ao das UPAs,
passando de R§700 para R§900.

© Vale-refeicao: o valor atual de R$10

sobe para R$12,50 em julho e R$15
em novembro e o desconto no sali-
tio do servidor cai de 20% para 10%.
e Manutencdo da progressio de
carreira para os profissionais ce-
didos dentro da rede da PBH. A
avaliacio de desempenho sera
feita no drgio de lotagdo da oca-

sizo.  Se houver necessidade de

ajuste legal, esse serd feito. O vin-
culo e a carreira se manterdo no
6rgio onde o servidor foi lotado
originalmente, onde também ocor-
rera a progressao.

o Adicional de urgéncia: garantia
de recebimento em casos de
licenca médica e de maternidade
(6 meses).

© Publicagdo da opgio do cargo
de 40 horas ap6s construcio de
tabela de proporcionalidade do
abono de fixagio para que ndo haja
perda salarial do servidor.

ODETE VALADARES

Meédicos da MOV

continuam
em mouvimento
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Prefeitura de Betim desrespeita servidores e aprova Lei a revelia

A Camara dos Vereadores apro-
vou, no dia 14 de abril, o projeto de
lei de autotia da Prefeitura de Betim
que concede ao servidor municipal
o reajuste de 5%, dividido em duas
parcelas: a primeira de 2% retroa-
tiva a fevereiro e a segunda, de 3%,
em janeiro de 2012.

Segundo nota publicada no
“Portal da Prefeitura”; os calculos
para o aumento consideraram os
limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal e o rea-
juste devera impactar em R$13,5
milhGes na folha de pagamento

do municipio em 2011.

O envio do projeto a Camara e
sua aprovag¢io aconteceram total-
mente 2 revelia dos servidores,
que, desde o inicio do ano, vém
mantendo campanhas em busca
de melhorias salariais ¢ de con-
di¢oes de trabalho. A pauta dos
médicos foi enviada ainda no final
do ano passado.

A estratégia da Prefeitura du-
rante todo o processo foi tratar de
assuntos relacionados a reajustes
numa mesa geral de negociagdes,
com os varios sindicatos. "De que

adiantou a mesa, se no fim a
Prefeitura fez o que quis?", diz
um dos médicos do municipio e
diretor do sindicato, César Mi-
randa dos Santos.

Segundo informou César Mi-
randa, pressionada pelos médicos,
a Prefeitura resolveu suspender
temporariamente a instalagio do
ponto biométrico e mudangas ji
anunciadas nas escalas de plantao
das unidades de urgéncia e emet-
géncia e unidades hospitalares do
municipio: "Da mesma forma que
o projeto foi votado sem a

Falta de seguranca alerroriza médicos na UAI Teresopolis

aprovagio dos médicos, nio sa-
bemos até quando essa suspensio
val valer e por isso a categoria
ptrecisa se mantet mobilizada".

Para o presidente do Sindi-
cato dos Médicos, Cristiano da
Matta Machado, "a Prefeitura
de Betim deu um exemplo claro
de autoritarismo ao nio valo-
rizar o servidor publico e quem
sofre com isso ¢ a propria po-
pulacio, que assiste, a cada dia,
a deterioracio de servicos es-
senciais como a educacio ¢ a
saude".

Um exemplo do descaso da
Prefeitura de Betim com a saude
se encontra na Unidade de Aten-
dimento Imediato (UAI) Tereso-
polis. Apds receber varias dentin-
cias sobre a falta de seguranca na
unidade, e diante da inércia da
administracdo publica, o Sindica-
to dos Médicos de Minas Gerais
enviou, no dia 2 de maio, uma
notificacdo judicial para o muni-
cipio e para o governo do Estado.
No documento, o sindicato pede
providéncias urgentes em relacao
aos problemas que colocam em
risco a seguranga do local, como
ameagas, agressoes, furtos e falta
de respeito com os profissionais.

Desde o ano passado, os mé-
dicos tém denunciado o verda-
deiro campo de guerra que se
tornou a UAL. Em novembro, o
Sinmed-MG recebeu um manifes-
to solicitando melhoria da segu-
ranca. No documento, os funcio-
narios comunicaram a ocorréncia
de troca de tiros dentro da unida-
de e criticaram a inércia da Guar-
da Municipal no local, que nao
atuou para garantir a seguranca de
quem estava presente.

Na confluéncia de trés zonas de
trafico de drogas, a violéncia ja se
tornou rotina no local. Entre outras
batbaridades, ¢ comum pessoas at-

Folos enviadas pelos médicos mostram exemplos de precariedade na UAI

madas, brigas entre gangues, amea-
cas diversas aos médicos e inter-
feréncias dos acompanhantes dos
pacientes nos atendimentos e pro-
cedimentos de urgéncia.

“Os médicos vivem em constante
situacdo de tisco, temos medo de ir
trabalhar e ndo voltar para a casa”,
diz um dos profissionais da UAL

Portaria é o principal problema

Para discutir a situacao da UAI
Teres6polis, o sindicato ja realizou
duas assembleias — dias 26 de abril
¢ 17 de maio. Na ultima AGE, con-

duzida pelo diretor do depar-
tamento Juridico do Sinmed-MG,
Paulo Marra, os médicos infor-
maram que representantes da Se-
cretaria Municipal de Sadde, entre
eles o secretario adjunto de Saude,
Matcio Melo Franco, estiveram na
unidade para conversar com o0s
servidores sobre seguranca.
Algumas promessas foram fei-
tas, como a substituicdo da cerca
por um muro e colocagio de um
portio eletronico, mas neste mo-
mento disseram que nao é possivel
alocar policiais para a vigilancia.
Também nao deram os prazos.

Os médicos insistem que a
principal questio ¢ a portaria.
Além de um controle de entrada
e safda eficiente 24 horas por
dia, pedem crachas para os fa-
miliares e visitas com hordrios
determinados.

A categoria também denuncia a
precariedade das instalagoes que
vio desde caixa de esgoto com a
tampa rachada; sujeira interna e nos
patios; vidros quebrados; falta de
armarios até fiacdo elétrica exposta.

Na AGE do dia 17, os médicos
deliberaram por aguardar o prazo
legal de 15 dias (apds o recebimen-
to da notificagio) para que a
Prefeitura se pronuncie.

“A UAI Teres6polis € referéncia
de atendimento para um grande
numero de bairros em Betim, além
de outros municipios, mas se a si-
tuagdo continuar como esta os pro-
fissionais vao acabar abandonando
a unidade. Nao podemos ficar pa-
rados esperando o pior acontecet”,
diz o diretor Paulo Marra.

A situagdo nao ¢é “privilégio” da
UAI Teresépolis, alerta o sindica-
to. As UAIs Alterosas, Guanabara
e Sete de Setembro também vém
enfrentando problemas relaciona-
dos a seguranca e funcionando
com estrutura precaria ¢ buracos
nas escalas.
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Em Contagem, médicos ndo aceitam proposta e mantém a pauta

Reunidos em Assembleia Geral
Extraordinatia, dia 11 de maio, no
Hospital Municipal de Contagem, os
médicos da rede publica de saide
ndo aceitaram, por unanimidade, a
proposta salarial enviada, na mesma
data, pelo secretirio de Saude,
Eduardo Penna.

Além de oferecer apenas a re-
posicao do indice inflacionario no
petiodo — abril de 2009 a abril de
2010, o secretirio nao atendeu a nen-
huma outra reivindicacio cons-tante
da pauta. O documento en-viado ao
Sinmed-MG diz que os demais pon-
tos serdo discutidos em reunioes, a
serem agendadas confor-me a
disponibilidade do sindicato e da
Prefeitura.

Segundo os médicos, a Prefeitura
de Contagem nio tem demonstrado
0 menor interesse em resolver a situ-
acdo ¢ apresentar uma proposta
digna para os profissionais. Um dos
médicos presentes a AGE declarou
que o Hospital Municipal esta traba-
lhando com o quadro reduzido pela
metade e que a situagio s6 piora:
"Hoje mesmo, outro colega pediu
demissao", informou. "Sem nenhum
estimulo, os médicos estio deixando
Contagem ou fazendo dali apenas
um local de passagem”, afirmou.

SERRO

Além de insistitem no piso salati-
al da Federacdo Nacional dos
Meédicos (Fenam) de R$9.188,22, os
médicos estdo revoltados com as ati-
tudes arbitrarias da Prefeitura, como
o corte das
Urgéncia e PSE, para os profissionais
que tiverem, em dois meses, mais de
10% de faltas, mesmo que justifi-

Gratificacoes de

cadas. A categoria pede a revogacio
do art. 5° da Lei Complementar n°
96, de 3 de dezembro de 2010, que
instituiu a punicao, e a criagio de um
servico de perfcia médica no munici-
pio que realmente funcione e nio
sirva ape-nas para troca de atestados.

Outro ponto relevante da pau-
ta é a reincorporagio das gratifi-

cagoes ao salario. Desde maio de
2006, a Prefeitura, sem explica-
¢do, transformou parte do sali-
rio em gratificacio.

Um novo oficio foi enviado a Secte-
tatia de Satide dizendo da decisio dos
médicos em ndo aceitar a proposta e
solicitando uma reunido. A préxima
assembleia foi marcada para 1° de junho.

Quem se sente lesado deve procurar o Juridico do sindicato

Durante as assembleias, os médi-
cos de Contagem tém demonstrado
grande preocupagio em relacdo ao
desconto previdenciario, que ¢ feito
sobre o total de rendimentos ¢ nio
em cima do salatio-base. Eles temem
que, a0 aposentat, o valor ndo seja
pago integralmente.

O Sindicato dos Médicos de Mi-
nas Gerais pede aos médicos que se
sintam lesados no pagamento dos
adicionais e em relagao ao desconto
ptevidencidrio que ptocurem o
departamento Juridico, munidos de
copia dos trés contracheques ante-
fiores a0 desconto e do contrache-
que com os descontos tealizados.
Segundo os advogados, os casos
serdo avaliados individualmente.

Reunido do Juridico com médicos de Contagem para avaliagdo de documentos

Médicos do Serro fazem a primeira assembleia por melhorias

Depois de procurado por médicos
que atuam na Prefeitura da cidade do
Serro, na regiao do Alto Jequitinhonha,
o Sinmed-MG realizou no municipio
uma Assembleia Geral Extraordiniria
para conhecer melhor a realidade da
saude local. A AGE aconteceu no dia 28
de abtil, no auditério do Hospital Casa
de Caridade Santa Tereza, com a pre-
senga do ditetor Juridico do sindicato,
Paulo Marra, acompanhado da advo-
gada Nilma Pereira.

Durante a AGE, os médicos rela-
taram que, no inicio de marco deste
ano, solicitaram uma teunido com o
prefeito do municipio, Guilherme Si-
moes Neves, para discutir reajuste sa-
larial e a questio da reducdo do per-

centual do adicional de insalubridade,
mas s6 obtiveram promessas.

Segundo eles, o adicional de insa-
lubtidade era pago até o més de janeiro
de 2011 no percentual de 20% sobre o
salatio e, a partit de fevereiro de 2011, o
valor foi reduzido a 15%.

Em oficio, a Sectetaria Municipal
de Administracio, Fazenda e Econo-
mia do Serto justifica que "a redugio
ocorreu em razdo das disposi¢oes do
artigo 37, inciso X1, da Constitui¢ao
da Republica Pederativa do Brasil,
bem como em obsetvancia aos Prin-
cipios da Administracio Municipal,
sobretudo o da Legalidade".

Ja os médicos que prestam servi-¢o
no PSF relatatam que recebem

R$8.300, enquanto a média de salario
pago na regido chega a R$12.120, razio
pela qual pleiteiam reajuste salarial.

Outro ponto levantado pelos mé-
dicos foi quanto ao valor pago pelo
plantdo de sobreaviso praticado no
Hospital Casa de Caridade Santa Tereza.
Informaram que ¢é pago R$600 por
plantio presencial de 12 horas e pelo
sobreaviso de 12 horas ¢ pago aproxi-
madamente R$80.

Entre outras decisoes, o Sinmed-
MG vai pedir a0 Conselho Regional de
Medicina o tesultado de uma vistotia
realizada no hospital ha quatro anos.
Também ficou acertado que o sin-
dicato encaminhard um oficio ao hos-
pital solicitando adequacio do paga-

mento do plantio de sobreaviso a
recomenda¢io do CRM.

O Sinmed-MG elaborou a pauta de
reivindicacdes dos médicos do Setro,
que ja foi enviada para a Prefeitura, onde
constam, entre outros itens: reajuste
salarial de 46% para os médicos do PSF
¢ médicos que prestam servico ao
municipio; restabelecimento do per-cen-
tual de 20% para pagamento do adi-
cional de insalubtidade, bem como o
pagamento da diferenca retroativa do
adicional de insalubtidade decorrente da
reducio no percentual.

Uma nova AGE foi agendada
para o dia 2 de junho, as 11h, no
auditério do Hospital Casa de Ca-
ridade de Santa Tereza.



CURVELO

Médicos de Curvelo buscam melhorias
salariais com o apoio do sindicato

Em busca de melhotias salariais,
médicos do PSF e plantonistas de
Curvelo buscaram o apoio do Sin-
med-MG. Uma assembleia, dia 17 de
maio, no Rotary Club local, com a
presenca do presidente do sindicato,
Cristiano da Matta Machado, da
advogada Nilma Pereira e de cerca de
20 profissionais da cidade, marcou o
inicio da campanha.

Na manhi do mesmo dia, Matta
Machado teve uma reuniao com o
prefeito José Maria Pena Silva quan-
do o gestor alegou que as despesas
da Prefeitura com pessoal ja estdo no
limite. Durante a AGE, o prefeito com-
pareceu, a convite do Sinmed-MG,
para conversar com os médicos e
propos fazer negociacdes individuais,
o que foi rechagado pela categoria.

Um dos médicos presentes in-
formou que atua no Programa
Saude da Familia, na Prefeitura,
ha oito anos e que durante esse
tempo s6 houve pequenos au-
mentos. Trabalham hoje no mu-
nicipio 14 equipes ESF (Atengao
Basica em Servico na Estratégia
Saude da Familia), atingindo um
percentual de cobertura de 70%.
O ideal, segundo um dos médi-
cos, seriam 21 equipes.

Os médicos que trabalham no

HOMENAGEM

Médico faz 100 anos
e é exemplo de ded’-
cagdo a profissio

A histéria de Alcindo Amado
Henriques ¢ um exemplo de vida e
de de

e 64 anos ininterruptos de pro-fis-

acio: sao 100 anos de idade

sao, o que lhe confere, pro-vavel-
mente, o titulo de médico mais
velho do mundo em atividade.

O centenatio, completado dia 10
de abril, mereceu dos col
Colonia Santa Izabel, onde foi di-
retor-geral, e da comunidade justas

hospital filantrépico Imaculada
Conceicdo, que recebe repasses da
Prefeitura, se queixaram das condi-
¢oes de trabalho, devido princi-pal-
mente as equipes incompletas. A
falta de incentivo financeito, além
de nio atrair novos médicos, tem
afastado os que estdo em atividade.

A pauta de reivindicagdes dos
médicos, construida apds a assem-
bleia, para encaminhamento a Pre-
feitura, Secretaria de Saude e dire-
cao do hospital, contempla: equipa-
ragdo de vencimentos ao que é pra-
ticado na regido para pagamento
dos médicos do PSF (R$12.000),
reajuste do plantio do PA e area
obstétrica para R$1.000 por 12
horas; melhores condi¢oes de tra-
balho; preenchimento da escala de
plantao do bloco obstétrico; rea-
juste do valor pago pelo plantao no
CAPS; estipulacdo de valor fixo
para o plantio de sobreaviso do
bloco obstétrico do hospital; for-
malizagdo de contratos administra-
tivos, em se tratando de médicos da
Prefeitura, até realizacio de con-
curso publico; formalizacao de
contratagio dos médicos que pres-
tam servico ao hospital. Uma nova
AGE foi marcada para o dia 15 de
junho, também em Curvelo.

Alcildo, 64 anos exercendo a profissao

homenagens. Celso Campos
dente da Associacio dos Médicos da
Colonia Santa Izabel (Asmecol), conta

SEUS DIREITOS

Direito ao adicional de insalu-
bridade para médicos contrata-
dos na funcdo publica

O departamento Juridico do
Sinmed-MG informa que os mé-
dicos contratados para o exercicio
de funcio publica agora podem ter
direito a adicional de insalubridade.
A decisio aconteceu ap6s o Su-peri-
or Tribunal de Justica (STJ) recon-
hecer o direito de receber gra-tifi-
cagio de insalubridade a profes-
sores que foram admitidos em
carater temporario e trabalharam
em institui¢ao psiquitrica de San-
ta Catatina.

Os advogados do sindicato es-
clarecem que, com base nessa deci-
5o, os médicos contratados tempora-
riamente para o exercicio de fungio
publica terdo também o direito a rece-
ber o adicional de insalubtidade desde
que comprovem o exercicio de ativi-
dades em condi¢des insalubtes, onde
o trabalhador fica exposto a agentes
nocivos a saude.

A gratificagdo pleiteada ¢ uma
forma de compensar os riscos de
danos 2 saude do servidor, constan-
temente expostos aos males da
atividade exercida. E, conforme
concluiu a ministra do STJ, Maria
Thereza de Assis Moura, “consi-
derando o principio da isonomia,

que, como reconhecimento, o Cen-
tto de Estudos da Asmecol e o
Bloco Cirtrgico tém agora o nome
de Alcindo.

A r da idade, Alcindo trabalha
até hoje como voluntitio. Uma
por semana, ele segue de 6nibus para
Betim, ainda de madrugada, para
atender a pacientes egressos da Co-
l6nia. Atencioso, percotte as casas
dos moradores aferindo pressao, pre-
screvendo medicacio e otien-tando

pacientes que tém, em média, 70

do na luta contra o

conceito que envolve a hansenfase,

Alcindo foi responsavel pela reti-

nao hi motivo para somente con-
ceder o beneficio aos servidores
efetivos, se também os temporarios
€stdo expostos 20s MESMOs riscos”.

Orientagoes
aos médicos
sindicalizados

rada das correntes que limitavam o
Citrolandia da Colé
bel. Sempre lutou pelo bem-estar

ia Santa Iza-

dos pacientes. Na época, também
foi quem desativou o pavilhdo das
criancas recém-nascidas com han-
senfase que eram sepatadas dos
seus pais.

De indole simples, Alcindo diz
que s6 vai parar de trabalhar quan-
do ndo puder mais andar porque
gosta de ajudar ao proximo. Sua
historia foi inclusive contada no
“Bom Dia Minas”, da TV Globo.
Como disse um de seus pacientes
na reportagem: “Ele nao ¢ um mé-
dico, ele é um amigo”.




BALANCO

PRESTACAO DE CONTAS

No balanco de 2010, o destaque é a
evolucdo do patriménio do sindicato

Relatorios mostram planejamento
e transparéncia nas agoes que
envolvem recursos financeiros

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais realizou, no dia 28 de abril, As-
sembleia Geral Ordinaria (AGO), para
aprovagio das contas referentes ao exet-
cicio de 2010. O edital da AGO foi divul-
gado dia 21 de abtil, no jornal "O Tempo".

O balango apresentado foi auditado
por auditores independentes da Bauer
Auditores Associados, com recomenda-
¢ao do Consclho Fiscal do Sinmed-MG
para sua aprovagdo. Assinaram o do-
cumento os seguintes conselheiros fis-
cais do sindicato: Josemar de Almeida
Moura, José Alvarenga Caldeira, Erika
Monteiro Pinheiro Moutio, Maria
Luisa Vianna, Andréa Chaimowicz e
Raidan de Carvalho Canuto.

Os relatérios mostraram que o sindi-
cato continua trabalhando com plane-
jamento, e voltado para os interesses da
categoria. Jaco Lampert, diretor do de-
partamento  Administrativo-Financeiro,
chama a atengio para a valorizagio do
patrimonio imobilizado do  sindicato,
que cresceu de R§607.681,19, em 2009,
para R$3.236.413,72, em 2010.

O aumento ¢ resultado de duas impor-

Contorno, n° 4.999, foi adqumdo por R$
1.237.800. Com 500 m? , 0 dobro da se-
de atual, o espaco ja tlnha utilizacio co-
mercial — ali funcionava a sede da OCEMG
(Organizacio das Cooperativas do Esta-
do de Minas Gerais) — ¢ vai proporcio-
natr um maior conforto para os médicos
¢ uma melhor divisao das areas de aten-
dimento. Ja o terreno onde fica a sede
atual foi reavaliado em abril de 2010, por
iniciativa do sindicato, sendo atribuido
20 imovel o valor de R$ 1.670.000.

EVOLUCAO DO NUMERO DE MEDICOS

CONTRIBUICAO SINDICAL | 13.444 | 14.165 | 14.805
CONTRIBUICAO SOCIAL 4600 | 5.497 5.990
16.000

——

Evolucdo no numero
de sindicalizados

O balango também revelou uma sig-
nificativa evolu¢ido da arrecadacao nos
ultimos trés anos. O valor aferido com
as contribuicoes sindicais saltou de
R$1.532.719, em 2008, para R$1.705.517,
em 2010. Ja o valor proveniente das
contribui¢des sociais, aquela que ¢ paga
espontaneamente pelos médicos, tam-
bém subiu: de R$745.306, em 2008,
para R$1.090.253,23, em 2010.

Para o diretor Jac Lampert, "os ni-
meros sio sinais de que os médicos
estdo cada vez mais confiantes na en-
tidade que os representa na luta por
condigdes salariais, de trabalho, respei-
to e valotizagio profissional".

Jacé informa que o Sinmed-MG

tantes iniciativas no ano p/dSSadO: a aqui— 12.000 acompanha hoje cerca de 20 cam-
sicio de uma nova sede e a teavaliagio do 8000 panhas salariais na capital ¢ no
terreno onde fica a atual sede, na Rua 30 interior, além de investir em areas
Padre Rolim, 120, em Santa Efigénia. 4000 — de atendimento prioritarias para
Jaco explica que a aquisicio da sede o que o sindicato cumpra seu papel
era um sonho antigo da categoria. O 2008 2009 2010 de defesa do trabalho médico co-
imével, situado no Edificio Residencial e B CONTRIBUICAO SINDICAL mo os departamentos Juridico e de
Comercial Contorno de Minas na Av. do CONTRIBUICAO SOCIAL Comunicagio.
BALANCO PATRIMONIAL 2010
ATIVO 2010 2009 2008 PASSIVO 2010 2009 2008
CIRCULANTE 31.927,00 | 750.131,40 | 3 68.279,00 PASSIVO CIRCULANTE 982.064,51| 222.599,06 | 722.109,05
Disponibilidades 4.94766 | 742921,11 | 368279,00 Obrigagdes com fornecedores 62.864,07 66.491,01 35.116,06
Direitos realizéveis a Curto Prazo 26.979,34 7.21029 - Obrigagdes sociais/fiscais 195.410,71] 156.108,05 39.938,90
Obrigagdes com entidades/instituicoes 723.789,73| - 647.054,09
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.074.905,27)  507.707,19 | 2.992.996,08
REALIZAVEL A LONGO PRAZO - - 2 .467.038,33 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 247.661,41| 1 60.962,92 -
Contribui¢des a receber 9.096.905,32| 7 .107.457,82 |3 .984.555,69 Processos trabalhistas a repassar 24766141 160.962,92
(-) Provisao créditos liquidacao duvidosa (9.096.905,32)|(7.107.457,82) |(1.517517,36)
PERMANENTE 3.074.905,27| 50770719 | 525.957,75
INVESTIMENTOS PATRIMONIO LIQUIDO 1.877.106,35| 8 74.276,61 | 2.639.166,03
Custo corrigido 120.153,61 | 11461868 | 114.61868 Fundo Patrimonial 112111753 | 1.121.11753| 1.121.11753
Reserva de Reavaliacdo 307.091,24 307091,24| 307.091,24
IMOBILIZADO Ajuste de Avaliacdo Patrimonial 1.386.000,00 - -
Custo corrigido 3.236.413,72 | 607.681,86 | 59890891 Superavit/Deficit acumulados (553.932,16) | 1.212.959,78 | 1.045.368,26
(9 Depreciacio (289208,60)| (21703044 | (195.380,92) Superavit/Deficit no exercicio (383.170.26) |(1.766.891,94)|  165.589,00
INTANGIVEL
Software 4752719 3 4.397,66 33.922,66
() Amortizacéo (30.980,65) | (31.96057) | (26.111,58)
TOTAL DO ATIVO 3.106.832,27 | 1.257.838,59 | 3 .361.275,08 TOTAL DO PASSIVO 3.106.832,27 | 1.257.838,59 | 3.361.275,08
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CAMPANHA

Recobranca
da contribuicdo
sindical

2006 a 2010

O Sindicato dos Médicos de
Minas Gerais ofetece uma no-
va oportunidade aos médicos
sindicalizados e nao sindicali-
zados de pagarem as contribui-
coes sindicais em atraso no
petiodo de 2006 a 2010.

O médico podera realizar o
pagamento de uma s6 vez ou
se quiser em até 10 parcelas,
com vencimento da ptimeira
em 15/7/2011. Quem quitar
as contribuicdes sindicais até
15 de abril de 2012 estara con-
correndo a0 sorteio de preé-
mios que serdo divulgados, em
breve, pelo Sinmed-MG. Os
médicos receberdo o boleto
no endereco que consta do ca-
dastro do sindicato

E importante lembrar que a
contribuicio sindical é um tri-
buto federal. Todo médico,
sindicalizado ou nao, celetista,
estatutario, autonomo exclu-
sivo ou de convénio, tem de re-
colher, anualmente, o valor equi-
valente 2 um dia de trabalho.

Ao pagar a contribui¢do sin-
dical o profissional, além de
ficar quite com o fisco, reco-
nhece o sindicato como seu
legitimo representante e delega
a entidade a defesa de seus di-
reitos trabalhistas.

ACERTE NO ALV

E CONCORRA A PREMIDS

g
L -
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FORUM NACIONAL

"Médico e Midia" aprimora relacdo entre médicos e jornalistas

Sinmed-MG participa do semindrio
que traz, em sua sexta edigdo,
importantes debales para estre-

itar o relacionamento
entre esses profissionais

Discutir temas para aprimorar a
relagdo entre os médicos e a imprensa.
Esse foi o principal objetivo da 6
edicdo do Seminirio Nacional Médico
e Midia, realizado pela Federagio
Nacional dos Médicos (Fenam), dias
28 ¢ 29 de abril, no Rio de Janeiro.

O evento reuniu cerca de 100 jor-
nalistas, diretores e médicos de en-
tidades de 17 estados brasileiros. Com
o objetivo de melhorar, cada vez mais,
a comunicacio da entidade com seus
publicos, o Sinmed-MG esteve 14, re-
presentado pelo diretor de Comu-
nica¢io, Fernando Mendonga, ¢ a jor-
nalista Rosangela Costa.

Na avaliacio de Fernando Men-
donga, o semindrio permitiu ampliar
os conhecimentos sobre as diferentes
dinamicas de trabalho de médicos e
jornalistas. "A troca de experiéncia
também faz com que as agdes das
assessorias de comunicagio se aperfei-
coem cada vez mais, melhorando a
postura ética, o relacionamento ¢ a
credibilidade do nosso sindicato junto
a imprensa", destaca.

Linguagem clara e objetiva

A jornalista Marion Monteiro,
reporter de radio e assessora de co-
munica¢do na area da saude no Rio de
Janeiro, falou sobre o relacionamento
entre médicos e jornalistas, destacando
que ¢ preciso evitar os jargdes médicos
e tornar a linguagem mais clara para a
midia e o pablico alvo. "E preciso evi-
tar o mediqués durante as entrevistas,
pois o reporter nio entende a lin-
guagem técnica dos especialistas.
Somos todos leigos”, explicou.

"Quem nio se comunica se trum-
bica" foi o tema da palestra do jornalista
da TV Globo, Vandrei Pereira, que
trouxe experiéncias sobre a veiculacio de
matérias na emissora. Segundo ele, exis-
tem critétios de noticiabilidade que sio

ENDERECO PARA DEVOLUCAO:

Divulgagio Sinmed-MG.

Federagao MNacioni uwa svavas
VI Seminario
Nacional
Médico/Midia
Rio de Janewro
28 e 29 de abril de 2011

PROGRAMACAD

Waldir Cardoso, da Fenam, com Rosdngela Costa e Fernando Mendonga, do Sinmed-MG

respeitados pela linha editorial e valem
para qualquer outro veiculo de comuni-
cagdo. "Priotizamos as noticias que sdo
de interesse publico e pautadas por
entidades e instituicdes com re-presen-
tatividade oficial que na editoria de
saude sao os sindicatos, conselhos de
saude ¢ associacoes médicas", des-
tacou o palestrante.

O repoérter também abordou a im-
portancia de nao omitir informagdes

durante uma entrevista. "Isso é cruel e
pode comprometer a noticia. E me-
lhor dizer sempre a verdade para nio
perder a credibilidade na midia".
Marcelo Ahmed, também jornalista e
produtor da TV Globo, falou sobte a
confiabilidade das entidades médicas pe-
rante a midia. Ele elencou os assuntos
que causam mais impacto nas editorias
de saude: matérias sobre mobilizacoes
para campanhas e servicos, pesquisas

Criagdo de selo médico na internet

O médico e diretor da Fenam,
Eduardo Santana, abriu sua palestra
"Certificacio de sites médicos na
internet”" tratando da necessidade
de criar um selo médico para as
informagoes que sio verdadeira-
mente confidveis. "Hoje, tudo esta
disponivel com muita rapidez e ao
alcance de todos, o que incorre em
erros", explicou.

A internet ¢ hoje a maior biblio-
teca do planeta e o Dr. Google — mé-
dico mais consultado atualmente — é,
segundo Santana, acessado ndo ape-
nas por leigos, mas por um grande

Sindicato dos Médicos de Minas Gerais — Sinmed-MG
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numero de médicos e académicos
que buscam informagoes e tiram
duvidas no navegador. "Em meio a
essa realidade virtual, torna-se ur-
gente a ctiacio do selo de certificacao
para evitar dados equivocados. Vamos
levantar juntos essa bandeira em de-
fesa do bom exercicio da medicina".

Ao final da palestra, veio a boa
noticia: o presidente do Conselho
Federal de Medicina (CEM), Roberto
d'Avila, presente no evento, se com-
prometeu a firmar com a Fenam uma
patcetia para validar o selo médico o
mais breve possivel.

cientificas e novas tecnologias.

Outros temas como obesidade,
hipertensao, epidemias, estética ¢
doencas incurdveis também fazem
parte do rol de pautas de uma re-
dacio. Para Ahmed, ser uma enti-
dade confiavel para a imprensa sig-
nifica: ter representatividade, boas
fontes, disponibilidade e priorizar
a veracidade das informacoes.

Media Training e tecnologia

O Media Training — treinamento ao
entrevistado para que ele saiba se com-
portar perante a midia — foi o tema abor-
dado pela jornalista e produtora Elza
Gimenez. "Essa ¢ uma das mais impot-
tantes ferramentas de comuni-cacio.
Nio existe mais essa histétia de 'eu ndo
gosto de falar'. A partir do mo-mento
que determinado médico assume um
posto de diretoria, ele recebe a incum-
béncia de falar em nome da en-tidade e
isso inclui o papel de lidar com a impren-
sa", afirma.

Em seguida, a palestrante simulou
algumas entrevistas com os partici-
pantes e destacou o que o entrevistado
deve evitar para nio desviar o foco da
noticia: roupas extravagantes, acesso-
rios exagerados, frases longas e termos
técnicos e omissdo de informacoes.

O professor Marcos Cavalcanti,
doutor em Informatica pela Université
de Paris, encerrou o seminirio com o
tema "A midia e as novas tecnologias".
De acordo com o especialista, vivemos
a era do conhecimento, que ¢ hoje a
principal matéria-prima das novas
midias sociais. "Nessa sociedade nao se
pode negar a relevancia do saber cole-
tivo e compartilhado, e aqueles que se
organizarem em rede vdo sair na
frente", disse.

O palestrante d4 uma dica para o
médico e o jornalista: saber apro-
veitar as novas tecnologias para a
troca de experiéncias. "Ambos pre-
cisam interagir, comunicar em rede e
nenhum profissional pode deixar de
participar desse processo, onde a
inteligéncia competitiva ¢ o segredo
das grandes descobertas".




