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MEDICOS DO IPSEMG: AVANCA A LUTA POR CARGO E CARREIRA

Alessandro Carvalho

0s médicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), respaldados pelo
Sindicato dos Médicos de Minas Gerais (Sinmed-MG),
enfim obtiveram da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestdo (Seplag) a promessa de que o governo apre-
sentard, até a primeira semana de julho, uma minuta do
tdo esperado projeto de lei para a criacdo do cargo e da
carreira desses profissionais. Os médicos da Fhemig e do
Hemominas ja obtiveram essas conquistas, quando foi
aprovado o Projeto de Lei 2.462/2005.

Em assembléia realizada no dia 11 de junho, com o
auditorio lotado, no Centro de Estudos do Hospital Go-
vernador Israel Pinheiro, os médicos, j4 bastante des-
crentes com as promessas nao cumpridas e com 0s rumos
que a entidade vem seguindo, resolveram dar um voto de
confianca ao governo e aguardar o projeto de lei. Uma
nova assembléia serd marcada em julho com o objetivo
de avaliar a proposta e decidir os proximos passos do
movimento.

PAG 5 Assembléia no dia 11 de junho mostrou uma grande mobilizacdo da categoria
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Evento na Espanha
debate a realidade do
trabalho médico e saiide

0 Sinmed-MG enviou represen-
tantes para o Forum Iberoamerica-
no de Entidades Médicas, de 12 a 14
de maio, em Madri, uma partici-
pacdo importante para ampliar os
horizontes sobre o universo que en-
volve o trabalho médico na Amé-
rica Latina e Peninsula Ibérica. Ao
final, foi elaborado o documento
"Declaracio de Madri", com as prin-
cipais conclusdes do encontro.
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Forum nacional em
Brasilia trouxe novas
abordagens sobre o lema

Realizado em conjunto pelas trés
principais entidades médicas — Fenam,
CFM e AMB - o forum representou um
grande avanco na discussdo sobre a
organizacdo do trabalho médico. A
presenca de Minas foi a mais sig-
nificativa no evento, com a partici-
pacdo de aproximadamente 30 repre-
sentantes, entre eles diretores do Sin-
med-MG. O Estado é referéncia em
cooperativismo médico.
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Residéncia Médica é
tema de debate na
Assembléia Legislativa

0Os principais problemas que
afligem a residéncia médica no
Estado e no pais foram discutidos na
Assembléia Legislativa de Minas
Gerais, em reunido com represen-
tantes de entidades médicas. O Sin-
dicato dos Médicos, que participa das
discussdes da Comissdo Estadual de
Residéncia Médica (Cerem/MG), tam-
bém esteve presente na mesa de
convidados do debate.
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Projeto de Lei é aprovado:
médicos da Fhemig e Hemominas
recebem apenas 3% de reajuste

PAG. 5
Sindicato dos Médicos realiza

assembléia no Risoleta Neves e
dd inicio a campanha salarial
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Médicos de Ribeirdo das Neves
ndo estdo satisfeitos com
resposta da Secretaria de Satide

PAG. 7

FENAM SINDICATOS DO BRASIL RETRATO DA PROFISSAO
O médico obstetra Jodo Guilherme
Franco, de Pogos de Caldas,

traca um panorama do exercicio
da medicina no interior

Em Roraima, o Sindicato dos Médicos
passa por grandes e importantes

A Federagdo Nacional dos Médicos
realizou o IX Congtesso Médico e
elegeu a nova diretoria da entidade
para a Gestdo 2008-2010

mudangas, gragas a atuagio
marcante da nova diretoria
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EDITORIAL

O Sindicato dos Médicos fortalece ainda mais a sua
comunicag¢ao com a renovagao de seus produtos. Além
das reformulagbes graficas, os produtos da comu-
nicagdo ampliaram seu conteudo, para poder apro-
fundar discussoes importantes e oferecer novas opor-
tunidades de participacao dos médicos.

O site foi todo reestruturado, esta mais objetivo e facil de
navegar e ganha um conteddo mais dindmico. O "Trabalho
Médico" também mudou, como vocé constata a partir desta
edicdo, a 17, Trocamos o papel, adotando o reciclado,
ecologicamente mais adequado. Desde o inicio, nos
preocupamos em fazer um jornal rico em informacdes, com
otientagdes importantes para os médicos e colocando em
pauta as grandes discussoes locais e nacionais sobre a saude.
A identidade nio se perde, mas para atender o grande
volume de noticias e poder diversificar mais os assuntos, o
informativo tem agora 12 paginas, em edigdes bimestrais.

Entre as novas secoes, trazemos a "Sindicatos do
Brasil". A proposta ¢ mostrar as diferentes realidades
nacionais, por meio de entrevistas com dirigentes de
outras entidades. O destaque desta edi¢io ¢ o Sindicato
dos Médicos de Roraima, que passa por uma fase de
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grandes ¢ importantes mudancas, gracas a atuagio
marcante da nova diretoria.

Outra novidade ¢ a secao "Retrato da Profissao", que
mostra o trabalho do médico em diferentes situacoes.
Inauguramos a pagina com uma entrevista com o médico
Joao Guilherme Franco, de Pocos de Caldas, que fala das
particularidades do exercicio da medicina no intetior.

As principais campanhas por melhorias salariais e das
condigdes de trabalho foram agrupadas na secio "Lutas
Sindicais", que tem uma diagramacio diferenciada. Nesta
edicao, mostramos que os médicos do Ipsemg estdo a um
passo para recuperar o cargo de médico — que lhes foi
tirado no inicio de 2005 — e de conquistarem a_carreira de
médicos. Também mostramos nossa indignagao com o
aumento oferecido aos médicos da Fhemig e do He-
mominas, cujo projeto ja foi votado e aprovado, na
Assembléia Legislativa.

Inauguramos também a coluna "Espaco Opinido",
para receber cartas e artigos elaborados pela prépria
diretoria e por outros profissionais, médicos ou nao,
que possam contribuir com novas idéias para o en-
tendimento de questdes relacionadas a saude.

Outros assuntos de destaque sdo os diferentes féruns de
discussao, envolvendo temas relacionados ao trabalho
médico. Nesta edicio, destacamos dois eventos. O primeiro
deles ¢ o Férum Iberoamericano de Entidades Médicas, que
levou alguns de nossos diretores até Madri para conhecer as
diferentes realidades de pafses da América Latina e da
Peninsula Ibérica. Foi um encontro de extrema im-
portancia, que proporcionou uma grande troca de ex-
periéncias entre os participantes. Uma excelente opor-
tunidade para situar o momento em que se encontra o
Brasil, os avancos e o muito que ainda ha por fazer.

O segundo encontro de grande importancia foi o
Forum Nacional do Cooperativismo Médico, em Brasilia.
Realizado em conjunto pelas entidades médicas, foi uma
oportunidade impar de elucidar questoes relativas ao tema
¢ aprofundar aspectos ainda polémicos, como o coope-
rativismo no SUS. Referéncia em cooperativismo médico,
Minas foi o Estado com o maior nimero de participantes
no evento, que contou inclusive com a presenca do
secretario municipal de Saude, Helvécio Magalhaes Junior.

Diretoria do Sinmed-MG

COMUNICACAO TRAZ NOVIDADES E AMPLIA
O RELACIONAMENTO COM A CATEGORIA

O departamento de Comunicacio e Eventos do Sin-
med-MG entra em uma fase de muitas mudancas e no-
vidades. A proposta ¢ intensificar o relacionamento
com os médicos e facilitar o acesso a informacoes,
tanto referentes a atuacgio e conquistas sindicais quanto
aos assuntos da area médica em geral. Todos os
produtos da Comunicacio estio de "cara" nova.

"Além das mudangas no jornal ‘Trabalho Médico’, que
estd maior e com o conteido mais diversificado, a Co-
municacio também investiu bastante na reestruturacio do
site”, informa a jornalista Monica Salomio, que, apds trés
anos no sindicato, assumiu a coordenagio do departamento.

Com um visual mais ¢fean e moderno, o site também
estd mais dinamico, interativo e agradavel de navegar.
Segundo a coordenadora, a idéia foi aumentar a funcio-
nalidade da pagina, para que o médico consiga ter
acesso rapido ao que procura.

Entre as novidades do site, Monica destaca o link
"Sinmed na midia", para o médico ficar por dentro de
todos os assuntos que foram noticiados pela imprensa
referentes ao sindicato, com matérias em 4udio, video e
impressas. Outro espago novo do site é a "Agenda",
onde os profissionais podem buscar informagoes basi-
cas sobre as deliberacoes das assembléias, imedia-
tamente apos a sua realizagio.

Para o préximo semestre, a coordenadora adianta
que o departamento ird trazer um novo produto, para
facilitar ainda mais o acesso dos médicos as noticias do
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sindicato e assuntos da area de interesse geral — a
newsletter, um boletim informativo, recebido via e-mail.

Segundo Monica, a Comunicagio pretende, ainda,
trabalhar bastante com acoes de responsabilidade
social dentro da entidade, com novas campanhas e
projetos. No ano passado, o sindicato ctiou o projeto
"Saude em Movimento pela Paz", que obteve a adesio
de vétios parceiros; e tem apoiado o projeto "BH pelo
Parto Normal", da Sectetatia Municipal de Saude, uma
contribui¢do importante para dar visibilidade aos
temas na sociedade.

O Sinmed-MG pede aos médicos que mantenham
seus dados cadastrais atualizados. Enderecos, telefones
e outros meios de contato corretos sio de suma
importancia para que o sindicato se comunique com o
médico e garanta que ele receba informagdes de inte-
tesse e fique por dentro da atuago da entidade.

O recadastramento pode ser feito pessoalmente,
na sede do sindicato, por telefone (31-3241-2811) ou
pelo site (www. sinmedmg.org.br) que agora, com a
nova versio, traz um link especifico para a atua-
lizagio, oferecendo mais agilidade e praticidade para
o envio de informacdes.
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| FORUM IBEROAMERICANO DE ENTIDADES MEDICAS

SINMED-MG PARTICIPA DE EVENTO INTERNACIONAL PARA
DEBATER ASPECTOS DO TRABALHO MEDICO E SAUDE

Tendo como principal foco o universo do trabalho
médico, o I Férum Iberoamericano de Entidades Médicas
(FIEM), realizado entre os dias 12 ¢ 14 de maio, em
Madri, reuniu representantes de diversos paises da Amé-
rica Latina e Peninsula Ibérica.

O evento aconteceu na sede da Organizacao Médica
Colegial da Espanha e contou com uma expressiva presenca
das principais entidades médicas do pais — Fenam, AMB ¢
CEM, e varios sindicatos. Participaram, ainda, entre outros
paises, Argentina, Bolivia, Chile, Costa Rica, Honduras, Pe-
ru, Portugal, Uruguai ¢ a anfitria, Espanha.

Pelo Sindicato dos Médicos de Minas Gerais estiveram
presentes o presidente, Cristiano da Matta Machado; a
secretaria geral, Amélia Pessoa; ¢ os diretores Elson Vio-
lante, Maria Madalena dos Santos e Souza e Jac Lam-
pert. Matta Machado e Jaco representaram também a Fe-
deracio Sudeste dos Médicos, da Fenam.

Amélia Pessoa destaca que o férum foi muito importante
para ampliar a visio sobre o trabalho médico, a partir da
experiéncia de paises em diferentes niveis de desenvolvimento:
"O encontro discutiu tudo o que envolve o trabalho médico,
passando por temas como formagcio, remuneragao, condigdes
para o exercicio da profissdo, jornada e gestao da saide. Os
varios exemplos foram um pardmetro importante para ver
em que aspectos o Brasil ja avancou e os caminhos futuros”.

DECLARACAO DE MADRI

O cenitio dos diversos paises permitiu varias constatagoes,
diz a secretiria geral: "O sistema publico de saide da Espanha

alia um financiamento adequado a constantes inovagoes. Por
outro lado, o grau de exigéncia da populagio e, também, da
categotia médica ¢ maior. 4 em alguns paises da América Latina,
a situagao ¢ pior. Na realidade, a grande questao ¢ o valor que
cada governo da a saide e o quanto investe no segmento. Isso
determina desde o nivel de satisfagio dos profissionais que
atuam na area, como os médicos, até a qualidade do atendimento
prestado a populacio”.

Segundo ela, 0 ponto em comum, na maiotia dos pafses
participantes, principalmente os da América Latina, sao os baixos
salarios; as mas condigoes para o exercicio da profissio; e a
necessidade de vérios vinculos, para conseguir uma remuneragio
razodvel, 0 que leva a uma carga excessiva de trabalho.

Fluxo migratério

Um assunto muito discutido foi o inctemento do fluxo
migratétio entre os paises presentes. "O médico estd sempre
aspirando a uma condi¢ao melhor. Assim, vemos médicos de
alguns paises da América Latina querendo vir para o Brasil, os
do Brasil mudando para a Espanha, os da Espanha e Portugal
para a Alemanha e assim por diante", exemplifica Amélia.

Segundo ela, grande parte das discussées do férum se deu
em torno da validacdo do diploma e da necessidade do
reconhecimento do titulo de especialista, no caso dos médicos
migrantes. Outro ponto polémico e motivo de acirrados
debates foi a questdo da parcetia entre Venezuela e Cuba, para
a formagdo de profissionais para trabalhar em outros pafses.

No fim do evento, os participantes produziram o do-
cumento "Declaracio de Madri", elaborado a partir dos
debates ¢ da reflexdo sobre a situacao da saude na América
Latina e Peninsula Ibérica. O manifesto aptresenta as principais
conclusdes do evento e estd aqui reproduzido.

Madri, 14 de maio de 2008.
Manifestacoes:

1. O cenario da humanidade no inicio do terceiro
milénio apresenta uma situagdo muito critica, ndo s6 em
termos econdmicos, mas também sociais, de satide, am-
biental e cultural, com as alteragdes que afetam a
natureza humana.

2. O crescimento vertical da ciéncia e da tecnologia
nio oferece oportunidades para investimentos de
grande utilidade social. As conquistas s6 sio possiveis
para aqueles que podem adquitir a0 melhor preco. Os
recursos, geralmente, ndo permitem o crescimento
hotizontal das realizacoes.

3. Nao ha tempo para se adaptar ¢ responder a novas
situagdes, que, a0 surgirem de forma inesperada, pdem em
evidéncia uma ética adaptada a cada situacio e a falta de
politicas com base no conhecimento.

4. Existe um desenvolvimento tecnolégico e uma
saturagdo demografica nos paises mais poderosos, com
estilos de vida consumista e materialista, em contradicao
com o crescimento cada vez maior da pobreza, pro-
vocando um aumento das desigualdades em saude.

5. O mundo rico tem de aceitar, perceber e com-
preender que a vida e a satide humana dependem da
sociedade como um todo, com ampla e responsavel
participacdo de diferentes setores. Os pafses do mundo
ndo conseguiram equilibrar organismos, procedimentos e
leis, e deixam grandes lacunas como a distribuicao de
recursos humanos de sadde e as garantias de fornecimento
e acesso a medicamentos, que necessitam estabelecer e

definir mecanismos que regulem e orientem sobre essas
questdes, nas quais 0s que estio em um pior posiciona-
mento tém sempre a perdet.

0. Nos ultimos anos, ocorrem em paises ticos, como
nunca ocorreram antes, situagdes de crescente demanda
de médicos de qualquer procedéncia, agravadas pela
falta de regulacdo, suscetibilidade entre os "bene-
ficidrios" e desconhecimento quase total dos temas
mencionados e suas conseqiiéncias entre a populacao
em geral, que nio foram suficientemente divulgados,
apesar dos esforcos desenvolvidos por algumas ins-
tituicOes, principalmente médicas.

7. Nesse sentido, 2 ma distribuicao e utilizacao de
recursos médicos nos paises desenvolvidos levam,
muitas vezes, a desviar para os pafses menos de-
senvolvidos seus recursos humanos, desabastecendo,
assim, sua assisténcia a saude.

8. A cada dia ¢ mais necessatio unit esforcos e vontades
de instituicoes nacionais e supranacionais que permitam
conscientizar e formar opiniao sobre essa situacao. Os Es-
tados devem sentir a necessidade de implementar politicas
destinadas a proteger e garantir os recursos a saude que
estdo disponiveis para as areas menos desenvolvidas, em
vez de tira-los conforme a demanda.

Compromissos:

O compromisso comum se estabelece em entender
a interdependéncia restrita a0 mundo iberoamericano
em termos de recursos de saude, comércio e uso dos
avancos cientificos e tecnoldgicos para beneficio
coletivo, além dos interesses e das fronteiras.

Temos de respeitar as peculiaridades organiza-
cionais, estruturais ¢ as condi¢cdes de cada pafs sobe-
rano; trabalhar os campos em comum que beneficiem o
desenvolvimento da profissio médica para a melhoria
da qualidade voltada ao paciente. Pés-graduacio, qua-
lificacbes, educacio, seguranca do paciente, registros
profissionais, informacao firmaco-terapéutica etc.

Ressaltar, no ambito geografico dos subscrevestes, a
organizacio e a obrigatoriedade de registro em érgdo nor-
mativo dos profissionais de saide como garantia de
profissionalismo independente, a servico das necessidades
da sociedade em geral e do paciente em particular.

Rejeitar o uso politico da saide e de seus profissionais,
desvirtuando as expectativas de esperanca da populagao.

Promover a defesa de sistemas de saude publica e
universal, acessiveis a todas as pessoas, com normas de
qualidade homogéneas.

Por isso, se faz extremamente necessatio pro-
mover a criacdo de um organismo autébnomo, pet-
manente ¢ plenamente democratico, que nasga por
iniciativa e vontade propria das entidades médicas e
de outras institui¢oes participantes, impulsionando a
socializa¢do do conhecimento, a institucionalizagio
das regras que satisfacam a todos e que cumpram as
tarefas de pesquisa, formacdo, orientacio, asses-
soramento, divulga¢ao, estrutura¢io, coordenacio em
termos de limites e controle de recursos de satude,
especialmente os recursos humanos e farmacéuticos,
e que atendam desde os aspectos bioéticos até os
aspectos legais.

(Tradugdo: Denise Teixeira - Assessoria de Comunicacao - Fenam)
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COOPERATIVISMO MEDICO

FORUM EM BRASILIA DISCUTE O COOPERATIVISMO
MEDICO: EXPERIENCIA DE MINAS GERAIS FOI DESTAQUE

Mircio de Arrudas

O I Férum Nacional do Cooperativismo
Meédico, realizado nos dias 4 a 6 de junho,
representou um grande avanco na discussio
sobre a organizacio do trabalho médico.
O fato de o férum ser assinado em conjunto
pela Federagdo Nacional dos Médicos (Fenam),
Conselho Federal de Medicina (CFM) e
Associagio Médica Brasileira (AMB) deu
uma dimensdo maior a iniciativa e mostrou a
importancia de se aprofundar o assunto
no ambito das trés entidades médicas.

O evento contou com uma série de
conferéncias, palestras, mesas-redondas e
debates. A presenca de Minas foi a mais
significativa, com a participagao de aproxi-
madamente 30 representantes. Pelo sin-
dicato, participaram o presidente, Cris-
tiano da Matta Machado; a secretaria geral,
Amélia Péssoa; e os diretores Jacd Lam-
pert, Matia Madalena dos Santos e Souza
e Eduardo Filgueiras.

"Sob o ponto de vista de organizacio,
o cooperativismo médico em Minas Ge-
rais ¢ o mais estruturado do pais e foi
importante mostrar essa experiéncia ", diz
a secretaria geral, Amélia Pessoa. Ela
lembra alguns niimeros na area de satde
suplementar. Com cerca de 4.600 coope-
rados, a Unimed-BH ¢ referéncia no
Brasil, em nimero de médicos. A Fe-
deracdo Nacional das Cooperativas Médi-
cas (Fencom), com 41 cooperativas as-
sociadas e 115 mil cooperados, nasceu em
Minas Gerais ¢ se expandiu para outros
Estados do pafs. Recentemente, Belo

Reuniao no Congresso
Nacional em defesa

da legitimidade

Aproveitando que o assunto estava na
pauta do dia, com a realizagio do Férum
Nacional, 26 representantes das coope-
rativas de trabalho médico do sistema
Fencom se reuniram, no dia 5 de junho,
no Congtesso Nacional, com deputados
federais da Frente Cooperativista (Fren-
coop) e representantes da Frente Parla-
mentar de Saude (FPS), entre eles, o
presidente, Rafael Guerra.

O objetivo foi debater questdes relati-
vas as fiscalizacoes e autuacoes sofridas
por hospitais e cooperativas de trabalho
médico em Belo Hotizonte. Na reuniio,
o modelo de cooperativismo médico do
sistema Fencom foi apresentado, assim
como um histérico das fiscalizacoes e au-
tuagdes. Os presentes solicitaram aos de-

1l

Representantes de entidades médicas reunidas em Brasilia, no forum

Horizonte passou a contar com a maior
cooperativa de crédito da area de saide do
Brasil, com a fusio da Credicom e da
Unicred-BH, formando a Sicoob Credicom.

Matta Machado destacou que o Sin-
med-MG se sente um pouco "pai" do
evento, pois a atual diretoria sempre de-
fendeu o cooperativismo como alternativa
para a organiza¢do do trabalho médico:
"Quando assumimos o sindicato, ha qua-
tro anos, o desconhecimento e a incom-
preensdo sobre cooperativismo eram mui-
to grandes e, hoje, j4 existe uma visio mais
realista sobre o tema. Eventos como o
forum de Belo Horizonte, em fevereiro
dltimo, e o de Brasilia sdo importantes
para elucidar uma série de questdes que
antes estavam nebulosas e trazer um novo
angulo de visdo para o assunto".

putados ac¢oes em prol da legitimidade do
movimento cooperativista, por meio de
projetos de lei que regulamentem o co-
operativismo de trabalho.

Antes, no dia 29 de abril, as entidades
médicas estiveram reunidas em Belo Hori-
zonte, também para discutir as autuagdes
que vém ocorrendo e um plano de agio em
defesa da legalidade das cooperativas.
Segundo o diretor presidente da Fencom,
José Augusto Ferteira, os problemas come-
caram um meés apos a crise da saide no
Notdeste, em agosto de 2007. "A grande
cobertura que a midia deu a0 movimento
evidenciou a a¢do das cooperativas. A partir
dai, hospitais e cooperativas de Belo Ho-
rizonte passaram a receber a visita de
fiscais da Delegacia Regional do Trabalho
— DRT", explica.

Para o presidente do Sindicato dos Mé-
dicos de Minas Gerais, Cristiano da Matta
Machado, a presuncio da ilegalidade das
cooperativas se da pela visdo do trabalho
exclusivamente submisso: "As cooperativas

Sobre os temas em discussio, ele diz que
o grande gargalo até agora tem sido a
questio das cooperativas no SUS: "Ha uma
incompreensio muito grande por parte do
Ministétio Publico, que considera as coope-
rativas como uma terceitizacao de servicos e
precarizagao de mao-de-obra, sem nenhuma
outra possibilidade".

Para o presidente, ¢ preciso diferenciar o
médico que trabalha em hospitais publicos ¢
unidades basicas ou de atencio secundaria
daqueles que prestam servicos para o SUS
em um hospital privado e cujo repasse de
honorarios, depois da extingdo do Cédigo 7,
passou a ser feito diretamente aos hospitais
¢ N30 mais aos profissionais.

"Ficou claro que a categoria nio abre
mao do acesso constitucional ao servico
publico por meio de concurso e da carreira

Fencom mostra
excperiéncia pioneira

A Fencom foi a primeira fe-
deragdo de cooperativas médicas a
firmar uma patceria com uma pre-
feitura para repasse dos honorarios
médicos, decisio regulamentada pela
Portaria 48, desde dezembro de 2004.
O sucesso da experiéncia foi relatado
pelo préprio secretrio municipal de
Saide de Belo Horizonte, Helvécio
Magalhées Junior, durante o Férum
Nacional de Cooperativismo Médico.

O diretor presidente da Fencom,
José Augusto Ferreira, destacou que a
cooperativa ¢ uma alternativa muito
interessante para a classe médica por-
que elimina a intermediacéo e torna o
médico gestor de sua atividade: "O mo-
vimento cooperativista representa uma
forma de otrganizagio da categoria
médica, comprometida com a atuali-
zacao das relagdes com os hospitais e
compradores de servicos, a busca de
solugdes negociadas, as telagdes de
parcetia, e, principalmente, com a va-
lotizacio do trabalho médico. Nesse
aspecto, a Fencom firma-se, cada vez
mais, como referéncia nacional. O de-
bate foi relevante e tico, mas precisa
continuar e ser ampliado".

de médico, mas existem muitas situacoes em
que 0 cooperativismo se apresenta como
uma importante forma de organizacio do
trabalho e isso precisa ser melhor avaliado",
ponderou o presidente do sindicato.

Reunidio no Congresso Nacional, com representantes da Fencom

permitem que o médico seja senhor do seu
proptio trabalho". O presidente da Asso-
ciagao Médica de Minas Gerais, Jos¢ Catlos
Vianna Collares Filho, destaca que a crise é
uma chance para que as entidades se unam
na construgdo de um movimento co-
operativista cada vez mais forte.

Em Belo Horizonte, os deputados das
comissoes de Saide e do Trabalho, da
Previdéncia e da Acio Social da As-

sembléia Legislativa também se reuniram,
no dia 18 de junho, para discutir o assunto.
O presidente da comissio, deputado
Catlos Mosconi (PSDB), considera a
fiscalizagio do ministério rigorosa na
avaliacio do vinculo empregaticio entre
médicos e hospitais. Os deputados vao se
reunir novamente para aprovar um fe-
querimento e pedir uma audiéncia com
os ministérios da Saude e do Trabalho.
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MEDICOS DO IPSEMG AGUARDAM MINUTA DE
PROJETO DE LEI QUE INSTITUI CARGO E CARREIRA

Os médicos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Minas Gerais
(Ipsemg) estao proximos de reconquistar o
cargo de médico. Em 2005, eles foram
incluidos na categotia "analista de seguri-
dade social", o que os coloca em grande
desvantagem perante os médicos do Estado,
além da inadequacio da classificacao.

Mobilizados ha mais de um ano, e com o
apoio do Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais (Sinmed-MG), eles, enfim, obtive-
ram, da Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestao (Seplag), o compromisso
de que o governo apresentara, até a primeira
semana de julho, uma minuta de projeto de
lei para a criagio do cargo e da carreira de
médico no Ipsemg, a semelhanga do que ja
¢ praticado na Fhemig e no Hemominas.

A noticia de que a Camara de Coordenagio
Geral Planejamento Gestio e Finangas do
Estado de Minas Gerais havia aprovado a rei-
vindicacio foi comunicada, dia 11 de junho, ao
Sinmed-MG e a comissio de mobilizacio do
Instituto pelos técnicos da Superintendéncia da
Central de Politicas de Recursos Humanos,
em reunido na sede da secretaria.

O segundo ponto da pauta enviada a
Camara — equiparagio salarial aos médicos da
Fhemig e Hemominas — nio foi contemplado
neste momento. Segundo o diretor adminis-
trativo financeiro do sindicato, Jaco Lampert,
os técnicos informaram que ¢ necessaria,
primeiramente, a aprovagao do projeto para
que a discussio avance nesse sentido.

Na noite do mesmo dia, reunidos em
assembléia no Centro de Estudos do Hospi-
tal Governador Israel Pinheiro, cerca de 100

PROJETO DE LEI 1.973/07

médicos deliberaram, por unanimidade, aguar-
dar, em estado de assembléia permanente, o
envio do projeto para avaliagio.

Também decidiram entregar um docu-
mento a dire¢io do Ipsemg ¢ ao governo
reafirmando que, além de garantir a carreira € 0
cargo de médico, a categoria continua mo-
bilizada para a solugao dos problemas relativos
a0 vencimento basico, que estd muito defasado.
Os profissionais reivindicam, ainda, que uma
comissao de médicos do Ipsemg tenha acesso
aos relatérios da consultoria que avalia o
Instituto, para que possa contribuir nas deci-
soes e participar dos destinos da entidade.

Uma nova assembléia serd marcada pela
comissio de mobilizagio em julho, com o
objetivo de analisar a proposta que vai ser
encaminhada pelo governo e decidir os
préximos passos do movimento.

Reajuste de 3% para médicos da Fhemig

e Hemominas ¢ nma vergonha

A diregio do Sinmed-MG considera
vergonhoso o aumento concedido aos mé-
dicos que trabalham na Fhemig e Hemo-
minas. O Projeto de Lei (PL) 1.973/07 que,
entre outros assuntos, tratava do reajuste
dos médicos foi votado e aprovado na
Assembléia Legislativa, em 1° turno, dia 4, e
em 2°, dia 25 de junho. Os aumentos foram
Jdiferenciados para as categorias, cabendo
a0s médicos da Fhemig e Hemominas um
reajuste de 3%. Nenhuma das emendas que
beneficiatiam a categoria foi aprovada.

Na avaliagao do presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, varios esforcos
foram realizados para mostrar ao governo do
Estado e a sociedade a situagao aviltante que os
médicos enfrentam, inclusive com a elaboragao

de um telatétrio detalhando a situacao dos
profissionais, e a veiculagio de uma campanha
publicitaria: "O médico ¢ e serd sempre peca
fundamental para que o governo implemente
com sucesso os programas de saude. O que
queremos ¢ um trabalho digno, para poder
oferecer um servico de qualidade a popu-
lagao. Venceu a insensibilidade do governo e
dos parlamentares para perceber que a saide
vai mal no Estado e que pode piorar ainda
mais sem a valorizagao dos profissionais que
atuam no setor".

Apesar da derrota, Matta Machado diz
que a categoria deve manter-se mobilizada e
mostrar sua insatisfacio, e que o sindicato
vai buscar novas formas para garantir me-
lhorias ao trabalho médico.

Clima de desconfianca

Apesar da boa noticia, o clima da assem-
bléia do dia 11 ainda era de muita descrenca.
Segundo os médicos, as promessas tém sido
muitas, mas nada de efetivo aconteceu no
ltimo ano, agravando os problemas com a
administragio do Ipsemg

O sindicato pediu um voto de confianga aos
médicos, dizendo que, até 0 momento, a Seplag
tem cumprido com suas promessas e que todos
os esforcos devem ser no sentido de garantir a
conquista do cargo e carteira de médico.

O presidente do Sinmed-MG, Cristiano
da Matta Machado, disse que os médicos do
Ipsemg mostraram uma grande capacidade de
organizacio e de mobilizagio, o que tem sido
fundamental para os resultados alcangados
até agora. Lembrou a unido da categoria nas

Alessandro Carvalho
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Em assembléia, médicos decidem aguardar projelo do governo

FHEMIG

Descaso: do salario
d falta de condicies
de trabalho

Os 600 médicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado
de Minas Gerais (Ipsemg) sido o mais
puro exemplo do que o Estado esta
fazendo com os profissionais da rede
estadual de satde.

Quem pode ficar motivado tendo um
vencimento base em torno de R$ 1.000,
sendo alijado do PCCS dos médicos do
Estado (conforme projeto de lei pro-
mulgado em 2005), tratado como "analis-
tas de seguridade social" e ndo como médi-
cos; e enfrentando péssimas condigoes de
trabalho para o atendimento adequado dos
servidores estaduais e suas familias? A si-
tuagdo ainda ¢ agravada pelas indefinicoes
que cercam os médicos do Ipsemg, em
relacio ao futuro da entidade.

Durante as assembléias, os médi-
cos tém externado a necessidade de
inimeras mudancas no Instituto.

manifestacdes de protesto, que chamaram a
atencao de toda midia, e nas duas paralisagoes
de 24 horas, nos dias 6 e 27 de maio. De
acordo com balanco realizado pelo Sinmed-
MG, todas as consultas agendadas no Centro
de Especialidades Médicas do Ipsemg foram
canceladas, com a adesio de 100% dos mé-
dicos que trabalham no local. No Hospital
Governador Israel Pinheiro, também conhe-
cido como Hospital da Previdéncia, somente
os casos de urgéncia e emergéncia foram
atendidos, conforme prevé a lei.

Sindjcato agnarda a nova
lista do enguadramento
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HOSPITAL RISOLETA NEVES

ASSEMBLEIA NO RISOLETA NEVES
DEFINE PAUTA DE REIVINDICACOES

O Sinmed-MG realizou, no dia 9 de
junho, uma Assembléia Geral Extraot-
dinaria com médicos do Hospital Risoleta
Tolentino Neves (HRTN), em Venda
Nova. O objetivo do encontro, o pri-
meiro promovido pelo sindicato no
hospital, foi levantar uma pauta de rei-
vindicacées dos médicos no local, que
tém como data-base 1° de junho.

A assembléia foi conduzida pela dire-
tora de Defesa Profissional do Sinmed-
MG, Matia Madalena dos Santos e Souza,
também diretora clinica do HRTN, com a
participacio da advogada Sénia Couto,
especialista em Direito do Trabalho.

No hospital trabalham cerca de 400
médicos que foram enquadrados, no ano
passado, no acordo coletivo do Sintappi-
MG (Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Assessoramento, Pesquisas,
Pericias e Informagdes do Estado de
Minas Gerais). Madalena explica que o
sindicato quer um acordo coletivo a patte
para os médicos, de forma a contemplar
melhor as especificidades da categoria.

Segundo a diretora, os médicos reivin-
dicam direitos préprios da categoria que ndo
foram observados no acordo coletivo feito
pelo Sintappi, gerando um passivo traba-
lhista que pode ser reivindicado no futuro.
Os médicos também se queixam das con-
di¢oes de trabalho para atendimento dos

SOFIA FELDMAN

pacientes, principalmente nos finais de
semana, quando a demanda aumenta.
Falta de estar médico adequado no setor
de internacdo, auséncia de macas, cot-
redores cheios, escalas incompletas e a
inexisténcia de um plano de carreira da
categoria sio outros problemas. Segundo
eles, o Pronto Socorto do hospital adota
o modelo de atendimento de "portas
abertas", o que, muitas vezes, faz com que
sua capacidade seja ultrapassada.

Depois de redigida pelo sindicato e
aprovada pelos médicos do HRTN em nova
assembléia, a pauta serd encaminhada para a
direcao do hospital para negociagao.

A pauta contempla, entre outros itens:

- Piso nacional da Fenam

- Construcio de um Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS) que traga pers-
pectiva de futuro, fator de motivacao e
fixagio do medico

- Regulamentacio do Banco de Horas pe-
lo sindicato

- Negociacio de adicionais de periferia de
finais de semana e de urgéncia

- Cumprimento de normas trabalhistas,
como pagamento em dobro nos fetiados,
adicional de insalubridade sobre trés sala-
rios-minimos e descanso intrajornada

- Adequacio do estacionamento para os carros

SOBRE O HOSPITAL

© Hospital da SES inaugurado em 1998, sob administracio da Fhemig,

@ Em 2004, publicagio do edital de concurso para Termo de Parceria entre o governo
de Minas Gerais e uma Oscip (Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Publico),
para gerenciamento ¢ execucio de atividades e servicos de satde, vencendo a Unifenas

(processo interrompido por agao judicial).

© Em final de 2005, a UFMG e a Fundep aceitam o convite de se constituir como
parceiros publicos do projeto da SES/MG ¢ SMS/BH.
© Celebragio do convénio em 31/5/2006 com a entrada da UFMG e Fundep na

gestio do HRTN em 1/6/2006.

© Pronto Socorro com modelo assistencial de “portas abertas” para traumas ¢ urgéncias
clinicas, tendo também uma maternidade de risco habitual em parceria com a

SMS/BH.

© O HRTN atende BH e regiao metropolitana, em especial os municipios de Ribeirio

da Neves, Santa Luzia, Vespasiano e Lagoa Santa, com um nimero expressivo de
atendimentos/dia, principalmente em ortopedia. Também possui missio de ensino
para vérios cursos da area de saude da UFMG.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Médicos do Sofia Feldman aprovam acordo

coletivo com 5,5% de reajuste salarial

Em decisio unanime, os médicos
lotados no Hospital Sofia Feldman apro-
varam a proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho entre o hospital e o Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais (Sinmed-MG).
Um dos itens do acordo ¢ o reajuste salarial
de 5,5%, concedido desde o dia 1° de maio.
Além do salario, outros pontos destacados

na proposta referem-se a jornada de
trabalho dos médicos, com duracio fixada
em até 44 horas semanais, com direito a0
recebimento de horas extras; e adicional
de insalubridade de 20%. Também foi
autorizada a realizacio de plantio de 24
horas semanais. O acordo estard em vigor
até 31 de julho de 2009.

SINAMGE E SINDICATO DOS HOSPITAIS

Negociagdo aberta para a panta do
Sinamge e Sindicato dos Hospitais

Em Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 16 de junho, na sede do
Sinmed-MG, foi aprovado o inicio das
negociagdes para acordo coletivo dos
médicos do Sinamge (Sindicato das Em-
presas de Medicina de Grupo) e do Sin-
dicato dos Hospitais, Clinicas ¢ Casas de

Satde de Minas Gerais. Durante a reuniio,
que contou com a presenca da diretoria do
sindicato, acompanhada do advogado José
Costa, e de médicos associados, foi discutida
a pauta minima de reivindicagdes dos
profissionais, que inclui, entre outros itens,
questoes salariais e carga horéria.

Sindicato retvindica a volta das reunioes
especificas com a Secretaria de Saride

O Sindicato dos Médicos esta reivin-
dicando a volta das reunides dos dire-
tores da entidade e médicos da rede com
representantes da Secretaria de Satide de
BH. Os encontros foram acordados na
campanha salarial do ano passado, como
uma forma de estabelecer um diilogo
sobre as condicoes de trabalho e me-
lhotias na rede municipal de saide.

Paulo Marra, do Conselho Diretor e
diretor juridico (interino) do Sinmed-MG,
conta que as reunides estio suspensas
desde janeiro, quando a Prefeitura propos
que os temas relativos a urgéncia e
emergéncia fossem debatidos, em con-
junto, na Mesa Municipal de Negociagio
do SUS (MESASUS).

Segundo Marra, a mudanca nao foi
produtiva, ja que muitos assuntos que
dizem respeito exclusivamente a categoria
nao sio colocados em pauta. "Nas reu-
nibes especificas, a experiéncia dos mé-

dicos permitia um nivel de aprofunda-
mento muito maior que na MESASUS,
em que participam varias outras cate-
gorias. Com a argumentagio correta de
quem vive o dia-a-dia, algumas sugestoes
nossas foram implementadas ou estao em
estudo. Queremos voltar com as reu-
niGes s6 com os gestores, sindicato e
médicos que trabalham nos setores
envolvidos nas discussdes", diz.

Foram acordados, anteriormente, com
a Secretaria Municipal de Satde, a dis-
cussio dos seguintes grandes temas: Rede
Bisica; Centro de Referéncia de Saude
Mental (Cersam); Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs) e Servigo de Aten-
dimento Mével de Urgéncia (SAMU);
Hospital Odilon Behrens (HMOB);
Atencio Secundaria (especialistas) e Na-
cleo de Cirurgia Ambulatorial. As reu-
nides ja realizadas contemplaram os pro-
blemas da Rede Basica, UPAs e SAMU.
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RIBEIRAO DAS NEVES

RESPOSTA DA SECRETARIA DE SAUDE NAO
ATENDE MEDICOS DE RIBEIRAO DAS NEVES

Os médicos especialistas lotados na
Prefeitura de Ribeirdo das Neves que
participaram da reunido regular no wltimo
dia 4 de junho, na sede do Sinmed-MG,
demonstraram insatisfagio com a respos-
ta dada pelos gestores quanto as reivin-
dicagbes da categoria.

Os profissionais solicitaram a revisio
da relagio do nimero de atendimentos
por hora de trabalho, propondo o cum-
primento de trés consultas a cada 60 mi-
nutos. Em resposta, a Secretaria Mu-
nicipal de Satde informou que a medida
implica na reducdo da oferta dos ser-
vicos e que niao ¢ possivel tomar ne-
nhuma decisio antes que seja realizado
um estudo desse impacto. A SMSA pe-
diu prazo de 90 dias para apresentar
uma posicio.

CONTAGEM

Na avaliacao do diretor de Formagio
Profissional e Ac¢oes Sindicais do Sinmed-
MG, Elson Violante, os médicos que hoje
atendem 44 pacientes em 12 horas de
plantdo ficam sobrecarregados ¢ o prazo
solicitado s6 vai agravar essa situacdo. "Dar
conta desse elevado nimero de pacientes
¢ fisica e tecnicamente invidvel", explica.

Quanto ao item da pauta referente a
extensdo do adicional de 30% — atualmente
pago aos médicos com catga horaria de 12
horas — para os demais profissionais com
jornada de 20 e 24 horas, a Secretaria de
Saude argumentou que precisa realizar um
estudo do impacto financeiro, mas se com-
prometeu, em fungio das limitacoes da le-
gislacio eleitoral, a apresentar a proposta
de alteracio de lei no inicio de 2009.

O Sinmed-MG, por meio de oficio

enviado 2 SMSA no dia 9 de junho, solicitou
uma reunido para informar ao gestor a
posicio de recusa dos médicos a proposta
da Prefeitura. O sindicato entende que, por
causa da grande caréncia de profissionais
em Ribeirdo das Neves, inclusive espe-
cialistas, oferecer condicoes de trabalho
estressantes ou inadequadas tende a agravar
a situagao. "O dialogo ¢ fundamental para,
pelo menos, fixar os médicos que ainda
trabalham no municipio e nio aumentar,
ainda mais, a rotatividade. Do contritio,
existe a possibilidade real do éxodo desses
médicos para outras cidades", diz Violante.

A reunido de dirigentes do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais com a sectetaria
de satde de Ribeirao das Neves, Renata
Leandro Figueiredo e Silva, foi marcada
para o dia 2 de julho, as 17 horas.

Sindicato e secretario de Contagem
se redinem para refomar negociagoes

O presidente do sindicato, Cristiano da
Matta Machado, e os diretores Elson
Violante e Djard Lisboa, se reuniram, no
dia 11 de junho, com o secretario de go-
verno de Contagem, Paulo César Funghi.
O encontro foi uma tentativa da Prefei-
tura de se aproximar da categoria ¢ do
sindicato, ji que as relagdes estavam
bastante estremecidas desde os ultimos
acontecimentos, quando os médicos,
exercendo um direito legal de luta, foram
alvo de uma acio judicial ocasionada por

DELEGADOS SINDICAIS

uma paralisacio por melhores condicoes
salariais e de trabalho. Por decisio do
Tribunal de Justica de Minas Gerais, a
liminar foi suspensa, em 25 de abril,
marcando um importante passo pata que
a Prefeitura refletisse sobre a
sidade de agir com responsabilidade e efi-
ciéncia, sem ofensas aos diteitos dos tra-
balhadores, em respeito a classe médica e
a populagio” diz Matta Machado.
Durante a reunido, o sindicato colocou
como principais reivindicagdes o paga-

"neces-

mento dos dias parados; cumprimento
integral do acordo firmado em 2007, ji
que os médicos estatutrios da Secretaria
de Satude do municipio nido foram con-
templados com o reajuste acordado; cons-
tituicao da mesa do SUS e elaboracao do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios
(PCCS) para os concursados.

Outro ponto levantado foram as mas
condicoes de trabalho, alvo de constantes
denincias no sindicato. "Nosso objetivo é
retomar as negociagdes. Na proxima
reuniio, vamos ver se a Prefeitura de
Contagem esta mesmo interessada e com
boa vontade em apresentar solugdes para
melhorar o quadro da saide no mu-
nicipio", afirma Matta Machado.
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DIVINOPOLIS

Criacao da Comissao
de Negociagoes

¢ prioridade

Sinmed-MG conta com 23 delegados

sindicais, na capital e no interior

Prova de que a categoria estd cada vez mais unida na luta pelos seus direitos, o
Sinmed-MG possui 23 delegados sindicais, em diversos locais de trabalho, na capital
e no interior. Eleitos pelos colegas, os delegados sdo responsaveis por fazer a ligacdo
entre os profissionais de sua regido ¢ a entidade, assumindo tarefas como avaliar
as condicoes de trabalho, levantar as teivindicagdes dos médicos e mobiliza-los
nas campanhas. Veja quem sio os representantes do sindicato:

Estado - por local de trabalho

CGP - Centro Geral de Pediatria: Helena
Pinheiro Garrido (CRM 9.504)
Hemominas: Edson Freixo

Chivitarese (CRM 23.581)

Maternidade Odete Valadares: Arfete
Domingues de Aradjo (CRM 24.429)

PBH - por local de trabalho

Hospital Municipal Odilon Behrens:

José Luiz Lopes (CRM 13.463)

PAM Campos Sales: Fernando Antonio
P. da Silva (CRM 12.831)

PAM Padre Eustaquio: Cliudio Oliveira
Tanni (CRM 14.876)

PAM Sagrada Familia: Cactano Moreira
de Freitas (CRM 26.256)

José Carlos de Souza (CRM 12.740)

PAM Saudade: Andréa

Chaimowicz (CRM 21.311)

UPA Norte: Maria Cristina Vignolo (CRM
15.212)

UPA Oeste: Jorge Alcantara

M. de Aratjo Jr. (CRM 26.124)

Outros municipios

Contagem

Maternidade Municipal de Contagem
Cristiane de Faria (CRM 25.503)

PSF e UAI Ressaca

Ricardo do Nascimento Rodrigues (CRM 38.590)
Jorge Henrique Kothe Januzzi (CRM 35.017)
Divindpolis

Alberto Gigante Quadros (CRM 12.914)

Ouro Preto

Datllem Govas Pimenta Barreira (CRM 25.822)
Silvia Almeida de Oliveira Costa Martinez (CRM 26.049)

Ana Luisa Nazarfa de Carvalho Monte (CRM 25.794)
Cloves Eduardo Batalha Franklin (CRM 15.786)

Pocos de Caldas
Anténio Augusto de Almeida Matthes (CRM 19.938)

Uberlandia

‘UAI Morumbi: Amélio Marques Neto (CRM 39.187)
UAI Luizote: Marcelo Tavares

Machado (CRM 33.903)

‘UAI Planalto: Sandra Mércia de Faria (CRM 31.541)
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DEBATE

QUALIDADE E OFERTA DA RESIDENCIA MEDICA EM DEBATE NA ALMG

A pritica da residéncia médica no Brasil
completa 31 anos em 2008, mas a re-
gulamentagio da especializagio médica e o
seu reflexo no sistema de satde brasileiro
ainda geram polémica entre os profis-
sionais de saude. Com o objetivo de dis-
cutit o assunto, a Comissio de Satude da
Assembléia Legislativa de Minas Gerais
realizou, em abril, um debate publico sobre
a residéncia médica no Fstado mineiro.

O presidente do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais (Sinmed-MG), Cristiano da

Matta Machado, participou da mesa de
debates do encontro, juntamente com
Hermann Von Tiesenhausen, presidente
do Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais; Reginaldo Valacio, pre-
sidente da Comissao Hstadual de Re-
sidéncia Médica; Francisco José Penna,
diretor da Faculdade de Medicina da
UFMG e Anto6nio Joaquim Fernandes,
representante do Ministério Pablico.
Um dos pontos levantados no evento
foi a desigualdade entre o nimero de for-

RESIDENCIA MEDICA EM NUMEROS

Escolas de Medicina em Minas Gerais 27

Escolas de Medicina no Brasil 175
ESCOLAS

Privadas 104 59%
Federais 4 25%
Estaduais 24 13%
Municipais 3 1,711%
Vagas de Residéncia Médica em Minas Gerais (categoria R1) 1.032

Vagas de Residéncia Médica no Brasil (categoria R1) 10.777
Numero de candidatos por vaga em Minas Gerais 2,7

Pos Graduacao Lato Sensu
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mandos em medicina em Minas Gerais ¢ a
oferta de vagas de residéncia. Hoje sdo em
torno de 2,7 candidatos por vaga. A dis-
paridade deve aumentar com o actréscimo
do nimero de formados a0 ano. Estima-se
que apenas 37% dos futuros formandos
tenham acesso as vagas.

A ampliacio do nimero de escolas
médicas no pas foi criticada por Cristiano
da Matta Machado, mas o presidente do
Sinmed-MG defendeu a ctiacao de novas
vagas de residéncias nas instituicoes exis-
tentes em Minas ¢ no resto do pais: "B
importante ampliar o nimero das vagas de
residéncia, mas com o cuidado de garantir
a qualidade da formacao desses médicos".

Outro ponto levantado pelos parti-
cipantes durante o debate foi a escassez de
algumas especialidades médicas no mer-
cado. Atualmente no Brasil, existem varias
vagas a espera de um candidato quali-
ficado. De acordo com Matta Machado, é
preciso que a estrutura da residéncia
médica esteja ligada as necessidades do
pais. "Se nds temos gargalos de algumas
especialidades que sio mais necessarias,
precisamos formar mais médicos nessas
areas, mas garantindo que eles tenham

condi¢do de carreira adequada ¢ um
sistema publico capaz de fixar os pro-
fissionais".

Segundo o presidente, para que o
sistema publico consiga preencher todas
as vagas em oferta no pafs, ¢ preciso,
ainda, melhorar as condicdes de trabalho e
salariais dos médicos.

Sinmed-MG na Cerem/MG

O Sinmed-MG esta trabalhan-
do em busca da qualificacdo da
residéncia médica no Estado. O
sindicato participa do Plenario da
Comissio Estadual de Residencia
Médica (Cerem/MG), 6rgio not-
mativo e de apoio aos residentes
em nivel regional, que fornece
orientagio pedagdgica e credencia
os 271 programas de residéncia de
Minas Gerais. Quem representa a
entidade na Cerem/MG ¢é Mar-
garida Sofal Delgado, do Con-
selho Diretor.

BELO HORIZONTE

MEDICINA ORTOMOLECULAR

Inicio em 11 & 12 de Outubro de 2008/ Sempre no 2° final de semana de cada més..

Inicio em 25 26 de Outubro de 2008/Sempre no 4° final de semana de cada més.

142 turma no Brasil/ 22 em BH

172 turma no Brasil, 22 em BH
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CONGRESSO EM CANELA (RS) E

Viviane Drcher
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Secretdrio Municipal de Satide de Niterdi, Luiz Roberto Tendrio, foi um dos palestrantes

A Federacio Nacional dos Médicos
(Fenam) realizou o seu IX Congresso Mé-
dico, nos dias 25 a 28 de junho, em
Canela, no Rio Grande do Sul. Este ano, o
evento teve como tema central "Re-
muneracio e trabalho médico".

Um dos pontos altos do congresso
foi a elei¢do da diretoria da Fenam —
Gestiao 2008-2010, realizada no dltimo
dia. A Federagdo passa a ser presidida
por Paulo de Argollo Mendes, que, de
acordo com o estatuto da entidade, ¢
oriundo da Federagdo Sul-Brasileira
(abrange os Estados de Santa Catarina,
Parani e Rio Grande do Sul).

Participaram do evento como dele-
gados os seguintes membros do sindicato:
Cristiano da Matta Machado, presidente, e

REGIAO NORTE

o ouvidor Marcio Bichara, representando
a Fenam; ¢ os diretores Jacé Lampert e
Amélia Pessoa, representando a Fe-
deragio Sudeste dos Médicos (Fesu-
med). Ja o Sinmed-MG foi representado
pelos diretores Marco Antonio Torres,
Maria Madalena dos Santos e Souza,
Paulo Matra, Djard Lisboa, Geraldo
Ribeiro e Regina Eto.

Como membro da diretoria da Fe-
nam, Marcio Bichara afirma que essa
edicdo do congtesso foi marcada por
discussdes importantes sobre analise de
conjuntura e movimento médico; vin-
culos de trabalho no setor publico; tra-
balho e ética médica; e organizagio sin-
dical. Os participantes também votaram
em modificacdes no estatuto da Fede-

LEGE A NOVA DIRETORIA DA FEDERACAO

Encontro ¢ prestigiado
por antoridades nacionars

A cerimo6nia de abertura do IX
Congtesso Médico da Fenam, dia 25
de junho, em Canela, contou com a
presenca de representantes da cate-
gotia médica de todas as regides do
Brasil e de autoridades, como o de-
putado federal Rafael Guerra, presi-
dente da Frente Parlamentar da Sau-
de; o diretor da Agéncia Nacional de
Satude Suplementar (ANS), Leoncio
Feitosa; e o secretario de Saude de
Niteréi (R]), Luiz Roberto Tendrio.

O congresso trouxe importantes
discussées sobre a proposta de
PCCS, elaborada pela Fenam, Asso-
ciagdo Médica Brasileira (AMB), pelo
Conselho Federal de Medicina (CEM)
e cinco sindicatos, com a orientac¢io
de técnicos da Fundacao Getulio
Vargas. O tema foi apresentado pelo
secretario de Relagoes Trabalhistas
da Fenam, Waldir Cardoso. Também
foram debatidos o modelo de gestio

ragdo que irdo torni-la mais democritica.

"A Fenam conta agora com novas
secretarias e diretorias, criadas para aten-
der melhor a crescente demanda de outras

da saude, as alternativas de finan-
ciamento do Sistema Unico de Saude
(SUS) e os vinculos do trabalho no
setor publico.

Além disso, aconteceram confe-
réncias sobre controle social e mer-
cado de saude suplementar e valo-
rizacao do trabalho médico, com os
palestrantes: André Pereira Neto, da
Fundacao Instituto Oswaldo Cruz —
Fiocruz; Maria Helena Lemos da
Silva, do Conselho Estadual de Saud-
de do Rio Grande do Sul; e o diretor
de Desenvolvimento Setorial da Agén-
cia Nacional de Saide Suplementar
(ANS), Leoncio Feitosa.

Durante o congresso foi lan-
cado o livro da histéria dos 35
anos da Fenam. Sdo 126 paginas
que relatam os principais fatos do
movimento médico nacional, des-
de que a Federagdo foi fundada,
em maio de 1973.

areas de atuacio da entidade, cada vez
mais expressivas, como a de Saide Su-
plementar, Condi¢io Feminina e Edu-
cacio Permanente", destaca Bichara.

RORAIMA ALCANCA GRANDES VITORIAS, APESAR DA CARENCIA DE RECURSOS

0 Sindicato dos Médicos de Roraima passa por uma fase de grandes e importantes mudangas, gragas a atuagdo marcante da nova direforia,
empossada ha apenas dois meses. Conheca um pouco da realidade dos colegas do Norte do Brasil, em uma das regioes mais pobres do pais

Apbs alguns anos de descaso das ges-
toes anteriores, a nova diretoria do Sin-
dicato dos Médicos de Roraima retoma a
luta sindical e assume o compromisso de
reestruturar a entidade, ampliando sua
atuagdo e representatividade para que os
médicos e, conseqlientemente, a popu-
lagao sejam beneficiados.

Na presidéncia da entidade ha apenas trés
meses, Luiz Evandro Sena, lembra que, além
dos gargalos comuns entre os médicos
brasileiros, Roraima possui o agravante de ser
uma das regides mais pobres do pafs, com
61% da populacio vivendo abaixo da linha da
pobreza. Diante dessa realidade, a atengao
basica a saide ¢é bastante precaria. Todo o
Estado conta com cerca de 480 médicos e
possui apenas um hospital geral, uma
maternidade, um hospital municipal infantil e
as unidades do Programa de Saude da
Familia. "Em muitos casos, precisamos

encaminhar pacientes para outros Estados
porque aqui ndo temos estrutura nem pro-
fissionais", lamenta.

Outro entrave ¢ a falta de recursos para a
sobrevivéncia da entidade. Para solucionar
esse problema financeiro, o presidente conta
que a propria diretoria estd "bancando" o
sindicato nesse processo de reestruturagio,
inclusive a aquisicdo de uma sede, pois atual-
mente estd funcionando "de favor" em um
prédio do Conselho Regional de Medicina.

"Nosso sindicato ¢ muito pobre. Nao
temos sede, imdveis, nenhum bem, mas
estamos superando essas dificuldades por
meio de um trabalho intenso junto aos
colegas e instituigbes médicas com o ob-
jetivo de conseguir novas adesoes”, declara.
Segundo cle, os retornos ja estdo apa-
recendo — o numero de filiados saltou de 70
para pouco menos de 200. "A idéia ¢ atingir
90% dos profissionais”, diz.

Médicos do PSF: 33 dias de
greve e muitas conquistas

"Com o apoio das entidades médicas ¢
sindicatos de varias partes do pafs, o
Sinmed Roraima deu o primeiro passo
para retomar a luta sindical: a criagio do
Movimento dos Médicos do Programa de
Saidde de Familia (PSF) contra as irre-
gularidades dos contratos de trabalho e os
salarios defasados — sete anos sem reajus-
te", declara o presidente.

Depois de um processo de negociagao
desgastante com a Prefeitura de Boa Vis-
ta, o que levou a 33 dias de paralisagio, o
movimento alcancou importantes vito-
rias para os médicos do PSE. "Con-
seguimos o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios, concurso publico no prazo de
um ano e, de imediato, a realizacio de
processo seletivo com contrato de tra-

balho e aumento do saldrio de R$ 6 mil
para R$ 8.200".

Segundo Sena, somente com o pro-
cesso seletivo foi possivel completar todas
as 53 unidades de PSF do municipio de
Boa Vista e ainda ficaram 20 médicos na
reserva, o que nio acontecia antes; pelo
contratio, havia dificuldade de preencher
as vagas devido a falta de atrativos.

Satisfeito com as primeiras conquis-
tas, Sena ressalta a importancia da
sensibilizacao dos profissionais, um dos
principais focos do trabalho dessa gestao.
"Sem a unido da categoria, a entidade nio
tem forcas", diz o presidente, destacando
que o movimento do PSF conseguiu en-
volver 80% dos médicos do municipio. "A
expectativa ¢ de que esse nimero cresca
cada vez mais, ji que a categoria estd
vendo as respostas positivas desse en-
gajamento", completa.
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EVENTO EM BELO HORIZONTE VAI DEBATER A
ASSISTENCIA OBSTETRICA E PERINATAL NO BRASIL

As elevadas ta-

2308

xas de mortalidade
materna ¢ infantil e

(, J o alto indice de ce-

@' 4) ) sarianas tém preo-
‘S”OWN@ ;upad(;) 0s especia-
e/ Parto NO 1.stas 'o setor. Para

discutir 0o modelo
obstétrico e perinatal oferecido no Brasil e
na capital mineira, a Comissio Perinatal
da Secretaria Municipal de Satde de
Belo Horizonte realiza entre os dias 20 a
22 de agosto, na Associagio Médica de
Minas Gerais (AMMG), o evento "Para-
doxo perinatal brasileiro: mudando pa-
radigmas para a reducao da mortalidade
materna e neonatal".

O encontro tem o apoio do Minis-
tério da Saude e das entidades par-
ceiras do movimento BH pelo Parto
Normal, entre elas o Sinmed-MG, e ira
reunir especialistas nacionais e inter-
nacionais com o objetivo de promo-

UNIMED

ver a troca de experiéncias e co-
nhecimento entre os profissionais de
saude, gestores e pesquisadores da
area de saude perinatal e materna.
Segundo Miriam Rego de Castro
Ledo, enfermeira-obstetra da Comissio
Perinatal da Secretaria Municipal de
Satude e também da comissio organi-
zadora do evento, entre as principais
questoes que serdo trabalhadas na pro-
gramagio estdo a reducdo da morte ma-
terna e infantil e o incentivo a assisténcia
humanizada, baseada em evidéncia cien-
tifica, na gravidez, parto e nascimento.

Programacdo

O encontro vai promover cinco ofi-
cinas de trabalho e uma série de con-
feréncias que irdo discutir os principais
desafios do setor. As oficinas devem
reunir em torno de 60 participantes
cada, e terdo como objetivo produzir

Simpasio das Unimeds de Minas
Gerais em Sao Jodo del-Rei

A 21* edicdo do Simpdsio das Uni-
meds do Estado de Minas Gerais
(SUEMG) foi realizada entre os dias 18
e 20 de junho, em Sdo Jodo del-Rei. O
evento contou com virias palestras e
debates sobre o tema "Desenvolver a
satde através do cooperativismo, sus-
tentabilidade e valor a vida".

Realizado anualmente, 0 SUEMG tem
como objetivo promover a reciclagem
de conhecimento, a integragio e a troca de
experiéncias entre os dirigentes e técnicos do
Sistema Unimed mineiro. Participaram do
evento, pelo Sinmed-MG, os diretores Cris-
tiano da Matta Machado, Amélia Pessoa, Jacd
Lampert, Eduardo Filgueiras e Geraldo Ribeiro.

Juninho Viegas/Paulo Filho Fotografia

Mesa de abertura do evento, que busca infegracdo e froca de experiéncias

um relatério sobre cada tema traba-
lhado, com trecomendacées para as
politicas publicas brasileiras.

De acordo com a programagio pre-
liminar do evento, os temas das oficinas
sao: "Aumento da prematuridade no
pais: melhotia de acesso a tecnologia ou
prematuridade evitavel?"; "Evitabilidade
de 6bitos infantis e perinatais"; "Expe-
tiéncias de teducio da mortalidade ma-
terna"; "Praticas baseadas em evidén-
cias cientificas no parto e nascimento:
experiéncias no setot publico e privado”
e "Priticas baseadas em evidéncias
cientificas no parto e nascimento: o
papel da midia".

Na parte da programacio dedicada
as conferéncias, estio previstas a
palestra "Parto e nascimento no mun-
do contemporineo", ministrada pelo
dr. Michel Odent, de Londres; e as
mesas-redondas "Modelos assisten-
ciais no parto e nascimento", coot-

OPTOMETRIA

denada pela prof'. Robbie Davis
Floyd, da Universidade do Texas
(EUA) e "Evidéncias e experiéncias
sobre a questdo da cesariana", que
reunird diversos especialistas brasi-
leitos, entre outras atividades.

O evento também terd um espaco
dedicado a uma exposicao de foto-
grafias desenvolvida pelo dr. Paulo
Batistuta, para a Semana Mundial pelo
Respeito ao Nascimento, que apre-
senta imagens do contato imediato da
mie ¢ o bebé.

De acordo com a comissio of-
ganizadora do evento, todas as ofi-
cinas terdo reserva de vagas para
membros da Comissio Perinatal, das
entidades parceiras do movimento BH
pelo Parto Normal e representantes
das maternidades e da rede municipal
de saude de Belo Horizonte. Mais
informacdes pelo site www.pbh.gov.br
/smsa/bhpelopartonormal.

Minas proibe o exercicio
da optometria no Estado

A Secretaria de Estado de Saide
de Minas Gerais tomou uma impot-
tante medida para valorizar e res-
guardar a atuacao dos oftalmolo-
gistas no Estado. Baseada nos ter-
mos do Art.38 do Decreto N°
20.931/32, a Secretaria suspendeu, a
partir de 26 de matgo, a emissao de
novos Alvaras Sanitarios para opto-
metristas e declarou nula a validade
dos que foram eventualmente emitidos.

Com essa medida, foi proibido no
Estado o licenciamento de consul-
térios de optomettia, o aviamento de
receitas de 6culos e a adaptagio de
lentes de contato por esses técnicos,
assim como a presenca de equipa-
mentos oftalmolégicos para exame
ocular em ticas.

A optometria é o exame de re-
fracdo, isto €, determina o grau do
olho. S6 pode ser realizado pelo
médico oftalmologista, pois ela é
apenas uma etapa do exame com-
pleto. "O exame ocular vai muito
além de uma consulta para 6culos,

pois permite o diagndstico de nu-
merosas doengas que comprome-
tem outros setores do nosso cor-
po", esclarece o oftalmologista Ju-
les Ayoub, ex-membro do Con-
selho Fiscal do Sinmed-MG e
coordenador de Oftalmologia So-
cial da SES-MG.

O Conselho Federal de Medi-
cina (CFM) afirmou que os téc-
nicos 6pticos devem apenas fazer
a manipulagio ou fabricagio de
lentes de grau, de acordo com pres-
cricdo médica.

Ayoub ressalta que a medida foi
necessaria, uma vez que exames e
diagnésticos vinham sendo feitos
por técnicos, geralmente em Oticas
ou em consultdrios que funcionam
em parcetia com as lojas. "Através de
promocgoes que garantem 6culos a
baixo custo, esses profissionais sao
muito conhecidos e procurados,
principalmente pela populaciao mais
carente e que possui menos in-
formagao", afirmou Ayoub.



ESPACO OPINIAO

TRABALHO MEDICO - MAIO/JUNHO 2008

ARTIGO: AUTORITARISMO PERSISTENTE

CARTA DO LEITOR

Nesses quatro anos a frente da
diretoria do Sindicato dos Médi-cos
de MG, muitas tém sido as vitorias
alcancadas. As vivéncias positivas
s30 essenciais para man-ter viva a
esperanca e a capacidade de luta.
Entretanto, quero relatar e analisar
algumas experiéncias im-portantes,
que trazem vivéncias ne-gativas ¢
que revelam perigo e ameaga para a democracia.

Recentemente, numa campanha salarial e por me-
lhores condicdes de trabalho em cidade da regido me-
tropolitana de Belo Horizonte, a categoria decidiu, apés
varias tentativas infrutiferas de negociar, realizar pa-
ralisacoes de adverténcia, visando demonstrar a Pre-
feitura o grau de mobilizacio da categoria e tentar, assim,
provocar uma negociagio com a administracao.

A Prefeitura foi para a imprensa dizer que ndo negocia
com categoria em greve e, ap6s alguns dias, obteve de-
cisdo proviséria de autoridade judiciiria da comarca
decretando a ilegalidade da greve. Tal decisdo, que nao se
bascou em questdes formais ou falhas na comunicacao
do movimento as autoridades, foi claramente politica.

Supostamente baseada no principio do direito a vida,
condena o movimento que, na luta por melhotes condiges
de trabalho e, em dltima anilise, pelas condigdes de aten-
dimento a populacio, garantiu o atendimento a urgéncias e
emergéncias, em clara manifestacio em defesa da vida.

Em outra ocasiio, estivemos em audiéncia com um
prefeito do interior de Minas que ndo pagava os salarios
dos médicos hd meses ¢ descumptia seguidamente acor-
dos para colocar os vencimentos em dia. Apés expor a
situagdo ao prefeito, este afirmou em tom irritado e hostil
que ninguém comparecera ao seu gabinete para reivin-
dicar o salirio do prefeito, que também, segundo ele, es-
tava atrasado, que no existe sindicato de prefeitos, que
cle devia, ndo negava e nio sabia quando pagaria.

A empifia e falta de vergonha nesse caso s6 pode ser
explicada por geragdes de mando e poder, sem con-
testacio. I conhecido o caso dessa cidade, onde duas
familias se alternam no poder hi quase duzentos anos,
numa clara demonstracao da fragilidade de nossa demo-
cracia. A mobiliza¢io dos médicos acabou forcando o
prefeito a colocar os saldrios em dia.

[ freqiiente tomarmos conhecimento de medidas ju-
diciais obtigando médicos a trabalhar sem remuneracao,
em regime de plantio 24 horas em 365 dias do ano, res-
taurando no Brasil o regime escravocrata.

Ao reivindicar condi¢bes minimas de trabalho, ou scja,
consultério com aeracdo, pia para lavar as maos e pri-
vacidade para atendimento, os médicos de determinada
unidade publica de servigos periciais estio sendo subme-
tidos a processo administrativo de cunho claramente reta-
liatorio, inclusive com avaliacdes individuais com textos
idénticos, num claro destespeito ao diteito de defesa.

Por todo o Estado, promotores muitas vezes se arvoram
em legisladores e determinam a gestores e funcionarios pu-
blicos medidas invidveis ou de legalidade, no minimo, ques-
tiondvel. Secretarios de Saude, em ndo raras oportunidades, sio
obrigados a fornecer medicamentos importados sem registro
na Anvisa. Isso significa que para cumprir a ordem judicial o
secretario precisara cometer o crime de contrabando.

As medidas provisérias continuam sendo usadas para
legislar sobre qualquer assunto, mesmo sem televancia, tran-
cando a pauta do Congtesso Nacional e transferindo para o
poder executivo a tarefa de legislat, transformando o Con-
gresso num balcio de negdcios onde sao trocadas emendas
parlamentares a0 orcamento da Unido por votos no plenario.

Ao se comemorar os 20 anos da chamada Constituicio
Cidada, ¢ fundamental que toda a sociedade se debruce so-
bre os muitos exemplos de autoritarismo e abuso que ain-
da temos nesse pafs. Vastas regioes das grandes cidades
estdo entregues a grupos armados, numa clara demons-
tracdo de barbarie, onde o Estado ndo se faz presente.

A sociedade deve se mobilizar para garantir a de-
moctacia e o HEstado Democratico de Diteito, cons-
tantemente ameacados. Temos que garantir, pelo voto,
que nossos representantes sejam cidaddos compro-
metidos com a manutencio da liberdade e da demo-
cracia. O Judicidrio e o Ministério Publico devem tomar
decisdes baseadas na realidade, sem usurpar as tarefas
especificas de cada um dos poderes da Republica.

Por fim, quero citar dois exemplos de que nosso Judicitio
tem capacidade de tomar decisdes que garantam um Estado
democtitico e laico, demonstrando que, com muita luta ¢
persisténcia, ainda podemos ter esperanga. O primeiro é o
fato de que a decisio da 1° instancia que decretou li-
minarmente a ilegalidade do movimento dos médicos foi
suspensa pelo Tribunal de Justica, até julgamento final de
mérito. O segundo foi a decisio do Supremo Tribunal
Federal que libera as pesquisas com células-tronco
embtionarias, salvando o Brasil do atraso fundamentalista
e garantindo o laicismo do Estado brasileiro.

Cristiano da Matta Machado,
presidente do Sinmed-MG

Aos valorosos companheiros do Sinmed-MG

Ficamos orgulhosos de confirmar que o movimento
médico vem ganhando espacos e alcancando vitérias
relevantes, o que ji ¢ sem tempo. Afinal, cingidos pelas
péssimas condicbes laborais, salarios aviltantes, in-
sensibilidade de gestores publicos e privados, estamos
premidos por necessidades imperiosas de sobre-
vivéncia, esbarrando sempre na indiferenca daqueles
que se dizem argutos e paladinos da saide publica e
privada no Brasil.

Deparar com argumentos de que reivindicagdes
pertinentes de adequadas condig¢des de trabalho e sa-
larios justos tém impedimentos na Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, por exemplo, nada mais re-
presenta senio o cfetivo afastamento dessas auto-
ridades para com a satde do povo brasileiro.

Ao verificarmos, com grande éxito, a intervengio
da Justica Mineira em reconhecer ¢ consagrar
verdadeira legitimidade de movimentos justos, nada
mais nos resta do que exteriorizar efusivos cum-
primentos aos colegas de Minas Gerais, em especial,
aqueles afeitos a Prefeitura Municipal de Contagem e,
sem questionamentos, a brilhante conducio por parte
do Sindicato dos Médicos de Minas Gerais e sua
batalhadora diretoria, com referéncia a pronta
interven¢io do seu departamento juridico. Vitorias
desse nivel engrandecem o sindicalismo. Parabéns.

Em nome do Simesp, sua diretoria, corpo funcional e
em meu nome pessoal, externo nossa grande satisfacao.

Cid Carvalhaes, presidente do Sindicato
dos Médicos de Sdo Paulo - Simesp

Agradecimento a CEDM

Gostaria de registrar o meu agradecimento ao
Sindicato dos Médicos de Minas Getais, por meio da
pessoa do dr. José Alvarenga Caldeira, ¢ 2 Comissao de
Defesa do Médico, pela assisténcia e eficiéncia com a qual
foi tratado o meu caso. Meu sincero obrigado por toda a
ajuda que recebi se estende, ainda, 2 Associagio Médica
de Minas Gerais e a0 advogado Auro Valadares.

Sérgio Luiz Ivar do Sul, médico
ginecologista-obstetra - Contagem

Revista Médica tem
editorial do Sinmed-MG

O presidente do Sindicato dos Médicos de Minas Ge-
rais, Cristiano da Matta Machado, assinou o editorial da se-
gunda edi¢do da nova “Revista Médica de Minas Gerais”
(RMMG edicao 17/3-4).

Depois de descrever alguns dos problemas relacionados
ao trabalho médico, Cristiano diz que a parceria do sin-
dicato com a Revista Médica contribui nio s6 para a edigao
da produgio do conhecimento em todas as esferas, mas
também para colocar na agenda cientifica temas ligados ao
trabalho e que carecem de fundamentacio e profundidade

RMVC,

REVISTA MEDICA DE MINAS GERAIS
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para enfrentar os grandes desafios que se apresentam.

Uma das publicagoes cientificas da area mais antigas do
Estado, a RMMG ganhou "cara nova" desde dezembro do ano
passado, com mudancas nos projetos grafico e editorial.

A "Revista Médica de Minas Gerais" também passou
por uma reformulacio do seu modelo de gestao, im-
prescindivel para o éxito do projeto. O Sindicato dos Mé-
dicos integra o novo Conselho Gestor, juntamente com
outras nove organizacdes do setor de saude do Estado:
Associagio Médica de Minas Gerais, Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais, Cooperativa Editora e de
Cultura Médica, Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas
Gerais, Faculdade de Medicina da UFMG, Federacao
Nacional das Cooperativas Médicas, Secretaria Estadual de
Satde, Secretaria Municipal de Saude e Unimed-BH.



RETRATO DA PROFISSAQ

TRABALHO MEDICO MAIO/JUNHO 2008

DR JOAO GUILHERME FRANCO

"MOTIVACAO FILOSOFICA NA ESCOLHA DA PROFISSAQ"

Dr. Jodo Guilherme Franco fala da sua escolha e do dia-a-dia da profissio em Pogos de Caldas, interior de Minas. Aos 55 anos de idade e médico obstetra
hd 31 anos, nosso entrevistado trabalha em consultorio proprio, na Secretaria Municipal de Saiide e no Pronto Atendimento do Hospital Unimed

Sobre a profisséo

A minha opgio por ser médico foi bem
filosofica. Vejo na medicina uma maneira
de poder ajudat o préximo e conttibuir
para um mundo melhor, deixando algo de
bom nesses exiguos anos que por aqui
passamos. Tenho paixdo pelo que faco e
exer¢o a profissdo com muita vontade até
hoje, embora a idade ja me limite um
pouco, principalmente em obstetricia,
devido a0s partos de madrugada.

A carreira

Estou em Pocos de Caldas hd 26 anos
e ndo posso reclamar de minha ascensio
profissional, social e pessoal. Ligado a
area médica fui secretirio de Satde e
presidente da Associacdo Médica local
por dois mandatos.

Relagdo médico-paciente no interior

A relagio médico-paciente estd mudando
muito. Inicialmente, quando nio existia o
intermediario (SUS, convénios, cooperati-
vas), ela era de mais confianca e respeito.
A relagio ficou mais desgastada, imparcial,
distante. Hoje, ¢ comum o paciente nio
saber 0 nome do médico que Ihe operou.
Acho que essa impessoalidade ¢ maior nas
capitais, mas, infelizmente, a situagdo estd
mudando também no interior, onde, not-
malmente, o médico é mais trespeitado,
tem um tratamento mais cordial e um
reconhecimento maior pela populagao.
Os consultdrios tradicionais estio sendo
substituidos por pronto-atendimentos,
onde o paciente quer uma resolugio
imediata de seu problema.

O porqué da mudanca

Sdo varios os motivos: falta de tempo
do médico, que possui varios empregos
para sua sobrevivéncia, excesso de pro-
fissionais que se formam a cada ano,
geralmente despreparados, que aceitam
qualquer emprego, gerando ma remu-
neragdo. Presenca dos convénios médicos
que se interpuseram entre o médico e o
paciente. Aumento do conhecimento da
populagio sobre as doengas, princi-
palmente por meio da internet, pressio-

ENDERECO PARA DEVOLUGAO:

Arquivo pessoal

Jodo Guilherme em frente a um dos locais de trabalho

nando o médico a se atualizar constan-
temente ¢ ele nem sempre consegue. Acho
que essas sa0 as principais causas.

Organizacao da categoria médica

Acho que a organizacdo da categoria
médica no interior é mais precaria
porque as necessidades de se agir em
conjunto sao menores. Quanto menor a
cidade, mais dificil ¢ de se agregar os
colegas. A visio do médico do interior

MEDICINA EM POCOS DE CALDAS

sobre um sindicato nio ¢ muito clara.
Ele nio acredita que uma institui¢io que
estd hd muitos quilémetros de distancia
possa ajudi-lo de alguma mancira.

Atualizacdo da profissao

A internet trouxe muita facilidade para
o médico do interior, mas, sem duvida, o
médico da capital tem muito mais
oportunidade de se reciclar e de trocar
experiéncias com os colegas.

Presséo politica

Acredito que as pressdes politicas para
com o médico do intetior sejam mais diretas
e possam influenciar os profissionais a acei-
tarem condicoes inadequadas de trabalho,
embora isso ndo ocorra com freqiiéncia em
Pocos de Caldas devido 20 respaldo que o
médico tem de suas instituicGes represen-
tativas (AMPC, Seccional do CRM, Sec-
cional da Comissio Estadual de Defesa do
Médico e representante do sindicato).

Satde publica e privada

Populagio: cerca de 150.000 habitantes

Numero de profissionais: cerca de 400 médicos

Referéncia regional: Hospital da Santa Casa

Hospitais menotes, que atendem os convénios: Hospital da Unimed

>

Hospital Pedro Sanches e Hospital Santa Lucia. H4, ainda, mais dois hospitais

da Secretaria de Satide que atendem internacGes clinicas.

Sindicato dos Médicos de Minas Gerais - Sinmed-MG

Rua Padre Rolim, 120 - Sao Lucas
CEP: 30130 090 - BH - MG

Em Pogos de Caldas temos que dividir a
satide em duas categorias: a publica (70% da
populacdo) e a privada (30% da populacio),
com as cooperativas e medicina de grupo. Na
satide publica, embora deixe muito a descjar,
podemos dizer que ndo ha calamidades como
falta de leitos, falta de atendimentos de
emergéncia, pessoas deitadas em corredores
ete. Um problema que vejo com os médicos
do PSF ¢ o fato de ndo serem registrados
pela Secretaria de Satde. Como conquista,
vejo a prevaléncia das instituicoes de defesa
de classe, que os defendem de abusos dos
hospitais e do poder publico. Na saude pri-
vada, a cidade oferece a maioria dos trata-
mentos da capital, com algumas excegdes
nas areas de cirurgia cardiaca, transplantes etc.

Condicoes de trabalho

No intetior a vida ¢ menos complicada,
ndo temos o transito e as longas distancias
das cidades maiores. A remuneracio médica
vem decaindo a cada ano, o que obriga a
maiotia dos profissionais, mesmo no in-
teriot, a ter mais de um emprego ou trabalho
para levar uma vida digna. No geral, acho
que os médicos do interior trabalham menos
do que os das capitais. Por outro lado,
existem muitas situacoes semelhantes entre
os profissionais da capital e do interior:
trabalhar pelo SUS ¢ muito dificil devido a
baixissima remuneracdo dos procedimentos
e das consultas, o salario da prefeitura deixa
muito a desejar, os convénios exigem muito
trabalho e tém uma remuneracio baixa e o
cliente particular praticamente desapare-
ceu. Pelo exposto, a carreira médica nao ¢
uma boa op¢ao financeira, atualmente.




