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EVENTO

Uma nova etapa na / .
-, T Forum Nacional
trajetoria do sindicato sobre a CBHPM
em Belo Horizonte

0 Sindicato dos Médicos de Minas Gerais
promoveu, juntamente com os demais
representantes da Comissdo Estadual de
Honorarios Médicos, o Forum Nacional
sobre a Classificacdo Brasileira Hierarqui-
zada de Procedimentos Médicos (CBHPM).
0 evento aconteceu na Associacdo Médica,
dia 9 de abril, com grande sucesso, reu-
nindo 120 pessoas e convidados de varios
Estados. A iniciativa, inédita no pais, foi um
importante passo na luta pela valorizacdo do
trabalho médico na salide suplementar.

Diretores presentes a assembléia de aclamacdo da nova diretoria, dia 5 de maio, no sindicato PAGINA 12

LUTAS SINDICAIS

0 Sinmed-MG vive nova etapa em sua
trajetoria, com a eleicdo, por aclamagdo, dia 5
de maio, da chapa "Defesa do Trabalho Médico",
para a gestdo 2010-2013. O anestesiologista
Cristiano da Matta Machado continua 4 frente
do sindicato. Em entrevista, ele conta os planos
para a gestdo, as conquistas ja obtidas e os
novos desafios. No mesmo dia da Assembléia
Geral Ordinaria, o sindicato realizou o sorteio
do automovel referente a campanha de qui-
tacdo das contribuicdes sindicais de 2004 a
2008. A vencedora foi a médica Benita Maia
Volpato Roberto, residente em Contagem, CRM
5.210, hoje aposentada. Uma noite de festa e
alegria para todos que torcem pelo fortalecimento
da entidade que conduz as lutas da categoria.

Médicos da SES se movimentam
para reconhecimento do cargo de
médico e equiparagdo com a Fhemig

PAG 5

Em Sdo Jodo del Rei, semindrio
envolve, na busca de solugoes, os
segmentos da satide no municipio

PAG 6

Na Regido Metropolitana, médicos
de Contagem e PBH ndo estio
satisfeitos e mantém movimento

PAG 8

PAGINAS 2 e 3 A médica Benita recebe as chaves do presidente do sindicalo

BALANCO 2009 MEDICO X MIDIA PLANO SINDICAL

Prestagdo de contas de 2009 Seminario da Fenam discute Plano Nacional de Agdo Sindical
mostra estabilidade financeira a relacdo entre médicos e contempla principais lutas da
e crescimento da receita, imprensa, problemas, desafios categoria e propostas para os m

gragas a planejamento e a forga da internet futuros governantes
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EDITORIAL

O Sinmed-MG vive uma nova etapa em sua
trajetoria com a aclamacio da chapa "Defesa do
Trabalho Médico", para a gestao 2010-2013.
A chapa ¢ formada por 15 integrantes da gestao
antetior e outros 14 médicos, escolhidos pela
afinidade com as lutas da categoria. A maioria
deles tem se destacado pela presenca constante nas
assembléias e nos movimentos de mobilizacao.
Participar da diregdo do sindicato vai permitir a
esses médicos ter uma visao ampliada da luta
sindical e continuar batalhando pelos colegas.

Todos sabem que a atividade sindical é uma
funcao que exige dedicacio e grande espirito de
abnegacio e que "se paga" com cada nova con-
quista obtida para a categoria. Hoje, o sindicato
acompanha a luta dos médicos em quase 30
municipios na Regiao Metropolitana e interior
do Estado, e participa de todos os movimentos
em prol de uma satde de qualidade para todos,
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OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE
RESPONSABILIDADE DOS AUTORES

no pais. Felizmente, vemos que esse esforco tem
sido reconhecido pelos nossos médicos de
Minas e pelas demais entidades sindicais em
nivel local e nacional.

A nova diretoria inicia cheia de planos,
mais experiente e com folego renovado gracas
20s Novos colegas, mas, lembramos sempre: o
sindicato sozinho nio faz nada. Todas as
conquistas sao resultado da mobilizagio e do
empenho da categoria. As vitérias nido acon-
tecem por acaso. Aos colegas que nio pagam
a contribuicdo social, voluntaria, lembramos
que o Sinmed-MG ¢ o 6rgio que os repre-
senta. Quanto mais recursos tiver, mais abran-
gente podera ser sua agao.

Nesta nova gestao, a idéia ¢ ampliar as nossas
lutas, e, mais do que isso, buscar novos me-
canismos para inovar nas formas de mobilizacao
e negociacio. No aspecto da gestdo, estdo nos

GESTAO 2010-2013

planos capacitar ainda mais a diretoria para a
luta sindical e formar comissoes para aprofun-
dar as discussdes sobre as areas de atuacao
do sindicato.

Além das campanhas salariais, vamos in-
tensificar outras frentes de atuacio, como a defesa
profissional, o incentivo a formacao de qualidade,
a residéncia médica e a valorizagdo do médico, por
meio de um resgate de sua fungio social. O sin-
dicato também tem entte suas metas envolver mais
a comunidade nas causas da saide, para que cla
entenda melhor as lutas dos médicos. Enfim, é
n0sso objetivo estar cada vez mais presente na vida
do médico, trabalhando de forma fundamentada,
com afinco, transparéncia, planejamento e organi-
zacdo. Contamos com o apoio de todos e agrade-
cemos 208 N0SsOs parceiros e incentivadores.

Diretoria Sinmed-MG

Aclamacéo da diretoria e sorteio em noite especial

y

oA WS TG

Sorteio do carro com presenca de auditor e convidados

A Assembléia Geral Ordinaria (AGO), dia 5 de
maio, de aclamagio da diretoria eleita para a gestio
2010-2013, foi prestigiada por representantes das
entidades médicas ¢ associados. Todos fizeram
questdo de levar seu abrago aos novos diretores e
conselheiros do sindicato.

José Carlos Vianna Collares, presidente da Associa-
¢ao Médica de Minas Gerais, e Jos¢ Augusto Ferreira,
presidente da Federagio Nacional das Cooperativas
Médicas, conduziram a concortida assembléia. O pre-
sidente Cristiano da Matta Machado falou em nome da
diretoria, agtadecendo o apoio de todos e reforcando
que, sua maior motivagao, para esse terceiro ¢ ultimo
mandato, ¢ saber que o sindicato esta conseguindo, de
alguma forma, melhorar a vida do médico.

Apds a cerimonia de aclamagao, foi realizado o
sorteio do automovel referente a campanha de quitagio
das contribuicdes sindicais no petfodo de 2004 a 2008.
Participaram todos os médicos quites com a contri-
buicio sindical, num total de 6.447 concorrentes.

Fernando Mendonga entrega prémios-surpresa
Quem levou

A feliz vencedora do sorteio foi a médica
aposentada Benita Maia Volpato Roberto
(CRM 5.210), residente em Contagem. Clinica,
formada pela UFMG em 1968, ela ji trabalhou
em varios locais, sendo o ultimo deles o PSF
de Nova Contagem, no periodo de 2000 a
2007. Ela diz que a sorte sempre acompanha a
familia, que acaba de ganhar uma raspadinha e
até ja foi sorteada no programa do Silvio
Santos. "Mas, dessa vez, o prémio foi muito
especial", diz.

Na mesma noite, foram sorteados dois
prémios-surpresa para os médicos que
compareceram ao evento, sendo vencedo-
res Josemar de Almeida Moura (CD player)
e Reginaldo Teofanes (DVD player). Apds
os sorteios, foi servido um coquetel de
confraternizacio.
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CRISTIANO DA MATTA MACHADO

Esse serd o seu terceiro mandato
a frente do sindicato. 0 que essa
experiéncia trouxe de mais positivo?

Acho que foi uma nog¢do maior
da realidade, o que me deu mais se-
renidade para enfrentar as idas ¢
vindas que acontecem nos pro-
cessos de negociacdo. Muitas ve-
zes, 0s movimentos exigem um es-
forco, individual e coletivo, muito
grande para ganhos que, na apa-
réncia, sao pequenos. Eu acho que
o aprendizado ¢ justamente enten-
der que a gente nio constréi a
mudanca de uma hora para outra.
Ha sempre um comegar, como diz
um texto do "Grande Sertio Ve-
redas", que estou relendo: "Tudo o
que ja foi ¢ o come¢o do que vai
vit". Da mesma forma, todo fim de
batalha é apenas o prenuncio de
uma nova luta.

0 sr. acha que os médicos j4 estdo
mais preparados para entender essa
dindmica que envolve uma negociagdo?

Acho que ¢ uma caracteristica
do médico ser imediatista, até pela
propria resolubilidade que a pro-
fissio exige. Negociar honorarios
e saldrios gera desconforto e até
frustracio. A sabedoria é treco-
nhecer que, apesar das dificulda-
des, cada passo tem que ser dado.
Ou seja, nesses ultimos anos, ainda
que ndo tenhamos alcancado tudo
o que pretendiamos, penso que
houve um avanco muito signi-
ficativo nos valores pagos, na
questio do plano de carreiras, re-
conhecimento de cargos, enfim,

"Mais serenidade para

as idas e vindas
de uma negociacao"

0 presidente Cristiano da Matta Machado
Jala sobre o seu terceiro mandato a
[rente do Sinmed-MG, ligoes aprendidas
com a experiéncia e perspectivas

garantias de ordem formal. Essas
conquistas vém de cada dia, de cada
luta, de cada assembléia.

A atividade sindical ¢ sabida-
mente uma das mais exigentes. 0
que 0 motiva a continuar a frente
da diretoria?

A certeza de que o trabalho do
sindicato estd fazendo diferenca na
vida do médico, que muitos mé-
dicos tiveram ganhos ¢ mudancas
de qualidade de vida, de represen-
tacdo politica, de participagdo so-
cial. A outra motivagdo, essa mais
em nivel pessoal, ¢ a percepcio que
tenho do meu papel no sindicato.
Acho que, de certa forma, o que
faco guarda semelhangas com a
clinica. Estar a frente de uma as-
sembléia, receber um grupo de
colegas, analisar os problemas que
estao vivendo, estabelecer um diag-
nostico, construir alternativas e
propor solugdes sdo coisas que
gosto de fazer e me motivam.

Quais tém sido as principais mar-
cas da gestdo ‘Defesa do Trabalho
Médico’?

Acho que a dedicacdo, a respon-
sabilidade no trato do dinheiro
alheio e, principalmente, o profis-
sionalismo, a preocupacio de fazer
um sindicalismo fundamentado na
realidade. Temos, também, buscado
ser um produtor de informacao.
Hoje, o sindicato ¢ uma referéncia
em termos de imprensa quando se
trata de questbes relacionadas a
saude em Minas Gerais.

Como o sr. avalia o movimento
sindical nos dias de hoje?

Acho que num contexto mais
geral, o sindicalismo tem perdido
a0 longo do tempo sua caracte-
ristica mais combativa, de capa-
cidade de intervencio social, de
mudanca. Em parte porque uma
parcela significativa do sindicalismo
mais combativo, mais comprome-
tido com mudancas, deslocou-se
para o governo. Acho também que
a relagio capital/trabalho tem
ficado cada vez mais desigual e, af
também, o sindicalismo de uma
maneira geral perde bastante.

“Todo fim de
batalha é apenas
0 preniincio de
uma nova luta’

Dentro desse cendrio, como o st.
vé a atuagio do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, ¢, em nivel
nacional, da Federagdo Nacional
dos Médicos?

Estamos hoje entre os trés maiores
sindicatos da categoria no pafs. Vejo
que a Fenam e o movimento médico,
de uma maneira geral, ttm aumentado
sua presenca ¢ capacidade de arti-
culagio no Congresso Nacional e no
Poder Legislativo estadual ¢ municipal,
que sao quem fazem leis que garantem
mudancas. Isso tem caminhado de uma

maneira muito positiva, embora nossa
representatividade ainda esteja muito
aquém da importincia social da ca-
tegoria e da profissdo. O ano pas-
sado foi um marco importante para o
sindicato mineiro, que esteve presente
em todos 0os movimentos nacionais.
Lembro que no primeiro planejamento
da nossa gestdo, seis anos atras, uma
das metas era que o Sinmed-MG se
tornasse, até 2010, uma referéncia em
termos de representagdo do trabalho
médico. E isso aconteceu: em se tra-
tando de representacao sindical médi-
ca, o Sindicato dos Médicos de Mi-
nas Gerais ¢, hoje, presente, lem-
brado e reconhecido.

A nova diretoria conta com 15
membros da gesido anterior e 14
novos conselheiros. Como foi a esco-
Iha desses colegas?

O nosso proposito foi buscar o
pessoal que tem participado dos mo-
vimentos, especialmente na Regiao
Metropolitana. Sdo pessoas que de-
monstraram comprometimento, ca-
pacidade de lideranca, de enten-
dimento das questoes, com essa ca-
racterfstica de responsabilidade, de
fundamentacio dos pensamentos
que, como falei, tém sido marcas da
nossa gestio. Para o interior, a idéia ¢
incentivar a criagio de delegacias sin-
dicais, para aumentar nossa presenca.

Quais sdo os principais planos
da nova gestao?

Queremos desenvolver acoes que
nos permitam estar cada vez mais
préximos do médico e preparados
para o exercicio da atividade sindical.
Levantamos, em uma primeira reu-
nido da nova diretoria, alguns pontos
que destaco: necessidade de inovar
os mecanismos de luta; maior in-
vestimento na formacao sindical dos
diretores, como forma de ampliar a
capacidade da diretoria de antecipar
os fatos; resgate da importancia da
funcio social do médico e da me-
dicina; formagio de grupos de tra-
balho tematicos entre os diretores, pa-
ra aprofundar as discussoes sobre
areas como comunicagio, juridico,
formacio sindical, intetiotizacdo, aca-
démicos, residéncia médica, defesa
profissional ¢ saude do trabalhador.
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IPSEMG

Liminar ndo acabou com movimento pela defesa do Ipsemg

Problemas deverdo se agravar com decisio do STF sobre fim da contribuicdo compulsoria de 3,2%

A liminar emitida pelo Tribunal
de Justica que suspendeu a parali-
sacdao dos médicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Es-
tado (Ipsemg), dia 30 de margo, ndo
foi suficiente para derrubar o movi-
mento. No dia 31, a comissio de
mobilizagio e varios outros colegas,
além da diretoria do sindicato, esta-
vam firmes na porta do Servico
Médico de Urgéncia (SMU) para
uma coletiva com a imprensa.

Os médicos do Ipsemg tiveram
uma atitude corajosa e firme e estdo
de parabéns. O Centro de Espe-
cialidades Médicas (CEM) nao fez
nenhum atendimento nos dois dias
de paralisacao. No SMU, apesat de
toda a pressao da midia, da po-
pulagio e do proprio Ipsemg, s6
foram atendidos casos com tisco de
morte. A midia deu ampla cober-
tura a0 movimento e visibilidade a
luta da categoria. O Ipsemg foi no-
ticia em quase todos os vefculos de
comunica¢io, que mostraram que o
instituto esta em crise, 20 contrario
do que diz a dire¢do atual.

Na ultima assembléia realizada,
dia 31 de margo, ficou decidido que
0 momento agotra, mais do que
nunca, ¢ de denunciar a precaria
situacio de atendimento de todas as
formas: encontros com parlamen-

MEDICOS RESIDENTES

tares, audiéncias publicas, Ministé-
rio Publico e imprensa. O departa-
mento Juridico do sindicato orienta
os médicos a preencherem os livros
de ocorréncia do bloco cirurgico,
ambulatério e SMU, sempre que
ocorram situagbes que compro-
metam o atendimento aos pacientes.

Situacdo da liminar
O Juridico informa que apresen-

tou, dia 9 de abril, recurso no intento
de reformar a decisio que, além de

"

declarar ilegal o movimento de pa-
ralisagio dos médicos do Ipsemg,
determinou a sua imediata suspen-
sdo. Segundo os advogados do sin-
dicato, "a decisio apoiou-se em ar-
gumentos que nio procedem como,
auséncia de comunicacio oficial e a
ndo garantia do atendimento dos
servicos e atividades essenciais du-
rante a paralisacio. O sindicato es-
pera que o recurso seja conhecido e
provido uma vez que foi demons-
trado, a exaustdo, a legitimidade e
legalidade do movimento".

Cobranga
ilegal dos 3,2%

Os cerca de 450 mil servidotes
publicos estaduais que pagaram a
contribui¢io compulsoria de 3,2%
no contracheque para custear a as-
sisténcia médica, hospitalar e odon-
tol6gica oferecida pelo Ipsemg po-
derdo pedir na Justica o ressat-
cimento dos valores pagos nos
altimos cinco anos.

A cobranca foi entendida como
ilegal pelos ministros do Supremo
Tribunal Federal (STF). A decisao
torna nulos os efeitos da legislacio
que estabelecia o pagamento e,
como ndo fixa prazo para entrar
em vigor, fica a cargo do fun-
cionalismo requerer o dinheiro pa-
go indevidamente.

Com a decisdo, fica no ar a
petgunta: quem vai arcar com o
financiamento do instituto? "O
governo tem a responsabilidade de
assumir a condu¢io dessa tran-
sicao e procurar novas formas de
financiar a entidade", diz o médico
Luciano Dantés, da comissio de
mobilizagio do Ipsemg.

Para orientagdes sobre o as-
sunto, procurar o departamento
Juridico do sindicato.

Sindicato

O Sinmed-MG esta apoiando o
movimento dos médicos residentes
de Minas Gerais pelo reajuste da
bolsa e melhotia das condi¢oes de
atendimento e aprendizado. No dia
15 de abril, eles fizeram uma
paralisacdao de 24 horas, com con-
centracdo em frente ao Hospital
das Clinicas. Também participaram
de uma campanha de doagio de
sangue conjunta com o Hemo-
minas. Todas as pecas de divul-
gacio — releases para a imprensa,
cartazes, faixas, botons e panfletos

apoia movimento de médicos residentes

— foram produzidas pela Comu-
nica¢do do sindicato.

Organizado pela Associagao Na-
cional de Médicos Residentes (ANMR),
o movimento "Médico ¢é residente”
acontece em todo o pafs. Minas
Gerais possui hoje cerca de 2.700
residentes, responsaveis por até 70%
dos atendimentos nos grandes hos-
pitais publicos, segundo informa o
vice-presidente da ANMR, Guilher-
me Augusto Salgado.

Guilherme explica que a maior luta
dos médicos residentes ¢ pelo reajuste

imediato de 38,7%, para que a re-
muneracdo-base chegue a R$2.658,11,
valor pleiteado pela ANMR. A
categoria estd hd quase quatro anos
sem aumento. Também reivindicam
pagamento do auxilio-moradia e auxi-
lio-alimentacao, conforme estabelece a
Constitui¢do Federal. Sobre as con-
dicoes de atendimento, as principais
queixas sdo o destespeito a carga
horiria de residéncia, que extrapola
as 60 horas determinadas; e os plan-
toes sem supervisao.

Cristiano da Matta Machado, pre-

sidente do Sinmed-MG, ressalta que
a residéncia médica é a unica es-
pecializacio credenciada pelos mi-
nistérios da Educacio e da Satude e
atende padrdes nacionais ¢ inter-
nacionais de formagdo: "Pela impor-
tancia na formacio do futuro espe-
cialista, o servico de residéncia pre-
cisa ser mais reconhecido e valo-
rizado". Matta Machado lembra
que, a0 apoiar essa luta, o sindicato
esta contribuindo para fortalecer
desde cedo a consciéncia de classe
e a unido da categoria.
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SES

Médicos da SES enviam carta
para os deputados estaduais

Parlamentares receberam também o documento entregue,
em mdos, ao entdo governador Aécio Neves, em_fevereiro

Desde que a primeira reunido acon-
teceu, dia 24 de marco, os médicos
estatutarios da Secretiria Estadual de
Saude (SES) continuam em grande
atividade. Uma assembléia foi realizada
dia 14 de abril e todas as quartas-feiras
a comissio de mobiliza¢io tem se
reunido no sindicato para planejar e
executar agoes que déem visibilidade
a0 movimento e sensibilizem o Poder
Executivo, deputados estaduais, Minis-
tério Pablico e entidades médicas.

Uma das ultimas a¢des executadas
foi 0 envio de uma carta a0s 84 de-
putados estaduais pedindo apoio a
luta das categotia. Junto ao docu-
mento, foram anexadas a pauta de
reivindicagGes e a carta entregue
pessoalmente a0 entdo governador,
Aécio Neves. "Agora, nio dd mais
para alegar desconhecimento da si-
tuagio", diz o ditetor Jacé Lampert,
que acompanha de perto a situacao
dos médicos da SES.

Registro da primeira renniao, dia 24 de margo, no sindicato

HOSPITAL INFANTIL JOAO PAULO II

Veja o feor da caria

entregue

ao governador e depuiados:

HIJPII suspende movimento e aguarda cumprimento do acordo

Reunidos em Assembléia Geral Ex-
traordindria, no dia 20 de abril, os mé-
dicos do Hospital Infantil Jodo Paulo
II votaram pela suspensio do movi-
mento de atendimento reduzido e
operagao caixa-zero, iniciado em outu-
bro de 2009. A decisio foi tomada
ap6s a promessa da Fhemig de conce-
der o adicional de urgéncia para os
profissionais do 3° andar, um impor-
tante item da pauta de reivindicagoes
da categoria.

A proposta foi comunicada pela
diretoria da Fhemig durante reunido com
o Sinmed-MG e representantes dos mé-

dicos. Segundo a médica e delegada
sindical Helena Garrido, a condicao
colocada pela fundagio para a concessao
do adicional foi incluir os profissionais
do 3° andar como plantonistas da ut-
géncia, o que dependeria de uma or-
ganizagio interna das equipes.

Helena considera o adicional mais
um ganho significativo do movimen-
to, somado a proposta do governo do
Estado de reajuste de 10% no salario-
base, com a incorporagio da grati-
ficacao complementar, e 0 aumento
10 abono de emergéncia para R$1.000.
"Agora, nossa mobilizacio ¢ para que

esse acordo seja cumprido imediata-
mente", afirma.

Outra grande preocupagio dos
médicos é com o fluxo do pronto-
socorto. Uma solu¢do encontrada
durante a AGE foi passar a controlar a
entrada dos pacientes por meio do
sistema de senhas SIG. Como o
programa nio estd funcionando, os
profissionais reivindicam a sua ins-
talagdo imediata no hospital. O sin-
dicato estipulou um prazo de 30 dias
para que todos os itens acordados,
inclusive a instalacao do SIG, entrem
em Vigof.

Falta de profissionais

Quanto ao aspecto das condigdes de

trabalho, os médicos ainda nio foram
contemplados com o aumento do nd-
mero de profissionais para a recom-

posicdo das equipes. O remanejamento

dos médicos do Hospital Alberto
Cavalcanti ainda esta em discussao com

a Prefeitura ¢ ndo tem previsio de
quando vai ocorrer, conforme infor-
macao da Fhemig na dltima reunido

com os médicos. Os médicos decidi-
ram pela formagao de uma comissao

para discutir condicdes de trabalho.
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SAO JOAO DEL REI

Seminario discute a satide em Sdo Jodo del Rel

0 semindrio "A Organizagdo do Sistema de Satide em Sao Jodo del Rei", iniciativa do Sinmed-MG
e Unimed local, apresentou diretrizes para melhorar o atendimento médico no municipio

O seminario
5, "A Organizacao
do Sistema de
Saide em Sio Jo-
20 del Rei", dia 16
de abril, reuniu os principais atores
envolvidos com a saide no municipio,

1o 10p oor %%

Seminario: 4

dos médicos aos gestortes, das entidades
médicas a representantes do Poder
Legislativo. O objetivo do encontto,
uma iniciativa do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais (Sinmed-MG) e Uni-
med de Sdo Joao del Rei, foi buscar
diretrizes para a melhoria do atendi-
mento médico a populacio e do exer-
cicio da medicina. Mais de cinqiienta
profissionais da classe médica e hos-
pitalat, entre eles membros do Conselho
Municipal de Saide e do Consorcio

Intermunicipal de Satde, e represen-
tantes de outros municipios, partici-
param do semindrio, no auditério da As-
sociagio Médica, apoiadora do evento.

Na mesa de abertura estavam os
presidentes da Associagao Médica lo-
cal, Almir Mendonca de Almeida; da
Unimed local, Paulo César de Araujo
Rangel; e do Sinmed-MG, Cristiano
Gonzaga da Matta Machado. Do Con-
selho Regional de Medicina do muni-
cipio patrticipou o delegado Luiz Cat-
los Angelo Teixeira; da Regional de
Sao Jodo del Rei, o gerente José do
Rosario Silva; e o secretatio municipal
de Saude do municipio, José Marcos
Ferreira de Andrade.

Paulo César de Aratjo Rangel, da
Unimed, agradeceu ao sindicato pelo

%y

Seminiirio: 4 O,

Cristiano (Sinmed-MG) com presidentes da Unimed ¢ Ass. Médica, e secretdrio de Satide locais

Diagndstico mostra sobrecarga

Geraldo José Coelho Ribeiro,
conselheiro do Sinmed-MG, apre-
sentou um diagndstico da satide no
municipio, baseado em dados atua-
lizados do IBGE, Datasus, Mi-
nistério da Satude e Organizacio
Mundial da Satde. De acordo com
o levantamento, a populagio de Sio
Jodo cresce 1% ao ano, e a mi-
crorregido, que engloba aproxima-
damente 185 mil pessoas, tem um
ritmo de crescimento maior. "Sio
cerca de 100 mil habitantes a mais
que dependem da estrutura do mu-
nicipio, o que causa um grande
impacto na satide".

O conselheiro apresentou, tam-
bém, os resultados preliminares de
uma pesquisa feita com médicos da
microrregido de Sio Jodo del Rei
sobre as condicoes de trabalho da
categoria. "O resultado de 15 ques-
tionarios enviados a profissionais
com média de 26 anos de formado
foi que 73% dos médicos estio
insatisfeitos; 60% tém dois ou mais
empregos; 53% acham que o outro
emprego ¢ pior ou intermedidrio do
que o que possui em Sio Jodo del
Rei; 63% disseram que faltam me-
dicamentos e 100% acham os equi-
pamentos ruins'.

incansavel apoio a luta dos médicos da
rede publica de Sio Jodo del Rei, em
campanha ha dois anos por uma re-
muneragio digna e qualidade das con-
dicdes de trabalho. Segundo ele, o ob-
jetivo do seminirio foi atingido. "Saio
da Associagio Médica muito feliz. Este
¢ um ano oportuno para buscarmos
financiamento. Temos que pressionar
os poderes para que cumpram a
Emenda Constitucional 29. Represen-
tei aqui a saude suplementar e acho que
a saida ¢é a parceria publico-privada”.

A vereadora Jania Costa, presi-
dente da Camara Municipal, des-
tacou a importincia do seminario
para a melhoria da saude no mu-
nicipio e regido: "A Cimara se faz
presente e agradece. Sao Joao é ci-
dade pélo, é aqui que os problemas
acontecem. Espero que a gente pos-
sa somar. Estamos todos no mesmo
barco, buscando parcerias".

Ja o secretatio de Saude, José Mar-
cos Perreira de Andrade, afirmou que
a secretaria esta aberta a dialogar e
achar o melhor caminho para a so-
lugao dos problemas. Ele enfatizou
que a melhoria na saude s6 vai ocorrer
com tecursos financeiros.

Carta de intencoes

O presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, pa-
rabenizou a todos pelo brilhante se-
minario, um matco na saude de Sio
Jodo del Rei. "Se formos compe-
tentes, podemos trazer muitas so-
lugbes para o municipio e regiao. Fa-
lamos em SUS e saude suplementar,
mas ¢ tudo uma coisa s6. S3o vasos
comunicativos. A Unimed também
pode avangar, ser pioneira em Sio
Jodo del Rei".

Entre os principais resultados do
semindrio esta a redacio de uma
"Carta de Intencdes", com os com-
promissos fundamentais firmados
durante o evento, e que serd assina-
da pela Geréncia Regional de Saude,
Secretaria Municipal de Saade, Ca-
mara Municipal, Conselho Munici-
pal de Saude, Unimed Sdo Jodo del
Rei e Sindicato dos Médicos de Mi-
nas Gerais.

PARACATU

Meédicos aguardam
relorno da pauta
de reivindicacoes
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RIBEIRAO DA NEVES

Médicos de Ribeirdo das Neves abrem
campanha salarial/2010 com AGE

Pauta foi enviada ao secretdrio com reivindicacdes salariais e condigoes de trabalho

Os médicos de Ribeirdo das Neves
realizaram a primeira Assembléia Geral
Extraordinaria do ano, dia 14 de abril,
com a conducio do diretor Fernando
Mendonga. A pauta com as reivin-
dicagbes foi enviada ao prefeito, Walace
Ventura Andrade, e ao secretario de
Satde, Joio Marcelo Guimaries, con-
templando as varias situacoes relatadas
pelos médicos durante a AGE.

O documento ressalta que no ano de
2009 a categoria nio obteve avangos no
municipio, ocasionando a perda de
muitos profissionais de relevada com-
peténcia: "A situacio da falta de médicos
em Ribeirdo das Neves é cadtica e vem
sendo denunciada com freqiiéncia pela
imprensa", disse o diretor do sindicato.

No item melhoria nas atuais con-
digoes de trabalho, a categotia reivin-

TRES PONTAS

dica, entre outros, garantia de equi-
pes completas de servigos, preferen-
cialmente com a realizacio de con-
curso publico, inclusive para o PSF;
elaboracao ¢ manutencao de um
fluxo adequado de pacientes com
definicio de referéncia e contra-
referéncia do atendimento, com lista
unica e informatizada de agenda-
mentos para todas as unidades.

No item remuneragio, foi so-
licitado o piso da Fenam para 20 horas
(RS 8.594,35P) e extensdo da gra-
tificacio de 30%, paga hoje a0 médico
especialista com carga horaria de 12
horas, a toda categoria com residéncia
médica e/ou titulo de especializagio.
O sindicato aguarda o retorno da
pauta ¢ uma nova AGE foi marcada
para 24 de maio.

Irregularidade é problema em Trés Pontas

Reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria (AGE), dia 27 de
abril, na sede da Unimed de Trés
Pontas, os médicos do municipio dis-
cutitam e deliberaram pela forma-
lizagio de uma pauta de reivin-
dicacoes da categoria, que luta por
melhotes condi¢oes de trabalho e
salarios. A AGE foi conduzida pelo
presidente do Sinmed-MG, Cristiano
da Matta Machado, e contou com 2
participa¢do da advogada do sindi-
cato Flavia Franco.

Entre os principais problemas re-
latados pela categoria esta a irregu-
laridade na contratacio dos médicos,
uma vez que varios profissionais
recebem plantio por RPA e nao tém
vinculo com o hospital, mas apenas
com o corpo clinico; e falta de pe-
diatras no municipio (no momento
existem apenas quatro em exercicio).
Os médicos também relataram que
hi quatro unidades do Programa

Saude da Familia (PSF) na cidade,
mas que somente trés delas tém
médicos e que seriam necessatias
outras quinze para atender toda a
populacdo urbana e rural.

Matta Machado esclareceu que,
considerando que a maioria dos
médicos trabalha com plantio, deve-
se buscar um valor a ser pago pelo
periodo, sem distinguir a especia-
lidade, diferenciando o valor do so-
breaviso e plantao presencial.

Ressaltou que o pagamento por
RPA ¢ ilegal e que os médicos
devem lutar pela realizagio de con-
curso publico.

Ele também frisou a necessidade
de reconhecimento de vinculo
trabalhista da Santa Casa com o
correto pagamento dos médicos e
destacou a necessidade de ve-
rificacao do estatuto do servidor
para avaliar a questio de horas
extras e seus reflexos, bem como

analisar o plano de carreira, a fim
de exigir seu cumprimento.

O sindicato elaborou oficios,
para envio a Prefeitura, Hospital
Santa Casa, Conselho Regional de
Medicina, entre outros, pleiteando:
fim do RPA; pagamento de
R$1.200 pelo plantio presencial;
pagamento de plantio de sobrea-
viso de, no minimo, metade do
valor pago pelo plantio presencial;
melhorias das condicdes de tra-
balho (os médicos de Trés Pontas
irdo especificar os equipamentos e
numero de profissionais neces-
sarios); fixagdo da data de pa-
gamento no 5° dia atil do més;
realizacio de concurso publico para
os profissionais do PA; garantia de
médico internista no hospital; ga-
rantia de plantdo presencial de
pediatria; plantio de sobreaviso de
propedéutica de imagem. Em se-
guida, sera agendada outra assembléia.
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ESMERALDAS

Em Esmeraldas,
médicos concursados
lutam por melhorias

A diretora Maria Madalena dos
Santos e Souza e a advogada Ru-
bia Pinheiro, do sindicato, es-
tiveram no ultimo dia 27 de abril
em Esmeraldas para discutir a
situacio dos médicos no muni-
cipio. A reunido aconteceu no
Hospital Municipal, com a pre-
senca da secretaria municipal de
Saude, Adriana Campolina; do
ditetor do hospital, Fernando
Manuel; e representantes dos mé-
dicos locais. A principal queixa dos
médicos é em telacdo 4 remune-
racdo. Segundo cles, a Prefeitura
paga melhor para os contratados
do que para os concursados.

Adriana Campolina informou
que, diante dos questionamentos
ja feitos em reunido anterior, a
Prefeitura, com o objetivo de di-
minuir os gastos com os contra-
tados, optou por reduzit o nime-
ro de plantoes dos médicos espe-
cialistas. "A intencio da Prefeitura
¢ fazer um gerenciamento dos
gastos para que a isonomia salarial
requerida pelos concursados seja
possivel", disse.

O diretor do Hospital Muni-
cipal insistiu na tese de que, por
questdo de isonomia, o reajuste
dos concursados deve ocorret.
Salientou, porém, que o prefeito
do Municipio ja adiantou que, no
momento, o reajuste ¢ impossfvel,
por nio ter de onde tirar a verba, ¢
que o impacto na folha de paga-
mento setia muito grande.

Diante desse impasse, a se-
cretaria solicitou um prazo de 30
dias, para tentar solucionar o
problema, se comprometendo,
de antemao, a reduzit os gastos
com os médicos contratados,
visando uma treserva de verba a
ser gasta com os médicos con-
cursados, para diminuir a de-
sigualdade salarial. Uma nova
reunido foi agendada para o dia
1° de junho.



LUTAS SINDICAIS

CONTAGEM
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Médicos de Contagem iniciam paralisacdes pontuais como protesto

A suspensdo dos procedimentos eletivos, dia 6 de maio, no Hospital Municipal foi a primeira agdo

Na assembléia do dia 6 de maio, os
médicos conheceram a contraproposta
enviada pela Prefeitura de Contagem
as reivindicacoes da categoria.

O documento contempla, entre
outros: reposicao de 5.68% (corres-
pondente as perdas inflacionarias)
sobtre o vencimento basico de de-
zembro/2009, a partit de maio 2010;
retomada das reunies do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos a
partir de junho e reenquadramentos
dos vencimentos-base do médicos
vinculo Samuc (jornada 20, 24 ¢ 40
horas) ¢ dos médicos da admi-
nistracio direta/quadro setotial da
saude (jornada 20 horas).

Os valotes propostos representam
em média 15% de reajuste, a serem
pagos de forma escalonada até
fevereiro/2011. Uma nova AGE foi
marcada para o dia 19 de maio, no
Hospital José Lucas Filho, para
avaliar melhor a proposta e decidir os
rumos do movimento.

A categoria ndo ficou satisfeita, vai
intensificar a mobiliza¢io e estudar
novas formas de pressionar a Pre-

PBH

feitura. Na assembléia foi decidido
que a diretoria do sindicato vai visitar
as unidades de saude de Contagem
para conversat com os médicos.

Como uma forma de protesto, a
categotia ja fez um primeiro movi-
mento de paralisacio, no proprio dia
0, suspendendo todos os atendi-
mentos eletivos no Hospital Mu-
nicipal José Lucas Filho.

Dentincias

Os médicos de Contagem tém fei-
to constantes dentncias de precarie-
dades no atendimento no municipio.
Entre os graves problemas de desas-
sisténcia relatados estdo a falta cronica
de pediatras em viarias UAls e no
hospital; cirurgias deixando de ser rea-
lizadas por falta de anestesistas; defi-
ciencia de neurologistas, cardiolo-
gistas, hematologistas e muitos outros
especialistas; 0 municipio nio dispoe
de cirurgia ortopédica e neurologica,
expondo pacientes vitimas de aciden-
tes corriqueiros a seqiielas graves, devi-
do ao atendimento tardio em outros

municipios; no PSE, um médico che-
ga a atender até 50 pacientes por dia
por falta de equipes. A situagdo, alia-
da a0s baixos salirios, tem levado
vatios médicos a pedirem demissao.

A pauta de reivindicacoes enviada
a prefeita de Contagem, Marilia
Campos, ¢ a0 secretario de Saade do
municipio, Eduardo Caldeira de Sou-
za Penna, no dia 25 de marco,
contempla, entre outros itens: equi-

L,

Lmprensa onviu os médicos em meio a um hospital vazio devido a paralisagao

paracdo imediata dos salarios de
Contagem aos de mesma categotia
da Prefeitura Municipal de Belo Ho-
tizonte, a busca do piso da Fenam
(R$8.594,35 para 20 horas sema-
nais), de forma escalonada em
quatro anos; implantagdo e efetiva-
¢do da Mesa Permanente de Nego-
ciagdo do SUS e implantacao ime-
diata do Plano de Cargos, Carreira

e Vencimentos do municipio.

Contraproposta foi enviada,

A Prefeitura de Belo Hori-
zonte continua sem responder a
contraproposta enviada pela ca-
tegoria no dltimo dia 19 de abril,
apés a Assembléia Geral Ex-
traordinaria, realizada no sindi-
cato, dia 15.

Os médicos haviam pedido
uma resposta até 3 de maio,
data da ultima assembléia. Sem
retorno, o presidente do Sin-
med-MG, Cristiano da Matta
Machado, ligou para o secre-
tirio de Saude de Belo Hori-
zonte, Marcelo Gouvéa, que
pediu mais um tempo. Segundo
ele, no dia 17 de maio, a Prefeitura
dard um parecer a categoria ¢ aos
outros profissionais de satde.

Até agora, o que foi oferecido aos
médicos e demais servidores ¢ um
reajuste salarial de 4,11%, dividido
em duas parcelas — abril e setembro.
Na contraproposta enviada, os
médicos dizem que aceitam o rea-
juste, porém de forma imediata, sem
parcelamento; e desde que scja
feita a reposicao da inflagao de 2008,
baseada no INPC — de 6.48%, até
julho de 2010; e o escalonamento
para aumento real do salario até
alcancar o piso da Fenam de
R$8.594, até o final do mandato
atual. Também pleiteiam a criagdo
da figura do diretor clinico e da
comissdo de ética para os centros de
saude, conforme normatizagio em
vigor, incluindo a do Conselho

mas PBH ndo deu retorno

Federacio de Medicina.

Uma nova AGE foi agendada
para 19 de maio, no sindicato. Nes-
te dia, serd apresentada a proposta
de iniciar o movimento "caixa
zero" nas unidades da rede muni-
cipal de saude. A comissao de mo-
bilizacio dos médicos da PBH fi-
cou encarregada de elaborar um
documento com otientagdes sobre
como os médicos devem procedet,
caso a assembléia decida por im-
plantar o "caixa zero". A categotia
também pode votar por paralisacio.

Falta de profissionais

No primeiro contato com o
Sinmed-MG, durante reunio rea-

lizada no dia 15 de abril, Marcelo
Gouvéa e o secretario de Re-
cursos Humanos, Marcio Set-
rano, se manifestaram sobre os
outros itens da pauta dos mé-
dicos. Em relagio a realizagio de
concurso publico para garantia
de equipes completas, os secre-
tarios firmaram o compromisso
de publicar o edital dentro de 90
dias. A idéia é fazer um concurso
amplo, com outras categorias,
segundo o diretor do sindicato
André Christiano, que participou
do encontro. Ele lembra que a
falta de profissionais tem levado
a sobrecarga de trabalho, com
médicos atendendo mais de 50
pacientes por dia.



FINANCEIRO

PRESTACAO DE CONTAS 2009

Balanco reflete confianca do médico

Os relatrios mostraram que o sindicato continua trabalhando com planejamento e transparéncia

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais realizou, no tltimo dia 29 de abril,
Assembléia Geral Ordinaria (AGO),
para aprovacdo das contas referentes
20 exercicio de 2009. O edital da AGO
foi divulgado dia 24 de abril, no jornal
“O Tempo”. O balango apresentado foi
auditado por auditores independentes da
Bauer Auditores Associados, com re-

Alferagdo de
procedimentos traz
mais transparéncia

A diretoria do Sinmed-MG
informa que, neste Gltimo balanco,
alguns procedimentos contabeis so-
freram alteragGes, para que os
relatérios ficassem mais fiéis a
realidade da instituicio. O sindi-
cato vinha provisionando como fe-
ceita os valotes de conttibuicdes so-
ciais e sindicais a receber, tendo
como critério o nimero de boletos
emitidos multiplicado pelo valor da
conttibuicio a receber. Da mesma
forma, eram também provisionadas
as contribuicoes a repassar as outras
entidades. Como muitos boletos
020 eram quitados, o balanco patti-
monial trazia valotes expressivos,
mas de recebimento incerto. Desta
forma, o critério, a partir de 2009,
passou a set a contabilizacdo dos
valores efetivamente recebidos e
efetivamente repassados a outras
entidades. O déficit contabil gera-
do em 2009, portanto, foi devido
a reversio dos valores anterior-
mente provisionados.

Sobre a provisio para contin-
géncias fiscais, a diretoria informa
que ha, junto a Receita Federal do
Brasil, débito de contribuicdes pre-
videncidrias incidentes sobre o pr6-
labore, relativo ao periodo de 2002
e 2003. Em 2009, esse débito so-
mava R$119 mil, aproximada-
mente. Em 2010, o Sinmed-MG
aderiu ao parcelamento especial,
desistindo de tal impugnacao, uma
vez que foram concedidos redu-
¢ao em multa e juros incidentes
sobte o débito principal.

comenda¢io do Conselho Fiscal do
Sinmed-MG para sua aprovagio. As-
sinaram o documento os seguintes con-
selheiros fiscais do sindicato: Eliane de
Souza, José Alvarenga Caldeira e
Josemar de Almeida Moura.

Os relatérios mostraram que o
sindicato continua trabalhando com
planejamento, preservando adequada-
mente sua posi¢io patrimonial e
financeira. O balanco também reve-
lou uma significativa evolugio da ar-
recadagdo. Em comparagio ao ano de
2005, inicio da atual gestdo, houve um
aumento na arrecadacao da contri-
buicdo sindical de aproximadamente
185%, passando de R$567.088 para
R$1.614.820, em 2009. Ja a arreca-
dagdo com a contribui¢io social subiu
quase 230% no periodo, saltando de
R$271.310 para R$890.476. Em 2009,
14.165 médicos pagaram a contri-

buicio sindical, contra 5.134 em 2005.
No ano passado, 5.497 médicos es-
tavam quites com a contribuicdo
social. Em 2005 eram 2.018.

"Esses numeros sdo sinais de que
os médicos estio cada vez mais
confiantes na entidade que os re-
presenta na luta por condi¢bes sa-
lariais, de trabalho, respeito e va-
lorizagdo profissional", comenta o
diretor administrativo financeiro, Ja-
c6 Lampert.

ATIVO 2009 2008
CIRCULANTE 750.131,40 368.279,00
Disponibilidades 742.921,11 368.279,00
Direitos realizaveis a curto prazo 7.210,29 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 507.707,19 2.992.996,08
REALIZAVEL A LONGO PRAZO - 2.467.038,33
Contribuicdes a receber 7.107.457,82 3.984.555,69
(-) Proviséo créditos liquidacdo duvidosa  (7.107.457,82) (1.517.517,36)
PERMANENTE 507.707,19 525.957,75
INVESTIMENTOS 505.270,10 518.146,67
INTANGIVEL 2.437,09 7.811,08
TOTAL DO ATIVO 1.257.838,59 3.361.
PASSIVO 2009 2008
PASSIVO CIRCULANTE 222.599,06 722.109,05
Obrigacdes com fornecedores 66.491,01 35.116,06
Obrigacdes sociais/fiscais 156.108,05 39.938,90
Obrigacdoes com entidades - 647.054,09
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 160.962,92 -
Processos FUNED / FHEMIG a repassar 160.962,92

PATRIMONIO LiQUIDO 874.276,61 2.639.166,03
Fundo patrimonial 1.121.117,53 1.121.117,53
Reserva de reavaliacdo 307.091,24 307.091,24
Superavit/deficit acumulados 1.212.959,78 1.045.368,26
Superavit/deficit no exercicio (1.766.891,94) 165.589,00

1.257.838,59 3.361.275,08
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LEGISLACAO

Novo codigo de
Etica Médica
entra em vigor

Apbés dois anos de amplos
debates, entrou em vigor, no
dia 13 de abril, a sexta edicao
do codigo de Etica Médica, em
solenidade realizada em Bra-
silia, com a presenca do mi-
nistro da Saude, José Gomes
Temporao, senadores, depu-
tados federais e autoridades da
area. Revisado e atualizado, o
novo codigo visa dar mais hat-
monia e transparéncia na rela-
¢do médico-paciente.

O novo cédigo traz ainda
novidades como a previsio de
cuidados paliativos e a incot-
poragio de regras para repro-
ducdo assistida e manipulacao
genética. Também preve a am-
pliacao de seu alcance aos mé-
dicos em cargos de gestao, pes-
quisa e ensino. Todos esses te-
mas foram amplamente deba-
tidos pela Comissdo Nacional
de Revisdo do Cédigo de Etica
Médica, formada por membros
de diversas entidades.

Na opinido do presidente
do Sindicato dos Médicos de
Minas Gerais, Cristiano da
Matta Machado, o novo codi-
go ¢ um importante instru-
mento para as campanhas por
melhores condigées de traba-
lho e salarios dos municipios
e Estado. Entre os pontos
mais relevantes, ele destaca a
afirmacdo de que o médico
pode recusar fazer o aten-
dimento em locais onde as
condi¢oes de trabalho ndo se-
jam consideradas dignas, ex-
ceto em casos de urgencia. "Is-
SO teitera 2 nossa constante luta
por mais qualidade para atender
0s pacientes e exercer com
dignidade a medicina", declara.

0 Novo codigo estd disponivel
na integra no site do sindicato -
www.sinmedmg. org.br.
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PESQUISA

CFM divulga dados sobre concentracdo de médicos

Pais ndo tem politicas piblicas para diminuir vazios assistenciais

Pesquisa inédita publicada pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM),
no Dia Mundial da Sadde, 7 de abril,
comprova o que todos ji imaginavam:
o problema da saude no Brasil ndo estd
na falta de médicos, mas sim na
auséncia de politicas publicas capazes
de atrair os profissionais para longe
dos grandes centros.

O levantamento mostra que o nd-
mero de profissionais aptos a atuar cres-
ce em titmo mais acelerado do que o da
populagio — mas a distribuicao esta lon-
ge de ser uniforme. Entre 2000 e 2009, a
quantidade de médicos aumentou 27% —
de 260.216 para 330.825. No mesmo
intervalo de tempo, a populagio bra-
sileira cresceu aproximadamente 12% —
de 171.279.882 para 191.480.630, se-
gundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Em 2000, havia no pais um médico
para cada grupo de 658 habitantes. Em
2009, o indice nacional passou a ser de
um médico para 578 habitantes, pro-
ximo ao de paises como os Estados
Unidos, que ¢ de um para 411 pessoas.

No entanto, a distribuicio de mé-
dicos por habitantes ¢ heterogénea no
tertitorio nacional. Na regido Norte, ha

AGENDA

um médico para cada grupo de 1.130

habitantes. Ja na regido Sul, sio 509
habitantes por médico. A Sudeste con-
centra 42% da populagio do pais e 55%
dos médicos. Sao 439 habitantes por
profissional. No Centro-Oeste, ha um
médico para cada grupo de 590 habi-
tantes. No Nordeste, um para cada gru-
po de 894. Em Sio Paulo estio concen-
trados 30% dos médicos; o Estado
abriga 21% da populagio brasileira.

O presidente do Sinmed-MG,
Cristiano da Matta Machado, diz que

uma das propostas da Federagio
Nacional dos Médicos, para ajudar a
reverter esse quadro, ¢ a ctiagdo de
uma carreira de Estado para os pro-
fissionais e a implantacdo de planos
de cargos, catreiras e vencimentos
no SUS. Outra preocupacio da Fe-
deracio, segundo ele, ¢ a falta de
estrutrura para o exercicio da me-
dicina no interior: "Se esse ji é um
problema comum nos grandes cen-
tros, imagine nas regides mais po-
bres", diz.

Alguns nitmeros
da pesquisa

® [cvantamento revela que a mé-

dia nacional é de um médico para

578 habitantes.

® A concentracio em determinadas
i0es desenvolvidas, no litoral e nas

capitais ¢ alta, em detrimento de

vazios assistenciais nos municfpios

stantes e pobres.

® O total de médicos cresce mais

mais

que o tamanho da populagio, em
termos petcentuais.

® O Estado de Sdo Paulo registra
um médico para 413 habitantes; a
capital, um profissional para 239
pessoas; os municipios do intetior do
Estado contam com um médico para
cada grupo de 640 habitantes.

® Em Minas Gerais, 2 média é de
um médico para 587 habitantes; em
Belo Hortizonte, sio 172 habitantes

por médico; no intetiot, um para 926.
® No interior de Roraima, ha um

para 10.306 habitantes (média infe-
tior a de nagdes africanas)

® No petiodo avaliado, se confirma
a tendéncia de feminilizacio da r
dicina, ou seja, o nimero total de
mulheres que se gradua em me-
dicina ja supera o de homens.

[l Forum Fenam de Cooperativismo
Medico acontece em Belo Horizonte

Nos dias 21 e 22 de maio serd
realizado o III Férum Fenam de
Cooperativismo Médico, em Belo
Horizonte, no Liberty Palace Ho-
tel. O evento tem como publico-
alvo dirigentes sindicais, gesto-
res e convidados.

No dia 20, as atividades acon-
tecem no petfodo da tarde, com a
presenca do presidente da Fenam,
Paulo de Argollo Mendes, e mesa-
redonda sobre o tema: "Coope-
rativismo Médico e as Relacoes de
Trabalho", presidida por José Au-
gusto Ferreira, presidente da
Fencom, e secretariada por Jacod
Lampertt, secretario de Financas da
Fenam e diretor do Sinmed-MG.

A segunda mesa-redonda do
dia terd como tema o "Coope-
rativismo Médico no SUS", sen-
do presidida por Mirio Fer-
nando da Silva Lins, secretario
geral da Fenam e secretariada
por José Roberto Cardoso Mu-
risset, ditetor de Assuntos Juri-
dicos da Federacao.

No dia 21, a programacio acon-
tece pela manha, com o painel "Co-
opetativismo Médico na Saude Su-
plementar”, presidido por Otto Fer-
nandes Baptista, do sindicato do Es-
pirito Santo.

Mais informagaes:
31-3241-2811, no Sinmed-MG

Lancamento da revisia "Médico das
Gerais" marca unido das entidades

A Associacio Médica de Minas
Gerais, o Conselho Regional de Me-
dicina e o Sindicato dos Médicos de
Minas Gerais convidam para o lan-
camento da revista "Médico das Ge-
rais", dia 26 de maio, as 19h, na sede
da AMMG (Aw. Jodo Pinheiro, 161 -
Belo Horizonte).

A conferéncia de lancamento
terd como convidado o ex-ministro
da Saude, Adib Jatene, que vai apre-
sentar palestra sobre "O ensino da
Medicina", tema de capa da 1* edi-
cdo da revista.

"Médico das Gerais" marca a
concretiza¢ao de um sonho das trés
entidades médicas mineiras. A re-
vista representa a unido em torno

de uma causa comum: a defesa da
Medicina e dos médicos de Minas
Gerais. Semestralmente, os médicos
passam a receber em suas casas a
publicacdo que ira abordar temas de
relevancia para os médicos de
Minas como temuneracio no SUS e
na saude suplementar, projetos de
lei que tratam da pratica da me-
dicina, entrevistas especiais sobre
temas de interesse e, para divertir,
as secoes "Causos", "Tempo Livre"
e "Além da Medicina".

Atengdo: indispensdvel a confir-
magdo de presenga pelo telefone
32487726 (tarde) ou pelo e-mail
comunicacGo@crmmg.org.br
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CONSELHO DELIBERATIVO

Plano Nacional
de Acdo Sindical
da Fenam,/2010

O presidente Cristiano da
Matta Machado, o diretor Jaco
Lampert e o ouvidor Matcio
Bichara, do Sinmed-MG, tam-
bém ocupantes de cargos na
Federacao Nacional dos Médi-
cos (presidente da Federago Su-
deste, secretario de Finangas e
secretario de Saude Suplemen-
tat, respectivamente) e a diretora
Maria Madalena dos Santos e
Souza participaram, em Brasilia,
dias 23 e 24 de abril, da reunido
do Conselho Delibetativo da Fe-
nam para discutir o Plano Na-
cional de Acéo Sindical, que serd
colocado em pratica este ano.

Segundo Matta Machado, o
Plano contempla 17 itens, to-
dos voltados para a valorizag¢io
do profissional médico, in-
cluindo remuneragdo e con-
dicées de trabalho. Entre as

propostas aprovadas estio:
divulgagdo do Plano Modelo
de Carreira Médica elaborado

pela Fenam; encontros nacio-
nais pela implantagdo ou re-
forma do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos no
SUS; movimentagao pela apro-
vagio, no Congtesso, dos Pro-
jetos de Lei 3734/08 e 140

que fixam o salario minimo
profissional dos médicos;
acoes contra todas as formas
de terceirizacio da assisténcia
médica no SUS como OSCIPS,
Fundacio Estatal de Diteito
Privado e Organizagdes So-
ciais; trabalho pela reativagao
da Comissio Nacional e Co-
missdes Estaduais pela imple-
mentagdo da CBHPM; parti-
cipagdo ativa da luta pela re-
gulamentagio da EC 29.

A reunido também decidiu
pela elaboragio de um do-
cumento, em conjunto com as
outras entidades médicas, com
a posicao dos médicos e pro-
postas para a politica de saude,
tendo em
¢oes/2010.

vista as elei-

COMUNICACAO

Seminario da Fenam discute a
relacdo entre médico e midia

Evento promovido pela Fenam foi uma oportunidade de buscar caminhos para
melhorar a, nem sempre trangiiila, relagdo com os veiculos de comunicagdo

OV Seminario Médico e Midia, pro-
movido pela Federagao Nacional dos
Médicos (Fenam), dias 15 e 16 de abril,
no Rio de Janeiro, reuniu jornalistas e
médicos para discutir um tema que
sempre estd na pauta do dia: a relagao
entre a imprensa e os profissionais de
saude. No intuito de aprimorar cada vez
mais seu relacionamento com a midia, o
Sinmed-MG enviou dois tepresentantes
a0 evento: o diretor de Comunicacio,
Fernando Mendonga, e a jornalista
Regina Perillo, editora do jornal "Tra-
balho Médico".

Foram dois dias de debates calo-
0s0s, 0 que mostra a pertinéncia do
tema. Para caminharem juntos, mé-
dicos e jornalistas, segundo a opiniao
da maioria, ainda precisam aprimorar
muito essa "parceria”.

As principais queixas dos médicos:
coberturas incompletas, manchetes ten-
denciosas, jornalistas que nio escutam a
versio do médico, acusagdes preci-
pitadas de erro e falta de preparo da
imprensa para lidar com o tema satde.
A imprensa rebate: o bom jornalista
ouve os dois lados, apura bem os fatos, ¢
cuidadoso na hora de divulgar uma
informagio para nao prejudicar nem o
médico nem o paciente. Mas reconhece:
na correria do dia-a-dia muitas vezes a
"apura¢io", ou seja, a coleta de in-
formacdes, fica prejudicada.

Em consenso, a constatagiao de
que o espago dedicado a saide, tal-
vez até pelo interesse que o tema
provoca na populagdo, estd au-
mentando muito na midia e que a
existéncia das assessorias de co-
municacio tem facilitado a intet-
locucio dos médicos com os veiculos.

Ouvir os dois lados

A jornalista Bette Lucchesi, da TV
Globo, falou sobre ética e a liberdade de
expressdo. Bette reconheceu os prejui-
zos que uma informacdo precipitada
pode trazer para uma pessoa, ¢ que s30
danos irreparaveis. Lembrou a maxima
"sd0 anos para construir uma imagem e
minutos para destruit”.

e
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Waldir Cardoso, da Fenam, com Regina Perillo e Fernando Mendonga, do Sinmed-MG

Roberto D"Avila, presidente do Con-
selho Federal de Medicina (CFM) e tam-
bém palestrante, diz que sentiu na pele o
que uma matéria tendenciosa pode
causar. Ele conta que foi muito criticado
pela declaragio que fez ao programa

Fantistico, dia 11 de abril, sobre 0 novo
cédigo de ética médica. E esclarece: fi-
quei duas horas com a reporter e nada
do que falei sobre condi¢bes de trabalho
foi citado, apenas a parte que falava da
punicao aos maus médicos.

0 ‘poderoso” dr. Google

Um dos temas mais empolgantes
do semindrio foi "Nova midias — a
internet e o médico informado",
abordado pelo professor André de
Faria Pereira Neto, pesquisador da
Escola Nacional de Saude Publica, da
Fiocruz, e coordenador do labora-
totio Internet, Saude e Sociedade.

André iniciou a palestra falando
que a internet representa um novo
momento na relagio médico-pacien-
te. Para ele, questoes como "a tecno-
logia vai substituir 2 anamnese?" ou
"a relagio de assalariado vai depau-
perar o trabalho médico?" deram lu-
gar a questionamentos sobtre como
"vai ficar a pritica médica diante
deste novo atot, a internet?"".

Para exemplificar a forma co-
mo a internet esta interferindo na
relagio médico-paciente, ele cita o
“poderoso” dt. Google. "Hoje, é co-
mum, o paciente procurar o mé-
dico ja com um diagnéstico na
mao, sugerir remédios, exames,
tudo com base nas informacoes
da internet".

E nio ¢ s6 a populacio que bus-
ca informacoes virtuais. Os médi-
cos também estao utilizando os re-
cursos da web para atualizarem seus
conhecimentos técnicos. Nos dois
casos, 0 problema é o mesmo: a
qualidade das informacdes.

Como selecionar, em meio 2 um
dilivio de informagbes, o que ¢é
confiavel ou niao? Com base nessa
questdo, o professor André sugetiu
que a Fenam "safsse na frente" e
montasse um Centro de Referéncia
em Informacoes Médicas Virtuais.
O objetivo, segundo ele, seria ofere-
cet para consulta dos médicos uma
biblioteca confiavel de sites com in-
formacdes relevantes para a categoria.

Durante os debates, foi lembrado
também que a internet pode setr um
valioso instrumento de comunicacio
dos médicos com difetentes publicos,
pot meio inclusive de blogs. Alguns
dos médicos presentes a0 evento ja
se utilizam desse meio, como é o
caso do 2° vice-presidente da Fenam,
Eduardo Santana.
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FORUM NACIONAL

Evento debate avancos e desafios da CBHPM no Brasil

Forum Nacional sobre a CBHPM foi iniciativa pioneira da Comissdo Estadual de Honordrios de Minas Gerais

O Férum Nacional sobre a Classifi-
cagdo Brasileira Hierarquizada de Pro-
cedimentos Médicos (CBHPM) superou
todas as expectativas pelo nimero de
patticipantes e nivel das discussoes.
Cento e vinte pessoas, representantes de
entidades médicas, de comissoes esta-
dual e nacional de honoritios médicos,
liderancas médicas e sociedades de espe-
cialidades do Brasil participaram do even-
to, em Belo Horizonte, dia 9 de abril, no
Auditério da Associacio Médica.

A iniciativa foi da Comissao Estadual
de Honorarios Médicos de Minas Gerais
— formada por representantes do Sin-
dicato dos Médicos (Sinmed-MG), As-
sociacao Médica (AMMG), Conselho
Regional de Medicina (CRMMG) e
Federagao Nacional das Cooperativas
Médicas (Fencom), com o apoio da
Associacao Médica Brasileira (AMB),
Federagio Nacional dos Médicos (Fe-
nam) e Conselho Federal de Medicina (CEM).

Aloisio Tibitica Miranda, coordena-
dor da Comissdo Nacional de Saude
Suplementar do CFM, destacou que
existem no Brasil 53 milhoes de usudtios
de planos de saide e que o pais possui
hoje o segundo maior setor de saude
suplementar do mundo. No sentido
inverso, o nimero de operadoras estd

Mesa de abertura do Forum Nacional em Belo Horizonte

caindo. Existem hoje 1.200 operadoras e
a tendéncia ¢ que, com a concentragao
de mercado e as regras cada vez mais
rigidas da Agéncia Nacional de Satide
(ANS) para o funcionamento das opera-
doras, esse nimero diminua ainda mais.

Segundo dados apresentados por
Florisval Meindo, presidente da Co-
missio Nacional de Consolidacio e
Defesa da CBHPM, no perfodo de
2000 a 2009 os planos de satde tive-
ram um reajuste de 131,19% e o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo — IPCA foi de 90,73%, en-

Conheca mais sobre a CBHPM

quanto o reajuste dos honoritios
médicos ficou em torno de 60%.

"Com a concentracio de mercado,
o setor tende a se fortalecer ainda
mais, o que torna cada vez mais
importante a realizagio de eventos
como esse", disse o presidente do
Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais, Cristiano da Matta Machado.
O presidente destacou que a CBHPM
ja ¢ um referencial dentro da saide
suplementar ¢ que o féorum foi um
marco importante para a valorizagio
dos médicos que atuam no setor.

A CBHPM corresponde a uma
listagem hierarquizada de todos os
procedimentos médicos elaborada
pela Associagio Médica Brasileira,
juntamente com o Conselho Fede-
ral de Medicina e Federacao Nacio-
nal dos Médicos. Atualmente, a
CBHPM encontra-se na 5* edicio
(setembro de 2008), com 4.750
procedimentos classificados.

Dando seu aval a implantacao
da CBHPM como referéncia na
saude suplementar, a Agéncia Na-
cional de Satude (ANS), respon-

savel por definir os procedimentos

ENDERECO PARA DEVOLUGAO:

em saude que devem ter cobertura
minima assistencial pelas opera-
doras de satde, exerceu seu poder
regulatério e determinou, por Ins-
trucio Normativa de 30/setem-
bro/2008, que todos os pres-
tadores e planos de saude deve-
riam adotar a TUSS (Terminologia
Unica de Saude Suplementar), 2
qual as operadoras deverdo se
adequar até julho deste ano.

A codificagio dos procedi-
mentos foi feita pela AMB que
utilizou a 5 edicio da CBHPM
para essa formatagio. Com a de-

Sindicato dos Médicos de Minas Gerais — Sinmed-MG
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liberacao da ANS, caiu por terra
uma das principais argumentagoes
das operadoras de satide sobre as
dificuldades de implantagio da
CBHPM, que era a necessidade de
mudanga e adaptagao de seus sis-
temas de gestio a novos codigos
e descricio.

Outro avango foi a aprovacio,
na Camara dos Deputados, do
Projeto de Lei 3466/04, que ctia o
Rol de Procedimentos e Servigos
Médicos, e que tem como refe-
réncia a CBHPM. O projeto ainda
nao foi aprovado no Senado.

CBHPM e SUS

A CBHPM e o SUS foi um im-
portante tema do evento. O re-
presentante da Comissao Pr6-SUS,
Roberto Queiroz Gurgel, destacou
que 80% dos Estados do pais
tem nenhuma negociagio para
implantacio da CBHPM e que, na
realidade, parece que as coisas
caminham em sentido invets
"Enquanto a CBHPM trabalha
com o conceito de procedimentos
hierarquizados, o SUS nio tem
nenhum tipo de hierarquia. A im-
ptessao que se tem € que 0 governo
quer acabar com a tabela do SUS,
cada vez mais inoperante".

Segundo ele, cada gestor nego-
cia do jeito que quer, conforme a
ade: "80%
dos hospitais do pafs que atendem

demanda e a necess

o SUS mudaram a forma de
relacionamento com o médico e
muitas negociagdes sdo feitas por
especialidades", avaliou.

Na contramao do que acontece
no pafs, a Prefeitura de Belo Hori-
zonte assinou um protocolo de in-
tencoes com as entidades médicas
da capital mineira (Sinmed-MG,
AMMG, CRMMG e Fencom)
para adogio da codificagio da
CBHPM pela rede do Sistema
Unico de Satde.

Matcelo Gouvéa, secretirio
municipal de Saude de Belo Hori-
zonte, foi um dos convidados do
evento, para falar sobre o "Plano
Operativo de Regularizacio das
Cirurgias Eletivas", implantado
no ano passado. Segundo ecle, a
experiéncia estd trazendo vari
aprendizados, inclusive que o pt
blema nao é sé de ho
mas também de organizacio e
gestdo do sistema, pois o incen-
tivo financeiro ndo foi suficiente,
em um primeiro momento, para

resolver a questao.




