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Médicos lutam por melhorias
em toda a Regido Metropolitana
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Viarios movimentos acontecem simul-
taneamente na Regtao Metropolitana por
melhorias salariais e das condicoes de
trabalho. Os médicos sabem que a ca-
tegoria ¢ forte € unida terd mais chances

SEUS DIREITOS

Saiba o que diz o nove
Cadigo de Etica Médica sobre
condigoes de trabalho e veja
as orientacoes do sindicato

i

AGll dos médivos de Belim (esq. ) e Sawia Luzia (dir ), wo Sndicato

de sair vitoriosa. Em Belo Horizonte,
Betim, Contagem e Santa Luzia o clima é
de luta e as primetras paralisacoes ja co-
mecaram a acontecer como forma de
pressionar 0s gestores.
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ACADEMICOS

Sindicato estuda agies para
maior aproximagio com o0s
académicos de medicina, entre
elas a criacio de um departamento
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PARALISACAQ

Médicos da satide
suplementar protestam
no Dia da Satide

A insatisfacio com a baixa remu-
neracio e desvalorizaciao profissional nao
acontece somente no setor publico. No
dia 7 de abril, Dia Mundial da Saude, os
médicos da satde suplementar realizam
um grande protesto com a suspensio de
todos os atendimentos eletivos dos planos
e seguros de saude. O ato foi organizado
pelas entidades médicas: Federacao
Nacional dos Médicos (Fenam), Conselho
Federal de Medicina (CFM) e Associacao
Médica Brasileira (AMB)
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Pediatras do Hospital Infantil Jodo
Paulp Il denunciam em abaixo-assinado
[recariedades e sobrecarga no alendimenio
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Médicos da Maternidade Odele Valadares

querem equiparagdo dos abonos com
médicos do Jodo XXIII e oudras melhorias
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No dia 1° de janeiro, entrou em vigor
0 nowo piso da Fenam, no valor de R$9.188
mela de lodas as campanhas do sindicain
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COMUNICACAO

Jomalistas do Sinmed-MG participam
de evento promovido pela Fenam,
em Terezina, sobre comunic

nos sindicatos e entdades médicas
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Lstamos vivendo um periodo de grande
mobilizacio da categoria. Na Regidao Me-
tropolitana, os médicos tém pressa. Sabem
que 2012 ¢ ano cleitoral, ¢ as dificuldades
aumentario ainda mais no campo dos
municipios. Por isso, as campanhas salariais de
2011 ji devem prever o cenario desfavorivel
do proximo ano,

Em todas as assembleias — Belo Horizonte,
Contagem, Betin, Santa Luzia — o tom € sempre o
mesma: os médicos estio no limite, ndo acuentam
mais ser mal pagos, desvalorizados, as atitudes
arbitriras dos gestores, condicoes de trabalho
precarias ¢ tantos outros problemas que dificultam
o exercicio adequado da profissdo. A insatisfacio ¢
geral e atinge todos os servidores municipais. O
Sindibel propos luta conjunta para ganhar forca,
apoiada rambém pelo Sinmed-MG.

Também no campo estadual, os médicos nio
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estao parados. Profissionats do Hospital Infantil
Jodo Paulo I fizeram uma abaixo-assinado
relatando os problemas enfrentados no dia a a
dia ¢ os médicos da Maternidade Odete
Valadares estio firmes na luta para melhorar as
condictes de trabalho na maternidade, com
varias reunioes e assembletas realizadas.

Na saide suplementar, os problemas também
parecem ndo ter fim. A grande manifestacio
programada para 7 de abril, Dia Mundial da Saade,
com paralisagio nacional dos médicos que
atendem a planos ¢ seguros de salide mostea que a
categoria estd atenta aos seus direttos. OO movi-
mento foi organizado pela Fenam, AMB ¢ CRM, o
que destaca mais uma vez a importancia da uniio
das trés entidades nas lutas dos médicos.

Os direitos da categoria também sio assunto
do “Trabalho Médico™. Nesta edicio, trazemos
um artigo bastante esclarecedor sobre “Man-

CBHPM

dado de injuncio ¢ aposentadoria especial para
médicos™ e algumas orientacoes relacionadas a
condicoes de trabalho baseadas no novo Caodigo
de Tirica Médica.

Também falamos da presenca do sindicato em
dais eventos de peso: o I'orum Social Mundial ¢ o
Encontro de Assessores, Secretirios e Diretores
de Comunicacio de Entidades Médicas, pro-
movido pela Fenam. O primeiro den uma visio
das preocupacoes sociais, entre elas a sade, em
termos macro, Uma troca de experiéncias que
mostrou o quanto o Brasil avancou e o quanto
devemos avancar. O forum de comunicacio
fortalecen ainda mais a percepeio de que a imersdo
dos sindicatos nas redes sociais ¢ um caminho sem
volta, ¢ as prandes oportunidades do mundo
virfual para a categoria médica.

Diretoria Sinmed-MG

Emn sua 1° edicao. em abril de 2010, o firam joi wm sucesso, reunindo mais de 100 pessoas

Férum Nacional sobre a CBHPM esta na 22 edicao

[isti marcada para 13 de abril a segunda edigio
do Forum Nacional sobre a Classificacio Brasileira
Hierarguizada de Procedimentos Médicos (CBHPM),
uma importante oportunidade de debater os avancos
e os desafios da classificacio no Brasil. Iniciativa
inédita no pais, o forum ¢ realizado pela Comissio
Estadual de Honoririos Médicos de Minas Gerais —
formada por representantes do Sindicato dos Medi-
cos (Sinmed-MG), Assoctacio Médica (AMMG),
Conselho Regional de Medicina (CRMMG) ¢
lederacio Nacional das Cooperativas  Mcdicas
{(Fencom), com o apoio da Associacan Mddica
Brasileira {AMB), Federacio Nacional dos Médicos
(Fenam) e Conselho Federal de Medicina (CFM).

A prmerra edicio, em 2010, for um sucesso,
reunindo 120 pessoas, entre comissoes estaduais e
nacional de honorarios médicos, entidades médicas,
liderancas medicas ¢ sociedades de especialidades. Para
este ano, as expectativas sio amnda mais posttivas, pois o
objetivo ¢ aprofundar nos temas abordados no ano

passado e levantar novas idéias.

Sobre a CBIHPM na sadde suplementar, a
programacio preliminar inclw a discussio sobre a
remuneracao médica, com énfase em pontos como
consulta de retorno, absenteismo ¢ implantacio de
novos procedimentos no rol da Agéneia Nadonal de
Satde Suplementar (ANS). Tambem serio abordados
0s aspectos juridicos da implantagao da CBIPM.
Segundo mformacdes divalgadas no forum de 2010, o
Brasil possui o segundo maior setor de saide
suplementar do mundo, com mais de 50 milhdes de
usudrios de planos de saude para apenas 1.200
operadoras, um ntmero baxo ¢ que tende a reduzir
cada vez mais, em funcio da concentracio de mercada,

Outro importante tema previsto € a CBHPM no
SUS. Sera apresentada uma perspectiva do SUS com a
CBHPM ¢ como esta a implantagio nos Hstados,
Tambeém estd previsto um relato da expenénem na
Prefeitura de Belo Hortzonte, que adotou o “Plano
Operativo de Regularizacio das Cirurgias letivas™,
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SEUS DIREITOS

Codigo de Etica Médica e condicdes de trabalho

0 Sinmed-MG, preocupado em resguardar os direifos dos médicos e gavanlir mais qualidade
no atendimento aos pacienles, vaz ovientacdes baseadas no Codigo de Ltica Médica

Direitos dos médicos ( cap.ll- CEM)

- () médico pode denunciar falhas na
instifiicdo em que trabalha?

Sim. De acordo com o CEM, ¢
dircito do médico "Apontar falhas em
normas, contratos ¢ praticas mternas das
instituicoes em que trabalbe quando as
julgar indignas do exercicio da profissio
ou prejudiciais a st mesmo, a0 paciente
ou 4 terceiros, devendo dingrse, nesses
Casos, 408 Orgios competentes ¢, obri-
gatoramente, 4 comissao de ética ¢ ao
Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdicao.” (cap.l, inciso 11T

- (omao fwf;['[’.rr'm‘ HOS CASO8 enr que a
instituigdo em gue frabalha ndo oferecer
candicies adequadas de trabalho para
alerder os pacientes?

O Codigo de Fitica Médica diz que
o médico pode "Recusar-se a exercer
sua profissio em instituicdo piblica ou
privada onde as condighes de trabalho
nao sejam dignas ou possam pre-
judicar a propria saide ou a do
paciente, bem como a dos demas
profissionais. Nesse caso, comunicard
imediatamente sua decisio 4 comissio
de énea ¢ ao Conselho Regional de

Livros de ocorréncia
[ importante que (o 1S -
dicos registrem no liveo d
unidade de saude qualquer fate
I.|=.]’» i-ll'r:;ﬁ'.l l-l:”-l-ll-.'ll:ln‘l("[l"l' 0 aren-
dimento realizado, como falta de
Aamenios, '.1|-_: \"l.:|||p:‘|'|'|-||-_'|-|'[|:l:':.

de pacientes com

uzido de plant

lo livro de

camin
partam wwdo do
Sinme (G, qt ard 0 envio
IMMG, d
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dicoes de trabalho.

[lustracdo

Medicina", { cap. 11, inciso IV).
Também preve que o medico pode
"Suspender suas anvidades, idividual-
mente ou coletivamente, quando a
instituicio priblica ou privada para a qual
trabalhe nio oferecer condicoes ade-
guadas para o exercicio profissional ou
ndo o remunerar digna ¢ justamente,
ressalvadas as situacoes de urgencia e
emergencia, devendo comunicar imedia-
tamente sua decisao a0 Conselho Regio-
nal de Medicina." ( cap. 11, inciso TV).

- 0 gue o médico pode fazer nos
casos em quen ndo dispoe de con-

Oficio as entidades médicas

-
dZerem uma carta ou um

ar junio 1 entidade

dicdes para alender um nimero
excessivo de pacienies?

Quando o médico enfrentar situa-
ghes em que o numero de pacientes
excede sua capacidade de atendimento,
ou que o local de trabalho nio tem
condiches adequadas para oferecer tal
atendimento, ele devera solicitar a
presenca de uma autoridade policial ¢
lavrar o Boletim de Ocorréncta, co-
municar a0 diretor téenico, acionar o
sindicato ¢ o conselho regional,

Responsabilidades dos medicos:

fm planides;
E vedado ap médico:

Art. 9% Deixar de comparecer a
plantic em horirio preestabele-
cido ou abandond-lo sem a pre-
senca de subsntuto, salvo por jus-
to impedimento,

Paragrafo dnico: Na ausencia de
médico plantonista substtuto, a direcio
tecnica do estabelecimento de saide
deve providenciar a substitugio.

Em fincdo de direcdo clinica e lionica,

Ard, 21 "0 médico investido em
fungio de direcio tem o dever de

cia Civil |

asscgurar as condicoes minimas
para o desempenho ético-profis-
sional da medicina.”

Relacdo entre médicos ( cap. VI1)

F vedado an niédico:

Art, 48: " Assumir emprego, cargo ou
funcio para suceder medico demitido ou
afastado em represilia 4 atitude de
defesa de movimentos legiimos da
categoria ou da aplicacio deste Codigo.”

Art. 49; " Assumir condutas con-
tririas a movimentos legitimos da
categoria médica com a finalidade de
obter vantagens."

Art 55 "Deixar de informar ao
substituto o quadro clinico dos pa-
cientes sob sua responsabilidade a0
ser substitufdo ao fim do seu turno

de rrabalho.”

Art. 57: "Deixar de denunciar atos
que contrariem os postulados éticos
a comissio de énca da instituicio em
que exerce seu trabalho profissional
e, s¢ necessario, a0 Conselho Re-
gional de Medicina."

plantio ou ne ouinte),

Somente 08 casos com risco de
morte devem ser atendidos ¢ enca-
'.'-f':lE_}”i

minhados, apos o, pari

1 melhores condi-

encid, O CRMMG

ot

no atendimento.

Se poct fem duvidas sobre exsas ¢
rs quesiies relacionadas av dia a
dfica e frxabeallien, enlve enn conlal e o
depariaments de Comunicagdo do
simelicets, pelo lelgfone 3241-2811
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PBH

Médicos da PBH fazem campanha acirrada por melhorias

Categoria estd unida pela qualificagdo do sistema pablico de saide ¢ jd foram realizadas duas paralisagoes de 24 horas

Cansados de ganhar mal e tra-
balhar em condicoes inadequadas,
os médicos da Prefeitura Muni-
cipal de Belo Horizonte tém mos-
trado grande mobilizacio na cam-
panha deste ano. Ja foram reah-
zadas quatro assembleias, todas
cheias e com grande participacio
da categoria,

No dia 16 de marco, a categoria
fez a primeira paralisacio de 24
horas, com 80% de adesio. Sem
retorno da Prefetrura, apesar das
reunides realizadas com o secre-
tario de Saade, Marcelo Gouvéa
Teixeira, uma nova paralisacio foi
marcada para o dia 30 de marco.

Os médicos estio muito insa-
tisfeitos com a falta de sensi-
bilidade do prefeito as condicoes
da satde em Belo Horizonte e
pedem, além de melhorias sala-

riais, condicoes adequadas para o
exercicio profissional. Segundo
cles, a populacio acaba sendo a
grande prejudicada com a fragi-
lidade do sistema.

No aspecto condigoes de rtra-
balho, uma das reivindicacoes da
categoria diz respeito ao Pro-
grama de Saide da Familia (PSF).
Segundo os médicos, hoje o ni-
mero de habitantes por equipe ¢
muito maior do que a capacidade
de atendimento. Algumas equipes
chegam a ter sob sua respon-
sabilidade até seis mil pessoas,
enquanto o Ministério de Sadde
preconiza 3 mil e a Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia
considera 2 mil pessoas como o
nimero ideal.

Nas urgéncias ¢ emergéncias, a
situacao também ¢ critica com a

falta de equipes, principalmente
na pediatria. Halta de medicamen-
tos ¢ de equipamentos adequados
sio problemas enfrentados diara-
mente pelos médicos nos varios
locais de trabalho. Os médicos

Projeto de Lei da Previdéncia é motivo de dividas e apreensoes

A questio do Projeto de Let
1410/10 que trara da reestru-
turacio do regime propro de
previdéneda social dos servidores
publicos tem suscirado muira apre-
ensao entre 08 médicos,

Sem qualquer dialogo com os
servidores e suas enfidades, o pre-
feito Marcio Lacerda havia enca-
minhado o projeto 4 Cimara dos
Vereadores, no dia 22 de dezembro
de 2010, Depots da pressio rea-
lizada pelos sindicatos, voltou atris
¢, em oficio enviado as entidades,
informou que a tramitacio do
projeto estava suspensa a partir de 3
de fevereiro, "para aprofundamento
das questoes suscitadas'.

O projeto abrange todos os
servidores da afiva ¢ aposentados.
Portanto, causard impacto significa-
tivo na vida dos trabalhadores, Uma
analise criteriosa dos sindicatos,
inclumdo o Sinmed-MG, mostrou
que ele contém inimeros pontos

que, s¢ forem aprovados como
estio, causario grandes prejuizos ao
conjunto dos servidores.

Um dos pontos que cansa maior
preocupacio, segundo o Jurddico do
sindicaro, ¢ que o projto nio
garante a sustentabilidade do Fun-
do Munidpal de Previdéncia, pois a
PBH nio  apresentou o impacto
orcamentirio e financeiro que ele
i gerar aos cofres do - municipio.
Além disso, a PBH nio se res-
ponsabiliza totalmente pela sadde
financeira do Fundo, o que € grave,

O departamento Juridico do sin-
dicato esti estudando os detalhes
do projeto para apresentar as
propostas a Prefettura. Entre os
aspectos  que  merecerem  uma
andlise mais aprofundada estio: a
sinalizacio da criagio da previ-
déncia complementar; proibicao de
pagamento de pensio para os pais
que  recebam  aposentadorta ¢
pensio, sem sequer ter a chance de

provar que dependem  econo-
micamente do segurado; limitagio
da dependénda do filho invilido ou
trmio invilido aquele que adquire a
invalidez at¢ os 21 anos; se o
servidor ou a servidora vier a falecer
antes do nascimento do filho, a
crianga ficard desamparada.

Além disso, o projeto dificulta
o exercicio dos direitos das pes-
$048 que vivem em uniio estivel;
nio presume a dependéncia eco-
nomica de filhos, conjuges, com-
panheiros e pais; nao considera
acidente em servico aquele ocor-
rido no deslocamento de casa
para o trabalho ¢ vice-versa; cria
dificuldades para concessio da
aposentadoria por invalidez; ¢ o
art, 58 prevé praticamente uma
hipotese de confisco, na medida
em que dispoe que pode ser
descontado dos beneficios pagos
aos servidores qualquer valor
devido ao Municipio.

afirmam, ainda, que hi um ele-
vado indice do quadro da Pre-
feitura que trabalha com vinculos
precarios, o que gera altissima
rotatividade. O dltimo concurso
publico foi realizado em 2006.
Todos os profissionais ja foram
chamados ¢ hoje existem muitas
equipes de PSF incompletas ¢
muitos "buracos"
dag urgéneias,

No aspecto salarial, os médicos
pedem um salirio digno, condizente
com o investimento realizado para o
exercicio  da medicina ¢ a res-
ponsabilidade profissional. Os mé-
dicos da PBI recebem hoje como
salirio-base R$2.848,50, para jornada
de 20 horas semanats, ¢ R$5.696,90,
para jornada de 40 horas semanais.
“Nos ultimos dois anos, a categoria
teve apenas um reajuste de 4,11%,
enquanto a receita corrente liquida da
PBH (segundo o site da Prefei-
tura) cresceu 22,87% de 2008 a
2010; um aumento que nio foi
repassado para os servidores,
Neo periodo, o salirio minimo au-
mentou 23,85%”, comparam.

Os médicos lutam pelo piso
nacional da categoria, estabele-
cido pela Federagio Nacio-
nal dos Médicos (Fenam), de
R$9.188,22 (20 horas semanais)
¢ querem que a Prefeitura faga uma
proposta para atingir esse valor nem
que seja 4 longo prazo

nas escalas
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Maov

Médicos da Maternidade Odete Valadares lutam por melhorias

Os médicos da Maternidade
Odete Valadares (MOV) estio fir-
mes na luta para melhorar as
condigoes salariais ¢ de trabalho na
maternidade. Este ano ja foram
realizadas quatro assembleias e
firias reunides com importante
participacio da categoria.

Durante as assembleias
constantes os relatos de fala de
condicoes de trabalho, colocan-
do em risco a qualidade do aten-
dimento ao paciente ¢ o proprio
profissional. Por isso, os médicos
foram orientados pelo sindicato a
abrir um Livro de Ocorréncias na
matermidade; a reduzir os aten-
dimentos por comunicacio i
Central de Lettos em casos de
deficit de material e recursos hu-
manos: ¢ a solicitar o registro do

S0

HUP Il

boletim de ocorréncias na Policia
Militar ou Civil em situacoes de
risco ¢ outros ¢ enviar a copia
para o sindicato.

No dia 28 de feverciro, 2
diretoria do sindicato foi recebida
pelo presidente da Fhemig, Anto-
nio Carlos de Barros Martins,
para conversar sobre o assunto. O
presidente da Fhemig afirmou
que estd nomeando todos os con-
cursados aprovados no dltimo
concurso, porém, o numero de
profissionais médicos que tomam
posse ¢ muito inferior as vagas
existentes. Para resolver o pro-
blema de equipes incompletas,
disse que ja pediv autorizacio
para a Secretaria de Planejamento
¢ Gestao (Seplag) para a reali-
zacio de um novo concurso. (Juan-

to ao salario, Antdmio Carlos afir-
mou que nio tem nenhuma capa-
cidade de gerir, pois o reajuste
esti além de sua governabilidade
sobre isso, transferindo toda a
responsabilidade para o secretario
de Sande, Antonio Jorge de Sou-
za Marques.

Pauta de reivindicacaes

A pauta de reivindicacoes dos
meédicos da MOV contempla,
entre outros itens, cquipnmcﬁu
dos abonos de urgéncia ¢ emer-
gencia em relagio aos recebidos
pelos médicos do Joio XXIII,
pagamento de adicional notur-
no apos as 19 horas, conforme
previsio dos artigos 12 da lei
Listadual 10.745/92 e artigo 39

Pediatras fazem abaixo-assinado em defesa de
melhores condicdes de trabalho e equipes completas

Sem resposta dos gestores, os
pediatras do Hospital Infantil Jodo
Paulo [T (HI1JP 1) decidiram claborar
um abatxo-assinado para manifestar
a insatisfacio com as atuais con-
dictes de trabalho, caracterizadas
por cquipes incompletas, condicoes
fisicas inadequadas, materiais ¢ equi-
pamentos sucateados, 0 que com-
promete ainda mais o atendimento a
populagio. Apos o recolhimento das
assinaturas, o documento sera pro-
tocolado pelo Sindicato dos Médicos
¢ direcionado a Administracio Pa-
blica Iistadual.

Segundo a pediatra do hospital e
suplente da Ouvidoria do sindica-
to, Helena Garrido, atualmente, os
pediatras da equipe de plantonistas
do HIJP II trabalham com déficit
elevado de médicos, tanto no
pronto atendimento quanto nas
enfermarias. "Tal situacio € agra-
vada pelo fato de que a re-
muneracio oferecida para a con-
tratacio de profissionais para pre-
enchimento de vagas nio condiz

Hosprtal Infantil Joda Pa

com a realidade de mereado ¢
nio permite que os médicos se
fixem no hospital, piorando o
ca0s ja existente na unidade”,
explica Helena.

A médica lembra que o pro-
testo dos médicos do HIJP 11
contra as precirias condicoes de
trabalho, equipes incompletas ¢
sobrecarga de atendimento co-
mecou em meados de 2009. A ope-
racio "caixa zero” ¢ a reducio do

alo AT ndo tem nimero sijCiente de midicos

numero de atendimentos, assegu-
rando os casos de urgéncia ¢
emergéncia, foram as principais
acoes de pressio do ulnmo movi-
mento reivindicatorio. "0 mo-
vimento foi encerrado em abril
de 2010 com alguns ganhos sa-
lariais, mas em relacio as con-
dicoes de trabalho, sobretudo as
cquipes incompletas, ainda nio
foi apresentada nenhuma solu-
cio", afirma.

§3" da Constituicio da Repa-
blica: pagamento de adicional
de fim de semana ¢ feriado no
valor de R$500 para cada 12
horas proporcional as horas
trabalhadas; garantia aos dia-
ristas dos adicionais proporcio-
nais as horas trabalhadas nos
finais de semana e fertados;
pagamento do abono ou gra-
tificacio pelo exercicio da pre-
ceptoria para quem assiste mé-
dicos residentes € académicos;
garantia de que os recursos ge-
rados por procedimentos espe-
ciais na MOV sejam revertidos
exclusivamente para 4 materni-
dade; garantia de cumprimento da
Let 18.885/2009 para os profis-
sionais medicos admitdos median-
te contratos administrativos,

ERRATA

Uberlandia
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SANTA LUZIA

Médicos de Santa Luzia enfrentam varios problemas em
relacdo a pagamentos e falta de condicdes de trabalho

Inconformados
dicoes de rrabalho, promessas nio
cumpridas ¢ atrasos nos paga-
mentos, médicos da rede publica de
Santa Luzia, ligados ao PSF e as
unidades de Pronto Atendimento
(PA) realizaram, no dlimo dia 16 de
margo, uma Assembleia Geral Fix-
traordinaria na sede do Sindicato dos
Medicos de Minas Gerass (Sinmed-
MG), em Belo Horizonte. Uma
nova assembleia 1 fol marcada para
23 de margo.

Segundo os medicos, desde no-
vembro do ano passado os sa-
larios estao atrasados. Os médicos
também colocaram a questio dos
plantées de Natal ¢ fim de ano.

com as  con-

Segundo eles, fol prometido que
receberiam ¢m dobro pelos plan-
toes, mas o contrato verbal até
hoje nio foi cumprido.

Outra queixa dos médicos € em
relacio a0 concurso pablico. O
iltimo foi realizado em 1992 ¢ ha
10 anos existe uma a¢ao na justica
para que seja realizado um novo
concurso. Um dos médicos rela-
fou gque em um plmltﬁo noturno
de um dos PAs era para ter quatro
médicos no atendimento e, no
entanto, $6 tinha um profissional
atendendo. Problemas de falta de
seguranca também sao frequentes.

Durante a AGE, os profis-
stonats fizeram virias dentncias

em relacio 4 folha de ponto ¢ ao
ponto cletrénico, que apresenta
problemas em seu  funciona-
mento. Segundo eles, o ponto
marca a hora da chegada, mas, se
os médicos ficam a mais, o relogio
nilo registra o horirio da saida, ou
seja, cles nio recebem hora extra.

Quanto 208 insumos, virios
relatos foram feitos, como falra de
materiais ¢ medicamentos basicos,
como soro fisiologico, dlcool para
cirurgia, papel higiénico, sabone-
te, chegando ao ponto de os
médicos fazerem uma "vaguinha”
para a compra de um aparelho de
medir pressio,

O conforto medico também se

Assembleia mostron disposicao de luba para as nocas campanhias

encontra em péssimas condicoes.
No PA Sio Benedito, a beliche
estd caindo aos pedagos, duas ca-
mas estio qucbradas, nio tem
jancla nem ventilador.

Diante das denincias dos mé-
dicos, a seeretiria geral do Sin-
med-MG, Amélia Pessoa, disse
que o sindicato encaminharia ao
Conselho Regional de Medicina
um pedido de vistoria nas uni-
dades de Santa Luzia.

O diretor juridico do sindicato,
Paulo Marra, também presente a
assembleda, explicou que serd feita
uma notificacio extrajudicial exi-
gindo o pagamento imediato de
todos os plantées dados pelos
meédicos, independentemente de
qualquer erro que tenha ocorrido
nos levantamentos dos pontos
cletronicos,

A notificagio também pedird a
Prefeitura que se seja elaborada
uma norma oficial para aquisi¢io
dos direttos a férias ¢ licenca mé-
dica ¢ de troca de plantio. Hoje,
quem troca plantio nio recebe
nada (nem quem deixou de dar o
plantio ¢ nem quem substituiu).
U'ma carta oficio também sera en-
caminhada 20s gestores com a pau-
ta de reivindicaches da categoria,
solicitando uma reunido urgente.

(s médicos foram orientados,
ainda, a pedirem os contra-
cheques no Banco do Brasil, ¢
também para que ¢les facam foros,
enviem as dendncias para os e-
mails do sindicato ¢ produzam
documentos que comprovem o
vinculo ¢ levem para o sindicato.
Outra sugestio foi que facam Bo-
letins de Ocorréncia - B.O) infor-
mando o que acontece nos plan-
toes ¢ as irregularidades de modo
geral e, ainda, que coloquem hvros
de ocorréncias nas unidades para
anotarem as irregularidades ime-
diatamente. O hvro deve ser xero-
cado semanalmente ¢ a copia en-
viada ao sindieato.
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BETIM

Mais uma ma noticia para os
médicos de Betim: Prefeitura
quer alterar escala de plantdes

Fm assembleia realizada no dia
15 de marco, os médicos de

Betim decidiram realizar a pri-
meira paralisacio deste ano, no
dia 25 de marco. A categoria re-
jeita veementemente a forma de
negociar da Prefeitura ¢ o que foi
oferecido até agora ao grupo de
servidores municipas: um abono
de R$1.000 ¢ zero de aumento.

Segundo o diretor do sindicato
¢ médico de Contagem, César
Miranda dos Santos, os gestores
insistemn  em 80
negociacoes salariais na chamada
"Mesa Geral de Negociagoes” ¢
outros assuntos, como cundi{;ﬁt‘ﬁ
de trabalho, na Mesa SUS, na qual
participam entidades de sadde.

A falta de sensibilidade da
Prefeitura de Betim parece nio
ter limites. Para deixar a categoria
ainda mais insatisfeita, a Prefer-
mira quer mexer de forma arbi-
traria, sem ouvir os médicos, na
escala de plantdes das unidades
de urgéneia ¢ emergéneia ¢ uni-
dades hospitalares do municipio,
conforme denincia realizada pe-
los médicos da Colonia Santa
Isabel durante a altima assembleia.

Os medicos mostraram um
oficio, enviado a Colonia, em que
a Prefeitura informa que, por
meio da Instrucio Normativa
Colegiada nimero 001, de 7 de

promover as

janeiro de 2011, foram instituidas
escalas fixas de plantio para
lotacio e substituicao dos profis-
sionais da rede SUS Betim.

O documento, inclusive, ja es-
tabelece a nova escala de plantoes
para os profissionais médicos, enfer-
meiros ¢ téenicos de radiologlas:

CONTAGEM

Escala

1°? plantdo 2" plantao
Segunda-feira dia Quinta-feira noite
Terca-feira dia Sexta-feira noite
Quarta-feira dia Sabado noite
Quinta-feira dia Domingo noite
Sexta-feira dia Segunda-feira noite
Sabado dia Terca-feira noite
Domingo dia Quarta-feira noite

Os médicos temem que o faro,
tremendamente antipatico para a
categoria, se concretize em toda
rede pablica. Segundo  eles, a
realizagio de dois plantdes de 12
horas impostos pela Prefeitura vai
afastar ainda mais os profissionais
médicos de Betim, pois 2 maioria
deles ja tem outros compromissos
nos horarios. A grande evasio de
médicos, por insatisfacio pro-
fissional e falta de condicoes de
trabalho, ¢ hoje um grande pro-
blema em Betim.

Médico que fica doente em
Contagem tem gratificacdo cortada,
mesmo com falta justificada

Os médicos de Contagem
ainda ndo tiveram retorno da
Prefeitura sobre o reajuste sala-
ral. Segundo o seeretirio de
Saude, Eduardo Penna, as ne-
gociagoes 50 serio abertas apos
a primeira quinzena de abril,
quando a Prefeitura terd uma
prévia do desempenho econo-
mico do municipio.

Além dos salirios pouco atra-
tivos, os problemas do sistema de
saide em Contagem sio imensos
¢ parecem nao ter solugio. Du-
rante as assembleias — ja foram
realizadas trés na atual campanha,
a ultima delas em 17 de marco —
os médicos nio cansam de se
queixar de falta de condicies de
trabalho ¢ equipes incompletas,

Para piorar a situacio, a pu-
blicacao da Lei Complementar n®
96, em 3 de dezembro, provocou
grande revolta na categoria. A lei
determina, no seu artigo 5% a
suspensio  do pagamento  das
Gratificagdes de Urgénea e PSEF
para quem nio tiver assiduidade
minima de 90% nas
mensais, independentemente das

escalas

faltas serem justificadas ou nio.
Segundo relatos nas assembleias,
para nio perderem o beneficio,
muitos médicos
lhando doentes.
A diretora do sindicato, Ma-
tia Madalena dos Santos ¢ Sou-
za, em reuniio com o se-
cretario, no dia 15 de marco, ar-
gumentou que a medida — para
minimizar os problemas de ab-
sentefsmo — acabava pena-
lizando os funcondrios que

estio  traba-

realmente precisavam tirar a
licenga. O secretario disse que
nio abriria mio, mas que estava
enviando para a Camara uma
emenda mudando o periodo de
um mdés para dois meses.

De acordo com tabela re-
passada ao sindicato, os me-
PSF que
quatro ou mais dias de falra, em
60 dias, ja terio a gratificacio
cortada. No caso dos medicos
da urgéncia, quem faltar dois
ou mats plantdes no periodo

dicos do tverem

sofreri a penalidade.

Nas assembletas, os médi-
cos se mostraram irreduti-
veis: ndo aceitam de forma
nenhuma a medida ¢ pedem
sua revogacio imediata, com
o risco de Contagem perder
0s poucos profissionais efe-
tivos que ali trabalham.

Os médicos também pedem
vale-refeicio, realizacio imediata
de concurso publico ¢ maior
transparéncia na concessio das
ferias-prémio. Segundo eles, fre-
quentemente as solicitacoes sio
negadas pelos gerentes com o
argumento que falta pessoal. O
secretirio disse que, se 1sso
acontecer, o fato deve ser ime-
diatamente comunicado 1 se-
cretaria, ¢ ficou de encaminhar
uma circular as geréncias com as
NOvVas INSrucoes.

Os médicos foram infor-
mados que o departamento
Juridico do  sindicato  esti
avaliando o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos (PCCV)
do municipio ¢ que estd a dis-
posicio para orienti-los so-
bre o assunto, Segundo Cris-
tiano, o plano ¢ confuso, ¢ o
Juridico poderd ortentar caso
a caso, sobre o que ¢ melhor
para o médico — aderir ou
o a0 phmu.

No dia 14 de abril, a cate-
goria volta a se reunir para no-
vas deliberacoes sobre a cam-
panha. Até la, serao realiza-
das acdes de mobilizacio.
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Diretoria assiste & palestra sobre "Etica Médica e Deontologia"

O Sinmed-MG convidou o médico
André Lorenzon de Oliveira, espe-
clalista em Anestesia e Medicina Geral,
doutorando em Bioética e conselheiro
do CRMMG, para ministrar uma
interessante palestra sobre "Frica Mé-
dica ¢ Deontologia". Lorenzon foi
membro da comissio mineira que fez
sugestoes para a elaboracio do novo
Codigo de Litica Médica, publicado em
abril de 2010,

O encontro, realizado no dia 2
de marco, para o corpo de dire-
tores do sindicato ¢ convidados,
proporcionou importantes refle-
xoes sobre conceitos como moral,
¢tica, bioctica e deontologia. Tam-
bém fez uma avaliacio do novo
Codigo de Titica Médica.

Lorenzon explicou que o termo
deontologia foi introduzido ¢m
1834, por Jeremy Bentham, pas-
sando depois a ser empregado tam-
bém para se referir a um conjunto
de principios ¢ regras de condura -
os deveres — inerentes a uma de-
terminada profissio. Assim, cada
profissional estd sujeito a uma deon-
t:)[:)}gin propria, conforme o Codigo
de Htica de sua categoria,

O primeiro codigo de moral
médica por
Percival ¢ publicado em 1807, No
Brasil, o primeiro cédigo foi pu-
blicado em 1929, trazendo curio-

foi escrito Tomas

PISO SALARIAL

BP Comenicgie

Duvanie a palestra, André Lorenzon
avalia o nove Cidigo de Fica Médica

sidades como: "Os enfermos nio
devem fatigar os médicos com
narracoes de circunstincias ¢ fatos
nio relacionados com a afeecio,
limitando-se a responder em ter-
mos precisos as perguntas que The
torem dirigidas",

Na avaliacio de Lorenzon, o
atual codigo nio difere muito do
anterior, editado em 1988, Se-
gundo ele, o que houve foi a
incorporacio de resoluches que jd
serviam como referéncia para nor-
tear 2 condura medica,

Conhega a historia dos codigos anteriores

Na historia da medicina brasileira, foram cinco Codigos
de Etica oficialmente veconhecidos pela classe médica.
0 de 2010 ¢ o sexto. Anfes de vigorarem. algumas iniciativas
proporcionaram o desenvolvimento da lemdtica no pais:

® [Em 1929, o Sindicato Médico
Brasileiro publicou o Cadigo de
Moral Médica, uma traducio do
codigo aprovado pelo IV Con-
gresso Médico Latino-Americano,

® Em 1931, comecou a ser pro-
duzido um cadigo adaptado a
realidade brasileira, com partici-
pacio dos profissionais ¢ cor
poracoes médicas,

® () primeiro codigo oficialmen-
te reconhecido no Brasil foi o
Cadigo de Deontologia Médica,
aprovado em outubro de 1944 no
IV Congresso Médico Sindicalista.

® O codigo de 1988 veio como

Em linhas gerais, segundo o
palestrante, a tendéncia dos no-
vos codigos ¢ respeitar a auto-
nomia do paciente. Ele conta que
o "Living Will", testamento vital,
¢ uma realidade em alguns paises.
Trata-se de um documento ela-
pela  pessoa,

borado em  si

parte do processo de redemo-
cratizacio do pais, e fol pro-
duzido durante a Primeira Confe-
réncia Nacional de Fitica Médica.
® O ultimo codigo entrou em
vigor em 13 de abril de 2010. O
documento € composto por 25
principios fundamentais do exer-
cicio da medicina, 10 normas di-
ceologicas, 118 normas deontolo-
gicas e quatro disposicoes gerais.
Foram dois anos de trabalhos pa-
ra preparar um documento que
CSHVESSE aAtento 408 AVancos tec-
nolégicos, 4 autonomia e ao es-
clarecimento do paciente.

consciencia, manifestando scus
desejos para a fase terminal,

Ao final do encontro, Lorenzon
leu e comentou virias consultas
feitas ao Conselho Federal de Me-
dicina envolvendo questoes éticas ¢
relacionadas a paralisagoes ¢ falta de
condicoes de rrabalho,

R$9.188 &

Fntrou em vigor, em 1% de janeiro,
o novo piso salarial dos médicos
defendido pela Federagio Nacional
dos Médicos (I'enam) para o ano de
2011, O valor, definido com base
numa jornada de trabalho de 20
horas semanais, passou de R$8.590
para R$9.188,22,

Segundo o presidente da Fenam,
Cid Carvalhaes, o reajuste ¢ resultado
da atualizacio monetaria pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumideor,
do Departamento Intersindical de
Estatistica ¢ Fstudos Socioecondmi-
cos (DIFESE), cujo indice acumu-
lado em 2010 foi de 6,91%. "Nio

o novo valor do piso da Fenam para 20h

houve ganho real ¢ esse valor foi
calculado em funcio do reajuste de
precos do pais como um todo, e pelo
menor {ndice”, explica.

Carvalhaes ressalta que o piso foi
deliberado durante o X1 Encontro
Nactonal das Entdades Mcédicas
{Enem), em 2007, ¢, desde entiio,
vem sendo utilizado como uma
referéncia sindicatos e
entidades médicas de todo o pais
lutarem  pelas  reivindicacdes da
categoria em dissidios, convengoes,

para os

acordos coletivos de trabalho ¢
demais negociacoes. "Timbora nio
seja oficial, nos entendemos que €

um valor absolutamente justo ¢
adequado. Que as negociacoes ¢ as
rentativas de acordo que vierem
acontecer a partic de agora tenham
como base, no minimo, a correcio
dos indices inflacionarios, que € o
que nos estamos fazendo”, declara,

Piso oficial

Desde 2008, tramita no Con-
gresso Nacional o Projeto de Let
3734, de autoria do deputado Ri-
bamar Alves — PSB/MA, que
institul em RS 7 mil o salirio mi-
nimo de médicos ¢ odontologos.

Depois de tramitar em virias
comissaes, o projeto aguarda pa-
recer da Comissio de Consritui-
cio ¢ Justica ¢ de Cidadania (CCJ).
"O que se espera quando ele
chegar a aprovaciao final ¢ gue
haja sensibilidade dos deputados
¢ senadores no sentido de enren-
derem que o valor apresentado
ha mais de dois anos esta de-
fasado hoje ¢ que, portanto, serd
necessario um reajuste, O obje-
tivo € que esses RET mil se trans-
formem num wvalor de atua-
lizagio, que ¢ o piso da Fenam",
afirma o presidente da federacio.
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No Dia Mundial da Sadde, 7 de abril, médicos
paralisam atendimento aos planos de satde

() Dia Mundial da Saade, come-
morado em 7 de abril, serd marcado pela
paralisacio nacional do atendimento aos
planos, Cerea de 160 mil médicos bra-
siletros que atuam na saode suplementar
vilo suspender o atendimento eletivo a
todos os planos ¢ seguros de sande. Os
pacientes previamente agendados serio
atendidos em nova dar. Todos os casos
de urgencia ¢ emergencia receberio a
devida assisténcia.

Segundo o secretino de Satde Suple-
mentar da Fenam e diretor do Sinmed-
MG, Marcio Bichara, o ato, organizado
pelas entidades médicas nacionais —
FENAM, CI'M e AMB, sera uma torma
de lotar pela valonzacao do trabatho
médico. "Ha quase uma década, os me-
dicos ndo recebem reajustes adequados
na saude suplementar. As empresas au-
mentam abusivamente os valores pagos
PO SCUS USUAAOS, MAS TeMUNCeam os pro-
fissionais de manetra aviltante”, afirma.

s médicos também vio protestar

FORUM MUNDIAL

contra a interferéneia dos planos de sau-
de na autonomia do médico ¢ exigir das
operadoras ¢ da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) a regula-
rizacio dos contratos, que nio tem
cliusulas de penodiadade e catéros de
reajustes, contrariando a regulamen-
tacio existente, "Trat-se de uma mo-
hilizagio em defesa da sande suplemen-
tar, da pritica segura ¢ eficaz da me-
dicina e, especialmente, por mais qua-
lidade na assisténcia prestada aos cda-
dios", declara o secretano,

Fle explica que os planos de sande
nterferem diretamente no trabalho do

médico, cnando obsticulos par a so-
licitagio de exames ¢ internagocs ¢
fazendo pressio para a reducao de
procedimentos, a antecipagio de altas ¢
a transferéncia de pacientes, "A situacio
hoje ¢ insustentavel, com nscos de
serios prejuizos 4 saude ¢ 4 vida da-
queles que deadiram adquinir um plano
de saude, na busca de uma assisténcia
médica de qualidade. As empresas de
planos de sande precisam urgentemente
atender a reivindicacio das nossas enti-
dades, estabelecendo regras contratuas
claras que respeitem a autonomia do
médico ¢ definam critérios ¢ perio-

dicidade de reajustes dos  honorarios
profissionais, I necessirio também que a
ANS exerca sen papel  fisealizador,
extgindo dos planos de sadde o cum-
primento da regulamentagio”, afir-
ma Bichara

Para maobilizar a categorna ¢ garanti
o sueesso do movimento, os presidentes
das trés entidades médicas — Cid Carva-
Ihaes (Fenam), Roberto Luiz D Avila
(CFM) e José Lutz Gomes do Amaral
[AMB) — divulgaram uma carta aberta a
todos os medicos que atuam na saude
suplementar. Também assinaram outro
documento destinade a todos os cida-
dios brastletros que possuem planos de
satde, esclarecendo os motivos da para-
lisagio ¢ alertando a sociedade sobre o8
riscos de prejuizos 4 sande por conta do
descaso das empresas do setor com os
médicos. As cartas e outras informactes
estio disponivets nos sites: wiw, anb.
orgbr, www.poriaimedico.org.br ¢ ww,

Jenan.ong.br.

Sinmed-MG participa do Férum Social Mundial, em Dakar

A adade de Dakar, no Senegal, for
sede da edicio 2011 do Forum Social
Mundial (FSM}, realizado entre os dias 6
e 11 de fevereiro. Cerca de 50 mil
pessoas vindas de todas as partes do
mundo parficparam do evento, que
representa um espaco de debate de-
mocratico de 1déas, formulacio de
propostas, troca de expenéncias ¢ arti-
culacio de movimentos socias. Do
sindicato dos Médicos de Minas Gerais
(Sinmed-MG)  estavam  presentes o

S,

presidente, Cristiano da Matta Machado,
¢ membros da diretoria executiva e do
consclho diretor,

Pela segunda vez em terras africanas
desde que fol criado, em 2001, o FSM
teve como principais objetivos chamar
atencio para problemas do continente ¢
tragar uma agenda de consenso para
enfrentar a crise econdmica mundial,
Demacracia, soberanta alimentar, justica
soaal, autodeterminacio dos povos,
respeito as diversidades culturats, reli-
giosas ¢ ctnicas, sustentabilidade am-
biental, educacio ¢ paz entre as nacdes
foram alguns dos temas abordados.

Para o presidente do Sinmed-MG,
esse tipo de conferencia internacional
¢ importante, principalmente, pelos
CONtatos que pProporciona com pes-
soas de todas as partes do mundo e de
outras culturas, Um desses contatos,
segundo ele, ocorren com a Or-
ganizacio Nio Governamental Mé-
dicos do Mundo. Fundada em 1980,
por um grupo de médicos militares
liderados  pelo  francés  Bernard
Kouchner, a organizacio leva ajuda
humanitaria a populagies de diversos
paises. "A 1déia ¢ trazé-los também
para o Brasil", conra,

Na opintio do diretor Fernando
Mendonca, o T'MS foi, acima de tudo,
uma grande e rica expeniéncia humana,
"0 contato com os mass diferentes tpos
de povos ¢ problemas nos dio uma ligio
de vida gue extrapola o setor saide, A
participacio nesses eventos mundiais
nos permite reavaliar nio $0 as nossas
condicdes espectficas de trabalho, como,
principalmente, repensar Nossos concet-
tos sobre a vida ¢ a vida em nosso pla-
neta”, declara.

Dirvetores da Fenam e do Sinmed-MG marcam presenca no evenlo mundial

Fm relacio 4 saiude, Fernando ob-
serva que, apesar do Brasil ainda ter
muito que avangar, quando comparado
com outros paises, ja evoluu bastante.
"Estamos demxando para trds condigoes
que, pard nos, serio excecio num futuro
Proximo, mas que, PAcd MULtos paises,
ainda contimuardo por um longo tempo,
Fome, miséria, falta de infraestrumra

bdsica, ndo 80 de satde, mas mesmo de
vida, ainda imperam em varias partes do
mundo. Diante dessa realdade, a 1nser-
cao social do médico se faz cada vez
mais necessaria, a fim de encontrar
rumos ¢ metas para um bom desem-
penho da profissio. Trocar experiéncias
nos faz crescer ¢ nos sentir ainda mais
humanos", completa.

—

NT-
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ACADEMICOS

Sindicato quer implantar
departamento académico

O objelivo & aproximar ainda mais a entidade dos
estudantes, com o desenvolvimento de novos projelos e agoes

O Sindicaro dos Médicos esta es-
tudando a possibilidade de implantar
um departamento académico dentro
da entdade, Segundo o diretor Fduar-
do Filgueiras, uma das prioridades da
arual gestio ¢ a aproximacio com os
medicos recem-formados ou ainda
em formagio. "Ao aproximarmos
desses jovens, podemos despertar
um olhar que eles ainda nio tém,
uma visio mais abrangente do
trabalho médico, nio s6 do ponto de
vista do mercado e da remuneracio,
como também do lado social da
pmﬁ:‘.sﬁu. O estudante que compre-
ende a dindmica ¢ a realidade da
medicing tem mas chances de fazer
a opgdo correta ¢ direcionar melhor
a sua carreira”, declara o diretor,

Filgueiras rambem ressalta que a
aproximacio dos académicos com as
entidades médicas incentiva, desde
cedo, a consciéncia de classe ¢ a
mobilizacio da categoria na busca
por seus direitos. "A unido faz a for-
¢ Quanto mais cedo o profissional
se conscientizar das dificuldades que
terd que enfrentar 14 na frente e se
envolver nas lutas da categoria, mais
fortes ficam os movimentos ¢ as
entidades médicas”,

Para que o projeto se concretize, o
sindicato tem realizado reunides com
representantes dos Diretorios Acadé-
micos (1DAs) das faculdades de medi-
cina de Belo Horizonte, e, futu-
ramente, 08 eNCONros contario com
representantes de todo o Estado, O

PARCERIA

objetivo € discutir as melhores formas
de ampliar essa parceria. A presenca
da enndade com algum tipo de ati-
vidade em eventos académicos ¢ a ela-
boracio de uma comunicacio especi-
fica com os estudantes estdo entre as
propostas avaliadas.

Para o diretor geral do DA Alfredo
Balena da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), Guilherme Lima, a cragio
de um departamento académico vai
trazer importantes beneficios para os
estudantes, que vio além do co-
nhecimento do papel do sindicato ¢ da
realidade da medicina. "Também te-
remos 4 posstbilidade de conseguir um
fimanciamento  para  representagio
estudantil sem vinculo deoldgico, o
que vai permitir a capacitacio dos
futuros representantes da classe mé-
dica", aponta.

Na opinido de Erckson Ferreira,
académico do 47 periodo da Faculdade
de Medicma da UFMG ¢ diretor de
comunicacio do DA, as reunides para
a eriagio do departamento académico
estio sendo muito abertas ¢ paritirias,
“A diretoria do sindicato tem s
maostrado atenciosa com as nossas
necessidades e as sugestdes estio
partindo de ambas as partes ¢ sendo
anmalisadas  com cwdado ¢ pon-
deracin”, comenra.

Lirickson acredita que o projeto se
consolidara de maneira abrangente
para o3 diversos médicos gue estio
sendo formados, “Tles terdo a opor-

Refresehlantes de DAs partictpam de

rumdade de ser melhor orenrados
sobre o papel do sindicato ¢ de estar
mais conscientes da sua condicio
profissional. A abertura do Sindicato
dos Médicos de Minas Gerars aos

reunines io sindicatn, far disculir a parceria

académicos ¢ de extrema importancia
¢ demonstra que a entdade esti
acompanhando uma tendéncia nacio-
nal: atender as necessidades da for-
macio académica”, declara.

Agoes do sindicato com os académicos

Independentemente da cragio do
departamento, o sindicato i tem
realizado algumas acOes para se
aproximar do publico académico,
como o programa de visitas, que, em
cinco anos, ji receben mais de dez
turmas e a ideia & estender, cada vex
mais, 0 acesso 2 entidade. Durante as
visitas, os estudantes conhecem ag
instalagoes da sede ¢ assistem a
palestras sobre 4 atuagio do sindicato
em defesa do médico mineiro.

Uma outra iniciativa de aproxi-
macio dos universitirios vem sendo
feita com os académicos do Hos-
pital Risoleta Neves, sob a coorde-
nacio da diretora do Sinmed-MG e
dirctora téenica do hospital, Maria

Madalena Santos ¢ Souza. Ela conta
que também jd participou de um
ciclo de palestras na UFMG, para
alunos do quinto perfodo. "0 sin-
dicato pretende lancar uma semen-
te, Queremos quebrar esse paradig-
ma de que os alunos estio total-
mente despreparados para enfren-
tar a profissio ¢ ndo conhecem
nada dos direitos médicos", afie-
ma. A diretora lembra que o sin-
dicato precisa de novas liderancas
para ter continuidade ¢ que “esses
lideres podem surgir ainda nos
tempos de unversidade, se hou-
ver, desde cedo, esse incentivo d
unido ¢ a conscientizacio da rea-

lidade do trabalhe.

Sicoob Credicom e

Representantes da Sicoob Credicom,
cooperativa de ercdito dos profissionats
da saude; do Sinmed-MG e da As-
sociacio Mineira dos Médicos Residen-
tes (Amimer) se reuniram para estudar
uma forma de parcena entre as tecs
entidades visando oferecer beneficios
a0s medicos residentes.

Guilherme Salgado, presidente da
Amimer, disse que ¢ preciso aprosimar

sindicato querem ampliar beneficios para médicos residentes

esse publico das enadades medicas. Fle
agradeceu o apoto do sindicato no mo-
vimento grevista dos residentes em
2010, principalmente na elaboragio de
pecas de divulgacio. Falou também do
acordo feito com o Sinmed-MG que
permite que o residente pague a Contri-
buicao Sindical de 2011 em 12 parcclas ¢
o senta da taxa de contribuicio social
para que possa usufruir dos beneficios

da entidade como assessonta juridica e
cartio de vantagens.

Samuel Flam, diretor presidente da
Sieoob  Credicom, destacou que a
untio entre as entidades médicas ¢
muito importante e que 4 cooperativa
estd de portas abertas para ampliar a
parceria com os residentes. Em rela-
cio i Credicom, a proposta ¢ oferecer
abertura de conta universitiria, com

seguros, descontos, cheque especial de
RS 500 ¢ também ministrar palestras
para os novos residentes com temas
como livro-caixa, dicas de finangas ¢
outros de mteresse.

A Amimer var preparar uma
carta de boas-vindas aos residen-
tes, citando a parceria entre as en-
tidades ¢ explicando as vantagens
de fazer parte “desta familia”,
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Mandado de Injuncdo e aposentadoria especial

Quando o poder Legislativo ou o
poder Executivo ndo cumprem suas
missoes basicas, deixando lacunas nas
normas que regem a sociedade, o po-
der Judiciario pode interferir, quando
provocado por algum individuo ou
instituicio, para garantic os direitos do
cidadio. I o caso das aposentadorias
especiais ¢ da conversio de tempo de
trabalho insalubre para aposentadoria.

Até 28 de abiril de 1995, os médicos
¢ demais trabalhadores da area de
saude vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Soctal — que recebiam ou
o nao adictonal de msalubridade em
scus contra-cheques — tinham o di-
reito de converter automancamente
esse tempo para aposentadoria, na
proporcio de 1,2 anos para cada ano
trabalhado (no caso de mulheres) ¢ 1,4
anos (no caso de homens).

Apos essa data houve uma mudanga
legrslativa, obrgando o trabalhador a
comprovar o efetivo exercicio de ativi-
dade insalubre, atraves de laudos emi-
tidos por especialistas (engenheiros ¢
médicos do trabalho), apos uma
vistoria nos locais de trabalho, Ocorre
que ndo ha norma especifica na
legislacio que paranta esse direito aos
funciondrios piblicos.

Por isso, varios sindicatos patro-
cinaram acdes individuais e, mais
tarde, acoes coletivas (Mandado de
Injuncio), junto ao Suprema Tribunal
Federal, solicitando que a norma fosse
regulamentada ou que se aplicasse
norma aniloga existente para 0$
segurados do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social para o servidor pu-
blico e que as entdades federass,
estaduats e municipals acatassem a
analise dos casos individuais, posto
que nem sequer se admitia tal ava-
liacio. Simplesmente, os governos se

recusavam a tomar conhecimento

UNIMED

ILUSTRAGAO

desse direito previsto na Constituigio
Federal, alegando a nao previsio legal
por falta de regulamentagio,

O Sinmed-MG {2 ajuizou a acdo
devida (M1 3028 - wwusffjus.br) ¢
estamos aguardando apenas a decisio
final, agora a cargo do ministro Lutz
FFux, recém-empossado. A demora no
julsamento de nossa acio ocorreu em
virtude da omissio do poder Executivo
LM NOMmeLr 0 novo ministro, em subs-
tituicio ao ministro Heos Grau, que se
aposentou em julho 2010,

Segundo os acordios, inexistindo
“disciplina especifica da aposenta-
doria especial do servidon, impoe-se a
adogdo, via pronunciamento fudicial
daguela propria aos frabathadores ent
geral-artigo 57, [ 1% da Lei 8.213/91",
que € a regra ja aphicavel aos tra-
balhadores do setor privado,

\s decisdes do STF permitem tanto
a contagem espectal dos  pe-riodos
laborass prestados sob a agio de agentes
nocivos 4 saude ou 4 integndade fisica —
de modo que esses sejam acrescidos de
um determinado percentual ¢ somados
aos periodos laborais comuns —, como
reconhece que os servidores que ata-
ram por pelo menos 25 anos de forma

permanente, nio ocasional nem nter-
mifente, sujertns a atvidades consi-
deradas especiats, tem direito 4 pro-
pria aposentadoria especial aos 25
anos de servigo.

Salutar invocar que a aposentadonia
especial ¢ o diretto de se aposentar
depors de cumprdo um tempo minime
— prestado de forma permanente, nedo
ocastonal nem inlermilente — de efetva
exposicao a determinados agentes no-
civos 4 saide ou @ integndade fisica.

Ja a contagem especial de tempo de
servico se refere, principalmente,
aquelas pessoas que durante sua vida
laboral trabalharam em  perodos
swjeitos 4 acio desses mesmos agentes ¢
em outros 1o, de modo que o objetivo,
aqui, ¢ contar apenas o tempo especial
de servico, somando-o ao tempo
normal para fing de aposentadoria.

Lembramos que a aciio ndo apo-
sentard imediatamente ¢ auto-mati-
camente nenhum de nossos filiados,
mas sim permitird o acesso ao direito,
caso o servidor assim deseje,

Todas as diretrizes ¢ procedi-
mentos administrativos serdo repas-
sados aos medicos assim que houver a
publicacio do acordao, mas ¢ bom
ressaltar que  alguns  documentos
devem requenidos o quanto antes, Os
relacionados
deverio ser pedidos ao orgio de

documentos  abaixo
lotagao do servidor, lemhrando sem-
pre de requisitar a copia do pro-
tocolo, para devidas providéncias em
caso de indefenimento ou nio pres-
tacio da informacio selecionada.

Fabricio Silvesire Baljeiro,

consulloria previdencidria

Documentos necessdrios relacionados por datas:

® Até 27/4/1994 2 COmprovagio de
anividade especial se dava de duas for-
mas: a) a partir da simples compro-
vagao de que o trabathador faza parte
lJL' d[‘.‘[tﬁﬂ!‘ﬂ.ﬂdﬂﬁ Cﬂll_'g(ll'iaﬁ rlr('lﬁ!l'
sionals, como medicos, enfermetros,
r:l-l.ﬂ.u-l.ugiul:m efe, caso em que A prova
de exposicio aos agentes nocivos era
presumida aos agentes nocivos i sande
ou i integridade fsica, feita através do
pn:cm:himt:nm do formulino S0,
posteriormente subs-tituido pelo 8%
8130 ¢ pelo DIRBEN-8030;

® Lintre  28/4/1094 ¢ 13/10/1996
(vigencia da Lei n® 9.032/199%: o en-
yuadrimento passou a ser feito exclusiva-
mente com base nos formulirios S5,
DSS8030 e DIRBENS031, independen-
temente da apresentagio de laudo reenico;
® Eintre 14/10/1996 ¢ 31/12/2003 (vi-
géncia da MP n® 1.596/1997, pos-

teriormente convertida na Lei n”
9.528/1997, regulamentada pelo De-
creto n® 2172/1997): o enquadra-
mento passou a ser feito exclusiva-
mente com base nos formulddos $5-
46, DSS-8030 e DIRBEN-8030, obriga-
toramente :lcnmpauh:ldn de laudo
téenico; e de condiches ambientais,
ou HL"iH.. 0} fm’mu!.‘in'.u [Cﬁpcfﬁ\’i) ij‘\'L'
ser preenchido a partie das infor-
magoes constantes do laudo téenico
CIm Guestio.

® A partir de 1/1/2004 (vigéncia
da Instrucio Normativa n® 20):
além do formulinio de compro-
vacio da efetiva exposicio habitual
¢ permanente aos agentes nocivos
a satde ou i integridade fisica, o
trabalhador deve apresentar, tam-
bém, o respectiva PPP - Perfil Pro-

fissioprdfico Previdencidrio,

Unimed

A Unimed Alto Sio Francsco acaba
de ganhar uma nova sede, localizada a
rua Doutor Teetra Soares, 151, Centro
- Formiga /MG, onde ja esta sendo feito
o atendimento aos chientes da coope-
rativa, A inauguracio aconteceu no dia 4
de feverero, em uma solenidade que

Alto Sao Fran

reuniu diretores, médicos, parceiros da
instituicio, diversas autoridades, sepre-
sentantes de cooperativas ¢ demais
convidados, O Sinmed-MG for repre-
sentado pelo diretor Arthur Oliverra, "A
nova sede ¢ moderna e bem estrutarada,
para melhor atender aos clientes de

Formiga e regidgo. A obra vai trazer
inumeras vaniagens ranto para a em-
presa quanto para os conveniados”,
declara o diretor,

Ffundada em 1992 por 27 médicos, a
uniclade chamava-se Unimed Formiga.,
FEm 2005, devido ao crescimento ¢

cisco ganha nova sede

fortalecimento de sua drea de atuacio,
passou a ser chamada de Unimed Alto
Sio Francisco. Hoje, a instituicio conta
com 99 medicos conperados, seis hos-
pitas, 12 laboratorios, 48 clinicas cs-
pecializadas ¢ 28 colaboradores, aten-
dendo a mais de 13 mil clientes,




