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Medicos do Estado em campanha

Juntos, Sinmed-MG e médicos
do Estado lutam por reajuste
do vencimento bdsico, criagcdo do
cargo de médico e melhoria nas
condicoes de trabalho, entre
outras reivindicagoes
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Mobilizacao em
defesa da vida

A CLASSE MEDICA ALERTA.

A SAUDE PUBLICA

PRECISA URGENTEMENTE SER
TRATADA COM RESPEITO.
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18 de outubro, Dis do Médica.

Dia 21 de novembro, médicos da rede
publica de todo o pais promovem a
campanha pelo "Dia Nacional de
Mobilizacdo dos Médicos em Defesa
da Vida'". O objetivo é mostrar a
insatisfacdo da categoria com o
descuido cronico que ronda a saiide

..............................................

Unido: palavra fundamental quando
pensamos em conquistas. E, novamente,
vemos que a categoria une-se para uma
nova luta, agora com os olhos voltados
para as condi¢oes salariais, a carreira
e o trabalho dos médicos do Estado.
Virias reunioes foram realizadas, o
movimento come¢a a mostrar sua forga,
a mobilizacdo aumenta e a pressao fica
maior contemplando os profissionais da
administragdo direta e indireta.

A unido foi a mola propulsora de
uma conquista recente — o reajuste
salarial dos médicos da PBH e
negociagoes para melhoria das
condigoes de trabalho, cujo projeto,
aprovado em primeiro turno, estd
em fase final de regulamentagdo
na Camara.

Os profissionais de saiide de Belo
Horizonte, em especial os médicos,

Camara aprova, em
primeiro turno, projeto que
concede reajuste salarial
aos médicos da PBH

‘RMMG, dia 28 de abril

..............................................

vivem outro grande momento, também
[fruto da unido, com a fusdo de
Credicom e Unicred-BH. A Sicoob
Credicom surge com o titulo de maior
cooperativa de crédito do setor de
satide do pais, com 23.500 cooperados.
Sem divida, uma importante conquista
para a categoria e um apoio financeiro
de grande valia para todos.

Por fim, congratulamos a todos
pela passagem do Dia do Médico e
pedimos que fiquem atentos as
noticias sobre a grande mobilizagcdo
do "Dia Nacional de Paralisagcdo dos
Meédicos em Defesa da Vida",
programada para 21 de novembro.
Mais uma vez, um evento de
unido, cujo sucesso depende da
participag¢do de cada um.

Diretoria do Sinmed-MG

contribuicoes
Entenda como
funcionam e o objetivo
das contribuigdes
Social e Sindical
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Diretor do Sinmed-MG recebe titulo de

m um evento concorrido e

repleto de emocao, no dia 29

de setembro, o médico Ja-

c¢6 Lampert, diretor admi-
nistrativo financeiro do Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais (Sinmed-
MG) e diretor financeiro da Fede-
racdo Sudeste dos Médicos (Fe-
sumed), recebeu o titulo de Cidadio
Honorario de Belo Horizonte, na
Camara Municipal.

O titulo foi concedido por iniciativa do
vereador, também médico, Alexandre
Gomes. Em seu discurso, o vereador
contou um pouco da trajetoria de Jaco,
desde a infancia, relembrando passagens
engracadas do mais novo “gadcho mi-
neiro”. Neila Batista, vereadora do PT, foi
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Mdrcio Bichara (esq.) na mesa de abertura do evento

NAO ASTENCIO

Jacd, com o diploma, na Cdmara Municipal de BH

convidada para presidir a mesa pelos
anos de convivéncia e amizade com Jacé
nas lutas politicas.

Ao final do evento, uma homena-
gem inesperada: o médico Marco An-
tonio Torres, também diretor do sin-
dicato, fez uma bela apresentagéo, com
musicos da Orquestra Mineira de Vio-
las, da qual € integrante.

A ceriménia foi prestigiada por co-
legas do Sinmed-MG, da Fundagéo Hos-
pitalar do Estado de Minas Gerais
(Fhemig) — na qual Jacé é médico do
Trabalho -, das vdrias frentes em que
atua em prol da categoria; e pela sim-
patica familia gaticha.

Rodrigo Santos

TOTAL

Dedicacgao a causa médica

Nascido em Campo Bom, no Rio
Grande do Sul, Jacé adotou Belo Ho-
rizonte em 1983, aonde chegou para fazer
Residéncia Médica. Nesses 24 anos,
dedica-se a luta pela sadde publica de
qualidade e pela classe médica.

Como diretor do sindicato, Jacé in-
tegra o Conselho Estadual de Satde, a
Mesa de Negociacdo Estadual do Sis-
tema Unico de Saide (SUS) e a Comis-
sdo Intersetorial de Sadde do Traba-
Ihador do Conselho Nacional de Saude.
Participou do processo de fundacdo da
Credicom, da CrediservBH e da Fencom.

Ouvidor do Sinmed-MG
nos 50 anos do CFM

epresentando o Sindicato
dos Médicos de Minas Ge-
rais (Sinmed-MG) e a Fe-
deragdo Nacional dos Mé-
dicos (Fenam), o ouvidor sindical
Marcio Costa Bichara participou da
comemoracdo dos 50 anos do Con-
selho Federal de Medicina (CFM),
dia 13 de setembro, no Museu Na-
cional da Reptblica, em Brasilia (DF).

O evento reuniu conselheiros fe-
derais e regionais, autoridades do go-
verno ¢ do Congresso Nacional, além
do ministro da Satde, José Gomes Tem-
pordo, e do presidente da Camara dos
Deputados, Arlindo Chinaglia (PT-SP).

"Esse cinqiientendrio traz um his-
térico de luta em prol dos interesses da
saide e do bem-estar do povo bra-
sileiro. O Conselho Federal de Medi-
cina exerce um
papel politico im-
portante na socie-
dade, atuando na
defesa da boa pra-
tica da medicina,
do exercicio profis-
sional ético e de
uma boa formagao
técnica e humanis-
ta", declara o ouvi-
dor sindical Mércio
Costa Bichara.

Mircio Arruda/CEM

Fesumed constitui
Conselho de
Representantes

o dia 26 de outubro,
os sindicatos que par-
ticipam da Federa-
¢do Sudeste dos Mé-
dicos (Fesumed) — Sinmed-MG;
Governador Valadares; Juiz de
Fora; Grande ABC/SP; Niteroi,
Sdo Gongalo e Regido; e Es-
pirito Santo — reuniram-se pa-
ra indicar os nomes que vao
compor o Conselho de Repre-
sentantes da entidade.

Estiveram presentes pelo Sin-
med-MG o presidente, Cristiano Gon-
zaga da Matta Machado; a secre-
taria geral, Amélia Pessoa; o diretor
administrativo financeiro, Jaco Lam-
pert; e a diretora de Defesa Profis-
sional, Maria Madalena dos San-
tos e Souza. Na Fesumed, Cris-
tiano € o presidente da entidade;
Jaco, diretor financeiro; Amélia,
conselheira fiscal; e Madalena foi
indicada agora para representan-
te do sindicato no novo conselho.

A Fesumed foi criada, em maio
de 2006, para promover uma me-
Thor integracdo entre os sindicatos
da regido Sudeste e conseqiien-
temente fortalecer a representacao
das entidades na sua drea de atua-
¢80 e no cendrio nacional.

Divulgagio

Eduardo Nigri (secretdrio), Cldudio Salum (tesourei-
10) e Jorge Menezes (presidente), da esq. para a dir:

Sociedade Brasileira
de Cirurgia Plastica
elege nova diretoria

No dia 14 de setembro, foi eleita a
diretoria da Sociedade Brasileira de Ci-
rurgia Plastica, Regional Minas Gerais,
para o biénio 2008-2009. Jorge Antonio
de Menezes (presidente), Eduardo Luiz
Nigri dos Santos (secretdrio) e Claudio
Salum Castro (tesoureiro) tomam pos-
se no dia 2 de janeiro de 2008.
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Médicos do Estado na luta
por carreira, vinculo e salario

Reivindicagcoes contemplam médicos de Fhemig, Hemominas, Ipsemg e SES

pauta de reivindicacdes

da campanha salarial de

2007 dos médicos vincu-

ados ao Estado, defla-

grada na Assembléia Geral Ex-

traordindria (AGE) do dia 11 de se-

tembro, ja foi encaminhada ao go-

vernador, ao secretario de Sadde e
ao presidente do Ipsemg.

A AGE deliberou por uma pauta

enxuta, com reivindicagdes gerais
para todos os médicos vinculados ao
Estado, na administragio direta ou
indireta; e um ponto especifico para
os profissionais da Secretaria Esta-
dual de Satde (SES).

Segundo o presidente do Sindicato
dos Médicos de Minas Gerais (Sin-
med-MQ), Cristiano Gonzaga da Mat-
ta M-chado, essa ¢ a primeira grande

Campanha salarial de 2007

Vencimento basico: reajuste para
R$ 4.178,11 por 24 horas semanais, a
partir de 1°/9/2007, tendo por base o
piso nacional da categoria defendido
pela Federagao Nacional dos Médi-
cos (Fenam).

Cargo de médico: criagio do cargo
de médico para o Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Estado de Mi-
nas Gerais (Ipsemg) e SES, com carreira
prépria, nos moldes do que hoje jd existe
em relacdo aos servidores da Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais
(Fhemig) e Hemominas.

Plano de Carreira: enquadramento
dos profissionais no Plano de Carreira e
nas tabelas salariais de acordo com o
tempo de trabalho no Estado.

Licenca para aperfeicoamento
profissional: licenga remunerada para
participagdo em congresso, reunido cien-
tifica ou, ainda, como docente ou
discente, em curso de especializacdo,
extensdo, aperfeicoamento ou atualizagao.

Melhoria nas atuais condicoes de
trabalho: garantia de equipes completas
de servigos; garantia da permanéncia
constante de medicamentos, materiais e
equipamentos médicos em todas as
unidades de satde; relagdo adequada do
nimero de médico/pacientes em todas
as unidades de atendimento; promogao
de agdes em conjunto com os Orgaos
competentes para garantir condi¢des mi-
nimas de seguranga a servidores e
usudrios em todas as unidades de
atendimento.

mobiliza¢do dos médicos do Estado
para novas conquistas. As reivindi-
cagdes s30 muitas e passam por me-
lhorias em vencimento bdsico e con-
dicdes de trabalho, até a extensdo do
cargo de médico para os profissionais
da SES e do Ipsemg.

Em relacdo aos médicos da SES,
Cristiano disse que a situagdo ¢ pre-
ocupante: "Além de esses profissio-
nais ndo terem o cargo de médico e re-
ceberem saldrios muito baixos, a
maioria foi municipalizada com a
introdugdo do Sistema Unico de Satide
(SUS). Em alguns casos, esses mé-
dicos recebem complementagdo de
saldrio do municipio, mas ndo re-
cebem os impactos dos direitos tra-
balhistas sobre essa parcela, como a
aposentadoria, por exemplo".

Em reunido realizada dia 9 de ou-
tubro, no sindicato, os médicos envol-
vidos — administragdo direta e indireta
— tomaram decisdes importantes para man-
ter a categoria mobilizada e pressionar
0 governo a atender as reivindicagdes.

Um dos desdobramentos foi o
encontro da diretoria do Sinmed-MG
dia 22 de outubro, com o secretério
estadual de Sadde, Marcus Pestana,
para discutir a campanha salarial dos
profissionais do Estado.

enquadramento

nas 24h avanca,
mas existem
pendéncias

diretoria do Sinmed-
MG aguarda agenda
para uma nova reu-
nido com a Fundacdo
Hospitalar do Estado de Minas
Gerais (Fhemig). A pauta do en-
contro é o cronograma de en-
quadramento na jornada de 24
horas dos 424 médicos ndo con-
templados na primeira lista,
entregue ao sindicato no dia 11 de
setembro, com 286 nomes.

Esperando avancar nas novas
demandas, o presidente do Sinmed-
MG, Cristiano Gonzaga da Matta
Machado, considera a divulgacao
da lista do enquadramento uma vi-
téria no movimento dos médicos da
Fhemig. "Agora, temos um docu-
mento oficial e o reconhecimento
formal do governo do direito que os
médicos adquiriram desde 2005,
quando foi promulgada a lei do
Plano de Carreira, Cargos e Sala-
rios", afirma.

Os critérios utilizados pela Fhe-
mig para compor a primeira lista
foram: o médico estar em efetivo
exercicio de suas fungdes, em car-
go de chefia ou fazendo horas ex-
tras; e antigiiidade.

Ipsemg: resposta ndo prevé reajuste e carreira

diretoria do Instituto de Previ-

déncia dos Servidores do Esta-

do de Minas Gerais (Ipsemg)
encaminhou ao Sinmed-MG

resposta a trés das reivindicacdes da pauta
da campanha salarial de 2007, aprovada
em Assembléia Geral Extraordindria
(AGE) do dia 20 de margo: escolha, por
voto direto, do diretor clinico; criacdo de
uma comissdo para discutir 0 novo mo-
delo de atendimento do instituto; e reali-
zacdo de concurso publico ainda este ano.
Sobre o tltimo item, a Geréncia Hos-
pitalar do Ipsemg informou que enviou so-
licitagdo para abertura do processo para
recompor o quadro de pessoal. No entanto, a
Assessoria de Comunicagdo do Sinmed-MG
apurou que, diante da decisdo do governo de
transformar o Ipsemg em dois entes distintos,
um cuidando da previdéncia dos servidores e
outro da satide — inclusive com contribui-

MPerez

Reunido de médicos com diretores do sindicato, dia 9 de outubro, no Ipsemg

¢do facultativa —, muito dificilmente, ha-
verd concurso este ano.

Ficaram ainda como pendéncias trés pon-
tos importantes: a criacdo do cargo de
médico, com carreira propria, e ndo inserida
em um grupo de Analistas de Seguridade

Social, sem afinidade com a atividade fim da
categoria; o reajuste do vencimento bésico
para R$ 3.481,76 por 20 horas semanais, piso
nacional da categoria defendido pela Fe-
deragdo Nacional dos Médicos (Fenam); e o
enquadramento dos servidores no Plano de

Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS) de
acordo com o nivel de escolaridade e
titulagdo do médico.

Para discutir o andamento da campanha, o
Sinmed-MG realizou, dia 9 de outubro, no
Centro de Estudos do Hospital do Ipsemg,
uma reunido com os médicos envolvidos.

Ficou decidido pela reabertura das ne-
gociacdes, com o envio de um oficio re-
digido pelo Sinmed-MG para solicitar uma
reunido da diretoria com o presidente do
Ipsemg, Anténio Abrahdo Caram. Junto com
o oficio, também serd entregue um do-
cumento assinado pelo maior ndmero
possivel de médicos do Instituto, para re-
forcar a representatividade do sindicato. Na
reunido pleiteada pelo Sinmed-MG, serd
encaminhada novamente a pauta de reivin-
dicacdes da campanha salarial 2007, con-
templando os itens criagdo do cargo de mé-
dico e reajuste do vencimento bésico.
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Sinmed-MG atento ao inicio do
pagamento do reajuste aos médicos

Rodrigo Santos

—.

Votagdo, em primeiro turno, na Camara Municipal de Belo Horizonte

Projeto de Lei n°® 1.458/07,
que concede aumento aos
médicos vinculados a Pre-
feitura de Belo Horizonte
(PBH) lotados na administra¢do direta e
indireta, foi aprovado em primeiro turno,
por unanimidade, em reunido no Ple-
nario da Camara, dia 1° de outubro.

Em seguida, o projeto seguiu para as
Comissoes de Legislacdo e Justica, Ad-
ministracdo Piblica, Saide e Sanea-
mento, e Orgamento e Finangas para ava-
liagdo das emendas ndo contempladas
pelo texto enviado ao Legislativo pelo
Poder Executivo.

O Sinmed-MG teve uma atuagdo im-
portante junto aos vereadores para apro-
vacdo das emendas, que receberam pa-
recer favordvel das quatro comissdes, a

Apesar do movimento de paralisacdo
dos médicos, de oito dias, no inicio deste
ano; e de um acordo feito com a Prefeitura
de Contagem, a falta de médicos, princi-
palmente nas urgéncias, e as precdrias
condigodes de trabalho ainda persistem na
cidade e estdo longe de serem resolvidas.
Essa ¢ a avaliagdo do diretor do sindicato,
Elson Violante, envolvido nas campanhas
salariais do municipio.

Segundo ele, a proposta final da pre-
feitura foi insuficiente para conseguir os
profissionais de que necessita. O saldrio ini-
cial do médico foi para R$ 2.015, para jor-
nada de 20 horas semanais: "Além de o va-
lor ser pequeno, a parcela dos médicos
estatutdrios da Secretaria de Satide ndo foi
contemplada, gerando insatisfagdo".

Para Elson Violante, a situacdo ficard
pior se nao for apontada melhora salarial
substancial até o final de 2007. O diretor
também alerta para o fato de o Plano de Car-

saber: o recebimento de uma s6 vez da
diferenca de saldrio, retroativa a junho;
a reducgdo do parcelamento do indice de
reajuste; a reclassificacdo do Hospital
Odilon Behrens (HOB) para o tipo D de
abono de fixagdo; a instituicdo do
hordrio do plantdo de fim de semana,
com inicio as 19h de sexta-feira e tér-
mino as 7h de segunda-feira; e a im-
plantacdo do valor minimo do plantdo,
para que PBH e HOB tenham mobilidade
para oferecer valores de mercado para
compor as escalas incompletas.

Até o fechamento desta edicdo, a data
da votagdo em segundo turno ndo estava
confirmada. Assim que definida, o sin-
dicato vai convocar os médicos para
comparecerem ao plendrio e acompa-
nharem de perto a votacdo.

&

Reunides discutem
condicoes de trabalho

Os médicos da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte (PBH) continuam lutando por me-
Thores condigdes de trabalho. Desde o incio da
campanha, em marco, a mobilizacdo é grande.
Para agilizar os trabalhos, foi formada uma
comissdo com médicos da PBH e virios
diretores do Sinmed-MG.

Atendendo a uma das reivindicacdes da
pauta da campanha deste ano, a Secretaria
Municipal de Saide (SMSA) concordou em
realizar encontros com os médicos para discutir
quatro grandes temas: Rede Bdsica e Centro de
Referéncia de Satide Mental (Cersam); Uni-
dades de Pronto Atendimento (UPAs) e Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU);
Hospital Municipal Odilon Behrens (HMOB);
e Atencdo Secunddria (especialistas) e Nu-
cleo de Cirurgia Ambulatorial.

Os temas sdo levantados em reunides no
sindicato e apresentados, pela diretoria e mé-
dicos da comissdo, nos encontros com repre-
sentantes da PBH, que acontecem sempre as
sextas-feiras, desde 14 de setembro. Pela pre-
feitura, participam a secretdria municipal ad-
junta, Maria do Carmo, e gerentes das dreas
em foco. Os encaminhamentos sdo sempre
discutidos com a categoria.

Até o momento, estio em andamento as
discussoes sobre Rede Bésica, UPA e SAMU.
As proximas serdo HMOB e Cersam. "A idé-
ia € manter os quatro temas sempre na pauta,
sugerindo mudangas e acompanhando de
perto as decisdes", afirma Paulo Eustiquio
Marra Pinto, membro do Conselho Diretor
do sindicato e da comissdo.

No Sinmed-MG, diretores Djard (esq.) e Elson com médicos de Contagem (dir.)

reira, Cargos e Saldrios (PCCS) ainda ndo ter
sido discutido com o Sinmed-MG e sobre a
auséncia de reunides da Mesa de Nego-
ciagdes da Secretaria Municipal de Satde.

A diretoria do Sinmed-MG tem realizado
reunides com médicos de Contagem,

visando mobilizar a categoria para a
cobranca do que ndo foi cumprido e criar
caminhos para a nova campanha. Por vé-
rias vezes, o sindicato solicitou reunido
com o secretdrio municipal de Sadde, Edu-
ardo Penna, sem retorno.

PBH atua
pouco
em saude

esquisa do Datatempo pu-

blicada no jornal "O Tem-

po" em 7 de outubro apon-

ta a saide como o ponto
mais fraco da gestdo do prefeito de
Belo Horizonte, Fernando Pimentel
(PT). Perguntados sobre por que de-
saprovam a atual administragdo,
41% dos entrevistados responde-
ram que o prefeito "atua pouco na
drea da satde".

Apesar de a avaliagdo popular da ad-
ministracao de Pimentel ser apontada
como positiva, a pesquisa vem reafirmar
o que o Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais vem denunciando sem tréguas: a
satide em Belo Horizonte vai muito mal.
Em abril deste ano, o Sinmed-MG jd
alertava as autoridades sobre a inefi-
ciéncia do concurso para prover os
cargos de médico na rede municipal.

Dados da Secretaria Municipal de
Satide (SMSA) de BH sao pessimistas
quanto a resolucdo do problema. No
altimo concurso, dos 1.333 médicos
aprovados, de 24 especialidades, 584
foram chamados para o trabalho. Ape-
nas 226 tomaram posse; 0s outros 358
nomeados nao assumiram os cargos.
Serd preciso fazer uma nova chamada
para completar o0 quadro de médicos.
Nem mesmo a propria secretaria sabe
informar quantos seriam necessdrios
para que o sistema funcionasse sem
furos nas escalas e a espera por con-
sultas e exames fosse reduzida.

O presidente do Sinmed-MG, Cris-
tiano da Matta Machado, afirma que a
situacdo € antiga. Segundo ele, em
pesquisa feita pelo sindicato em julho
de 2006, 70% dos médicos associados
disseram que a falta de condicoes de
trabalho e de seguranca dos profis-
sionais em postos de satide € o maior
problema. Os baixos saldrios vieram em
segundo lugar, com 20%. "Muitas ve-
zes, 0 médico prefere ficar sem trabalhar
ater que se sujeitar a atuar em um posto,
em uma UPA ou até mesmo no HOB",
afirma Matta Machado.

Por que desaprova a atual
administracio (mais citados)

Atua pouco na drea de satide 41%

Falta seguranca 14,1%
Nao gera empregos/ndo atrai empresas  7,6%
Nao cumpre promessas de campanha ~ 6,4%
Falta saneamento bdsico 3.8%
Falta pavimentagio/asfaltamento 2,5%
Atua pouco na drea de educagio 1,2%

(Fonte: Instituto Datatempo)
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Contribuicoes Social e Sindical:
entenda como funcionam

E com essas verbas que o sindicato realiza agdes em prol da categoria

comum os médicos fazerem

"certa confusdo” em relag@o

aos objetivos e como fun-

cionam as contribui¢des Sin-
dical e Social. Com a verba obtida
com as contribui¢des, o Sindicato
dos Médicos de Minas Gerais
(Sinmed-MG) pode realizar agdes
em prol da categoria em quase todo
o Estado.

Em resumo, durante o ano, o sindicato
realiza duas cobrancas relacionadas as duas
contribuigdes: fevereiro - Cobranca da
Contribuicdo Sindical; julho - Cobranca da
Contribui¢do Social. Em novembro, o
Sinmed-MG realiza a recobranca das
contribui¢des Sindical e Social, para
quem tem débitos no ano em curso.

Em 2007, a novidade € a campanha de
Acerto das Contribui¢des Sindicais — anos
2002, 2003, 2004, 2005 e 2006 — em atraso.
E a oportunidade de o médico ficar em
dia com o tributo, obrigatério, parcelando
o débito em até 12 vezes.

Contribuicao Sindical
e Contribuicao Social

Contribuicio Sindical

® 0 que é: tributo federal, equivalente
a um dia de trabalho, obrigatério por lei
para todo médico, sindicalizado ou ndo,
celetista, estatutdrio, autbnomo exclu-
sivo ou de convénio.

¢ Data: a cobranca da Contribuicdo
Sindical acontece sempre no inicio do ano.

o Ultimo vencimento: 28 de fevereiro.

Contribuicao Social

¢ O que é: ndo-obrigatoria, permite
ao médico fazer parte do quadro de
filiados do Sinmed-MG e usufruir dos
diversos servicos oferecidos pelo
sindicato.

@ Data: sempre em julho.

* Ultimo vencimento: 10 de julho.

Recobranca:
contribuicdes Sindical e Social

# 0 que é: a campanha de Recobranca
¢ destinada aos médicos que nao fizeram
o acerto das contribuicdes Sindical e
Social no ano em curso.

¢ Data de vencimento: acontece sem-
pre no més de novembro.

® Médicos em débito este ano: aguar-
dem o recebimento do préximo boleto
em casa ou no consultério para qui-
tacdo até 9 de novembro.

® Valores da campanha de Reco-
branga/2007: Contribuicao Sindical -
R$ 149,79. Contribuicdo Social - R$ 140,
para quem jd ¢ filiado; no caso de
novos associados, o pagamento varia
de acordo com a data de filiacdo.

Importancia de estar em

com o dinheiro arreca-

dado com as contribui-

¢oes Sindical e Social que

o Sinmed-MG pode viabi-
lizar as agdes em prol da defesa do
trabalho médico. A participagdo dos
médicos é também um importante
termometro de que a entidade esta
cumprindo seu papel e de que o
trabalho € reconhecido pela ca-
tegoria.

Uma das estratégias adotadas pelo
sindicato para atrair os médicos sdo os
sorteios de um automével zero km apds
as campanhas de Contribui¢do Social,
em julho, e de Recobranga, em novem-
bro. Até o momento, foram sorteados
seis carros.

As datas do sorteio sdo sempre uma
grande confraternizacdo. A festa de
encerramento da campanha de Reco-
brancga desse ano jd tem data marcada:
14 de dezembro. O evento ¢ aberto a
todos os médicos. Anote na agenda!

Conheca os ganhadores do carro zero
km nos sorteios realizados até agora:

Arguivo Sinmed-MG

Cinco dos seis contemplados nos sorteios: Magda, Samuel e Trombin (alto); Silvia e Jodo André

Carlos Trombin (ginecologista/BH) -
campanha de Recobranca/2004.

» Jodo André da Costa Maia (oftal-
mologista/BH) - campanha de Reco-
branga/2005.

Silvia Siqueira (ginecologista/Betim) -
campanha da Contribui¢do Social/2005.

* Samuel Caputo de Castro (neu-

rocirurgiao/Uberlandia) - campanha da
Contribui¢io Social/2006.

Sebastido Rodrigues da Cunha
(cardiologista/Arcos) - campanha de
Recobranga/2006.

» Magda Maria Profeta da Luz (co-
loproctologista/BH) - campanha da Con-
tribui¢do Social/2007.

Campanha de acerto
das Contribuicoes
Sindicais em atraso

Legal ¢ ndo ter divida
e andar de carro zero.

Pague 3 contrisalsde sindical om atrass.
Parcele em até 12 meses & consarta a um

Fiesta Tera K.

"Legal ¢é ndo ter divida e andar de
carro zero". Com esses dois apelos — a
legalidade e o sorteio de um carro zero
km ao final da campanha —, o Sinmed-
MG espera motivar os médicos filiados e
ndo filiados a quitarem as Contribuicdes
Sindicais em atraso nos tltimos cinco
anos (2002 a 2006). Para facilitar, o
débito pode ser parcelado em até 12
vezes, decisdo aprovada em assembléia
geral realizada, na sede da entidade, dia
22 de junho dltimo.

O boleto de pagamento, com pri-
meiro vencimento dia 15 de outubro/2007,
foi enviado a todos os médicos que
constam no banco de dados do sindica-
to como tendo débitos no perfodo.

O sorteio do automével Fiesta zero
km estd previsto para o final de 2008,
quando se encerra o perfodo de parce-
lamento. Poderdo participar todos os
médicos que aproveitaram essa cam-
panha para quitar os débitos. Para
conhecer melhor o regulamento, acesse
www.sinmedmg.org.br.

Tributo Federal - Fernando Men-
donga, diretor juridico do Sinmed-MG,
explica que, de acordo com o artigo 599
da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), o ndo pagamento da Contribui¢ao
Sindical pode acarretar penalidades como
a ndo efetivagdo em concursos publicos
ou a suspensdo do exercicio profissional
pelos 6rgaos autdrquicos disciplinares
mediante comunicagdo das autoridades
fiscalizadoras.

O valor recebido em nome da en-
tidade sindical ¢ cotizado entre o préprio
sindicato, federagdo, confederagdo e 0 Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, que fis-
caliza o repasse com o rigor previsto na CLT.

Correcéo

ndquin
retor Aroldo é Vera Liicia de Oliveira
aula Santana, como publicado. Foi
de Vera Licia também a idéia do sorteio
para os cos presen
ramento das campanhas sindicais.

no encer-



cooperativismo

Wilson Avelar

Ronaldo Scucato, da Ocemg, destaca a importancia da nova cooperativa

momento

historico do cooperativismo

Setor de satide de Belo Horizonte ganha a maior cooperativa de crédito do pais

"Este ¢ um momen-
to histérico para o co-
operativismo brasilei-
ro." Com essas pala-
vras, o presidente da
Ocemg - Sindicato e
Organizacio das Coope-
rativas do Estado de
Minas Gerais —, Ronaldo Scucato, descre-
veu a Assembléia Geral Extraordindria,
dia 27 de setembro, que referendou a
fusdo entre a Credicom e a Unicred-BH.
"Com essa iniciativa, Minas, e espe-
cialmente a categoria da satde, estio
dando um grande exemplo para o Brasil,
a ser seguido por grandes segmentos
como o da agricultura”, afirmou.

A Credicom contava com 21.758 as-
sociados ativos e a Unicred-BH, com
2.630. As duas institui¢des atuavam na
drea médica hd mais de dez anos e se
uniram para ficar mais competitivas
frente ao setor bancario. Com a fuséo, o
setor de saide de Belo Horizonte passa
a contar com a maior cooperativa de
crédito do pais.

O Sicoob Credicom nasce com R$ 300
milhdes em ativos, R$ 40 milhdes de pa-
trimonio de referéncia, mais de R$ 79 mi-
lhdes em operacdes de crédito e 23.500
cooperados. A cooperativa pertence ao
Sistema de Cooperativas de Crédito no
Brasil, que conta com mais de 1,3 milhdo
de cooperados em todo o pais, R$ 5,6 bi-
lhoes em operagdes de crédito e cres-
cimento de 22% em 2006, em relagdo a
2005. O "caixa central” desse sistema € o
Banco Cooperativo do Brasil (Bancoob),
que administrou, em julho, R$ 4,2 bilhdes
em ativos totais, carteira de crédito de R$
1,2 bilho, carteira de depdsitos de R$ 1,8

SICOOB

Credicom¥

bilhdo e carteira de ti-
tulos de R$ 2,7 bi-
lhdes, segundo infor-
macdes da Credicom.

Para o presidente
do Sinmed-MG, Cris-
tiano Gonzaga da Mat-
ta Machado, a unido
das cooperativas era um anseio antigo da
categoria. "Nao havia razdo para existi-
rem duas cooperativas da mesma drea.
A iniciativa foi uma importante conquista
para todos e trard grandes beneficios para
os profissionais de saide em Belo Ho-
rizonte", destaca.

Para Samuel Flam, presidente do
Sicoob Credicom, a unido vai possibilitar
ganhos em escala, reducdo de custos,
expansdo da drea de atuacdo da coope-
rativa e maior competitividade. Uma das
principais metas da nova cooperativa,
salientada por Flam, é "distribuir, cada
vez mais, melhores resultados para os
cooperados, com tarifas mais baixas".

Cooperativa completa

Voltada para profissionais de saide
com ensino superior, o Sicoob Credicom
¢ considerado uma das cooperativas
mais completas do Brasil. Entre os
produtos e servigos oferecidos, desta-
cam-se: Home Banking, Vip Service,
Credicom Resolve, cheque especial com
14 dias sem juros, menores taxas e
condigdes especiais nos empréstimos,
maior remuneragdo dos investimentos,
além de participagdo nas sobras.

A cooperativa também realiza pa-
gamentos e recebimentos de contas e
consultoria na drea de seguros.

Trabatho|ED|C®)

Representantes do
Sinmed-MG integram
Conselho Social da Unimed-BH

ete membros da diretoria do

Sindicato dos Médicos de

Minas Gerais (Sinmed-

MG) integram o recém-
criado Conselho Social da Unimed-
BH. Com 135 membros, o 6rgao é
composto pelo conselho de coope-
rados e por integrantes dos Conselhos
de Administracao, Técnico e Fiscal; e
do Nicleo de Integracdo com Co-
operados (Nicoop).

Jac6 Lampert, Eduardo Almeida Cu-
nha Filgueiras e Luis Edmundo No-
ronha Teixeira foram eleitos para o
conselho de cooperados, no dia 21 de
setembro, entre 269 candidatos. Os 100
membros do conselho de cooperados
tém como missdo representar as dife-
rentes especialidades junto a esse novo
6rgao consultivo da gestdo.

Nas outras instancias do Conselho
Social, a secretdria geral do Sinmed-
MG, Amélia Pessoa, participa do Con-
selho Técnico; os diretores Aroldo Gon-
calves e Fernando Luiz de Mendonca,
respectivamente, do Conselho Fiscal e
do Conselho Administrativo; e Mar-
garida Sofal, do Nicoop.

A posse do Conselho Social aconteceu

dia 16 de outubro, na Associagdo Médica
de Minas Gerais, durante as come-
moracoes da Semana do Médico 2007.
Dias 19 e 20, os novos conselheiros parti-
ciparam de um encontro de integracdo
para aprofundar o conhecimento sobre a
estrutura e o funcionamento da Unimed-
BH, e pautar as primeiras discussoes.

Processo inova

A grande novidade do Conselho Social
foi a elei¢do do conselho de cooperados.
O diretor-presidente da Unimed-BH,
Helton Freitas, destaca que o processo de
eleicdo dos cooperados por especialidades
representa uma vitéria para a cooperativa:
"Estamos inaugurando um novo espaco
de relacionamento, que ird aproximar o
grupo dirigente do conjunto dos médicos
cooperados. Os conselheiros eleitos tém a
missao de pautar as politicas e estratégias
da Unimed-BH entre os colegas".

Para Luis Edmundo, do Conselho
Diretor do sindicato, um dos co-
operados eleitos, o principal objetivo do
novo 6rgdo € reforcar a comunicagio
entre os cooperados e a gestdo, pro-
pondo e debatendo questdes a serem
implementadas pela cooperativa.

Fernando Grilo/Unimed-BH

O diretor administrativo finan-
ceiro do sindicato, Jacé Lampert, par-
ticipou, no tltimo dia 24 de outubro,
no Rio de Janeiro, do III Férum do
PCCS - Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios. Realizado na sede da Fun-

dacdo Getilio Vargas (FGV), o en-
contro reuniu representantes dos sin-
dicatos filiados a Federacdo Nacional
dos Médicos (Fenam) para discutir o
PCCS elaborado pela FGV para a ca-
tegoria médica.



cidadania

Sinmed-MG integra
Movimento pela Transparéncia
na Camara de BH

Sindicato dos Médicos de

Minas Gerais (Sinmed-

MG) é uma das entidades

que estd a frente do Mo-
vimento pela Transparéncia na Ca-
mara de Belo Horizonte. No dia 12
de setembro, foi lancado, oficial-
mente, o abaixo-assinado pela apro-
vacdo do Projeto de Lei 633/2005,
conhecido como Projeto de Trans-
paréncia, de autoria dos vereadores
Arnaldo Godoy, Carlao Pereira e
Neila Batista.

O objetivo do projeto € garantir
maior controle social nas contas e
acdes dos parlamentares. A populacdo
ficard sabendo, por exemplo, como foi
o voto de cada vereador nas propo-
sicoes apresentadas em plendrio; a
presenca de cada um nas reunides e co-
missdes; e como cada vereador gasta a

verba do gabinete (combustivel, alu-
guel de veiculos, postagens, material
grafico e de escritorio, principalmente).

Na primeira etapa do movimento, fo-
ram coletadas mais de 5 mil assinaturas,
entre elas as de centenas de médicos,
gragas ao apoio do sindicato para pro-
mover o envolvimento da categoria.

Além do Sinmed-MG, estdo a frente
do Movimento pela Transparéncia na
Camara de BH a Unido Estadual Estu-
dantil (UEE), a Frente de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de
Minas Gerais, o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais, o Di-
retorio Central dos Estudantes da PUC
Minas e o Diretério Central dos Estu-
dantes da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais (UFMG).

A coleta de assinaturas também acontece
pelo site www.transparencianacamara.com.br.
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Projeto piloto em
prol do parto normal

capital mineira desen-

volve um projeto pilo-

to, a ser implementado

nacionalmente, para re-
duzir os nimeros alarmantes da
pratica da cesariana.

Lancada pela Secretaria Municipal
de Saide (SMSA) em 15 de maio, a
Campanha de Mobilizacio pelo Parto
Normal conta com o apoio do Sinmed-
MG e de profissionais de satde; uni-
versidades; servigos privados, filan-
trépicos e publicos; Ministério Pd-
blico estadual; e populagio.

No dltimo dia 26 de setembro, a
coordenadora do Programa de Aten-
¢do a Mulher e da Comissao Peri-
natal da SMSA, Sonia Lansky, apre-
sentou o programa da campanha a
diretoria do Sinmed-MG.

Segundo Margarida Sofal, do
Conselho Diretor do sindicato, o pro-
jeto contempla mudangas que vao
além da atencdo médica: "Existem
outros enfoques, como sécio-cul-
tural, financeiro e até legal, neces-
sdrios para mudar o perfil de alto
indice de partos por cesariana em
relacdo aos partos normais".

Ela acrescenta que quatro gru-
pos de trabalho constituem a Cam-
panha de Mobilizagdo pelo Parto
Normal: Técnico-cientifico; Co-
municagdo; Sadde Privada e Su-
plementar; e Etico-Legal, que con-
ta com envolvimento direto do Sin-
med-MG, juntamente com o Mi-
nistério Publico e a Promotoria da
Infancia e da Juventude.

CONHEGA 0S CURSOS QUE 0

OFERECE PARA VOCE

ESPECIALIZACAO A DISTANCIA

em SAUDE DO IDOSO -

GERIATRIA E GERONTOLOGIA
438 horas/aula

ESPECIALIZACAO A DISTANCIA

EM ATENG[\O DOMICILIAR
360 horas/aulas

Inscricoes
abertas.

E um curso que habilita profissionais de
salde a realizarem a atengéo domiciliar com
exceléncia, numa perspectiva interdisciplinar.

Esse curso cria competéncias na
identificacao e na resolugao dos problemas
de satde das pessoas idosas, numa
perspectiva interdisciplinar, considerando
tanto o individuo que envelhece como
também a coletividade.
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Dia do Médico
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Homenagem a profissionais e
atendimento a populagao
marcam comemaoracoes

ara homenagear e integrar

os cerca de 33 mil profis-

sionais de Minas Gerais e
valorizar a pratica da me-

dicina, a Associagdo Médica de Mi-
nas Gerais (AMMG), o Conselho
Regional de Medicina de Minas Ge-
rais (CRMMG) e o Sindicato dos
Meédicos de Minas Gerais (Sinmed-
MG) promoveram a Semana do Mé-
dico 2007 entre 17 e 20 de outubro.
Os eventos aconteceram na sede da
AMMG e na Pracga da Estac@o, em
Belo Horizonte, com a campanha
"Satdde na Praca", aberta ao publico.
Cinco médicos receberam o titulo
"Personalidade Médica 2007", nas dreas
cientifica, clinica, satde publica, docente
e defesa profissional; e 18 médicos
receberam a honraria "Médico Mineiro
em Destaque” pelo destaque no exercicio
da medicina no interior do Estado. O pa-
tologista e cirurgido geral Milton Ma-
chado fez o pré-lancamento do livro
"Memoérias de um médico". Amigos e

Alessandro Carvalho/AMMG

Médicos homenageados na Semana do Médico 2007, com representantes de entidades médicas

familiares homenagearam os "Jubilados de
Ouro": médicos que estudaram ou que
atuam em Minas Gerais e que com-
pletam 50 anos de formatura em 2007.
Para encerrar a programacdo, no dia
20, sabado, das 8h as 13h, na Praca da
Estacdo, a campanha "Satde na Praca"
orientou gratuitamente a populagio so-
bre a prevencio de doengas nas dreas de
angiologia, cirurgia pldstica, dermatolo-
gia, fisiatria, ginecologia, nefrologia,

palestra

no Dia do Médico

situacdo dos médicos

de Ouro Preto conti-

nua tensa. Entre os im-

passes da categoria
com a administrag@o local esta
a questdo da gratificacdo por
produtividade. Apesar de ter
acordado, em reunides com a
diretoria do Sinmed-MG, que
os critérios para o pagamento
da gratificacdo seriam esti-
pulados por uma comissdo
formada por representantes dos
médicos, das outras categorias
da satide e da administragao
publica, a Secretaria da Satde
publicou vdrios instrumentos
administrativos implantando,
unilateralmente, a metodo-
logia para aferir o trabalho dos
médicos.

ENDEREGO PARA DEVOLUGAO:

Um dos critérios € um formulario,
distribuido nos pontos de atendimen-
to, para que a populacdo avalie os
servigos prestados pelo médico. "Co-
mo o profissional pode ser bem ava-
liado quando ndo existem condigdes
de trabalho, as instalacdes sdo pre-
cérias, e faltam materiais, equipamen-
tos e remédios?", questiona Eduardo
Filgueiras, do Conselho Diretor do
sindicato, com presencga assidua no
movimento de Ouro Preto.

Para discutir esse tema, o Sinmed-
MG promoveu, dia 17 de outubro, a
palestra "O médico e o paciente no
contexto da sadde publica", proferida
pela médica Silvana Marzano Nas-
cimento, em Ouro Preto. Depois do
debate, foi realizado um coquetel de
confraternizacdo pela passagem do
Dia do Médico.

Sindicato dos Médicos de Minas Gerais — Sinmed-MG

Rua Padre Rolim, 120 - Sao Lucas
CEP: 30130 090 - BH - MG

pediatria, pneumologia e psiquiatria,
entre outras. O evento foi realizado em
parceria com as Sociedades Médicas de
Especialidades.

Durante todo o més de outubro, no Es-
paco Cultural Otto Cirne, estd aberta a
visitagdo puiblica a exposi¢do "O médico e
o artista", do artista pldstico e médico Zacarias
Oliveira Barbosa, Jubilado de Ouro 2007.

Mais informagdes: (31) 3247-1603,
3247-1622 e www.ammg.org.br.

Sinmed-MG
comemora com
médicos de
Santa Luzia

Sindicato dos Médicos

de Minas Gerais apoiou

as comemoracdes do Dia

do Médico em Santa
Luzia, na Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte, organizadas pela
Associagdo Médica de Santa Luzia
e pela Cooperativa de Trabalho Mé-
dico de Santa Luzia. Os profis-
sionais foram homenageados com
os eventos "Happy Hour Dia do Mé-
dico", no dia 18; e com o tradi-
cional "Churrasco do Dia do Médi-
co", no dia 20 de outubro.

A data também foi marcada pela
Assembléia Geral Extraordindria reali-
zada no municipio, em que a comu-
nidade médica autorizou o Sinmed-MG
a iniciar uma acdo civil publica contra a
Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
para pleitear a realizacdo do concurso
publico para médicos na cidade.

Médicos de
todo o pais
protestam
dia 21 de
nhovembro

ara mostrar a insa-

tisfacdo da catego-

ria com o descui-

do croénico que ron-
da a saude publica, médicos
de todo o pais fazem um pro-
testo no dia 21 de novembro,
durante a campanha pelo
"Dia Nacional de Mobili-
zacdo dos Médicos em De-
fesa da Vida".

O movimento foi lancado
nacionalmente no Dia do Mé-
dico (18 de outubro), pela Fe-
deracdo Nacional dos Médicos
(Fenam), o Conselho Federal
de Medicina (CEM) e a Asso-
ciacdo Médica Brasileira (AMB).
Os dizeres do cartaz que con-
vocam a categoria para a mo-
bilizacdo abordam a realidade
dos servigos publicos de sau-
de no pafs:

"Sofrendo ha muito tempo de
descuido cronico, a saide publi-
ca no Brasil passa por mais uma
grave crise. O sistema de gestdo
¢ inadequado, os recursos sdo
insuficientes, faltam materiais
bdsicos para o atendimento a
populacdo. A remuneracdo dos
médicos, por sua vez, pode ser
clas-sificada como vergonhosa.
Recentemente, o SUS anunciou
que passard a pagar irrisérios
R$10 pela consulta de um espe-
cialista. Os valores pagos sdo
indignos e obrigam os médicos
a acumular empregos, o que se
reflete na qualidade do ser-
vigo. Cria-se assim um quadro
de perversa desigualdade, que
penaliza os médicos e a po-
pulacdo. Como cidaddos cons-
cientes, ¢ nosso dever reagir a
esse mal."




