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SINDICATO CONDUZ MAIS DE 15 CAMPANHAS SIMULTANEAS
POR MELHORIAS SALARIAIS E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Com o argumento de que a crise econdomica afetou a receita, prefeituras e
Estado tm se negado a negociar com os servidores médicos. Com o apoio do
Simmed-MG, a categoria ndo aceita essa desculpa. A satde pablica ndo pode parar
e precisa de investimentos. Sem médico, ndo ha saide! Unidos por melhores
salarios e condicdes que permitam um atendimento adequado a populacao e o
exercicio digno da profissao, médicos de varias localidades estdo em campanha.
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COOPERATIVISMO MEDICO

Médicos de Contagem, em unidade no Bairro Eldorado, em dia de paralisagdo
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PRESTACAO DE CONTAS

Entidades médicas
debatem cooperativismo
em evento nacional

0 Sinmed-MG esteve presente no Il Forum Nacional
sobre Cooperativismo Médico, em Brasilia, com a
participacdo de mais de 200 pessoas. O cooperativismo
médico no Sistema Unico de Sadde foi um dos
principais temas abordados, assim como a implan-
tacdo da CBHPM no SUS, dois assuntos que merecem
atencdo especial das entidades e dos gestores da
satde. Também teve destaque a discussdo sobre o
Sistema Unimed.
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CONTRIBUIGAO SINDICAL

Sindicato langa nova
campanha de acerto de
contribui¢des sindicais
em atraso. Participe!

Balanco de 2008
mositra crescimenito
e forca da entidade

0 ndmero de médicos que participam do sindicato,
pagando as contribuicdes sindical e social, cresceu cerca
de 150% no periodo de 2005 a 2008, conforme balanco
publicado nesta edicdo. A maior aproximacdo da
categoria mostra que o sindicato tem cumprido o seu
papel de representante dos médicos nas varias lutas por
melhores condicdes salariais e de trabalho. Reflete, ainda,
os esforcos da diretoria para trazer novos associados
para os quadros da entidade.
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SEUS DIREITOS

Sindicato dos Médicos
consegue na Justica
reconhecimento de direitos
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dos médicos do Cersam

LUTAS SINDICAIS

Médicos da PBH e HMOB fazem
a tercesra paralisagdo do ano, dia 23
de julho, e mostram forca da categoria
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Profissionais do Estado fazem assembléia e
iniciam campanha. Médicos da SES luiam
também pelo reconhecimento da carreira
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Betim, Uberléndia, Sele Lagoas e Ribeirdo
das Neves sdo algumas das cidades onde
0s médicos lutam por melhorias
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RETRATO DA PROFISSAO

A jovem médica Juliana
Markus fala da profissio,
de expectativas e da saude
na cidade de Uberlandia
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EDITORIAL

2009 tem sido matcado pela grande mobilizacao
dos médicos em todo o Estado. Nunca tantas cam-
panhas foram deflagradas a0 mesmo tempo, o que
demonstra a confianca dos médicos no sindicato ¢ o
grau de insatisfacdo com as condicoes de trabalho e
salatiais. Em nivel nacional, a mobilizacio também
tem sido grande, seja no Congresso, com o acom-
panhamento de projetos de interesse da categoria,
ou no cotidiano das lutas nos Estados.

Entretanto, este ano tem sido marcado também
pela crise financeira internacional, que deu a0s gestotes
a desculpa da queda de arrecadagao para nio recompor
os salatios. Em todo o Estado temos sustentado que é
justamente nos momentos de crise que os governantes
tém que exercer a principal qualidade do ato de go-
vernat, que ¢ estabelecer priotidades. E, todos sabem,
a saude € a principal delas para a populagao. Ha muito
temos alertado para a necessidade dessa priotizagio
e, nesse momento, nao pode ser diferente. Os at-
gumentos dos gestores parecem renovar o animo da
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categoria, que, em todos os niveis, tem se orga-
nizado e manifestado suas reivindicagoes.

Em Belo Horizonte, onde o prefeito concedeu
aumento de 26% para si e seus secretarios no inicio
do ano, a paralisacio conjunta dos servidores em 23
de junho mostrou a grande mobilizacio e a im-
portancia da participagio dos médicos nesses mo-
vimentos. A grande repercussio na imprensa fez
com que a Prefeitura safsse do reajuste zero para
uma postura de avaliar a reivindicacdo a pattir de
agosto. i pouco, mas ao longo dos anos aprendemos
que para os gestores se moverem o mfnimo que seja
¢ necessario um grande esforco de mobilizagao.

Em 1° de julho, uma nova paralisa¢io, dessa vez
s6 dos médicos da PBH, atingiu 80% das unidades
de saude da capital. Em Betim, a operacio “caixa
zeto” ja provoca movimentos dos gestores. Conta-
gem mantém a mobilizacao, assim como Uberlandia,
Ribeirdo das Neves e tantas outras.

Esta edicao do “Trabalho Médico” traz as prin-

CAMPANHA

cipais campanhas em andamento sob a lideranca do
Sinmed-MG. Campanhas que demandam um grande
esforco de convocacio, organizacio e conducio de
assembléias; confeccio e distribuicio de material de
divulgacio; formulacio e envio de oficios; pat-
ticipacdo em reunides de negociacdo com os
gestotes; entre tantas outras acoes. Tudo isso s6 ¢
possivel com a efetiva participacao dos colegas
interessados em cada campanha. Sem essa cola-
boracio, n2o hi como o sindicato conduzit sozinho
os movimentos em todo o Estado.

Toda a diretoria estd envolvida nesse trabalho e
convoca os colegas, nos varios municfpios, a organizar
o seu local de trabalho para avancarmos sempte mais
na construgao de um sistema de saide justo para toda
a populacao. A luta dos médicos por condi¢oes dignas
de trabalho é a luta da cidadania pela garantia do direito
humano basico a assisténcia de sadde de qualidade.

Diretoria Sinmed-MG

SINMED-MG LANCA CAMPANHA DE
ACERTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
EM ATRASO E SORTEIA CARRO ZERO

O sindicato oferece uma nova oportunidade aos
médicos filiados e nao filiados de pagarem as con-
tribuicdes sindicais em atraso nos Gltimos cinco anos
(2004 a 2008). Para facilitar, os débitos poderdo ser
quitados em oito parcelas, com o ptimeiro vencimento
no dia 10 de setembro ¢ o dltimo no dia 10 de abtil, no
préximo ano. Os médicos receberdo os boletos no
endereco que consta no cadastro do sindicato.

Como um incentivo a mais, o Sinmed-MG sot-
teard, em maio préximo, um carro zero quilometro.
Concorrerdo ao prémio todos os médicos quites
com a contribuicdo sindical, no periodo de 2004 a
2008, incluindo os que participarem da nova cam-
panha ¢ os que ja estavam em dia. O regulamento
completo da campanha estd disponivel no site do
Sinmed-MG: wwa.sinmedmg.org.br

E importante lembrar que a contribuigio sindical é
um tributo federal e obrigatorio por lei para todos os
médicos — celetistas, estatutarios, autbnomos, de con-
vénio, sindicalizados ou nao. Diferentemente da con-
tribuicao social, que garante a filiagio e uso dos ser-
vigos oferecidos pela entidade, mas ndo ¢ obrigatotia.

O nido pagamento da contribuicao sindical, cujo
valor é equivalente a um dia de trabalho, pode acar-
retar penalidades como a nio efetivagio em con-
cursos publicos ou a suspensao do exercicio pro-
fissional pelos 6rgaos autirquicos disciplinares,
mediante comunica¢io das autoridades fiscalizadoras.

Ao pagar a contribuicio sindical, o profissional,
além de ficar quite com o fisco, reconhece o

sindicato como seu legitimo representante e

delega a entidade a defesa de seus direitos tra-
balhistas. O Sinmed-MG alerta aos médicos que
estdo pagando a contribuicdo sindical para o
sindicato de outras categorias sobre a importancia
de transferir o pagamento para o Sindicato dos
Médicos. Para fazer essa mudanca, entre em
contato com o departamento juridico do sindicato,

pelo telefone 31- 3241-2811.
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CONTAGEM

MEDICOS ACEITAM REPOSICAO SALARIAL,

MAS LUTA PELO REAJUSTE CONTINUA

Os médicos de Contagem reu-
niram-se em Assembléia Geral Ex-
traordinaria, no dia 2 de julho, na
sede do sindicato, para discutir a
proposta de reajuste apresentada pe-
la prefeita Marilia Campos ao diretor
Djard Lisboa e ao advogado José
Costa, no dia 25 de junho.

A categoria decidiu aceitar os
percentuais — de 3,82% no salirio de
agosto e 2% no salario de dezembro,
incidindo também no 13° salario —
apenas a titulo de reposi¢do dos 1l-
timos doze meses.

No entanto, os médicos conti-
nuam mobilizados com o objetivo de
garantir uma recomposi¢io salarial,
para repor as perdas dos anos an-
teriores. O Sinmed-MG enviou um
oficio a prefeita, solicitando, em
cariter de urgéncia, uma nova reu-

nido, para dar andamento as ne-
gociagdes.

O diretor Djard Lisboa, que re-
presentou o sindicato nas reunides,
ressalta que serd necessatia a mo-
bilizacao de toda a categoria, ja que a
prefeita ndo se mostrou aberta a ne-
gociagdes que impliquem em impacto
financeiro. Durante o encontro, a ges-
tora comunicou que esses indices sio
o méaximo que a Prefeitura pode
conceder, sem possibilidade de haver
uma contraproposta. "A justificativa ¢
que o municipio registrou uma queda
expressiva na arrecadagio em funcio
da crise economica”, conta Djard.

Quanto ao Plano de Carreira, a
prefeita se colocou a disposicao para
didlogo e avango nas negociagdes,
com a expectativa de que seja apro-
vado ainda este ano.

Paralisacao mostrou forca da categoria

Em busca de melhores salarios e
condi¢bes de trabalho , os médicos
da rede publica de Contagem fi-
zeram, no dia 2 de junho, uma
paralisacio de 24 horas. Vestidos
com coletes pretos, eles distribuiram
folhetos a populagio em frente ao
Centro de Especialidades Médicas
Tria Diniz, no bairro Eldorado.

Levantamento realizado pelo Sin-
med-MG, junto as unidades de satde
de Contagem, mostrou que cetca de
90% dos médicos aderiram a para-
lisagao. O saldo foi considerado posi-
tivo pelo sindicato e confirmou, nova-
mente, que a categoria estd unida na
hora de lutar pelos seus direitos.

Para o cirurgido vascular, George
Neves de Almeida, presente a para-
lisacdo, ha um ano e nove meses
trabalhando no Hospital Municipal
de Contagem, apesar de muita coisa
ter sido construida, as deficiéncias
ainda sdo grandes: "Desde que en-
trei no hospital, sio comuns as
queixas de falta de material e de
outras especialidades, para um aten-
dimento eficiente ao paciente”.

Segundo ele, a solugio dos pro-
blemas é papel dos gestores, ca-
bendo ao médico dar um parecer
técnico na sua especialidade, de pre-
feréncia em forma de documento, a

dire¢do do hospital, sobre o que
¢ preciso para que aquela equipe
possa atender da melhor forma
os pacientes.

"E uma obrigacio como cidadio,
como profissional. Classe médica e
funcionarios do hospital, de todas as
esferas do trabalho, precisam se unir,
se movimentar para exigir da
administragdo e dos politicos valo-
rizagdo profissional e melhores con-
di¢bes de trabalho e de salatio, para
que isso se reverta em beneficios pa-
ra a satde publica”.

George Neves, médico de Contagem

BETIM

Assembléia dos médicos de Betim no sindicato

Médicos de Betim fazem operagao
"caixa zero" e usam coletes pretos

Rezvindicacies

® Recomposicio dos vencimentos,
incluindo o salario minimo profis-
sional defendido pela Fenam, de
R$8.239,24, para 20 horas semanais.

©® Garantia da efetivagio das con-
quistas de 2008, como aumento do
percentual de gratificacao de 5% para
10% aos médicos com jornada de
20 horas semanais em ambulattio.

® Extensdo do percentual de 20%
para todos os médicos que tra-
balham em unidades de urgéncia.

® Revisio da lei que prevé a perda
integral da gratificagio do més na
hipétese de falta ao trabalho, mes-
mo mediante ajustificativa comprovada.

® Efetivagao da MESUS, com criagao
de comissao permanente visando a
discussio e implantagio de me-
lhores condicoes de trabalho.

©® Revisio dos critérios para progtes-
sa0 por escolaridade exigidos para
os cursos que implicam na mu-
danca de niveis no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do municipio.

©® Melhotia das atuais condi¢es de
trabalho.
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PBH

MEDICOS DA PBH E HMOB DECIDEM POR NOVA
PARALISACAO E ASSEMBLEIA DIA 23 DE JULHO

m__ » e

Os médicos da Prefeitura Municipal
de Belo Horizonte e do Hospital Mu-
nicipal Odilon Behrens deliberaram em
Assembléia Geral Extraordinaria (AGE),
realizada no dia 8 de julho no auditério
do Sinmed-MG, por uma nova para-
lisacao de 24 horas, a partir das 7 horas
do dia 23 de julho.

A medida é uma forma de mostrarem
a insatisfagdo com o rumo das nego-
ciagoes com a Prefeitura, que, até o mo-
mento, nio atendeu efetivamente ne-
nhuma das reivindicac¢oes da categoria.

Na ultima teuniio realizada, dia 6 de
julho, na Secretaria de Satide, com o
presidente do sindicato, Cristiano da
Matta Machado, diretores André Chris-
tiano dos Santos e Paulo Marra, advo-
gada Mariana Lobato e o médico Rai-
dam de Carvalho Canuto, do Hospital
Dia Sagrada Familia, tudo continuou no
campo da promessa. Participaram pela
Prefeitura o secretario de Saude, Marcelo
Teixeira; o sectetatio de Recursos Huma-
nos, Marcio Lucio Sertano; e assessores.

Para mostrar que "estio dando o
sangue pela saide em Belo Hori-
zonte", os médicos decidiram também,
durante a AGE, fazer um movimento
de doacao de sangue no Hemominas,
no mesmo dia da paralisagio.

A categoria também decidiu que o Sin-
dicato dos Médicos vai propor aos sin-
dicatos dos demais servidores da Prefeitura
acdes conjuntas a partir de agosto.

Caso as reivindicagoes da categoria
nao sejam atendidas até a data da
paralisagao, os médicos iniciam, ja no dia
24 de julho, a chamada operagio "caixa
zero", que inclui medidas como o ndo
preenchimento da Autotizacdo de Inter-
nagao Hospital (AIH). O objetivo do
"caixa zero" € protelar ou dificultar o
faturamento de procedimentos pela Pre-
feitura, uma forma de pressionar os
gestotes, sem prejudicar a populagio.

Movimento cada vez mais forte
A paralisagio do dia 23 de julho
serd a terceira do ano realizada pelos
médicos da rede municipal de saide.
As duas anteriores aconteceram 10s
dias 23 de junho, junto com os set-
vidores municipais, e 1° de julho.
Segundo levantamento do sindicato,
na primeira paralisacdo do ano, 80% das
unidades de satde de Belo Horizonte

Assembléia, dia 1° de julho, no Sindicato dos Médicos

aderiram ao protesto e suspenderam
total ou parcialmente os atendimentos.
Apenas os casos de urgéncia e emer-
géncia foram mantidos. Nesse dia, o
ptesidente do sindicato, Cristiano da
Matta Machado, compds mesa na
assembléia dos servidores municipais,
mostrando a solidariedade dos médi-
€Os 20 movimento.

A grande adesdo a essa paralisagio
foi um importante termoémetro para

medir a insatisfacio dos médicos com
0s gestores, que insistem em reajuste
zeto este ano, alegando que a crise
afetou as contas da Prefeitura. En-
quanto isso, o préprio prefeito au-
mentou seu salario ¢ o do ptrimeiro
escalao em 26%, no inicio de 2009.
Sem nenhum retorno dos gestotes,
uma nova paralisacio, de 24 horas, foi
realizada no dia 1° de julho, também
com forte participagdo da categoria.

Os médicos da PBH reivindicam

RECOMPOSICAQ SALARIAL
E OUTROS BENEFICIOS

@ Recomposi¢ao dos vencimentos,
incluindo salario minimo profissional
defendido pela Federacio Nacional dos
Médicos (Fenam), de R$8.239,24; au-
mento do valor nominal do vale-
refeico, atualmente fixado em R$5, para
R$15; readequagao e defini¢io da carga
horaria dos médicos que integram o PSF
em 40 horas semanais; correcio dos
valores dos abonos de fixacio e de
urgéncia pelos mesmos indices de
correcao salarial que vierem a ser
aplicados sobre o vencimento basico;
extensio dos beneficios conquistados
aos médicos contratados.

@ Concessao do abono fixagio tipo
D para os médicos do HMOB.

© Pagamento dos mesmos abonos
concedidos aos cirurgides e anestesistas
do HMOB para os médicos do Hospital
Dia Sagrada Familia.

© Efetivacdo imediata dos pontos
acordados na MESUS na ultima gestao.

® Revisao dos critérios para progres-
sdo por escolaridade exigidos para os
cursos que implicam na mudanga de ni-
veis no Plano de Cargos, Carreira e Ven-
cimentos do municipio, de forma a con-
templar também os cursos com carga
horatia menor para fim de banco de horas.

® Garantia de 1° de maio como
data-base da categoria.

MELHORIA NAS ATUAIS
CONDICOES DE TRABALHO

® Garantia de equipes completas de
servicos, com realizacio de concurso
publico para preenchimento das vagas;
garantia da disponibilidade constante de
medicamentos, materiais e equipamen-
tos médicos em todas as unidades de
saude; relacao adequada do nimero de
médicos/pacientes em todas as unidades
de atendimento; promogao de a¢des em
conjunto com os 6rgaos competentes de
forma a garantir condi¢des minimas de
segurancas para servidores e usudtios
em todas as unidades de atendimento.

JOAO XXIlI

Meédicos

continuam em
negociacdao
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ESTADO

MEDICOS DO ESTADO RETOMAM LUTA POR
MELHORES CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO

Reunidos em Assembléia Geral Ex-
traordinaria (AGE), no Sinmed-MG, dia
9 de junho, médicos servidores do Es-
tado vinculados a Fundacio Hospitalar
do Estado de Minas Gerais (Fhemig),
Secretaria do Estado de Satude (SES) e

Hemominas deflagraram a campanha
salarial de 2009.

Na reunido presidida pelo diretor Jacd
Lampert, eles construiram uma pauta
conjunta envolvendo todos os médicos do
Hstado, como uma forma de fortalecer a

Pediatras do Hospital Jodo Paulo 11
Jazem nova assembléia dia 29 de julho

Os médicos do Hospital Joao Paulo
1I (antigo Centro Geral de Pediatria) se
reuniram em Assembléia Geral Extraor-
dinaria, no dia 15 de julho, para discutir
alguns pontos especificos da pauta de
reivindicagdes. A reuniio contou com
a presenca do presidente do Sinmed-
MG, Cristiano da Matta Machado, ¢
do advogado do sindicato José Costa.

As principais reivindicagoes dos
pediatras sdo reajuste salarial; equi-
paragio do abono de urgéncia com
toda a rede Fhemig; pagamento do
abono de urgéncia para todos os
médicos do HJPII, inclusive os que
trabalham na enfermaria e estdo a

IPSEMG

frente dos pacientes em cuidados
semi-intensivos e intensivos. Reivin-
dicam também adicional noturno pa-
ra todos os médicos, adicional de in-
salubridade e melhores condicdes
de trabalho, com equipes completas
nos plantoes.

O Sindicato dos Médicos enviara
documento a dire¢io da Fhemig e do
hospital com as reivindicagoes. Uma
nova assembléia foi marcada para o
dia 29 de julho, as 7 horas da manha,
na sala dos médicos do Pronto
Atendimento, para avaliar o retorno
dos gestores e decidir os rumos do
movimento.

luta. Um oficio foi enviado ao governo
do Estado e secretirios com as reivin-
dicagoes da categoria e a solicitagio de
uma audiéncia com os gestores.

Pauta dos médicos do Estado

® Recomposicao dos vencimentos, in-
cluindo salario minimo profissional de-
fendido pela Federacdo Nacional dos
Médicos (Fenam), de R$8.239,24, para
20 horas semanais.

® Equiparacio e ampliacio dos abonos
para todos os setores de urgéncia e emer-
géncia no dmbito da Fhemig,

® Adicional noturno para todos os
médicos plantonistas

© Adicional de insalubridade.

©® Melhotia das atuais condi¢oes de tra-
balho, considerando aspectos como ga-
rantia de equipes completas de servicos;
garantia de disponibilizagio de medica-
mentos, materiais e equipamentos médi-
cos em todas as unidades de satde e rela-
¢io adequada do numero de médi-
cos/pacientes.

® Criagio do cargo de médico para
os profissionais da SES, com carreira
proépria, nos moldes do que hoje ja
existe em relacdo aos servidotes da
Fhemig ¢ Hemominas.

Situacao dos médicos
da SES ¢ critica

A situacao dos cerca de 1.500 mé-
dicos da Secretaria de Estado da Saude
(SES) ¢ um dos maiotes exemplos do
desrespeito do governo com a categoria.
Admitidos em concurso para a SES, eles
ndo entraram no Plano de Cargos, Car-
reira e Salarios (PCCS) dos médicos do
Estado, em 2005, e continuam classifi-
cados como Analistas de Atencio a Saude.

Além de nio terem o cargo de mé-
dico, recebem salarios completamente
defasados em relagio a prépria Fhemig
¢ lutam até hoje pelo adicional de
insalubridade, apesar de conviverem
diatiamente com situagdes de fisco, como
acontece no Centro de Saide Oswaldo
Cruz e no Hospital Julia Kubitschek.

A alegacio do governo ¢ que eles sio
os tltimos médicos concursados pela
sectretaria na ativa. "Vai ser uma carteira
extinta, mas eu nao sou extinta. Nio
temos culpa se o modelo mudou”, diz
uma das médicas nessas condicoes.

Em alguns casos, os médicos foram
municipalizados, ou seja, apesar de te-
rem feito concurso para a SES prestam
servicos a Prefeitura, recebendo com-
plementariedade do trabalho, sem no
entanto receber os impactos traba-
Ihistas diretos sobre essa parcela.

GOVERNO NAO ATENDE A PROPOSTA DE REPOSICIONAMENTO
NA CARREIRA E A LUTA DOS MEDICOS DO IPSEMG CONTINUA

Sem uma resposta positiva do go-
verno em relacio a reivindicacao de re-
posicionamento na catreira, os médicos
do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Estado de Minas Gerais
(Ipsemg) continuam mobilizados para
garantir seus direitos por melhores con-
dicoes de trabalho e salatios.

No dia 23 de junho, a categoria
reuniu-se em nova Assembléia Geral
Extraordinaria (AGE), para avaliar a
negociacdo com o governo e definir os
préximos passos do movimento reivindi-
catério. Um dia antes, o presidente do
Sindicato dos Médicos, Cristiano da Matta
Machado, a advogada Mariana Lobato ¢ o
diretor clinico do Ipsemg, Luciano Dantés,
reuniram-se com representantes da Se-
cretaria de Planejamento e Gestio do Es-
tado (Seplag). Durante o encontro, as res-
postas apresentadas pelo governo foram

uma negativa as reivindica¢es urgentes
dos médicos do instituto.

Quanto as obras no Hospital Go-
vernador Isracl Pinheiro (HGIP), o re-
presentante da Seplag argumentou que
estdo aprovadas pelos técnicos e pelo
CREA e que, portanto, nio serdo adiadas.

Sobre o reposicionamento na carreira,
principal pleito da categoria, a drea de
Recursos Humanos do Ipsemg negou que
a situacdo esteja irregular. A alegacio foi
que os médicos conquistaram o catgo, em
projeto aprovado na Assembléia Legis-
lativa em 17 de dezembro do ano passado,
mas que isso ndo incluia o reposicio-
namento na carreira.

O sindicato vai solicitar, por deliberacio
da assembléia, por meio de oficio, o parecer
dos gestores para justificar porque nio
poderi ser concedido o reposicionamento
na carreira. Caso nio haja nenhuma res-

posta satisfatoria, a categoria poderd definir
por nova paralisago.

Os médicos do instituto também
decidiram pela proposicio de uma agio
civil pablica para realizacio de concurso, a

ser encaminhada pelo departamento juri-
dico do sindicato.

A préxima Assembléia Geral Extra-
ordinria com os médicos do Ipsemg esta
prevista para inicio de agosto.

Acao judicial para reposicionamento na carreira

Os médicos do Ipsemg que ainda nib foram reposicionados na carreira para o nivel IV
Jé podem entrar com pedido de agio judicial no Sinmed-MG. Basta agendar um hordrio
de atendimento no departamento juridico ¢ providenciar os seguintes documentos:

trés ultimos comprovantes de pagamento;

copia do histérico funcional;

c6pia do documento de escolaridade (comprovante de conclusio
de residéncia ou especializagio/diploma, certificado);

copia do edital do concurso;

copia do Diario Oficial com a relacio de aprovados.
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UBERLANDIA

MP PROPOE ACORDO E MEDICOS AGUARDAM RESPOSTA
DA PREFEITURA. CATEGORIA CONTINUA MOBILIZADA

Os médicos da rede publica de
Uberlandia aguardam resposta da
Secretaria Municipal de Saude sobre as
propostas apresentadas pelo Sindicato
dos Médicos e membros da comissio
de mobilizacio, durante audiéncia no
Ministétio do Trabalho, mediada pelo
procurador do Trabalho, Fabio Lopes
Fernandes, no dia 30 de junho, com a
presenca de representantes da Se-
cretaria Municipal de Satde, da Fun-
dacio Maconica Manoel dos Santos e
Fundacio Sal da Terra.

Elaborado para atender as duas fun-
dagdes, porém nao extensivo aos mé-
dicos do Programa de Satude da Fa-
milia (PSF), o acordo contempla os
seguintes itens: unificacio dos percen-
tuais de horas extras em 100%, inclu-
sive para as horas que extrapolarem a

SETE LAGOAS

jornada noturna; remuneragio de
R$50 para cada hora trabalhada; fi-
xa¢ao do salario por hora, obedecendo
ao limite minimo de 48 horas mensais
e maximo de 220; permissio para
trabalho em jornada de 12X36 horas e
extingio do plantio de 24 horas
consecutivas; hora extra noturna de 60
minutos, para trabalho executado entre
22h e 5h; banco de horas com com-
pensacio no mesmo més; pagamento
do adicional de insalubridade sobre
trés salarios minimos (salario do pro-
fissional médico) e nao mais sobre um;
entre outras garantias, como liberacio
remunerada para participagio em
congtessos e cursos e fornecimento de
lanches e refeicoes.

A data estipulada para que os tet-
mos do acordo entrem em vigor é 1°

Médicos do HNSG fazem reunido
para discutir proposta do hospital

Reunidos em assembléia, no dia 2
de julho, os médicos do Nucleo Ma-
terno Infantil da Maternidade Odete
Valadares do Hospital Nossa Senhora
das Gracas (HNSG), em Sete Lagoas,
receberam um novo documento da
direcao da entidade, onde consta a
verba que a Secretaria de Saude re-
passatia ao hospital — R$142 mil — para
pagar o valor fixo dos plantdes da
unidade materno-infantil.

Apbs a assembléia, o Sinmed-MG
solicitou um encontro com o secretario
de Satde, José Otleans da Costa, ¢ a
diretora técnica do HNSG, Maria Ribei-
ro Lopes, para discutir o assunto. A reu-
nido aconteceu no dia 8 de julho, com a
presenca do presidente do sindicato,
Cristiano da Matta Machado, e do di-
retor Paulo Marra.

O diretor conta que a proposta deli-
berada em assembléia foi que, em um
primeiro momento, o hospital contem-
plasse com a verba a melhoria da re-
muneragio dos médicos em atividade,
como uma forma de manter as equipes
ja existentes. Atingido esse objetivo, o
préximo passo seria a busca de novos
médicos para os plantdes. Segundo ele,
o0 argumento nio foi aceito.

"Eles deixaram claro que a verba
prometida ¢ para a equipe ampliada e
ja adiantaram que o aumento a ser
proposto ¢ inferior ao pleito dos mé-
dicos ¢ nao ha como mudar essa situa-
¢io", conta.

Segundo o diretor, a situagdo dos
médicos que atuam no Nucleo Ma-
terno-Infantil do hospital — aneste-
siologistas, pediatras e obstetras — ¢
muito complicada, principalmente no
que se refere aos contratos diferen-
ciados para cada especialidade. Os mé-
dicos do hospital tentam ha varios me-
ses negociar com a dire¢o a correcio
dos valores pagos a titulo de sub-
vengio para os plantdes médicos, que
nao foram reajustados desde 2000.

Apos o fechamento desta edigio,
o "Trabalho Médico" foi informado
de que, durante assembléia realizada
no dia 13 de julho, os médicos de-
cidiram encerrar os plantdes na ma-
ternidade no prazo de 30 dias. O mo-
vimento serd avaliado na préxima
AGE, dia 22 de julho. Outra deli-
beragdo foi entrarem com agio in-
dividual na Justi¢a pedindo o reco-
nhecimento de vinculo. Mais infor-
magdes no site do Sinmed-MG.

de agosto, com validade de um ano.
A préxima reuniio entre as partes
envolvidas estd marcada para 21 de
julho, quando os médicos esperam
uma resposta positiva da Secretaria
Municipal.

Meédicos rejeitam exclusdo do PSF

Reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, também no dia 30, os
médicos aceitaram os itens do acordo,
mas rejeitaram a proposta de nao in-
clusio do PSE. "A suplementacio do
salario que o Ministério dispde para a
Prefeitura ¢ um incentivo para fixar o
médico no PSF e, portanto, o salario
deve ser corrigido nas mesmas condi-
¢des. "E certo que o Sinmed-MG nio
ird negociar beneficios para uma par-

RIBEIRAO DAS NEVES

cela da categoria, excluindo a outra",
defende a diretora de Defesa Profis-
sional do Sinmed-MG, Maria Mada-
lena dos Santos e Souza, que parti-
cipou da audiéncia com o procurador.

Durante 2 AGE, os médicos discu-
titam a proposta de demissdo coletiva,
caso a negociacdo com a Prefeitura
nao tenha éxito.

Outra deliberacio foi pela elei¢io
de novos delegados sindicais. Foi so-
licitado que cada delegado ja atuante
indique outros colegas.

O objetivo ¢ aumentar a represen-
tatividade do sindicato no municipio e
ajudar na mobilizacao dos médicos.
A elei¢io acontece também no dia 21
de julho, quando a categoria volta a se
reunir para avaliar a resposta da SMSE
e decidir os rumos do movimento.

MEDICOS NAO CONCORDAM COM
JUSTIFICATIVAS DA PREFEITURA

Os médicos da rede publica de Ribei-
rio das Neves continuam buscando
uma negociacao favoravel com a Pre-
feitura do municipio. A ultima Assem-
bléia Geral Extraordinaria aconteceu no
dia 4 de junho, na sede do Sinmed-MG.

A AGE foi presidida pelo diretor
Fernando Mendonga, que relatou a
reunido que teve na tarde deste mesmo
dia com a secretaria de Saide do muni-
cipio, Renata Leandro de Figueiredo e
Silva; o secretatio de Finangas, Alderano
Arja; e a supervisora de Gestdo de Pes-
soas da Prefeitura, Gerusa Mirela Mendes
Torquato. A reunido foi agendada aten-
dendo a solicitagao do Sinmed-MG.

Segundo Mendonga, os gestores dis-
seram que o municipio esta impedido
legalmente de conceder qualquer reajuste
por ja ter ultrapassado os recursos de-
terminados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, Social e de Gestao de Municipios
(IRES) para gastos com pessoal. Ale-
garam também a questdo da reducio do
Fundo de Participacio dos Municipios
(FPM), apesar da midia ter divulgado, por
varias vezes, declaracio do presidente
Lula garantindo que nenhum prefeito
receberia este ano menos recursos do
que 1o ano passado.

A tnica novidade, em relacdo a ul-
tima assembléia realizada no dia 14 de
maio com os médicos de Ribeirao das
Neves, foi o convite da secretiria para
que sejam indicados dois médicos
para integrar a comissio de protocolo
e regulacdo, em formagdo no mu-
nicipio, o que sera feito em assembléia
no sindicato.

O diretor colocou que o fato da justi-
ca ter suspendido liminarmente a greve
ndo pode significar o fim do movimento
e que o sindicato esta buscando outras
formas de pressionar a Prefeitura. Ficou
deliberado na assembléia que o de-
partamento juridico do Sinmed-MG vai
estudar a melhor maneira de questionar
os gestores sobre questdes relativas ao
desempenho econémico da admi-
nistragdo: "O objetivo é levantar in-
formacdes sobre aspectos relevantes do
municfpio que possam subsidiar as
negociacdes da categoria”, disse.

Por decisao dos médicos, a as-
sembléia foi mantida em aberto. "A ca-
tegoria deve continuar mobilizada e
lutando para melhorias na remuneracao
e, principalmente, nas precrias con-
di¢des de trabalho e atendimento",
afirma Fernando Mendonga.
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PLANO DE CARREIRA

LANCAMENTO DO PLANO-MODELO DE CARGOS E CARREIRA
E VECIMENTO DA FENAM REUNE ENTIDADES MEDICAS NO RJ

No dia 3 de junho, a Federagao Na-
cional dos Médicos (Fenam) apresentou o
Plano-modelo de Cargos, Carteira e Ven-
cimentos, o PCCV, para médicos de todos
os Estados do pais. O evento, realizado na
sede da federagio, no Rio de Janeiro,
reuniu membros das trés entidades mé-
dicas envolvidas na criagao do plano - Fe-
nam, Associagio Médica Brasileira (AMB) e
Conselho Federal de Medicina (CEM), e
sindicalistas de varios sindicatos do pais.

Também marcaram presenca o pre-
sidente do Sinmed-MG e da Fenam Re-
gional Sudeste, Cristiano da Matta Ma-
chado; o diretor do sindicato e secretario
de Financas da Fenam, Jac6 Lampert; e o
ouvidor do sindicato e secretario de Saude
Suplementar da Fenam, Marcio Bichara.
Na mesa principal, Paulo de Argollo, pre-
sidente da federacio, abtiu a cerimonia,
acompanhado da representante do Minis-
tério da Sadde, Eliane Pontes de Men-
donga; do conselheiro do CFM, Aloisio
TibiricA Miranda; do diretor da AMB,
Ernesto Mayer, e do coordenador do pro-
jeto do PCCV na Fenam, Waldir Cardoso.

INFLUENZA A/HIN1

Elaborado sob a consultoria da Fun-
dagio Getdlio Vargas (FGV), o PCCV
levou dois anos para ser concluido.
Argollo explica que o plano representa
uma das bandeiras de luta mais im-
portantes da categoria médica e pode
ser utilizado tanto pelo Sistema Unico
de Satde (SUS) quanto pela iniciativa

Divulgagio Fenam

Na sede da Fenam, no KJ, PCCV foi apresentado as endidades médicas

privada. "E um momento em que se
concretiza uma proposta esctita, formal,
acabada, delimitada; uma proposta que
¢ tecnicamente muito qualificada e que
nds apresentamos como uma solugio
para os problemas que a saide vem
enfrentando, ¢ que nio sio poucos”,
disse o presidente.

GOVERNO DECRETA EMERGENCIA NO ESTADO
E SINDICATO PEDE MAIS ESCLARECIMENTOS

Em oficio enviado ao governador do
Estado, Aécio Neves, e ao Secretario
Estadual de Satde, Marcus Pestana, no
dia 24 de junho, o Sindicato dos Médi-
cos pede esclarecimentos sobre as agoes
que estdo sendo tomadas para o en-
frentamento da declarada pandemia de
influenza A/HIN1, conhecida como
gripe suina, em Minas Gerais. O ques-
tionamento surgiu ap6s a publicagdo do
Decreto Estadual, no dia 30 de abril,
sobre a situagio de emergéncia no
Estado. O objetivo do Sinmed-MG, se-
gundo o seu presidente, Cristiano da
Matta Machado, ¢ resguardar os inte-
resses dos médicos, bem como os
direitos e garantias dos cidadios em
geral, visto que é consenso entre as auto-
ridades sanitarias nacionais e mundiais
que as efetivas acoes de combate e
controle a Influenza A se dio a partir
do fornecimento de atencio basica de
qualidade a populacio.

No documento, o sindicato solicita

informagdes sobre as providéncias ja
tomadas pelo Estado e as medidas que
ainda serdo adotadas, como definicio de
lista de hospitais de referéncia para con-
tengdo dos casos suspeitos; adequacio
desses hospitais quanto a infra-estrutura,
recursos materiais ¢ humanos; garantia
de unidade de isolamento respiratorio,
disponibilidade de leitos para esse tipo
de atendimento e capacidade ofertada
de exames; e também medidas que ga-
rantam a capacitagio dos profissionais
de satde e de vigilincia sanitaria visando
o controle de infeccio.

Uma das grandes preocupacoes do
sindicato é com as a¢des do HEstado de
prevencio e controle da Influenza A,
principalmente durante a situagio de
emergéncia. A entidade deseja saber se
o governo tem apoiado técnica e
financeiramente os municipios, para
que esses assumam integralmente suas
responsabilidades de gestores da as-
sisténcia; se foram elaboradas es-

tratégias de avaliacio do impacto da
situacdo emergencial sobre as con-
di¢des de acesso da populacio
a0s servicos assistenciais e defi-
nidos mecanismos de regulacio
do provimento de servicos eletivos e
de urgéncia.

Outra duvida detalhada no oficio é
sobte a autotizacio dada a SES e en-
tidades a ela vinculadas de contratar
bens e servicos necessirios ao aten-
dimento em situagdo emergencial,
conforme artigo 3° do decreto. O sin-
dicato indaga quais contratacdes fo-
ram feitas com dispensa de licitagio, e
se hd previsio de que sejam realizadas,
nos termos do artigo 3°.

O sindicato aguarda pronuncia-
mento da Administracio Publica para
prestar esclarecimentos aos médicos,
profissionais que terdo suas condigdes
de trabalho afetadas a partir das agoes
efetivas que devem ser adotadas para
o enfrentamento da situacao.

A falta de profissionais qualificados
que queiram atuar no servico publico &,
segundo cle, um desses problemas. "Ha
um desinteresse coletivo e progressivo
no servico publico na area de saude e
n6s queremos contribuir para reverter
esse quadro. Precisamos dar ao médico
uma possibilidade de crescimento, um
horizonte, para aproxima-lo novamente
do servico publico", acentuou.

O coordenador do projeto na Fenam,
Waldir Cardoso, lembra que, a partir do
momento em que os médicos tiverem
uma catreira, as cidades do interior onde
ndo ha atendimento por falta de pro-
fissionais passardo a contar com esse
tipo de servico.

Quanto a remuneracio, Cardoso afit-
ma que o plano foi elaborado em cima
de valores compativeis com o mercado
e as faixas salariais tém uma amplitude
de acordo com a perspectiva de car-
reira de 20 anos.

O PCCV esta disponivel na integra
no portal da Fenam: www.fenam.org.br

ELEICAO CRM

CEM elege
representantes
regionais

Nos dias 1 e 2 de julho, o
Conselho Federal de Medicina
(CEM) elegeu, por meio do vo-
to direto, novos representantes
regionais da classe médica em
todo o pafs. Em Minas Gerais,
foram eleitos Hermann Alexan-
dre Vicacqua von Tiesenhausen,
como conselheiro efetivo, e
Alexandre de Menezes Rodri-
gues, suplente, da chapa 2. Her-
mann ja foi presidente do CRM
de Minas Gerais ¢ atualmente
ocupa o cargo de conselheiro e
3° secretatio.

O mandato dos novos mem-
bros terd a duracdo de cinco
anos e se iniciara em outubtro
de 2009, com término em se-
tembro de 2014.
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IMPOSTO DE RENDA MAIOR DO
QUE O DEVIDO SOBRE VALOR

ORIUNDO DA PREVIDENCIA PRIVADA

Aqueles que, durante o perfodo
compreendido entre 1989 e 1995,
estavam trabalhando e contribuindo
para qualquer fundo de pensio
(Sisteal, Fundacio Atlantico, Previ,
Petros, Acois, Valia etc) e, apo-
sentaram depois de 1995, estao pa-
gando a titulo de Imposto de Renda
(IR) valor maior do que o devido,
gragas a antinomia gerada entre a Lei
7.713/88 ¢ 9.250/95, que disciplinam
a incidéncia do IR.

Para passar a pagar um valor menor
a titulo de Imposto de Renda sobre os
beneficios da previdéncia comple-
mentar, e, para receber o que foi pago
a maiot, ¢ necessario o ajuizamento de

PREVIDENCIA PRIVADA

acdo contra a Receita Federal.

Sdo necessarios os seguintes docu-
mentos: copia da CTPS que contenha
a admissdo na empresa patrocinadora
do Plano de Aposentadoria Comple-
mentar, copia da Carteira de Iden-
tidade, copia do CPE, comprovante de
endereco; contracheques emitidos pela
empresa no periodo de 1989 até 1995,
nos quais esteja discriminado o valor
dos aportes para a fundacio de apo-
sentadoria complementar e o Imposto
de Renda retido na fonte; contracheques
emitidos pela fundacdo gestora do
fundo de pensao a partir do momento
da aposentadoria, nos quais esteja indi-
cado o Imposto de Renda retido na fonte.

ENTIDADES NAO APLICAM OS iNDICES
DE CORRECAO MONETARIA CORRETOS

Assim como as instituicdes ban-
carias, as fundacoes de previdéncia
privada deixaram de aplicar os cor-
retos indices de correcio monetitia
correspondentes aquele petiodo con-
turbado na economia nacional, o final
da década de 80 e inicio da de 90 do
século passado, em que a inflagdo
atingiu a casa dos decimais.

Para garantir seu direito a quantia
devidamente corrigida, aquele que
recebe aposentadoria complementar
do tipo contribuicio definida e aquele
que sacou as contribui¢des efetuadas a
entidade gestora de aposentadoria
complementar deve recorrer ao Judi-
ciario. A demanda visa o pagamento
da diferenca entre a aplicagio dos
indices que correspondem a inflagao
da época e aqueles estipulados pelas
fundagdes de seguridade social.

Podem demandar aqueles que 1 - ti-
nham valores junto as entidades em
jun/87,jan/89, fev/89, mar/90, abr/90,
maio/90, jan/91, fev/91 e mar/91; 2-
tenham sacado tais valores ha cinco anos
ou menos; 3 - estejam recebendo a
complementagio mensal da aposen-

tadotia complementar (beneficio sal-
dado) pelo plano de aposentadoria
complementar da modalidade con-
tribuicdo definida.

Para instruir a peticdo inicial sdo
necessirios os seguintes documentos:
c6pia da CTPS que contenha a ad-
missao na empresa patrocinadora do
Plano de Aposentadoria Comple-
mentar, c6pia da Carteira de Iden-
tidade, cépia do CPE, comprovante de
endere¢o, documento que comprove a
data na qual a pessoa se filiou ao plano
de previdéncia privada, documento
que informa a concessio da apo-
sentadoria privada, copia do demons-
trativo de pagamento de beneficio,
copia do demonstrativo de calculo-
resgate de reserva e extrato das contas
que indique o saldo em jun/87, jan/89,
fev/89, mar/90, abr/90, maio/90,
jan/91, fev/91 e mar/91 (caso a pessoa
ndo possua esse documento deve entrar
em contato com a entidade gestora do
plano de previdéncia privada. Se houver
negativa de entrega do documento, o
participante deve guardar essa nega-
tiva, que substituird o extrato).

Caso voct tenha interesse na proprosicio dessas agies, agende um horério com o

depariamento juridico do sindicato, das 14h ds 18h., pelo telefone (31) 3241 2811

JUIZ RECONHECE DIREITOS DOS MEDICOS
DO CERSAM EM RELACAO A SOBREJORNADA

O juiz da 4" Vara da Fazenda
Municipal da Comarca de Belo Ho-
rizonte proferiu, em primeira ins-
tancia, sentenca julgando integral-
mente procedentes os pedidos rea-
lizados pelo Sinmed-MG em Acdo
Otdindria proposta em desfavor do
Municipio de Belo Horizonte. A de-
cisao determina ao Municipio-Réu
que deixe de exigir dos médicos
atualmente em atividade nos Centros
de Referéncia de Sadde Mental
(Cersams) a realizagdo obrigatéria de
sobrejornada de trabalho em plan-
toes noturnos, em finais de semana e
feriados. Também deixa claro que
esses plantdes podem ser facultados
aos médicos, mas de maneira ex-
clusivamente optativa.

O juiz determinou, ainda, que o
municipio remunere os plantoes co-
mo hora extra, com um valor, no
minimo, superior a 50% da hora
normal, o que ndo vinha aconte-
cendo. A autoridade entendeu que
deverd ser pago aos médicos, que
realizaram em sobrejornada plantoes

SAUDE SUPLEMENTAR

nas condi¢oes demonstradas, a dife-
renga entre o que foi efetivamente
creditado e o valor realmente devido
nos ultimos cinco anos, a contar da
data do ajuizamento da acéo.

A advogada do sindicato, Mariana
Lobato, conta que a A¢do Ordinaria
em desfavor do Municipio de Belo
Horizonte foi proposta em julho de
2008. Segundo o departamento juridi-
co do Sinmed-MG, somada a irregu-
laridade da exigéncia a realizacio des-
ses plantdes além da jornada — o pe-
riodo previsto em lei e no edital do
concurso ¢ de vinte horas semanais —
tem-se a agravante do excesso de tra-
balho e os riscos que a realizagdo des-
ses plantoes, nos moldes propostos,
oferecem ao profissional e a0 paciente.

Os médicos sio submetidos a
plantoes de 12 horas em esquema de
rodizio, ficando um ou dois profissionais
— dependendo da escala formulada — por
final de semana responsavel pelas sete
unidades dos Cersams existentes em
Belo Horizonte, o que acaba compro-
metendo a qualidade do servigo prestado.

Meédicos buscam apoio do MPT para regularizar

relagao de trabalho com as operadoras de saside

Com a intervencao do Ministétio
Publico do Trabalho, a Federacio
Nacional dos Médicos (Fenam) deu
inicio as discussdes sobte a neces-
sidade de reajustes e a regularizacio
do contrato de trabalho entre mé-
dicos e operadoras de saude. Na au-
diencia de mediagao entre operadoras
e a Agéncia Nacional de Saude
(ANS), no dia 10 de junho, o diretor
de Satde Suplementar da Fenam e
ouvidor do Sindicato dos Médicos de
Minas Gerais, Marcio da Costa Bicha-
ra, explicou que a intengao da fede-
racao é criar uma mesa nacional de
negociacio, para definir valores,
periodicidade de reajustes e indices,
conforme estipula resolucao da ANS.

O procurador geral do Traba-
lho, Ricardo José Macedo de
Britto Peteira, reconheceu que, 20
contririo do que as operadoras

alegam, existe uma relacio de
trabalho entre as partes que pre-
cisa ser formalizada. "Trata-se de
uma questdo complexa, mas acre-
dito que ird haver um avango nas
proximas discussoes. A intengdo é
que, no futuro, possa se chegar a
um ponto comum, para atender
a0 interesse dos médicos, das
operadoras, da ANS e, princi-
palmente, da comunidade, a mais
afetada quando ha um problema
dessa natureza", declarou o pro-
curador durante a reunio.
Segundo Bichara, o Ministétio Pu-
blico esta em processo de anilise das
documentagoes apresentadas pelas
partes envolvidas, para dar pros-
seguimento as discussoes. A proxima
reuniio, ainda sem data definida, sera
mediada pelo procurador geral do
trabalho, Otavio Brito Lopes.
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PSF

22 VITORIA PARA OS MEDICOS

DO PSF EM BELO HORIZONTE

O juiz da Terceira Vara de Feitos
Tributarios da Fazenda Publica Muni-
cipal da Comarca de Belo Horizonte
proferiu sentenca de forma fundamen-
tada e concluiu pela procedéncia dos
pedidos na agio de n® 0024.09.482390-3,
condenando o réu/Municipio de Belo
Horizonte a restituir aos autores — oito
médicos, servidores municipais — as
quantias descontadas a titulo de con-
tribuicdo previdencidria sobre os pa-
gamentos do Prémio Pré-Familia. Os
valores deverdo ser acrescidos de cor-
recdo monetiria e juros.

A tese desenvolvida pelo departa-
mento juridico do Sinmed-MG defende
que o "Plus", espécie de gratificacio paga
a0s médicos do Programa de Saude da
Familia, nio pode servir como base de
cilculo para pagamento de contribuicio
previdencidria em razio de ser vantagem
de cardter transitério, que pode ser
suspensa a qualquer tempo.

Nessa linha, no ano de 2006, o Sin-
dicato dos Médicos de Minas Gerais, no
intento de garantir o direito de seus re-
presentados, ajuizou Mandado de Segu-
ranca Coletivo com o propésito de os
médicos municipais que aderiram ao Pro-
grama de Saude da Familia ndo sofrerem a
incidéncia da contribui¢io previdencidria
sobre 0 prémio em questio.

A acio mandamental dada como en-
cerrada concedeu a seguranca pleiteada,
determinando que do Prémio Pré-Familia

AGENDA

ndo incida na contribuicio previdenciaria,
marcando a primeira vitoria do sindicato.
Porém, o simples reconhecimento de ato
lesivo praticado em desfavor dos set-
vidores ndo exime o municipio de Belo
Horizonte da obrigacio de restituir os
scus funciondtios de todas as parcelas
descontadas arbitrariamente sobre os
seus proventos.

Em razdo dessa grave ofensa, alguns
dos servidores lesados, por meio do de-
partamento juridico do Sinmed-MG, re-
corretem ao Poder Judiciario para rea-
vetem valotes descontados, arbitriria e
ilegalmente, sobre suas remuneracGes. No
dia 8 de julho foi publicada a primeira sen-
tenca, referente as agoes de cobranca que
tém como objeto a restituigio referida.

Diante desse precedente, o depar-
tamento juridico do sindicato convoca, mais
uma vez, todos os médicos que trabalham
no Programa de Saide da Familia em Minas
Gerais que tenham sofrido desconto de
contribuicdo previdenciria sobre o
chamado "Plus" — Prémio Pré-Familia,
como aconteceu com os servidores da
Prefeitura de Belo Horizonte, e que tenham
interesse em buscar a restituicio desses
valores descontados indevidamente, a
agendar atendimento no sindicato.

Documentos necessarios: copia do
CPE, RG e comprovante de endereco;
copia dos comprovantes de pagamento
em que houve desconto previdenciirio
sobre o "Plus".

SIMP(,')SIO DAS UNIMEDS, EM
ARAXA DISCUTE NOVO CENARIO

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais participou da 22 edicdo do Sim-
pésio das Unimeds de Minas Gerais
(SUEMG), realizado pela Federagdo das
Unimeds de Minas Gerais, em Araxa, de
24 a 26 de junho. Com o tema central
"Satide: Novas estratégias para um
mundo em transformacio"; o evento
trouxe um panorama do mercado de
satide nacional, especialmente o privado,
com uma programacdo atualizada e
diversificada. Foram discutidas ques-
toes como a crise mundial, governanca
corporativa, reputagio e gestio de
marca, programas de satde, tributos,
entre outros. Estavam presentes cerca
de mil pessoas, entre dirigentes e
gestores das Unimeds de todo o pais,

autoridades e profissionais da area.

Na opinido da secretaria-geral do
Sinmed-MG, Amélia Pessoa, presente
a0 evento, o objetivo do simpésio foi
avaliar melhor e estimular reflexdes em
torno de mudangas mercadoldgicas,
sociais e economicas atuais e suas fu-
turas perspectivas para 0 cooperativismo
médico. "Diante do novo cenitio global,
afetado pela crise financeira, é funda-
mental que haja uma transformacio em
todos os setores, inclusive o de saude
suplementar”, diz.

Segundo ela, para preservar a saide
da populago, ¢é preciso compreender as
mudancas que ja estdo em evidéncia de-
correntes da ampliagao da concorréncia
e da redugio dos postos de trabalho.

MEDICINA DE FAMILIA

IV CONGRESSO DA
ASSOCIACAO MINEIRA

DE MEDICIN

A quarta edicao do Congres-
so Mineiro de Medicina de Fa-
milia e Comunidade reuniu, em
Belo Horizonte, mais de 400
médicos e profissionais da area
de saude, entre os dias 11 ¢ 14
de junho. Promovido pela As-
sociacdo Mineira de Medicina de
Famflia e Comunidade (AMMFC),
o0 evento, que também contou
com a participacdo de repre-
sentantes de outros Estados,
proporcionou uma ampla dis-
cussio sobre o petfil e papel do
médico de familia, da impor-
tancia de uma visao mais abran-
gente no acompanhamento do

A DE FAMILIA

individuo, desde o nascimento
até 2 maturidade.

Entre os varios temas rele-
vantes apresentados, o diretor do
Sinmed-MG e médico de familia,
André Christiano dos Santos, des-
taca o protocolo criado pelo
Estado para servir de referéncia
no atendimento, as chamadas
linhas-guia. Segundo o diretor, os
participantes tiveram a opof-
tunidade de debatet, esclarecer e
dar opinies e sugestdes sobre
esse novo modelo de atendi-
mento que ja esta sendo implan-
tado nas diferentes linhas de
atuacao da medicina de familia.

Diretor do sindicato na Associacao

Ao final do congresso, a As-
sociacao Mineira de Medicina de
Familia e Comunidade elegeu a
nova diretoria para a gestdo
2009/2011. O diretor do Sin-
med-MG André Christiano as-
sumiu o cargo de diretor da
Comissao de Condicoes de Tra-
balho, contribuindo, assim, para
a aproximagio das duas en-
tidades. "Como diretor da asso-
ciagio, quero acompanhar de perto
as condicoes de trabalho dos
colegas, para, junto ao sindicato,
lutar por melhorias", declara.

Uma das principais reivin-
dicacoes dos médicos do PSF é
a criagdo do cargo de 40 horas.
Hoje, em Belo Horizonte, o car-
go ¢ de 20 horas, com extensao
de jornada "obrigatéria" de ou-
tras 20 horas. A efetivacao das
40 horas ¢ importante para que
os médicos tenham diteitos, co-
mo a aposentadoria, garantidos
sobre esse montante. Em Minas
Gerais, cerca de 3.600 médicos
atuam na drea de medicina de
familia. André lembra que a

André Christiano

AMMEC tem um papel fun-
damental na consolidacio da
medicina de familia no Estado,
uma especialidade relativamente
nova, mas que tem ganhado
cada vez mais forca. "Além dis-
so, por ser uma entidade cien-
tifica, ¢ o principal meio de atua-
lizacao e educagio continuada,
para profissionais nio sé de
Belo Horizonte, mas de todo o
Estado, inclusive de pequenas
cidades do interior", completa.
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COOPERATIVISMO

TERMO DE CONCILIACAO COM O MPT TRAZ
MAIS SEGURANCA AS COOPERATIVAS MINEIRAS

O recente Termo de Conciliagio
Judicial com o Ministério Publico do
Trabalho, assinado pelo Hospital Felicio
Rocho e pela Cooperativa Médica de
Especialidades (Felicoop), ¢ uma im-
portante conquista para as cooperativas
de trabalho médico em todo o Estado.

Desde 2007, quando a Delegacia
Regional do Trabalho (DRT) passou a
fiscalizar e autuar hospitais e coopera-
tivas médicas de Belo Horizonte, a
Federacao Nacional das Cooperativas
Médicas (Fencom) deu inicio a uma luta
persistente em defesa nao somente da
legalidade das cooperativas, mas da au-
tonomia do trabalho médico. A fede-
ra¢do contou com o apoio da Ot-
ganizagdo das Cooperativas do Estado
de Minas Gerais (Ocemg), Associagao
Meédica de Minas Gerais, Associa¢io dos
Hospitais de Minas Gerais, Conselho
Regional de Medicina e Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais.

Nesse periodo, as entidades apre-

DEBATE

sentaram uma forte atuagdo juridica,
com a participagdo em audiéncias na
DRT e no Ministério Publico do Tra-
balho, em reunides com o entao pre-
feito, Fernando Pimentel, com a Co-
missao de Saide e Trabalho da Assem-
bléia Legislativa, e com o ministro do
Trabalho, Carlos Lupli, entre outras agdes.

Entidades médicas se reiinem e decidem pelo inicio do movimento em defesa das cooperativas.

Segundo o diretor presidente da
Fencom, José Augusto Perreira, esse
contrato, assinado com bastante setie-
dade e sensatez, possibilitou um am-
plo debate sobre as peculiaridades do
cooperativismo de trabalho médico,
contemplando os legitimos interesses
de todos os envolvidos. "O termo ¢

José Augusto Ferreira, presidente da Fencom

uma vitoria, pois garante mais se-
guranca juridica e sustentabilidade as
cooperativas, que tém como principal
caractetistica a valotizacio do trabalho
médico. A previsao é de que, em bre-
ve, outros hospitais e cooperativas
também assinem o documento", co-
menta Ferreira.

SINMED-MG PRESENTE NO FORUM DE COOPERATIVISMO MEDICO

Cerca de 200 pessoas, entre repre-
sentantes de cooperativas ¢ entidades
médicas de todo o pais, participaram do II
Férum Nacional de Cooperativismo
Médico, nos dias 4 e 5 de junho, em Bra-
silia. Cooperativismo médico no Sistema
Unico de Sadde, a implantagio da
CBHPM no SUS, cooperativas de tra-
balho médico e o Sistema Unimed foram
os principais temas abordados. A pro-
gramagao incluiu conferéncias, palestras,
mesas-redondas e debates.

O Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais foi representado pelo seu presi-
dente, Cristiano da Matta Machado; o
diretor Jac Lampert, também secretario
de Financas da Fenam; o conselheiro fiscal
Josemar de Almeida Mouta; e os ouvi-
dores sindicais, Ewaldo Aggrippino (su-
plente) e Marcio Bichara (titular), também
secretirio da Fenam e membro da Co-
missdo de Cooperativismo Médico.

Mitcio Bichara ressalta que o férum
foi criado com o objetivo de consolidar a
luta das entidades médicas por meio de
uma atuagdo conjunta com o sistema
cooperativista. "O didlogo ¢ fundamental
para a busca de solucdes", afirma o se-

cretrio, lembrando que a Fenam, a AMB
¢ o CFM assumiram o compromisso de
analisar as propostas apresentadas e dar
o correto encaminhamento, para que o
evento nao fique s6 na discussio, mas
seja colocado em pratica.

Cooperativismo e CBHPM no SUS

A relagdo com o sistema publico ¢ uma
das questoes que mais preocupam a ca-
tegoria, segundo o presidente do Sinmed-
MG, Cristiano da Matta Machado. Ele
explica que a organizagio em coopera-
tivas ¢ uma vilvula de escape encontrada
pelos médicos para enfrentarem pro-
blemas como a falta de um Plano de Catr-
gos, Carreira e Vencimentos ¢ de um
saldrio minimo profissional. "Via coope-
rativa, o salario ¢ mais atrativo, mas, por
outro lado, esse sistema nio oferece
direitos trabalhistas como 13° salario,
férias, licengas, entre outras. Entendemos
a escolha do médico, mas nossa luta
continua sendo por concursos publicos
que garantam uma coffeta progressio
na carreira e o piso proposto pela
Fenam, de R$8.239,24" afirma.

Sobre a Classificacio Brasileira Hie-
rarquizada de Procedimentos Médicos
(CBHPM) no SUS, ja implantada no
sistema de saide suplementar e con-
siderada um avanco para a categoria,
Matta Machado relata que as entidades
médicas defendem a criacio de um
referencial Gnico para todos os proce-
dimentos médicos. Depois, a luta ¢ pe-
los honorarios.

"Temos consciéncia de que o SUS
nio tem condi¢des de pagar o mesmo
valor das operadoras, sabemos da falta
de recursos que o sistema atravessa, mas
a intengdo ¢ que os proprios Estados e
municipios possam negociar os valores
do rol de procedimentos, que sao fle-
xiveis e poderio ser ajustados de acordo
com a disponibilidade financeira de cada
municipio", aponta.

Atualmente, os valores pagos pela
tabela do SUS sio classificados como
aviltantes pelos médicos. O preco das
consultas de baixa complexidade ¢ de R$
2,50 ¢ R$ 10 para as de alta complexidade.

O Férum também foi palco de uma
ampla discussao sobre o Sistema Unimed
e a sua importancia para a categoria. O

tema promogio e prevengio da saude no
sistema suplementar foi abordado com
bastante destaque, visto que, cada vez
mais, é uma necessidade de todos os
setores, ¢ tem papel fundamental para
controlar os custos gerados pela me-
dicina, crescentes a cada ano.

Secretirio da mesa no painel que
debateu o tema durante o férum, o
presidente do Sindicato dos Médicos
de Minas Gerais explica que a inflacao
no setor ¢ maior do que a média geral,
o que leva a dificuldades economicas.
"Por isso, a reducdo de custo, gerada
pela prevencao e promogio da saude,
¢ importante para a manutencao do
sistema", diz.

O Projeto de lei 131/08, que dispoe
sobte a organizagio e o funcionamento
das cooperativas de trabalho, do de-
putado Pompeu de Mattos (PDT-RS),
também foi debatido. Durante o férum,
a senadora Serys Slhessatenko (PT/MT),
relatora do projeto antes de assumir a 2*
vice-presidéncia do Senado, apresentou
a nova proposta de emenda, atendendo
ao pedido das entidades médicas de
ficarem de fora do projeto.
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PRESTACAO DE CONTAS

APROVACAO DE CONTAS MOSTRA EVOLUCAO

O Sindicato dos Médicos de Mi-
nas Gerais realizou, no ultimo dia 30
de junho, Assembléia Geral Ordi-
naria (AGO), para aprovagio das con-
tas referentes ao exercicio de 2008.
O edital da AGO foi divulgado dia
24 de julho, no jornal "O Tempo".

O balango apresentado foi auditado
por auditores independentes da Bauer
Auditores Associados, com recomenda-
¢do do Conselho Fiscal do Sinmed-MG
para sua aprovagao. Assinaram o docu-
mento os seguintes conselheiros fiscais
do sindicato: Eliane de Souza, José¢ Alva-
renga Caldeira, Josemar de Almeida
Moura, Luciana Rabelo Ferreira ¢ Ma-
ria Lucinda Macedo.

Mais uma vez, o Sinmed-MG mos-

BALANCO DO EXERCICIO DE 2008

trou que esta sabendo administrar bem o
dinheiro do médico, com planejamento
e parcimonia. "O crescimento do nime-
ro de médicos que pagam as contti-
buicdes sindical e social, respectivamente
de 153% e 128% no petiodo de 2005 a
2008, é prova de que o sindicato tem
atendido aos anseios da categoria nas
inumeras lutas por condi¢Ges de traba-
lho, salariais, respeito e valotizagao pro-
fissional", diz Jac6 Lampert, diretor ad-
ministrativo financeito do Sinmed-MG.
Segundo cle, além das campanhas
salariais, que acontecem hoje simulta-
neamente em mais de 15 municipios
do Estado, o sindicato tem buscado
investir em servi¢os que possam atrair
os médicos para a entidade, como a

ampliacio do departamento juridico e
o atendimento da Comissio de Defesa
do Médico, realizado em conjunto com
a Associacao Médica de Minas Gerais.

Jacé lembra também o esforgo do
sindicato em realizar campanhas de
filiagio e de acerto das contribuicdes
sindicais em atraso, buscando mostrar
a0 médico a importancia de participar
da entidade e tendo como incentivo o
sorteio de carros.

Segundo o diretor, no entanto, ain-
da existem muitos médicos que nio
perceberam a importancia de parti-
cipar da entidade para ter um respaldo
em suas lutas: "Quanto maior for o
nimero de médicos sindicalizados,
maior o poder de forca da entidade".

SALARIO MINIMO

ATIVO 31.12.2008 31.12.2007 PASSIVO 31.12.2008 31.12.2007
CIRCULANTE 368.279 3.579.958 CIRCULANTE 722.109 1.678.300
gaixa — 1 (5)317; 2;132 Fomecedores 35.116 27.629
A;Fcc;)gsoezo;:anmczvigsen : 348272 280,984 Obrigagbes sociais a recolner 32.23f 18744
Valores Blogueados 3918 2964 Obrigacdes fiscais a recolher ~ 7.708 4.376
Anuidades a Receber R 4.365.295 Obrigacdes com entidades ~ 647.054 1.627.551
Provis@o para créditos de liquidag@o duvidosa - (1.091.323)
Valores a apropriar - 346
NAO CIRCULANTE 2.467.038 -
Realizavel a longo prazo
Anuidades a Receber - 2008 1.630.804
Contribuigo Social a Receber - 2008 2.353.752 PATRIMONIO SOCIAL 2639.166 2.436.406
I:E\;sh:z ;r:s!lt_fé de liquidagéo duvidosa (1 551275591578) 5 34:74 8 Fundo Patrimonial 1.121.118 1.121.118
Investimentos 114.619 114.591 Reserva de Reavaliagéo 307.091 318.451
Diferido 7.811 9.764 Superavit (Déficit) Acumulados 1.210.957 996.837
TOTAL DO ATIVO 3.361.275 4.114.706 TOTAL DO PASSIVO 3.361.275 4.114.706

A{gﬂﬂf ndmeros do crescimento

Comparativamente ao ano de
2005, houve um aumento na at-
recadacio da contribuicio sin-
dical de 170%, passando de
R$567.088 para R$1.532.719,65,
em 2008. Ji a arrecadacio
com a contribuicio social subiu
175% no periodo, passando de
R$271.310 para R$745.306,77.

Em 2005, 5.314 médicos paga-
vam a contribui¢io sindical. Em
2008, foram 13.444 (crescimento
de 153%). Antes, eram 2.018 mé-
dicos quites com a contribui¢io
social e, em 2008, foram 4.600
(crescimento de 128%).

EVOLUCAO DO NUMERO DE MEDICOS

Anos/porcentagem | 2005 % 2006 % 2007 | % 2008
Contribuicéo sindical | 5314 | 153% | 9584 | 40% | 11572 | 16% [ 13444
Contribuicgo social 2,018 | 128% | 3.101 | 48% 3.127 | 47% | 4.600

As porcentagens sao comparativas ao ano de 2008: 2005/2008 - 2006/2008 - 2007/2008

COMPARATIVO DESPESAS X RECEITAS

2005 2006 2007 2008
DESPESAS 1.276.842,42 1.567.114,27 1.876.176,15 2.147.623,00
RECEITAS 986.617,47 1.658.838,71 1.898.333,99 2.315.002,00
(290.224,95) 91.724,44 22.157,84 167.379,00

PL tem apoio da
relatora na CCJC

O Projeto de Lei 3734/08, que
fixa o salario minimo profissional
de médicos e odontélogos em R$
7 mil para 20 horas semanais, estd
préximo de ser aprovado. Durante
reunido com representantes das
entidades médicas e de dentistas,
realizada no dia 8 de julho, na
Camara dos Deputados, a relatora
pela Comissio de Constituicio,
Justica e Cidadania (CCJC), de-
putada Sandra Rosado (PSB/RN),
afirmou ser favoravel ao projeto.

O parecer serd dado apds o
recesso patlamentar, que comega no
dia 17 de julho e vai até a primeira
semana de agosto. Segundo ela, o
momento agora ¢ de mobilizacao,
para que os membros da CCJC te-
nham o respaldo de médicos e den-
tistas de todo o pafs. Ela pediu para
que os profissionais pecam apoio
a0s patlamentares e lideres de par-
tido, por meio de e-mails e cartas.

Sandra explicou que a Comis-
sdo de Constituicao, Justica e Ci-
dadania tem a fungio de julgar
apenas a constitucionalidade dos
projetos e, portanto, nio tem
competéncia para se manifestar
quanto ao mérito do documento,
o0 que ja foi feito pelas outras co-
missoes. No dia 27 de maio, o PL
3.734/2008 foi aprovado pela
Comissio de Trabalho, de Admi-
nistracao e Servico Publico (CTASP).

Emenda é rejeitada

Exatamente por no julgar mé-
rito, a relatora adiantou que a CCJC
ira rejeitar a emenda proposta pelo
deputado José Linhares (PP/CE),
que sugete que o salario minimo dos
médicos e cirurgides-dentistas, para
uma jornada de 24 horas semanais,
seja estabelecido por meio de con-
vengoes coletivas de trabalho.

Segundo o diretor de Saude Su-
plementar da Federacio Nacional
dos Médicos (Fenam) e ouvidor do
Sinmed-MG, Mitcio Bichata, essa
proposta ¢ infundada e foi apre-
sentada apenas para dificultar o
processo. "Nio se estabelece salatio
em convengao coletiva, apenas rea-
justes e beneficios", afirma.
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JULIANA MARKUS

QUE TIPO DE MEDICOS E MEDICINA NOS QUEREMOS?

Formada em 2004, a jovem residente em clinica médica Juliana Markus fala sobre a escolha da profissdo, os problemas
da saiide no municipio de Uberldndia, onde reside e participa da luta dos médicos, e o que espera do futuro da medicina

Interesse pela medicina

As razdes que me levaram a fazer
medicina foram as vivéncias pes-
soais nas comunidades onde morei.
Experiéncias que vao desde a au-
séncia de servicos de saude até o
acompanhamento do empenho de
profissionais para implantacao do
SUS no intetior do Brasil. Ao as-
sistir as caréncias das comunidades
mais pobres e o desejo dos médicos
de darem o melhor de si, me des-
pertei para a profissio. Para isso,
tive que deixar a familia e buscar
um centro utbano com faculdade
publica de medicina. Foi quando
me mudei para Uberlandia.

Pronto-socorro

Assim que me formei, comecei a
trabalhar no pronto-socorro mu-
nicipal de Uberlandia, na enfer-
maria € no ambulatorio. Tal ex-
periéncia me mostrou a impot-
tancia de bons clinicos, com ca-
pacidade de diagnosticar ou de
apresentar um leque de suspeitas
diagndsticas mais provaveis, de
interpretar exames e de distinguir o
que deve ser tratado na urgéncia ou
encaminhado ao ambulatorio. Essa
figura ¢ imprescindivel para a exis-
téncia de uma pratica médica ra-
cional, resolutiva e de qualidade.

Clinica médica

A postura ética do clinico e os
seus saberes sobre os problemas
gerais que afligem a satde da po-
pulacdo me fascinam. Os usuarios e
o sistema de saude necessitam, cada
vez mais, de profissionais capazes
de compreender o paciente na sua
globalidade, inserido no seu con-
texto social, emocional e ambiental.
E por isso que optei pela residéncia

ENDERECO PARA DEVOLUGAO:

em clinica médica. Estou tendo

também uma importante opot-
tunidade de aprimorar debates so-
bre a ética médica e os aspectos
legais que norteiam a profissao.

A saiide em Uberlandia

Uberlandia ¢ uma cidade de porte
médio. Hoje, com mais de 600 mil
habitantes, ¢ um pélo formador de
recursos humanos na area de saide.
Os problemas da assisténcia se
devem a0 crescimento desordenado
da cidade e pelo fato de ser uma re-
feréncia regional. Nao houve pla-
nejamento do setor de saide para
acompanhar o crescimento urbano,
o0 que leva a uma grande deficiéncia
do nimero de vagas em enfermaria
e UTIs, sem falar das caréncias
ambulatotiais.

Papel do Estado

Nio tenho davidas sobre a im-
portancia da saide publica no Bra-
sil, do papel do Estado por justica
na distribuicdo dos recursos pu-
blicos e na organizacio de estra-
tégias que combatam os grandes
males do setor. No entanto, vejo
muito pouca disposicio e cria-
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tividade por parte de muitos ges-
tores, para superar a burocracia do
Estado, bem como a ma gestdo dos
recursos publicos, a auséncia de
politicas de saude e de estratégias
bem definidas no atendimento a
populacao. Todos reclamam da
morosidade ¢ dos problemas do
governo, mas poucos sio capazes
de propot o novo, que seja para o
bem comum.

Terceirizacdo da saude

A opgao por repassar recursos
publicos para organizacdes sociais
administrarem unidades de saude
sem fazer Plano de Cargos, Carreira
e Salarios, sem definir estratégias e
metas com os trabalhadores da satude
e com a sociedade civil organizada ¢é
um equivoco. Os dilemas éticos que
encerram tais organizagoes sao enot-
mes. Quais sio os interesses que
motivam Organizacoes Nao Gover-
namentais a assumirem a gestdo em
saide? E o puro desejo de fazer o
bem ao proximo, ou serd que rece-
bem incentivos de grupos finan-
ceiros, da industria farmacéutica, dos
fabricantes de equipamentos médi-
cos, muitas vezes negligenciando
direitos trabalhistas e sem propor
nada de inovador na organizacio
de servicos? Por que o Estado, com
toda a capacidade de formar re-
cursos humanos, contrata-los e
exigir resultados, seria inferior em
gerir a saude?

Plano de Carreira

A auséncia de um Plano de Cargos,
Carreira ¢ Salarios ndo prejudica
exclusivamente os profissionais da
saude. Gera também um desamparo
aos que necessitam da assisténcia
publica, pois ndo garante a per-
manéncia dos profissionais nas

pequenas cidades e nem no sistema
publico dos centros de médio e gran-
de porte. Nio garante médicos cons-
tantemente atualizados e motivados
para o exercicio da profissio. E pior,
devido a falta de um PCCS, os
usuarios das unidades publicas nao
sabem a quem recorrer para reclamar
ou para ter seu problema resolvido.
Além disso, permite que os gestores
criem posi¢des de trabalho que nio
vdo de encontro as necessidades dos
servicos, deixando os profissionais
que neles trabalham sem horizontes.

Futuro da medicina

E sobre o futuro da medicina que
se encerram as minhas preocu-
pagdes. Genival Veloso de Franca,
no livto Direito Médico, diz que "a
vida e a saude das pessoas tém um
relevante significado na manutengio
da ordem publica e na seguranca do
Estado e devem estar inseridas como
questdo prioritaria em todo projeto
social. Por isso, a saide passa a ter
um sentido politico".

Sob essa l6gica, temos de en-
tender o papel do médico enquanto
individuo e cidaddo, organizado
nos seus sindicatos e associagoes.
Defensor de uma concepcio de
modelo de saude que garanta o
acesso a todos, independentemente
da posicao social, opcio politica,
sexual, religiosa ou da questdo
racial. E preciso discutir com a
sociedade — trabalhadores da sau-
de, grupos organizados ¢ demais
interessados — que tipo de médico
e medicina queremos, como devem
ser organizados os servicos de
saude, como serd o financiamento,
quais sdo as prioridades. O meu
desejo ¢ que a medicina ndo se
afaste de seu modelo ligado a arte e
a ciéncia a servico da vida in-
dividual e coletiva.




