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~ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017

O SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINMED-MG, inscrito no CNPJ/MEF sob o n°
17.506.890/0001-00, Carta Sindical I. 057 P 048 A 1969, com endeteco na
Avenida do Contorno, n® 4.999, bairro Setrra, Belo Horizonte MG,
representado por sua Diretora Presidente, Dra. Amélia Maria Fernandes
Pessda, médica inscrita no CRM-MG sob o n°® 19.240 inscrita no CPF/MF
sob 0 n®426.138.926-68 ¢ a MISSAO SAL DA TERRA, pessoa juridica
de dircito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MFE sob o n°
20.734.604/0001-79, com endereco na Alameda Uberaba, n® 60, bairro
Santa Monica, C.IE.P. n® 38.408-287, Uberlindia-MG,representada por seu
Presidente, César de I'reitas Pereira, inscrito no CPEF/MF sob o n°
457.801.456-87, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo do Trabalho aplica-se a todos os médicos
contratados pela MISSAO SAL DA TERRA para o exercicio da atividade
na base geogrifica do SINMEDMG, seja em unidades de sadde ja

constituidas ou que venham se constituir.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

As disposicoes do presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorario no

periodo base de 01.02.2016 a 31.01.2017.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos médicos serio reajustados;-a_partir de 01/02/2016, no
percentual de 11,5% (onze virgula einco por ce/rit(_)) sobre os valores pagos
no més de janciro/2016, distribuidos da scgp'mtc forma: \ l
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3.1) 5%(cinco por cento) sobre os salarios dos meses de fevereiro, marco,
abril e maio de 2016, a serem pagos em forma de abono até o mas de

outubro de 2016;

3.2) 8%(oito por cento) de reajuste a partit de junho de 2016, a ser
calculado sobre o valor do salario do més de janeiro de 2016;

3.3) 3,5%(trés virgula cinco por cento) de reajuste a partir de agosto de
2016, perfazendo 11,5%(onze virgula cinco por cento) o total do
reajustamento salarial;

3.4) o somatério dos dois percentuais previstos nos itens anteriores,
perfazem 11,5% (onze virgula cinco por cento) sobre o salario legalmente
devido em 31 de janeiro de 2016, ou seja, ndo serd aplicado um percentual
sobre o outro.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DA HORA TRABALHADA

Os médicos contratados pela MISSAO SAL DA TERRA, remunerados
a base de hora trabalhada, cujo valor da hora em janeiro/2016 era de RS
48,08(quarenta ¢ oito reais ¢ oito centavos), com o reajuste ora pactuado,
o valor da hora, a partir de agosto de 2016, passa a ser de R$ 53,69
(cinquenta e trés reais e sessenta e nove centavos).

4.1) - Além das horas trabalhadas, a empregadlora continuar pagando, em
rubrica separada, DSR sobre as horas lab())zfdas.
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CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

I'ica pactuado que a empregadora poderd praticar as scguintes jornadas de
trabalho:

5.1) - Jornada de 04 horas diarias, 20 horas semanais ¢ 100 horas mensais,
com intervalo para repouso e alimentacio nos termos do art. 71 e
paragrafos da CI.T.

5.2) - Jornada de 06 horas diarias, 36 horas semanais e 180 horas mensais,
com intervalo para repouso e alimentacio nos termos do art. 71 e

paragrafos da CI.T.

5.3) - Jornada de 08 horas didrias, 44 horas semanais e 220 horas mensais,
com intervalo para repouso ¢ alimentacio nos termos do art, 71 e
paragrafos da CI.T,

5.4) - "Jornada de Plantdo”, com 12 (doze) horas de trabalho,

5.5) - O empregado poderd cumprir plantoes de 18 (dezoito) ou 24 (vinte

¢ quatro) horas, de acordo com sua conveniéncia.

5.6). Para aqueles médicos que trabalhatem sob a denominada "jornada
q ]

de plantao", terdo suas cargas horarias mensais fixadas no contrato de

trabalho.

5.7). Os plantoes laborados além da jornada contratual mensal serdo
considerados como horas extras. Fica autorizado o remancjamento da
jornada contratual dentro do més, respejtando-se o limite maximo da

contratacio. T
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5.8). As horas contratuais nao laboradas serdo decotadas da remuneragao,
assim como seus corolarios, na forma da lei.

5.9). Qualquer alteragio na carga horaria mensal precedera de acordo
entre as partes ¢ se pactuado, sera firmado Termo Aditivo ao contrato de
trabalho. As solicitacdes de aumento ou reducdo de carga horaria deverio
ser acordadas at¢ o dia 15 (quinze) de cada més, para que scus efeitos
passem a viger no més subsequente.

5.10). Fica assegurado, no curso da "jornada de plantio”, um intervalo
minimo de 01 (uma) hora de repouso e alimentacio, a ser gozado na
oportunidade definida pela empresa e compativel com a disponibilidade
do servico em execucio (artigo 71 ¢ paragrafos da CL.T).

CLAUSULA SEXTA — INTERVALOS

Sera concedido, nas jornadas superiores a 6 (seis) horas/dia, ainda que em
funcio de sobre jornada, um intervalo para refeicio e descanso de 1 (uma)
hora, conforme previsto no 71 ¢ §§ da CLT,

CLAUSULA SETIMA - PLANTOES - PREMIACAO:

Serdo considerados plantdes diurnos aqueles realizados no periodo das 07:00

as 19:00 horas, e a premiacio obedecera a tabela abaixo, sendo que o valor

do prémio mensal, serd obtido, pela incidéncia da porcentagem instituida na

tabela, sobre o valor das horas de plantio diurno trabalhadas por cada

mcdico, de acordo com a quantidade dgw“rcferidas horas. ’ [
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TABELA DE PREMIOS POR PLANTAO DIURNO
NO SETOR DE PRONTO ATENDIMENTO
Quantidade de
plantoes diurnos Valor do prémio mensal
trabalhados no més
01 plantao 10% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
02 plantoes 12% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantées diurnos
03 plantoes 14% sobte o valor das horas trabalhadas em
plantdes diurnos
04 plantoes 16% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
05 plantoes 18% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
06 plantoes 20% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
07 plantoes 22% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
08 plantoes 24% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
09 plantoes 26% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
10 plantoes 28% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoces diurnos
11 plantoes 30% sobre o wvalor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
12 plantoes 32% sobre o wvalor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
13 plantoes 34% sobre o wvalor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos
14 plantoes 37% sobre o valor das horas trabalhadas em
plantoes diurnos~
15 plantoes das horas trabalhadas em

40% sobre o wvalor
plantdes diurno
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O sistema de “prémios” ora instituido, contempla apenas os plantdes
diurnos (das 07:00 as 19:00 horas), no Setor de Pronto Atendimento da
UAI SAO JORGE, tendo em vista a2 maior quantidade de pacientes
atendidos em tais plantes, expressivamente maior que nos plantdes
noturnos ¢ nos plantoes do Setor de Ambulatério. Fica estipulado, ainda,
que a qualquer tempo, por ato unilateral da empregadora, poderd ser
alterada a tabela acima, nas quantidades e/ou nos valotes petrcentuals ora
estabelecidos, bem como poderd ser extinto o pagamento dos “prémios”
ora instituidos.

CLAUSULA OITAVA- HORA EXTRA

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas pelos médicos serio
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal. Serdo consideradas horas extras, aquelas que excederem o limite
mensal contratado entre as partes.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

9.1) - O trabalho em horatio noturno sera remunerado com o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

9.2) - Fica pactuado que a duragio da hora noturna ¢ de 52:30 (cinquenta
¢ dois minutos e trinta segundos) e que constitui trabalho noturno aquele
prestado no periodo entre 22:00 e 05:00 horas, devendo observar o

empregador o pagamento do adicional noturno pela extensio de jornada
(Sumula 60 do T'ST).

CLAUSULA DECIMA —~ FORMAS DE CONTRATACAO

Os médicos poderio ser contratados para trabalhar em jornada de até 220
horas mensais, sendo facultado, porém, a celebracio de contratos de
trabalho com jornadas inferjores a 220 hofas por més, desde que garantida
uma jornada minima de 48\\}10ras i
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade serd pago aos médicos, em grau médio, na

proporcao de 20% (vinte por cento) sobre a base de 03 (tres) Salarios
Minimos Nacionais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Nos casos de substituicio o empregado substituto fara jus ao salirio
contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

O empregador forneceri ao empregado, no ato do pagamento dos
salarios, envelope ou documento similar que comprove os valores pagos
¢ os descontos efetivados. O empregador podera optar pela
disponibilizacio do “holetite” mensal por meio eletrdnico devendo, nesta
hipétese, facultar aos trabalhadores o fornecimento de comprovante
fisico, em papel, desde que solicitado pelo (a) empregado (a), no setor de
Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13*
SALARIO

O empregador concederi ao empregado adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, quando de suas férias, entre os meses de janeiro
¢ novembro, desde que o empregado faca tal requerimento, por escrito,
at¢ 30 (trinta) dias antes do inicio do petiodo de gozo das férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONGRESSO ANUAL

A Missao Sal da Terra liberara cada médico, sem prejuizo da remuneracio,
para comparecimento a um congresso anual, com duracio de até 07 dias,
desde que o médico liberado apresente certificado de participacao e
conclusdo, e o conhecimento adquirido possa se reverter em beneficio do
servigo prestado pelo médico na uniwg de satdde a qual trabalha. “
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15.1) — Para a liberagdo prevista nesta cliusula, o médico devera avisar a
sua chefia e requerer o afastamento, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para evitar problemas na elaboracio da escala e no
atendimento aos pacientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REFEICAO

A empregadora fornecerd aos seus empregados médicos, lotados na UAI
Sao Jorge ¢ UAI Pampulha, uma refeicio didria, gratuita, com base em
cardapio formulado por nutricionista, para os médicos que cumprirem
plantio de 12 (doze) horas, sem cariter salarial, nio integrando a
remuneracao do médico para qualquer finalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Na hipotese de descumprimento de cliusula (s) do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a empregadora ficard sujeita a0 pagamento de multa,
em favor do empregado prejudicado, no valor equivalente a 50% do maior
salario base més recebido pelo empregado para cada cliausula descumprida,
limitado a de 03 vezes o valor ora estipulado, ainda que descumpridas
mais clausulas do instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDICOES MAIS
BENEFICAS EM CONTRATO DE TRABALHO

A Missio Sal da Terra se compromete a mantet, nos termos do disposto
no artigo 468 da CI/I, as condi¢oes mais benéficas que estejam
estabelecidas em contratos de trabalhos, ainda que o presente acordo
coletivo estabeleca de forma diversa.

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS INSTRUMENTOS
COLETIVOS

O SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS GERAIS -

SINMEDMG ¢ a MISSAO SAL DA TERRA,

por seus representantes legais firmam o presente acordo, desistindo de
quaisquer outros direifos que yenham a ser deferidos em outro
instrumento coletivo referente 36 periodo de vigéncia deste instrumento. \”
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CLAUSULA VIGESIMA - DATA BASE

: 4

SINMED-MG

As partes definem 17 de fevereiro como data base da categoria dos

médicos cmprcgados da Missao Sal da Terra.

I, por estarem de acordo com o presente Instrumento Coletivo, firmam-
no em 3 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para que possa produzir seus

juridicos e legais efeitos.
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