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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes adiante nomeadas, FUNDAGAO DOS EMPREGADOS DA FIAT, de um lado e de outro
o SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CONSIDERACOES E DECLARACOES PRELIMINARES

O presente acordo representa o resultado final de um processo de negociagéo e de entendimento

entre a Fundagdo e o Sindicato dos Trabalhadores que contribuiu significativamente para a

decisdo da Fundagdo em acolher o desejo de seus profissionais e contratar uma nova jornada

reduzida de trabalho que, ao mesmo tempo em permite aos trabalhadores se dedicarem ao

exercicio de suas fungbes liberalmente, e em outras atividades ou empresas, possibilita a

Fundagdo manter um maior numero de colaboradores.

As partes discutiram, analisaram e consideraram que:

e a atual conjuntura internacional e naciofal tem dificultado a criagdo e até mesmo a
manuten¢ao de empregos regulares, aumentando a economia informal;

e é dever, e vontade das partes e ha necessidade de implementar mecanismos que permitam e
estimulem a contratagao direta e formal dos trabalhadores;

e o0 art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal garante o “reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho”,

Apds a analise de todo esse cenario e aprovagado da Assembléia dos Trabalhadores interessados,
foram estabelecidas as condigdes deste Acordo.

12 - ABRANGENCIA

O presente acordo regula o sistema de jornada de trabalho dos Medicos contratados como
empregados pela Fundagéo dos Empregados da Fiat, e que prestem servigos em qualquer
municipio onde o Slndlcato Profissional tenha base territorial, isto &, em todo o Estado de Minas
Gerais.

2° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 4 horas diarias ou 20 semanais, podendo haver
compensagao anual, conforme previsto na clausula propria. [f/

3% - EMPREGADOS QUE ATUALMENTE PRESTAM JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

Os médicos, que por ocasido da assinatura deste Acordo, estiverem trabalhando em jornada de
24 horas semanais, e recebendo mensalmente salario equivalerte a 120 horas mensais, ja
incluida em sua remuneragdo os repousos remunerados em domingos e feriados, terédo sua
jornada e salario reduzidos na mesma proporgao a fim de se adequarem a jornada prevista na

clausula segunda. Q&
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4 - Em decorréncia da jornada contratada na clausula segunda, a redugdo prevista na clausula
terceira, sera de 16,666% da jornada, passando os trabalhadores a uma jornada diaria de 3:20
horas e semanal de 20 horas, percebendo o salario mensal equivalente a 100 horas, ja incluidos
os repousos referentes aos domingos e feriados e com a respectiva redugio de 16,666% dos
valores até entdo vigentes.

. !
5% — Os empregados enquadrados no presente Acordo, por exercerem atividades de confianga
especial, incompativel com a fixag&o de horario de trabalho, estardo desobrigados da marcagéao
de cartdo de ponto.

62 - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS

Durante a vigéncia deste acordo, o trabalho em jornada especial para compensagio de dias ou
horas em que haja suspenséo do trabalho normal devera ser realizado, no maximo, no periodo de
até 12 meses.

§ 1°. A data prevista para a recuperagio devera ser comunicada aos empregados com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 2°. Na hipotese de 'trabalho realizado antecipadamente, ocorrendo rescisdo do contrato
de trabalho ou decorridos 12 meses sem que tenha havido a folga correspondente a
empresa pagara ao empregado as horas ndo compensadas, como extraordinarias.

§ 3°. Na hipotese de folga realizada antecipadamente, decorridos 12 meses ou rescisdo do
contrato de trabalho, sem justa causa e por iniciativa da empresa, nenhuma compensagao
sera devida pelo empregado. Ocorrendo rescisdo por justa causa ou por iniciativa do
empregado, podera a empresa descontar das parcelas devidas na rescisdo final, os
valores equivalentes ao numero de horas ndo trabalhadas e ndo compensadas pelo
empregado, tomando como base de célculo o salario normal percebido pelo empregado na
data de gozo da folga antecipada.

78 - O presente acordo tem vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando em 1° de abril de 2003 e ao final
de cada vencimento, caso ndo haja manifestagdo contraria das partes, sera prorrogado por
periodos sucessivos de 02 (dois) anos.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento, em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.

Belo Horizonte, 07 de abril de 2003.

w100 i
Dr. Eqilson Corréa de Moura Mauricio alhaes Teiyeira Neves
ICO

Presidente do SINDICATO DOS MED Presidente da Fundagao dgs-Empregados da Fiat
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dos Médicos Empregados na
Fundagdo dos Empregados da FIAT. Aos sete dias do més de abril de 2003, as
19:00 horas, em segunda convocagio, na sede do Sindicato dos Médicos do Estado
de Minas Gerais, a Rua Padre Rolim, n® 120, Bairro Sdo Lucas, realizou-se uma
assembléia geral extraordinaria dos médicos empregados da Fundagdo dos
Empregados da Fiat. Aberta a assembléia, sob a presidéncia do Dr. Edilson Corréa
de Moura e secretariala por mim, Edemar Afonso Gongalves, com a presenga de 38
(trinta e oito) médicos interessados que assinaram a lista de presenca. Em seguida,
leu-se o Edital de convocagdo, dando-se conhecimento aos presentes da finalidade
da convocatéria e, ato continuo, foi lida a proposta da Fundagéo dos Empregados da
Fiat, vazada nos seguintes termos: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - As
partes adiante nomeadas, FUNDACAO DOS EMPREGADOS DA FIAT, de um
lado e de outro o SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINMED/MG, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante
as clausulas e condigbes seguintes: CONSIDERACOES E DECLARACOES
PRELIMINARES: O presente acordo representa o resultado final de um processo de
negociagdo e de entendimento entre a gundagdo e o Sindicato dos Trabalhadores
que contribuiu significativamente para a decisdo da Fundagéo em acolher o desejo
de seus profissionais e contratar uma nova jornada reduzida de trabalho que, ao
mesmo tempo em permite aos trabalhadores se dedicarem ao exercicio de suas
tungdes liberalmente, e em outras atividades ou empresas, possibilita & Fundagao
manter um maior nimero de colaboradores. As partes discutiram, analisaram e
consideraram que: a atual conjuntura internacional e nacional tem dificultado a
criagdo e até mesmo a manutengdo de empregos regulares, aumentando a
economia informal; é dever, e vontade das partes e ha necessidade de implementar
mecanismos que permitam e estimulem a contratagdo direta e formal dos
trabalhadores; o art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal garante o
“reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho”, Apos a analise
de todo esse cenario e aprovagdo da Assembléia dos Trabalhadores interessados,
foram estabelecidas as condigdes deste’ Acordo. 12 - ABRANGENCIA O presente
acordo regula o sistema de jornada de trabalho dos Meédicos contratados como
empregados pela Fundagdo dos Empregados da Fiat, e que prestem servigos em
qualquer municipio onde o Sindicato Profissional tenha base territorial, isto €, em
todo o Estado de Minas Gerais. 22 - JORNADA DE TRABALHO A jornada normal de
trabalho sera de 4 horas diarias ou 20 semanais, podendo haver compensagdo anual,
conforme previsto na clausula propria. 32 - EMPREGADOS QUE ATUALMENTE
PRESTAM JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS Os médicos, que por ocasido da
assinatura deste Acordo, estiverem trabalhando em jornada de 24 horas semanais, €
recebendo mensalmente salario equivalente a 120 horas mensais, ja incluida em
sua remuneragdo os repousos remunerados em domingos e feriados, terao sua
jornada e salario reduzidos na mesma proporgéo a fim de -se adequarem a jornada
prevista na clausula segunda. 4% - Em decorréncia da jornada contratada na clausula
segunda, a redugdo prevista na clausula terceira, serd de 16,666% da jornada,

passando os trabalhadores a uma jornada diaria de 3:20 horas e semanal de 229-9&:
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horas, percebendo o salario mensal equivalente a 100 horas, ja incluidos os
repousos referentes aos domingos e feriados e com a respectiva reducéo de
16,666% dos valores até entdo vigentes. 52 — Os empregados enquadrados no
presente Acordo, por exercerem atividades de confianga especial, incompativel com
a fixagdo de horario de trabalho, estardo desobrigados da marcagéo de cartdo de
ponto. 62 - COMPENSA(;AO DE DIAS OU HORAS Durante a vigéncia deste
acordo, o trabalho em’jornada especial para compensagéo de dias ou horas em que
haja suspensédo do trabalho normal devera ser realizado, no maximo, no periodo de
até 12 meses. § 1°. A data prevista para a recuperagéo devera ser comunicada aos
empregados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias. § 2°. Na hipotese de
trabalho realizado antecipadamente, ocorrendo resciséo do contrato de trabalho ou
decorridos 12 meses sem que tenha havido a folga correspondente a empresa
pagara ao empregado as horas ndo compensadas, como extraordinarias. § 3°. Na
hipotese de folga realizada antecipadamente, decorridos 12 meses ou rescisdo do
contrato de trabalho, sem justa causa e por iniciativa da empresa, nenhuma
compensacao sera devida pelo empregado. Ocorrendo rescisdo por justa causa ou
por iniciativa do empregado, podera a ethpresa descontar das parcelas devidas na
rescisdo final, os valores equivalentes ao nimero de horas ndo trabalhadas e nao
compensadas pelo empregado, tomando como base de calculo o salario normal
percebido pelo empregado na data de gozo da folga antecipada. 7* - O presente
acordo tem vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando em 1° de abril de 2003 e ao final de
cada vencimento, caso ndo haja manifestagdo contraria das partes, sera prorrogado
por periodos sucessivos de 02 (dois) anos. Apods, foi colocada em discusséo a
mencionada proposta, que, depois de prolongadamente discutida e debatida pela
plenaria, e colocada em votagdo, restou a mesma aprovada & unanimidade dos
presentes, autorizando, consequentemente, ao Sindicato dos Médicos do Estado de
Minas Gerais a firmar com a Entidade Empregadora o Acordo Coletivo proposto,
restando, por conseguinte, prejudicado a alinea "b" constante da ordem do dia do
Edital de Convocagdo. Nada mais havendo a tratar, a assembléia foi encerrada e
para constar, eu, Edemar Afonso Gongalves, lavrei a presente ata, que apos lida e
achada conforme, vai por mim e pelo presidente da Assembléia assinada. Belo
Horizonte, 07 de Abril de 2003.

‘_//,777474’/;7 .
Edemar Tnso Gongalves - Secretario

Edilson Qqgrréa c}'%&a esuglnte
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