ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

ACORDO COLETIVO DE TR
Médicos do Estado de Minas G

ABALHO que entre si fazem. de um lado. o Sindicato dos
srais. doravante denominado SINMED-MG. com sede em
Belo Horizonte. Estado de Minas Gerais. a Avenida do Contorno. n®. 4.999 — Bairro Serra.

regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n®. 17.506.890/0001-00. neste ato representado por

seu Presidente. Sr. FERNANDO LUIZ DE MENDONCA. regularmente inscrito no
CPF/MF sob o n° 642.391.016-20 e. de outro lado. FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, doravante denominada FUNDEP. com sede em

Belo Horizonte. Estado de M

Administrativa II, Campus da

18.720.938/0001-41. neste

GONTIJO DE OLIVEIRA, re¢

mediante as seguintes clausulas

artigo 611, da Consolidagdo das

CLAUSULA PRIMEIRA — AP

As clausulas do presente acord
FUNDEP que laboram no Hosp
para os trabalhadores médicos
projetos gerenciados pela Funda

inseridos.

CLAUSULA SEGUNDA - VI(
O presente instrumento vigorara

2020. mantendo-se a data-base ¢

atg

nas Gerais. a Av. Antonio Carlos. n° 6627. Unidade
UFMG. regularmente inscrita no CNPJ/MFE sob o n"
representada por seu Presidente. Prof. ALFREDO
oularmente inscrito no CPF/MFE sob o n®. 045.124.216-33.
¢ condigdes, abaixo consignadas. conforme preceituado no

| eis do Trabalho — CLT:

LICABILIDADE DO INSTRUMENTO:

b aplicam-se exclusivamente aos profissionais medicos da
ital Risoleta Tolentino Neves (HRTN). ndo sendo aplicavel
da FUNDEP que laboram na UPA Centro-Sul ¢ outros

cdo. face a situagdo diferenciada em que estes se encontram

GENCIA E DATA-BASE:

no periodo de 1° de junho de 2019 até o dia 31 de maio de

m 1° de junho de cada ano.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de
lotados no Hospital Risoleta

Horizonte/MG.

Trabalho abrangera a categoria dos médicos da Fundagao

Tolentino Neves. com abrangéncia territorial em Belo
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CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL:
A FUNDEP/HRTN reajustara os salarios dos empregad
Coletivo, em 19 de junho de 2019, mediante aplicagdo

setenta e 0ito por cento) sobre os salarios de maio/2019.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais e seus reflexo
clausula, retroativas a junho de 2019. serdo pagas em

pagamentos das competéncias dos meses de setembro ¢ o

CLAUSULA QUINTA —SALARIO SUBSTITUICAO:

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao rec

substituido, sem as vantagens pessoais. desde que a subst

CLAUSULA SEXTA — ANUENIO:
FFica instituido o anuénio. que consistira numa boniticagal
quarenta ¢ seis reais). a ser pago nas férias do funcion

aquisitivo integral.

Paragrafo Unico: A referida verba de anuénio nao integ

CLAUSULA SETIMA — FORNECIMENTO DE LAN
A FUNDEP/HRTN fornecera aos seus empregados qug

nos horarios proprios de almogo e de jantar. o referido be

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estiverem

intervalos das refeig¢des.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio ndo integrara

trabalhador.

4

os abrangidos pelo presente Acordo

do indice de 4.78% (quatro virgula

s advindos da aplicag¢do da presente
duas parcelas juntamente com os

utubro.

)
ebimento de salarios iguais ao do

itui¢do nao seja eventual.

0 no valor de R$ 346.00 (trezentos e

ario, em parcela Unica. por periodo

rara. para qualquer efeito. o salario.
CHE/REFEICAO:

t estiverem em jornada de trabalho

neficio. nas instalacoes do Hospital.

de plantdo. receberao lanche, nos

. para qualquer efeito. o salario do

Pagina 2 de 13




CLAUSULA OITAVA — AUXI

A FUNDEP/HRTN concedera

LIO PRE-ESCOLAR:

aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo. com

filhos na faixa etdaria compreendida do 5° (quinto) més de vida aos 06 (seis) anos de idade.

um auxilio pré-escolar. no val

observando-se os seguintes pararn

e Pelo recebimento do ben

valor do auxilio concedid
e O auxilio pré-escolar ndo
e () trabalhador deixara de

I — no més subsequente a0 meés

até dezembro do mesmo ano casq
[ — quando ocorrer o 6bito do d¢

Il — no caso de licenga/afastat

liceng¢a maternidade:

somente a mulher fara ju.

lugar da mulher. receber {

Para receber o auxilio p
certiddo de nascimento d

guarda e responsabilidads

A assisténcia pré-escolar
idade. desde que compt
biologico. psicologico ¢

prevista no “caput” desta

No caso de os pais do d

or de até R$ 346.00 (trezentos e quarenta e seis reais).

1etros:

oficio. o trabalhador tera seu salario descontado em 5% do

=]

incorporara. para qualquer efeito. o salario do trabalhador.
receber 0 beneficio nas seguintes situagoes:

em que o dependente completar 06 (seis) anos de idade ou.
b apresente comprovagdo escolar:
pendente:

mento. com perda de remuneragdo. exceto na hipotese de

lependente serem ambos funcionarios da FUNDEP/HRTN.
' a0 beneficio. Se forem pais separados. podera o homem. no

b beneficio. desde que detenha a guarda legal do dependente.

ré-escolar, o trabalhador devera deixar no HRTN copia da
os filhos beneficiados. do termo de adog¢ao ou do termo de

podera ser estendida ao dependente excepcional. de qualquer
ovado. mediante laudo médico. que seu desenvolvimento
sua motricidade correspondem a idade mental relativa a faixa

clausula.
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Paragrafo Primeiro: Tendo o trabalhador um ou

contemplada recebera sempre o valor unico.

Paragrafo Segundo: As diferencas oriundas do reajust
junho de 2019 serdo pagas em uma unica parcela

competéncia do més de setembro.

CLAUSULA NONA — ASSISTENCIA MEDICA:
A FUNDEP/HRTN subsidiara aos trabalhadores abran

mais dependentes na faixa etaria

e do valor do auxilio retroativas a

}untamentc com o paganwntn da

gidos pelo presente acordo. plano

privado de assisténcia a saiude. na modalidade de contratacdo coletiva empresarial, com

cobertura para procedimentos ambulatoriais. hospitalé
complementares. com cobranga de co-participacdo confo
rol de procedimentos para esse segmento definidos

Suplementar — ANS. notadamente a Resolugdo Normativ;

Paragrafo Primeiro: Lsse beneficio nao integrara.

trabalhador.

Paragrafo Segundo: A concessio do referido beneficio ¢
trabalhador beneficiado. independente do plano escolhid

faixas salariais assim estabelecidas:

e Salario base até RS 1.883.83: subsidio do HRTN
valor de RS 135.00 (cento e trinta e cinco reais):

e Saldrio base entre RS 1.883.84 a R$ 4.281.47: sul
empregado no valor de R$ 75.00 (setenta e cinco 1

e Salario base acima R$ 4.281.47: subsidio do HRT

valor de RS 58.50 (cinquenta e oito reais e cinquer

res

1

¢ com obstetricia e exames

rme a Lei 9.656/1988. observados o

pela Agéncia Nacional de Sauade

82/04.

yara qualquer efeito. o salario do

ensejara desconto no salario de cada

o pelo trabalhador, de acordo com

na mensalidade do empregado no

vsidio do HRTN na mensalidade do

eais):
N na mensalidade do empregado no

1ta centavos).

Paragrafo Terceiro: As faixas ¢ os respectivos subsidigs serdo aplicados a partir de 01 de

setembro de 2019,
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Paragrafo Quarto: Para os tr

ACT 20192020, o HRTN mant

titulares. Os valores devidos p

empregado retornar ao trabalho.

Paragrafo Quinto: O trabalhad

do plano de saude. desde que pas

CLAUSULA DECIMA - PLA]}
A FUNDEP/HRTN subsidiara ¢
odontologico sem co-participag

procedimentos para esse segmen

ANS, notadamente a Resolugao

Paragrafo Primeiro: Esse be

trabalhador.

Paragrafo Segundo: A concess

trabalhador beneticiado no valor

Paragrafo Terceiro: Se no pr
proposta que seja mais interess;

sindicato para proceder revisao d

CLAUSULA DECIMA PRIM
Em de d
FUNDEP/HRTN pagara aos b

caso falecimento

funeral com reembolso das des

apresentagdo dos comprovantes

ibalhadores afastados pelo INSS. a partir da assinatura do
era o pagamento. por 12 meses, do plano de saude para os
clo empregado nesse periodo serdo descontados quando o

se necessario. em parcelas.

or desligado sem justa causa podera optar pela manutengao

sse a fazer o pagamento integral do valor da mensalidade.

NO ODONTOLOGICO:

10s trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo o plano
do, conforme a Lei n® 9.656/1988. observados o rol de
to definidos pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar -

Normativa 167/99,

neficio ndo integrara. para qualquer efeito. o salario do

f0 do referido beneficio ensejara desconto no salario de cada

de R$ 2.56 (dois reais e cinquenta e seis centavos).

ocesso seletivo a FUNDEP/HRTN eventualmente receber
ante para a instituigdo ¢ para os funcionarios. convocara o

lo contetdo dessa clausula a luz da proposta selecionada.

EIRA - AUXILIO FUNERAL:

os funcionarios abrangidos pelo presente Acordo. a

eneficiarios definidos no plano a ser contratado. auxilio
pesas no valor de at¢ R$ 4.000.00 (quatro mil reais) apos

das despesas obedecidas as normas do contrato para tanto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO:
A FUNDEP/HRTN fara em favor dos empregados abran
de vida ¢ acidentes pessoais em grupo. com cobertura en
total permanente decorrente de acidente ou doenga. fixar

mil reais) a cobertura contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA (

Fica assegurado salario igual para as mesmas fungd

eidos pelo presente Acordo. seguro

1 caso de morte. invalidez parcial e

ndo-se em R$ 50.000.00 (cinquenta

CONTRA A DISCRIMINACAO:

)es. com direito a igualdade nas

promogoes. sem distingao de cor. raga ou orientagdo sexual.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAIS E MAES ADOTIVOS:

Assegurar-se-a para os pais ¢ maes adotivos 0s mesmos

pais biologicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —JORNADA DE T}
Fica permitida a pratica da denominada “jornada de plan
de trabalho com durag¢do de 12 horas por 36 horas de des
de horas extras para aqueles que ultrapassem de 08 horas
semanais. Durante a jornada aqui referida. o empregada
para alimentagao e repouso. a ser gozado segundo a sua ¢
O servigo em execugdo. para cumprimento do disposto
ficando esclarecido ndo existirem horas extras no caso ¢
semanais. desde que o excesso seja compensado na sem

jornada de plantdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido por este Acordo o sistema de BANCO D,

empregados cumularem horas trabalhadas a menor ou a m

S

direitos legais e convencionais dos

RABALHO:

tao”. que compreende uma jornada
scanso. sem incidéncia do adicional
¢ até 12 horas diarias. ou 44 horas
fara jus a um intervalo de 1 hora
onveniéncia e compatibilidade com
no art. 71 e paragrafos da CLT.
e serem ultrapassadas as 44 horas

ana seguinte. o que € proprio desta

S:
E HORAS. que ira possibilitar aos

aior. nos seguintes moldes:
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A hora que o empregado trabalhar além da duragdo normal de sua jornada de trabalho. por

determinacdo do empregador e n

que podera ser levada a seu créd

A hora que o empregado deixar
autorizagao. denomina-se HORZ

horas. para futura compensagao ¢

Paragrafo Primeiro: O prazo
ocorrer a partir de 01/07/2019,

contabilizac¢oes de banco de horg

[ - Apods apuracdo dos periodos
do saldo, as mesmas serdo rem

saldo negativo. as horas nao trab

Paragrafo Segundo: Na hipotes
das partes. havendo HORAS
havendo

rescisdo contratual e

descontadas em rescisdo contrati

Paragrafo Terceiro: As horas
nio terdo carater de labor extrag

na base de uma por uma.

Paragrafo Quarto: O saldo de

ponto individual. sendo disponib

CLAUSULA DECIMA SETI

Os empregados da FUNDEPEHT

de anotarem o intervalo intrajo

a0 oposi¢do do empregado denomina-se HORA POSITIVA.

to ao banco de horas. para futura compensagao.

de trabalhar conforme sua jornada de trabalho, sem prévia

A\ NEGATIVA. que podera ser levada a débito ao banco de

hu desconto em salario. a critério da chefia.

vara compensag¢do das horas positivas e/ou negativas devera

em até¢ 3 meses. Apos tais periodos. iniciar-se-d0 novas

1S trimestrais.

acima estipulados havendo HORAS POSITIVAS resultantes
uneradas como extraordinarias nos termos da lei. Sendo o

alhadas serdo descontadas.

se de desligamento do empregado. por iniciativa de qualquer
POSITIVAS. serdo remuneradas como extraordinarias na
HORAS NEGATIVAS devidas pelo empregado serdo

hal.

rabalhadas excedentes da jornada contratual ¢ compensadas

yrdinario. e. para efeitos de compensagdo, serdo computadas

horas sera administrado pelo HRTN. através de controle de

ilizado aos empregados mensalmente.

A - INTERVALO DE PLANTONISTAS:
TN que trabalham em regime de plantdo ficam dispensados

rnada para alimentagdo e repouso. sendo que a auséncia de
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anota¢do nos controles de ponto n@o constituira presun¢a

intervalos nao tenham sido observados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TROCA DE PLA
Sera permitido aos empregados efetuar troca na esc
atividades inerentes ao servi¢o. mediante prévia comunic

imediata do funcionario.

Paragrafo Unico: As trocas de plantdo sdao limitadas a ]
dessas trocas. por interesse do profissional médico e

realizadas por meio de plantoes de 24 (vinte e quatro) hon

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUCAO DA CAR
O profissional médico podera solicitar a redugao de sua ¢
proporcional. desde que atenda aos critérios estabelecidg

HRTN/FUNDEP e a prévia autoriza¢do da chefia e Diretc

Paragrafo Unico: A presente clausula nao se aplica aos

carga horaria contratual de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDAN
A FUNDEP/HRTN considerara como justificada a entrag
se necessarias para o comparecimento do empregado es
provas escolares em curso regular de estabelecimento
reconhecido. desde que feita a comunicacao pelo estudan
antecedéncia. comprovando-se 0 comparecimento no pra

da prova.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula so se

realizagao se d¢ durante a jornada de trabalho de cada emj

0 a favor dos empregados de que os

NTAO:

ala de plantdo. sem prejuizo das

agdo e aceitacdo expressa da chetia

(trés) por més. sendo que 2 (duas)

autorizacdo da chefia. podem ser

as consecutivas.

lGA HORARIA:

arga horaria. com a redugdo salarial
)s em editais de sele¢do publica do

wria do HRTN.

profissionais meédicos que possuem

TE:

la em atraso ou a saida antecipada.
studante a exames vestibulares ¢ a
de ensino oficial ou legalmente
te com 72 (setenta e duas) horas de

7o de 05 (cinco) dias da realiza¢ao

aplica as provas cujo horario de

rregado estudante.
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Paragrafo Segundo: Se a prova perdurar por toda a jornada de trabalho. abonar-se-a neste

dia, a falta ao servi¢o mediante comprovagao na forma acima prevista.

Paragrafo Terceiro: O disposto nessa clausula se aplica as provas de concursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS:
A FUNDEP/HRTN pagara ags empregados abrangidos por este Acordo. quando se
ausentarem para o gozo de férias regulamentares:
a) O abono de férias no valor previsto em lei:
b) O adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 13° salario para aqueles que sairem de

férias no periodo de janeiro a maio. mediante comunicagdo prévia a ser feita pelo empregado

juntamente com o pedido de féri
¢) O inicio de férias dos trabal
feriados ou folgas. salvo para ot

d) A FUNDEP/HRTN pagara a

as. opedo esta que devera ser respeitado pelo HRTN:
hadores nao podera coincidir com os sabados. domingos ¢
-abalhador que tenha jornada de trabalho nesses dias:

primeira parcela do 13° salario até o dia 7 de julho de cada

ano. a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo. exceto os que ja tenham

recebido no periodo de janeiro a
e) O empregado podera optar pe
ou 15 + 15 dias). desde que a ch
devendo. nesta hipotese. serem

CONCEssIvo.

CLAUSULA VIGESMA SEG
Em caso dt‘ casamento. o0 en

consecutivos a contar da data do

Havendo falecimento de asce

conjuge/companheiro a licenga §

maio. em decorréncia da situag¢do prevista na alinea “b™:
lo parcelamento de suas férias em duas vezes (20 + 10 dias
iefia imediata manifeste concordancia com a referida opgao.

fixadas as datas para gozo das férias dentro do periodo

UNDA — LICENCA CASAMENTO E FALECIMENTO:
wpregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias

casamento.

20

ndente, descendente. irmdo colateral (de 2 grau) e/ou

era de 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do obito.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ LICENCA P
Aos trabalhadores da FUNDEP/HRTN fica assegurada

dias corridos. a contar da data de nascimento de seu filho

Paragrafo Unico: O trabalhador que adotar ou obtiver g
(doze) meses de 1dade tera direito a licenca remunerada d

partir da data da ado¢do definitiva ou da guarda judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GESTANTES
Assegurar-se-a 0 imediato remanejamento da trabalhadc
estiver exposta a agentes comprovadamente nocivos ao
remunerac¢do. Situagdes especiais como. por exemplo,
avaliadas individualmente. garantindo-se as condig¢des d

Realizar-se-a. para ambos os casos. avaliacado médica no

Paragrafo Unico: Quando a (o) fungao/setor da trabalh
ao seu estado gravidico. a FUNDEP/HRTN devera
adequada(o). conforme atestado médico. sem prejuizo d

exercicio da fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A
ACOMPANHAMENTO:

As justificativas para auséncia e atrasos de trabalhadores.
ascendente. descendente e conjuges ¢/ou companheiros,
desde que devidamente comprovadas através de atestadc

de 08 (oito) horas por trimestre. a comegar de 01 de julho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LIBERACAO PA

A FUNDEP/HRTN autorizara a participagdo de seus pra

acrescentem conhecimentos écnicos tais quais congress

ATERNIDADE:

a licenca paternidade de 07 (sete)

uarda judicial da crian¢a com até 12

¢ 07 (sete) dias corridos. contados a

. LACTANTES:

ra gestante e lactante. quando essa

bindmio mae-feto. sem prejuizo da

as gestagoes de alto risco serdo

e trabalho apropriadas a cada caso.

SESMT da Instituicao.

adora gestante ndo for adequada(o)

remaneja-la para a fungao/setor

n salario e dos direitos advindos do

\TESTADO  MEDICO  DE
por motivo de acompanhamento de
serao aceitas pela FUNDEP/HRTN.
»s médicos homologados. no limite

de 2019.

RA EVENTOS:
fissionais meédicos aos eventos que

0S. Seminarios. simposios e outros
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eventos externos, desde que.
Coordenagao por formulario d
Externa disponivel na Intranet d

a data do evento.

Paragrafo Unico: A autorizacac

previstas em Portaria n® 19. de 2

CLAUSULA VIGESIMA SET|
A FUNDEP/HRTN permitira a

interesse do SINMED-MG em

fim. desde que as redagdes nao s

CLAUSULA VIGESIMA OIT

Conforme aprovacgdo da Assen

estipulada a Contribuigdo Neg(

R$720.00 (setecentos e vinte re:

parcelas iguais de R$240.00 (du

Paragrafo Primeiro - O empreg

(competéncias) de

correspondente a R$240.00 (du
empregado, a titulo de contriby

Sindicato dos Médicos do Esta

Bairro Serra, CEP n” 30110-03

dezembra

seja apresentada solicitagdo formal do trabalhador a
¢ Solicitacdo de Participagdo de Eventos em Capacitagdo

p HRTN com. no minimo 40 (quarenta) dias de antecedencia

» dos profissionais médicos fica condicionada as disposigoes

8 de agosto de 2019 do HRTN.

IMA - QUADRO DE AVISO:
fixagdo de 2 (dois) quadros informativos/comunicados de
quadro de aviso especificamente disponibilizado para este

ejam ofensivas. mormente em relagdo a empregadora.

AVA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL:
wbléia Geral Extraordinaria realizada em 04/09/2019. fica
scial devida por toda a categoria profissional no valor de
1is). a ser descontada dos profissionais médicos em 03 (tres)

zentos ¢ quarenta reais).

pador se compromete a descontar. da remuneragdo dos meses

/2019, janeiro/2020 e fevereiro/2020. a importancia

1zentos ¢ quarenta reais) da remunera¢do de cada medico-
licdo negocial, e repassar a importdncia correspondente ao
ido de Minas Gerais. localizado a Av. Contorno. n” 4999,

. em Belo Horizonte - MG, até o dia 15 (quinze) dos meses

posteriores ao desconto. mediante ordem de pagamento. ou depdsito bancario. a ser efetuado

na conta n® 100.001-2. do Banca

Paragrafo Segundo - O repasse
SINMED/MG. importard na co

aos débitos trabalhistas - sobre

) Cooperativo do Brasil S/A (756). agéncia 4027.

> fora do prazo ou a falta do repasse da quantia devida para o
rre¢do monetaria - observando os mesmos indices aplicaveis

o valor devido, bem como multa de 20% (vinte por cento) a
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incidir sobre o valor principal corrigido monetariamen

favor do SINMED/MG.

Paragrafo Terceiro - Dentro de 10 (dez) dias apos o r
empregadores deverdo enviar ao Sindicato dos Meédi
localizado a Av. Contorno. n” 4999, Bairro Serra. CEP
MG. aos cuidados da Diretoria Financeira. copia xerogr
de pagamento da contribuigdo recolhida. bem como a li

copia da folha de pagamento. referente ao més em que ho

Paragrafo Quarto - 'ica assegurado o direito de opos
quanto a contribuig¢ao negocial prevista nesta clausula qu
maximo de 30 (trinta) dias. apos a publicagdo do prese
do SINMED-MG,

manifestada por escrito pelo trabalhador junto ao Sindi

eletronico sendo admitida, som

através de correspondéncia.

Paragrafo Quinto - Sera garantido aos trabalhador
Negocial. a filiagdo automatica ¢ o acesso aos bene
sindicato profissional. descritos e elencados no portfolio

no link:

http://www.sinmedmg.org.br/portfolio-de-servicos

Paragrafo Sexto - O acesso a esses beneficios 1

Contribuicao Negocial devida até a data da utilizagdo do s

Paragrafo Sétimo - Os profissionais meédicos ja filiados
desconto da Contribui¢do Negocial. prevista nesta claust

durante toda a vigéncia do presente instrumento.

te. aplicavel ao empregador. e em

ecolhimento dessa contribuigdo. os

cos do Estado de Minas Gerais,
n® 30110-031. em Belo Horizonte -
afica da guia de deposito ou ordem
stagem dos médicos descontados ¢

uve o desconto.

icdo dos trabalhadores nao filiados
1e podera ser manifestado no prazo
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - COM UNICACAO DO NUMERO DE MEDICOS:
O HRTN/FUNDEP comunicara ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais os

nomes dos médicos-empregados que prestam servigos no estabelecimento. fazendo-o no meés

|
de dezembro/2019.
|

|
CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Fica a FUNDEP/HRTN sujeito ao pagamento de multa anual equivalente a 50% (cinqlienta
por cento) do salario mensal do empregado prejudicado. em favor deste. na hipotese de
descumprimento de alguma clzius;tu]a do presente instrumento normativo.

|
E, por estarem assim acordados, éassinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma para
que possam produzir seus efeitos juridicos.

|

Belo Horizonte/MG. 29 de outubro de 2019,

\jjﬂmdg,é Mot

Dr. Fernando Luiz de Mendonca

Presidente do SINMED-MG

N /ﬁ Jelte
//Prof .[fred[(}ontuo de Oliveira
Présidente da FUNDEP/HRTN
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