ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que

2016/2017

entre si celebram, de um lado, SINDICATO DOS

MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 17506890000100, CARTA

SINDICAL L 057 P 048 A 1969,

Horavante denominado SINMED/MG. representado

por seu Diretor Presidente FERNANDO LUIZ DE MENDONCA. CRM-MG 23.465.

inscrito no CPF sob o n° 642.391.01-20, com sede na Av. do Contorno, n° 4.999. bairro

Serra. Belo Horizonte(MG). c.

de outro. SERVICO SOCIAL AUTONOMO

HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO - SSA
HMDCC. CNPJ 22.012.907/00p1-03. neste ato representado por Flavio Marcio

ILeopoldino Duffles, C1 M-3.932

Luiza. 311, Bairro Milionarios,

condicOes que Se segueim:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIC

As partes acordantes fixam ¢

compreendido entre 1° de agosto

CLAUSULA SEGUNDA - DA

A data base fica estipulada em 1°

CLAUSULA TERCEIRA - AB

O presente instrumento se apl

539. CPF 670.407.806-15, com sede na r - Dona
Belo Horizonte MG, CEP 30620-090 mediante as
ENCIA

vigéncia do presente instrumento no periodo

de 2016 a 31 de julho de 2017.
'A BASE ~
de agosto de 2016. L

RANGENCIA

ca a todos os médicos vinculados ao HOSPITAL

METROPOLITANO DR. CELIQ) DE CASTRO.




CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizado, por meio do presgnte acordo. que a jornada de trabalho dos médicos
que laboram no HOSPITAL METROPOLITANO DR. CELIO DE CASTRO podera
ser estendida. por meio de aditaménto ao contrato individual de trabalho, até o limite
de 44 (quarenta e quatro) horas sethanais. em se tratando de diaristas, ¢ 42 (quarenta e

duas) horas semanais para os médi¢os que trabalham em regime de plantdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada ora estabelecida podera ser igualmente
adotada para os contratos de trab;ﬁlho que vierem a ser celebrados, sem prejuizo das
jornadas autorizadas pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre
o SINMED/MG e o SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE
SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERATS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Di-sde que presente requerimento expresso do médico,
para atender a interesse particular|deste, ¢ havendo interesse do HMDCC, fica também
autorizada a redugio de jornada de trabalho pactuada, com a proporcional alteracao

salarial. por meio de aditamento ap contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO -| Realizada a extensdo ou a redugdo da jornada,
qualquer reversdo ou alteragio do numero de horas trabalhadas somente poderd ser

efetuada mediante solicitagao do médico e devida homologagdo do SINMED/MG.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS /

>

e

Fica instituido por este acordo olsistema de BANCO DE HORAS, que ira possibilitar
a0s médicos armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor durante a semana. nos

moldes a seguir definidos:




PARAGRAFO PRIMEIRO - Fic

maior ou a menor, em relagdo a

a estabelecido que o limite para a compensagao a

jornada de trabalho. devera ocorrer no periodo

maximo de 60 (sessenta) dias a confar do termo inicial de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - No

final do periodo estabelecido no paragrafo anterior,

o saldo de horas devera ser apurado. podendo ser transferido para o periodo seguinte,

de igual duragdo. um saldo maximo equivalente a 20 horas. As horas resultantes do

saldo, ndo compensadas até (

extraordinarias nos termos da cony

final do periodo, serdo remuneradas como

encdo coletiva a que se refere o paragrafo segundo

da clausula quarta, inclusive quan?o aos reflexos. Sendo o saldo de horas negativo, as

horas nao trabalhadas serdao dcscur’tadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ei

abrangidos pelo presente acordo, |
|

n caso de desligamento de qualquer dos médicos

por iniciativa de qualquer das partes, no caso de

saldo positivo. as horas ndo compensadas, serdo remuneradas como extraordinaria na
|

rescisdo contratual. nos termos da convengdo coletiva a que se refere o paragrafo

segundo da clausula quarta. inclusive quanto aos reflexos.

PARAGRAFO QUARTO - En

caso de desligamento de qualquer dos médicos

abrangidos pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, as horas por ele

devidas serdo descontadas na rescisao contratual.
|

PARAGRAFO QUINTO - As Horas trabalhadas excedentes da jornada contratual e

compensadas de acordo com 0s
|

extraordindrio e, para o efeito de fompensagdo, serdao computadas na base de uma por

uma.

critérios deste acordo ndo terdo carater de labor

PARAGRAFO SEXTO - Se houver interesse do médico e mediante sua expressa

solicitagdo, os saldos positivos d¢

periodos adicionais de férias.

horas poderao ser utilizados para compensagdo em




PARAGRAFO SETIMO - O sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ora

estabelecido ndo prejudicara o di

1 1(onze) horas consecutivas para d1

PARAGRAFO OITAVO - Em.
duragao superior a 6(seis) horas,

intervalo intrajornada de uma horaj

PARAGRAFO NONO - Ocorref
tardias, as horas ndo laboradas p
HORAS. desde que previameni
administra¢ao do HOSPITAL MH

PARAGRAFO DECIMO - Fid
para a compensacdo de jornada €
termos estabelecidos em norma i

Castro.

reito dos médicos quanto ao intervalo minimo de

escanso entre jornadas.

qualquer caso, para as jornadas de trabalho com

sera obrigatorio o cumprimento pelo Médico do

hdo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas

or tais motivos serdo computadas no BANCO DE

¢ comunicadas a ocorréncia e a necessidade a

TROPOLITANO DR. CELIO DE CASTRO.

a autorizada a utilizagio do BANCO DE HORAS

m virtude de troca de plantdes entre os médicos, nos

nterna do Hospital Metropolitano Doutor Célio de

K

.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O saldo de horas serd administrado pelo

HOSPITAL METROPOLITAN®

individual, sendo comunicado aog

DR. CELIO DE CASTRO, através de um controle

[

s

empregados bimestralmente.
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CLAUSULA SEXTA - CONVE}

NCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aplicam-se aos médicos alcangados pelo presente instrumento, no que ndo forem

incompativeis com as disposicdes ora pactuadas., as clausulas estipuladas na
convengdo coletiva de trabalho firmadas entre o SINMED/MG ¢ o SINDICATO DOS
HOSPITAIS. CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

E. por estarem inteiramente de acprdo com os termos ajustados por meio do presente

instrumento de trabalho, firmam-n

Belo Horizonte, 8 de agosto de 20}

/ Lo /;;
Fernando Luiz de Mendonga

Diretor Presidente

) para que possa produzir seus juridicos efeitos.

6

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINMED/MG

'Jx

Flavio Marcio Ll_bﬁ(f%o Duftle

Diretor Executivo

SSA- HOSPITAL METROPOLITANO DR. CELIO DE CASTRO - HMDCC.

Dirstor Executivo
83A - Hospital Metropolitano Dr, Célio
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