ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EMERGENCIAL

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 17.506.890/0001-
00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969, doravante denominado SINMED/MG,
representado por seu Diretor Presidente, FERNANDO LUIZ DE MENDONGA, inscrito no
CPF sob 0 n° 842.381.016-20, com sede na Av. do Contorno, n® 4.999, Bairro Serra, Belo
Horizonte/MG e, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE, CNPJ n°.
17.209.891/0001-93, situada na Avenida Francisco Sales, n® 1.111, Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, neste ato representada por seu Provedor, SAULO LEVINDO COELHO,
inscrito no CPF sob o n® 125.014.256-34, realizam, em carater excepcional, ACORDO
COLETIVOC DE TRABALHO EMERGENCIAL para reguiamentar a reducédo proporcional
da jornada de trabalho ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho dos(as)
empregados(as) abrangidos por este instrumento, estabelecendo as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO

O presente Accrdo Coletivo teré vigéncia limitada ao Estado de Calamidade Publica, com
afeitos até 31 de dezembro de 2020, reconnecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
margo de 2020, se aplicando a todos 0s meédicos vincuiados ao Grupo Santa Casa de
Misericordia de Belo Horizonte.

.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO

Fica autorizada, a pratica da medida denominada de “REDUCAO PROPORCIONAL DA
JORNADA DE TRABALHC E DE SALARIO”, prevista no art. 7° da Medida Proviséria n®
936 de 1° de abril de 2020, que podera ser adotada pela SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BH, envolvendo os trabalhadores, independentemente da faixa
salarial, que estdo em home office, além de ouiros {rabalhadores lotados em setores
diversos que tiveram e/ou terdo suas atlividades paralisadas efou reduzidas em razéo da
Pandemia do Novo Coronavirus, devendo observar 08 seguintes requisitos:

i — Preservacao do valor do saldrio-hora de trabalho, acrescido do adiantamento do
reajuste concedido de abril/2020 ¢ a preservacdo das parcelas de natureza salarial
habitualments percebidas pelo trabalhador, desde gue configurado o fato gerador para
pagamento da verba
it — O{A) empregado(a) devera ser comunicado(a) por escriio ou por meio eletrdn L@ce, com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos sobre a redugdo proporcional da jornada
de trabaiho e de salario;
H - O empregaco deveré aceitar formalmente a proposta de reducaoc dentro dos dois dias
gue antecedem o inicio da medida;
IV — Redugac da jormada de trabalho e de saladrio, exclusivamente, nos seguintes
percentuals:
a) 25%;
b) 50%;

) 70%;

Paragrafo Primeiro: Independeniemenie do percentual de redugao de jornada praticado

pelo empregador em relagéo acs seus empregados(as), sem prejuizo do recebimento
pelo(a) empregado(a) do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego ¢ dz Renda
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criado pela Medida Proviséria 936/2020, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO
HORIZONTE pagara a cada irapalhador(a) submetido ao presente ajuste, a titulo de
“AJUDA COMPENSATORIA MENSAL”, nos termos do art. 9° da Medida Proviséria n°
936/2020, enguanto perdurar a medida, as diferengas monetarias necessarias para que a
integralidade do valor da remuneragao liquida seja garantida, de modo que, no periodo
em que houver a reducéo da jornada de trabalho, o(a) trabalhador(a) néo sofreréa nennum
prejuizo no valor da referida remuneracao.

Paragrafo Segundo: A gjuda compensatdria mensal de que trata o Paragrafo primeirc da
Clausula segunda, seré garantida apenas em relacdo as diferengas monetérias que
tenha como fato gerador a medida de reducdo de jornada de frabalho e de salaric, de
modo que qualquer desconto salarial oriundo de fatos alheios a este, néo sera garantida a
complementacdo correspondente, como, por exemplo, 0s descontos por faltas e atrasos
injustificados, coparticipacéo de consuita/exames, penséo alimenticia, etc.

Paragrafo Terceiro: A remuneracado liguida a que se refere o Pardgrafo primeiro da
Clausula segunda serd apurada através da seguinte conta: Valor da “Remuneracao Bruta”
subtraidos/deduzidos os valores correspondentes zos descontos habituais mensais (ex.
contribuig@o previdenciaria, fiscal — IR - & coparticipagio dos beneficios concedidos — vale
refeicac/alimentacado, vale transporte, plano de saude, cdontoldgico e funerario, elc.), cujo
salario base de referéncia sera o més de abril/2020.

Paragrafo Quarto: A ajuda compensal6ria mensal paga ac empregado, prevista no
Paragrafo primeiro da Clausula segunda, tem natureza indenizatoria, ndo integrando as
bases de calculo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da contribuigéio
previdenciaria, des demais tributos incidentes scbre a folha de pagamento e do Imposio
de Renda Retido na Fonte (IRRF).

Paragrafe Quinto: A reducgdo proporcional da jornada e dos salarios prevista nesta
clausula terd duracao improrrogavel de até 90 (noventa) dias, respeitado o periodo de
vigéncia do presente acordo, sendo que a contagem deste prazo dependera do inicic da
adogéo de medida para cada empregado, de modo que a contagem do respective periodo
constara na comunicacdo de que trata o ITEM !l da Clausula segunda do presente
acordo.

Paragrafo Sexto: A medida de redugédo proporcional da jornada de trabaiho e de salario
podera ser fracionada em periodos minimos de 30 (trinta) dias, n&o consecutivos, desde
que respeitado o prazc maximo de 90 (noventa) dias, conforme estabelecido no art. 7° da
MP 836/2020.

Paragrafo Sétimo: O restabelecimento da jornada de trabalho e dos saidrios ocorrera em
24 (vinte e quatro) horas, contados:

a) do fim do prazo de reducgéc pactuado nesta clausula,

b) da comunicacdo do empregador informando sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de reducaon;

¢) da cessacdo do estado de calamidade publica.

Paragrafe Qitavo: A jornada de irabalho reduzida para o3 trabalhadores em home office
devera ser objeto de controle pelo empregador e pelc empregado, com a finalidads de se
evitar que a reducdo da jornada e do salario ndo surta os efeitos devidos.

Paragrafo Nono: Fica vedada a pratica de horas extras pelos empregados submetidos a
reducao de jornada tratada na presente cldusula. Eventual hora extra praticada por tais
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empregados devera ser remunerada com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento)
sobre o valor da hora trabalhada, com os recolhimentcs do FGTS e do INSS.

Paragrafo Décimo: O(a) empregado(a) abrangide(a) pela medida de reducéo da jornada
de trabalho e de salario, pravista neste acorde, devera ser comunicado(a), por escrito ou
por meio eletrdnico, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, sobre ¢ periodo
de vigéncia da medida & a nova jornada de trabalho, devendo aceitar ou recusar a
proposta de reducdo formalmente. O comunicado devera ser encaminhado ao Sindicato
acordante em até 10 (dez) dias, a contar da data de sua celebracdo, contendo
informacdes de cada trabalhador(a) acerca das medidas adotadas, prazo de inicio e
término, cargo/ fungdo e setor de trabaiho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipstese de indeferimento do Beneficic Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda ou no arquivamenio de recurso administrativo por
ndo atendimento de exigéncias de regularizacdo das informacdes, o empregador ficara
responsavel pelo pagamento da remuneragdc nc valor anterior a reducéo proporcional
da jornada de trabalho e de salaric ou & suspenséo temporaria do conirato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos tributos, contribuicbes e encargos devidos, desde
que a ndo concessdo ou a cessacdc do Beneficic Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda seja motivade por ato atribuivel ao empregador e para os periodos
cujos pagamentos tenham sido considerados indevidos, conforme previsto no art. 14 e
seu Paragrafo Unico da PORTARIA SEPRT N° 10.486 de 22 de Abril de 2020.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipéiese de a Empregadora adotar a medida Redugéo
de Jornada de Trabaihc & Saldrio para empregado que se enquadre em alguma das
vedacdes & percepcao do Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da
Renda, previstas no artigo 4° da Portaria n® 10.486, DE 22 DE ABRIL DE 2020, sera
garantida por meio da “AJUDA COMPENSATORIA MENSAL”" a integralidade do valor da
remuneracao liguida, conforme previsto no Parégrafo primeiro da Clausula segunda, de
modo que, no pericdo em que houver a redugdo da jornada de trabathe, o(a)
trabalhador{a) ndc sofrera nenhum prejuizo no valor da referida remuneragéo.

Paragrafo Décimo Terceiro: Fica estabelecidc que durante o pericdo em gue o
empregado prestar servigos na modalidade de teletrabalho (home office), ser-lhe-a pago
um valor mensal, a titulo de ajuda de custo, com fungamento no que dispde o §2° do
artigo 457 da CLT, com vistas z fazer frente a todas as despesas decorrentes para
viabilizar o cumprimento de suas atividades profissionais. A Ajuda de custo mencionada
serd paga no valor mensal méaximo de R$42,78 (quarenta e dois reais e setenta e oito
centavos), desde que cumprida 2 jornada de trabalho de 8 horas digrias ou 44 horas
semanais. Casc a jornada de trabalho seja inferior & citada, a ajuda de custo sera paga
em valor proporcional g jornada prestada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Fica autorizada a pratica da medida denominada de “SUSPENSAQ TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHOQO", prevista no art. 8° da Medida Proviséria n°® 936 de 1° de
abril de 2020, a ser adotade pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BH para os seus
empregados, independentemente da faixa salarial.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do recebimento pelo (a) empregado (a) do Beneficio
Emergencial de Preservacéc do Emprego e da Renda criado pela Medida Provisoria
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936/2020, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE pagaré a cada
trabalnador{a) submetido ao prosente ajuste, a titulo de “AJUDA COMPENSATORIA
MENSAL” o percentual de 30% (irinta por cento) do valor da remuneracio liguida do
empregado, durante o periodo da suspensédo tempo*a’ria de trabatho pactuado, nos
termos do paragrafo 5° do art. 8° da Medida Provisdria n° 936/2020.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do recebimento pelo(a) empregado(a) do Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renaa criade pela Medida Provisdria
936/2020 e da “AJUDA COMPENSATORIA MENSAL” prevista no Parégrafo primeiro da
Cléusula terceira do presente accrdo, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO
HORIZONTE pagara a cada trabalhador(a) submetido ac presente zjuste, a titulo de
“AJUDA COMPENSATORIA MENSAL” complementar, rios termos do art. 9° da Medida
Provisoria n° 936/2020, enguanio perdurar a wmedida, as diferengas monetarias
necessarias para que a integralidade da remuneracdo liquida seja preservada, de modo
que, no periodo em que houver 2 suspensado temporaria do contrato de trabalho, o(a)
trabaihador(a) nao sofrera nenhuma reducao no vaior da remuneragao liguida.

Paragrafo Terceiro: A “remuneracdo liquida” a que se referem os Paragrafos primeirc e
Sa;engd., da Clausula terceira, sera apurada através da seguinte conia: Valor da

Remuneragdo Bruta®™ subtraidos/deduzidos os valcres correspondentes aos desconios
habituais mensais (ex. contribui¢do previdenciaria, fiscal — IRPF - e co-participagdo dos
beneficios concedidos - vale refeigdo/alimentacac, vale transporte, planc de saude,
odontologico e funerario, etc.), cujo zalaric base de referéncia serd o més de abril/2020.
Paragrafo Quarto: A ajuda compensatéria mensal paga ao Empregado, previstas no
Faragrafos primeiro ¢ segundo da Ciausula terceira, t8m natureza indenizaldria, nido
integrando as bases de célculo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FCTS), da
contribuigéo previdencidria, dos demais tributos incidentes sobre a folha de salérics e do
Imposto de Renda Retide na Fonte (IRRF).

Paragrafo Quinto: O empregadc
contraio de trabalho, prevista nesi
meio e@mmw com antecedéncia

brangido pela medida de suspenséo temporaria do
acordo, deveré ser comunicado, por escrito ou por
&, no minimo, dois dsaa corridos, sobre o periodo de
vigéncia da medida, devendo aceitar formalmente a propoesia de suspenséc dentro dos
dois dias que anteceden ¢ inicio da m edldd o wz:.zmuado devera ser encaminhado ao
Sindicato acordanie em ate 10 (dez) dias, a cor ! :ﬁa data da sua celebragdo, contendo
informagdes de cada trabalhador acerca o“'"“ medidas adotadas, prazo de inicio e término,
cargo/ fun¢ao e setor de trabalho.

a
e
d
tar
a

Paragrafo Sexto: A suspensdo temporaria do contrato de trabalho prevista nesta clausula
terd duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, que podera ser fraciocnado em até 02 (dois)
periodos de 30 (lrinta) dias, néao sucessivos, sendoc que a contagem deste prazo
dependeré do inicio da adogac da medida para cada empregado.

Paragrafo Sétimo: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazc de 24 horas,
contado:

| - da cessacéao do estado de caiamidade publica;

il - da data estabelecida com o(a) empregado(a) como termo de encerramento do periodo
de suspenséo pactuado; ou

ill - da data de comunicacZo do empregador gue informe ao empregado(a) sobre & sua
decisdo de aniecipar o fim do periodo de suspensio pactuado.
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Paragrafo Oitavo: Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalno o(a) empregado(a) mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada
a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, e a SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE BH estara sujeita, nos termos do §4° do art. 8° da Medida Proviséria 936/2020:

{ - a0 pagamentc imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

It - as penalidades previstas na legislacdo em vigor.

Paragrafo Nono: O periodo da suspenséo temporaria do contratc de trabalho serd
computado como tempo de servigo para pagamento do 13° salario. O periodo de
suspensado do confrato de frabalho ndo serd computado como tempe de servico para o
periodo aquisitivo de férias, que sera interrompide durante a suspensao do contrato e
retomado a partir da volta do empregado a atividade, ficando claro que nédo sera reiniciado
um novo pericdo aquisitivo de férias.

Paragrafo Décimo: Na hipétese de indeferimento do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda ou no arquivamento de recurso administrativo por
nao atendimento de exigéncias de regularizagdo das informacgdes, o empregador ficara
responsavel peio pagamento da remuneragdo nc valor anterior a redug@o proporcional
da jornada de trabalhc e de salaric ou 3 suspenséo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos tributos, contribuigbes e encargos devidos, desde
gue a nao concessdc ou a cessacdo do Beneficio Emergencial de Preservacdo o
Emprego e da Renda seja motivado por ato atribuivel ac empregador e para os *“r@rn’oc?ms
cujos pagamentos tenham sido considerados indevidos, conforme previsto no art. 14
seu Paragrafo Unico da PORTARIA SEPRT N° 10.486 de 22 de Abril de 2020.

Paragrafo Décimo Primeiro: Nz hipétese de a Empregadora adotar a medida de
Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho para empregado que se enquadre em
alguma das vedacfes & percepcde do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
r-—mpregu e da Renda, previstas no artigo 4° da Portaria n° 10.486, DE 22 DE ABRIL DE
2020, sera garantida por meio da "AJUDA COMPENSATORIA MENSAL’ 2 integralidade
de valor ca remuneragdo liquida, conforme previstc no Parédgrafo segunco da Clausula
erceira, de modo que, no periodo em gue houver a redugdo da jornada de trabalho, o(a)
uabaimﬁuch;—a) naoc sofrera nenhum prejuizo no valor da referida remunerag&:t,

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE-MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Fica garantida pela empregadora, mesmo durante o periodo de reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da oL.SDelbé emporan& do contrato de trabalho de gue trata a
Medida Provisdria 936/2020, a manutencgéo da integralidade dos beneficios habitualmente

concedidos pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BH, em especial o vale
iﬂfe:gauaime’wta@ao planc de satde e plano odontolégico, devendo ser observadas as
condi¢des ja estabelecidas nos termos de adesdo ao benefacto, no Instrumento Coletivo
de Trabalho da categoria profissionai, dentre outros.

CLAUSULA QUINTA - DA AJUDA HUMANITARIA
Durante a vigéncia das medidas de combate & Pandemia causada pelo Nove Coronavirus

(“""tw © e calamidade publica, de urgéncia sanitaria de interesse mundial e de estado de
ftio, etc.), tratadas no presente instrumento, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BH
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caso receba doagbes in natura, como alimenios e produtos de limpeza, caso ndo
necessite utilizar tais doacbes em favor dos sesus pacientes, envidara esforcos para
distribuf-las acs seus empregados em atividade.

CLAUSULA SEXTA -~ DO ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR -~
TRABALHADORES COM SUSPEITA OU CONTAMINADOS PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19)

A empregadora se compromete a fornecer o atendimento médico preliminar aos
empregados que apresentarem sintomas respiratérics, independente de quadro febril,
através da criagdo de um Centro Especializado ern Saude do Trabalhador, iocalizado no
‘SANTA CASINHA®. Realizada a avaliagdo médica, os procedimentos adotados seréo:

a) Caso descartada a suspeita de uma sindrome gripal: 0 empregado deverd retornar
ao trabalho, guando tiver condicdes de exercer suas atividades, sendo reforgadas
as crientacdes de higiene pessoal no ambiente de trabalho e o uso correto dos
EPl's;

b) Caso o empregado seja diagnosticado com uma sindrome gripal: o médico
fornecera atestado de afastamento por 07 (sete) dias; esclarecera as orientagdes
relativas as préaticas de isclamento domiciliar e de higiene pessosal; e ©
encaminhara para a realizagdo de exames - RT-PCR em tempo real para SARS-
Cov-2.

b.1) Depois de realizados os procedimentos do item “b”, na hipdtese de o empregado
se manter afebril, sem o uso de antitérmicos e, apresentande melhora clinica por,
rno minimo, 72 horas antes do fim do afastamento, ele poderé retornar ao trabalho,
situagéo em que deverd utiiizar méscara de forma ininterrupta, durante toda a
jornada de trabalho, sendo reforgada a sua higiene pessoal até completados 14
(quatorze) dias apds o inicio dos sintomas, independente da prestagéo assistencial
ac paciente.

b.2) Depois de realizados os procedimentos do item “b”, na hipdtese de empregado se
manter com cs sintomas da sindrome gripal, apés findos os 07 (sete) dias de
afastamento, ele serd encaminhado a realizar nova avaliacdo médica, no Centro
Especializado em Salde do Trabalhador e, serd afastado por mais 07 dias.
Persistindo os sintomas depois de completados 14 (quatorze) dias a contar do
infcio destes, o funcionario geré encaminhado ao INSS, a partir do 16° dia, para
afastamento previdenciario.

c) Caso seja diagnosticado com Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG: o
empregado sera encaminhado imediatamente a um Pronto Atendimento, caso tenha
plano de saude ou, para uma UPA, caso ndo seja acobertado por plano de satde.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ac empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservac2o do Emprego e da Renda, de que trata o art. £° da
MP 936/2020, em decorréncia da redugdo da jornada de trabalho e de salaric ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a referida Medida Provisdria,

nos seguinies termos:
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| — durante o periodoc acordado de reducgdo da jornada de trabailho e suspensdo
temporaria do contrato de trabalho; e

t — apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario, por periodo equivalente
ao acordado relativo a reducéo.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento da garantia de emprego sujeitard o empregador
além das verbas rescisérias integrais, o pagamenic de indenizagéo no valor equivalente
a:

a) 50% (cinquenta por cento) da remuneracao liquida a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisdria no emprego. na hipotese de reducdo de jornada de
trabalho e de salario igual cu superior a vinte & cinco por cento e inferior a cinguenta
por cento; ou

(%
~—

% (setenta e cinco por cento) da remuneragéo liquida a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisdria no emprego, na hipétese de reducdc de
jornada de trabalm de salédrio igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento;

10C% (cem por cento) da remuneragdo liquida a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipdteses de reducdo de jornada de
trabalho e de saidric em percentual superior a setenta por cento ou de suspensio
temporaria do contrato de trabalho

L)

Paragrafo Segundo: A garantia de emprego que se trata na clausula oitava do presente
instrumento ndo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

Paragrafo Terceiro: As partes acordantes assumem o compromisso de revisdo da
presente clausula até o dia 06 de outubro de 2020, oportunidade em que, considerando
fatores de ordem econdmico-financeira e sociais reiacionadas ao enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrentes do Novo Corcnavirus (covid-19), poderdo
prorrogar a garantia provisoria de emprego prevista no caput.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

Devem ser geraniidas aos profissionais médicos boas condigdes de higiene, a!@ ncio,
fluminaggo direta, aerago, protecdc ao sigile profissional e instrumental necessario a
pratica medica nas diversas especialidades em beneficio dos pacientes. Para tanto,
empregador se compromete a fornecer aos empregados médicos o(s) EFI(s) adé;q.uzcu.iom
ao risco, em perfeito esiado de conservagdo e funcionamento e em atendimento as
peculiaridades de cada afividade profissional, em observancia ao ANEXO | da Norma
Regulamentadora 6, do extinto M.T.E. E, durante ¢ periodo em que perdurar a Pandemia
do Nove Coronavirus (SARS- Cu\!-Z‘), a empregadora se compromete a seguir as
orientagdes expedidas para os servigos de saude, especialmente quanto ao fornecimento
dos Equipamentos de Protegdo Individual aos empregados que prestem assisténcia e/ou
que precisam entrar em contatc, a menos de 1 metro, dos pacientes suspeitos ou
confirmados de infecgdo pelo novo Coronavirus, em conformidade com o disposto na
Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N°04/2020 e suas atualizagdes.
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAQ

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais & autorizada a
fiscalizar o presente Acordo em todas as suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) Ajustam as partes que eventuais questdes necsassarias a implementacdo deste
instrumento serdo, se necessario, objeto de tratativa e celebragéo de ADITIVOS,
observado o disposto na Medida Proviséria 836/2020 e a Portaria SEFPRT N° 10.486
DE 22 DE ABRIL DE 2020 e respeitado o disposto na legislacdo trabaihista.

£) A negociagdo coletiva para este Acordo Coletivo de Trabalho Emergencial foi
realizada como medida de extrema urgéncia tendo como base a Medida Provisodria
936/2020, tendo, portanto, carater excepcional.

c) Em observéncia ao art. 17, il, da MP 936/2020 c/c art. 614 da CLT, fica ao encargo
da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BH realizar, dentro do prazo de 08 (oito)
dias da assinatura do presente Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no érgao regicnal competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EFEITOS

Agsim, por estarem justos e de acordo com o inteiro teor das clausulas pactuadas, as
partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em 02 (duas) vias, de igual
teor e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, devendo ser levado a registro
junto ao Ministerio da Economia mediante a Secretaria de Trabalho & seu sistema
mediador.

Belo Horizonte/MG, 08 de maioc de 2020.
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