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ACORDO COLETIVO ESPECfF_ICO RELATIVO AO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA CEMIG - PLR 2019

Acordo Coletivo Especifico que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS, a CEMIG Geragédo e Transmissdo S.A. e a CEMIG Distribui¢do 8.A, doravante
denominadas CEMIG ou Empresa, e de outro, @ FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DE ENGENHEIROS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINARQ, SINDICATO DOS
PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO
HORIZONTE, SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS — SINDSUL, SINDICATO
DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE COMPUTAGAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS
MEDICOS DE MINAS GERAIS - SINMED-MG, SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA
DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTEST-MG, SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE FORA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE SANTOS DUMONT e
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS — SINDIELETRO, Entidades Sindicais ou Sindicatos, mediante as seguintes
Cldusulas e condigaes:

Considerando:

= alein”10.101, de 19 de Dezembro de 2000,

=  asreunides realizadas com as entidades representativas dos empregados realizadas ao longo do ano de

2018;
= anecessidade de formalizagdo dos indicadores e metas, anteriormente pactuados,
* aaprovagio das entidades sindicais signatdrias deste Acordo Coletivo Especifico;

* que as partes mencionadas no predmbulo estabeleceram, por livre negociacdo, os critérios, regras,

indicadores de resultados e metas que regerdo a Participagio nos Lucros e Resultados das Empresas,
referente a 2019,

O programa de gestdo praticado pela Empresa, de onde sdo retirados os indicadores que constituem
este acordo.

A CEMIG e as Entidades Sindicais signatdrias deste Instrumento celebram Acordo Coletivo Especifico para a
distribui¢do de lucros e resultados, relativo ao ano de 2019, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 1° DEFINICOES

a)

b)

\\*{'

b
i\

Remuneracio: Para efeito de base de pagamento de Participagao nos Lucros e Resultados, entende-se
a remuneragdo como o saldrio-base nominal acrescido de todos os adicionais e gratificagdes que
compdem mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos individuais.

Indicadores: sio aqueles relacionados a parimetros que medem ou avaliam o desempenho da empresa.
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CLAUSULA 2° METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2019

1. O Plano serd composto por um conjunto de indicadores, metas e seus respectivos pesos,
observados o planejamento estratégico empresarial ¢ as caracterfsticas especificas de cada
processo, definidos e pactuados com a Empresa, conforme apresentado na Tabela | do Anexo.

2. Os indicadores e metas da PLR 2019 serdo apurados durante o ano de 2019, até o seu final,
com o pagamento dos eventuais valores a serem distribuidos aos empregados no ano de 2020,
conforme definido neste acordo.

3. Os Resultados dos indicadores do ano de 2019 serio apresentados as entidades sindicais até o
més subsequente ao arquivamento das Demonstragdes Financeiras Anuais na Comissio de
Valores Mobilidrios, em 2020.

CLAUSULA 3 VALOR E BASE DE CALCULO

1. O valor a ser considerado para o célculo da PLR ser4 de 4% do lucro liquido consolidado
apurado no ano de 2019, ji incluida a contribuigao da Empresa para a Forluz incidente sobre
a PLR, sendo 50% de forma proporcional 2 remuneragdo de seus empregados e 50% de forma
linear. O montante indicado serd proporcionalizado & remuneragdo e ao nlimero de empregados
representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico da PLR,
visando manter o valor que seria distribuido a cada empregado caso todos os Sindicatos
aprovassem a proposta.

2. Além dos 4% do Lucro Liquido Consolidado, constante do item 1 acima, o montante a ser
considerado no cdlculo serd acrescido de mais 20% do valor desse lucro que ultrapassar o
previsto no orgamento, podendo alcangar o limite méximo de 7,5% do Lucro Liquido
Consolidado. O montante indicado serd também proporcionalizado & remuneragdo ¢ ao
nimero de empregados representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo
Especifico da PLR, visando manter o valor que seria distribuido a cada empregado caso todos
os Sindicatos aprovassem a proposta. '

3. A apuragio dos resultados sers feita obedecendo as seguintes condigdes e férmulas:

[R=[XACxP)]

emque:

R = Resultado dos indicadores
IC = Resultado alcangado por indicador / meta do indicador
P = Peso atribuido ao indicador

4. A apuragio dos resultados dos indicadores se dard atraves da ponderagio entre a obtengdo das
metas, de forma proporcional aos pesos apresentados para cada indicador, conforme indicado
na Tabela | do Anexo.

5. Oresultado para cada um dos indicadores e metas escolhidas, constantes da Tabela 1, podera
atingir o mdximo de 100%, para fins de cdlculo da PLR.

6. Ocorrerd a distribuigdo apenas se forem alcancadas, no seu conjunto, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) das metas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores.
Caso contrario, ndo havera distribuicio de Participagdo nos Lucros e Resultados.

7. O pagamento da PLR ser4 proporcional ao Resultado dos Indicadores (R), no seu conjunto,
entre o limite inferior de 50% e o limite superior de 100% de alcance das metas. Caso o
Resultado dos Indicadores (R) seja inferior a 50% serd atribuido a ele o valor 0 (zero), ndo
havendo, assim, distribuigfio de Participagdo nos Lucros e Resultados, tudo conforme tabela a
seguir:

.".I A !‘1’?“" ¢
-1\

e



i

——

CMIG

Companhia Energética de Minas Gerals

RESULTADO (%) (%) da Participagdo
Abaixo de 50 0
50a100 50a 100
Acimade 100 100

8. A apuragdo da PLR serd feita com base no Resultado dos Indicadores, sendo que o pagamento
se dard 50% de forma proporcional & remuneragio individual de cada empregado ¢ 50% de
forma linear entre todos os empregados representados pelas entidades signatarias deste acordo.

CLAUSULA 4°

HABILITACAO E DEMAIS CONDICOES DO PROGRAMA

1. O pagamento da PLR de 2019 seré feito no ano de 2020 até o més subsequente ao arquivamento
das Demonstragdes Financeiras Anuais na Comissdo de Valores Mobilidrios, atendendo ainda ao
disposto no Artigo 3°, Pardgrafo 2° da Lei ]P.lOO] de 19 de dezembro de 2000, observando-se

que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente 2 PLR de 2019, os empregados,
representados pelos sindicatos signatdrios desse acordo coletivo, que mantiveram vinculo
empregaticio ao longo do respective ano de 2019 (entre 01/01 e 31/12), que o receberio
de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as situagdes estabelecidas abaixo:

* Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa

ao longo do ano de 2019 (entre 01/01 e 31/12) receberiio o valor equivalente ao
disposto acima, proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, excetuando-
se o periodo da projegio de aviso prévio, e considerando a fragio igual ou superior
a 15 (quinze) dias/més.

* Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto

acima, os beneficidrios habilitados receberio o valor equivalente
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias/més.

b) Nadefinigdo da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base (apuragio
de avos especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informagées que geraram o
pagamento da Gratificagdo de Natal do ano base (13° Salario), excetuando-se o periodo da
projegio de aviso prévio, e ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias especificadas
abaixo:

i

por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
a percepgdo do “Saldrio Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o
afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias
no caso da opgio da Empregada pela prorrogagao da licenga maternidade, nos termos
da Lei n® 11.770 de 05/09/2008;

por motivo de licenga paternidade, desde que o afastamento seja limitado a 20 dias;
por motivo de licenga adogdo;

férias;

liberagGes de Dirigentes Sindicais com &nus para a CEMIG — nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor;

outros empregados liberados, também, com 6nus para a CEMIG, desde que a
habilitagdo para recebimento do disposto acima esteja prevista em Proposta de
Deliberagdo - PD, especifica;

as convocagdes efetuadas pela Justia e em cumprimento & Lei do Servigo Militar; -

e
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® nos casos de acidentes no trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela
Previdéncia Social como cquipardveis ao acidente do trabalho, desde que o
afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano de 2019.

2. Os empregados, representados pelos sindicatos signatdrios desse acordo coletivo, desligados da
Empresa, ao longo do ano de 2019, por qualquer motivo, receberdo o valor proporcional da PLR
a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base,

CLAUSULA 5° DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

<)

d)

¢)

ADIANTAMENTO

Excepcionalmente, caso os resultados dos indicadores apurados até o fim do terceiro trimestre
de 2019 venham a superar 50% (cinquenta por cento) das metas anuais acordadas, relativas a
PLR 2019, a CEMIG avaliar4 a distribuigio, em janeiro de 2020, de um adiantamento da PLR
em valor a ser definido, para os empregados representados pelos sindicatos signatdrios deste
acordo coletivo. O valor antecipado deverd ser compensado no valor final apurado para a PLR

2019.
COMPENSACAO

Os valores distribufdos ou eventualmente antecipados em cumprimento ao disposto nos itens
antecedentes serdo compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer
parcela a este titulo ou natureza em decorréncia de Legislagdo, Medida Proviséria ou Decisdo
Judicial superveniente.

INTEGRAGCAO NA REMUNERACAO

Nos termos do art. 3% da Lei n® 10.101/2000, a PLR nio integrard a remuneragio do
empregado para qualquer efeito, ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, bem como nao haverd incidéncia previdencidria, tampouco se lhe aplicard o
principio da habitualidade.

DEDUCOES

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e
contribuigdo FORLUZ, conforme Lei n. 10.101/2000 e critérios préprios da FORLUZ,
constantes do Regulamento do Plano B, artigo 49, § 1°, que define as parcelas que compBem
0 Saldrio Real de Contribui¢io, devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, bem como os demais descontos autorizados.

FATOR DE RECONHECIMENTO - FR

A Empresa estabelecerd anualmente um Fator de Reconhecimento (FR) que expressard o
nimero minimo de remuneragdes a ser distribuido como PLR, desde que cumpridas as metas
estabelecidas pelo programa. O objetivo € garantir que nenhum empregado receba um valor
de PLR inferior ao valor considerado como minimo, sendo esse valor proporcional a
remuneragdo individual e condicionado ao cumprimento das metas. Para o ano de 2019, o
Fator de Reconhecimento serd equivalente a um tergo do valor obtido em nimero de
remuneragdes paraa PLR do menor saldrio na empresa. Com isso, caso a PLR do menor salério
seja de 1 (uma) remuneragdo, o Fator de Reconhecimento seria de 0,33 remuneragdes, que
seria 0 minimo a ser pago, multiplicado ainda pelo resultado obtido em relagio ao
cumprimento das metas. Para o pagamento do Fator de Reconhecimento a empresa ird
assegurar um valor adicional no que se refere ao valor dispendido com a PLR.

Ky
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f) COMITE DE ESTRUTURACAO E MONITORAMENTO DE INDICADORES, METAS E

RESULTADOS - CIMR

Caberd ao Comité de Estruturagio e Monitoramento de Indicadores, Metas e Resultados -
CMIR assegurar as informagdes necessdrias relativas ao resultado dos indicadores, bem como
acompanhar os resultados parciais, propondo eventuais alteragdes e divulga-los.

CLAUSULA 6° VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Especifico terd vigéncia até 31/05/2020.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
ﬂ (trés) vias de igual forma e teor, sendo duas vias para a CEMIG ? uma para as Entidades Sindicais,

ara os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2018.

CIA. ENERGETICA D;iy(y_ms.gﬁmas
CEMIG GERAGCAD E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Bernardo Afonso Salomio de Alvarenga
Diretor Presidente

CPF: 154.691.316-533

T

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MINAS

GERAIS

Everson de Alclntara Tardeli
Presidente

CPF 694.425.096-91

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Antdnio Eustdquio Barbosa

Presidente

CPF: 056.313.196-9]

3
(Y

Wi

Frv

CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A.

Maura Galuppo Botelho Martins

Diretora de Gestdo de Pessoas - DPE

CPF 533.889.506-44

-

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Raul Otdvio da Silva Pereira

Presidente

CPF 689.262.607-63

™
A

SINDICATO DOS ADVOGADOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Vinicius Marcus Nonato da Silva
Presidente

CPF; 028.866.976-21
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SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE

MINAS GERAJS
Valquiria Afatecida Assis
Presidente

CPF: 038.475.706-50
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SINDICATE DOS ij\mamu;?;&s DE BELO
HORIZONTE :
J"/ Baltasar Ronaldo déﬂbﬂ!l’ra Mendes

Presidente
CPF: 278.830.006-91

SINDICATO DOSPSICOLOGOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Enildo Calixto Louback

CPF: 077.123.586-05
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SIXDICATO D(')s'(GEOLOGOS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS/

Antdnio GeraIdo da Silva

CPF 130.878.6016-97

."" W .

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Eduardo Fajardo Soares

CPF: 253.542.486-04

Crmes |

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
SUL DE MINAS GERAIS - SINDSUL
Jodo Wayne Oliveira Abreu

Presidente

CPF: 640.039.146-00
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i SNDICAIUMSbMPREGﬁDOS

TECNICOS QUE TRABALHAM COMO
ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES
NA AREA DE COMPUTACAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Wanderson Alves da Silva

CPF: 526.214.486-15

SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS
GERAIS - SINMED-MG

Fernando Luiz de Mendonga

CRM: 23,465
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SINDICATO DOS TECKICOS DE SEEGURANGCA DO
TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Cldudip Férreira dos antos

Presidente

CPF| 827.549.266-15
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- ﬂﬂ‘éfATO DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIA DE ENERGIA-ELETRICA DE SANTOS
DUMONT

Reinaldo Ferreira Cabral

Presidente

CPF: 723.315.426-00

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO

Jefferson Leandro Teixeira da Silva
Diretor Coordenador Geral
CPF: 009.475.586-33
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SINDICATO DS TECNICOS
INDUSTRIAIS BE MINAS GERAIS
Nilson da Silva Rocha

Presidente
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SINDICAT(O DOS TRABALHADORES

'/ NA INDUSTRIA DE ENERGIA

ELETRICA DE IUIZ DE FORA
José Emanuel E. Oliveira
Presidente

CPF: 234.715.146-00
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ANEXO - TABELA 1

Tabela de Indicadores, Metas e Pesos para o ano de 2019:

Lucrn Liguido Consalidade (RS M&T) 10% |Quanio Malor, Meihor Oramenta
SEFD Sustertablidace Ecordmica = Finarceira ds Costribulgde {Divida Liguida / {LAIDA |-} QRR]}S 1 /(o8 ® SELIC) I0% |Quanto Menar, Melkhar Regulatona
RO D |indice de Realizagdo da Coberture Regulatina dos Custos Dperacionals da Cermig D (%) I |Quanie Malor, Majbar 100.00%
(= {4 Duragda de infy dgporc (L4} 1% |Quants Menor, Melhor 1053k

i i
[lasc Indlce de Satisfagdo do Consumidar - Aneel {8/ 10% [Quarts Malor, Melhor T0.00%
POD  |Provisio de Credita ce Liguldaho Dudasa (45 M| 10% [Quanta Menar, Malhar A3 191.000
EIMRGF  |Mortarte de Erergla imgactads pelo Secanisma da ReaugSo da Garantia Fisica (Mwh) 1% [Ouartc Menor, Melhar 28 000 MWh
PM30  [Cumprimerto PVED Ompada (%) 1% (Quanta Menar, Meihar Orgaments
FIR [Frogudncia Equivalente de Reclamag®o 3 cada Ml Unidades Consumidoras 10% |[Quanto Menar, Melhor 7400
OFY  |Desconta da parcela vardvel da Transmissdo 1% |Cuarto Manar, Meikor 1 ru
p.




