ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EMERGENCIAL 2020
SUSPENSAO/REDUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO GRUPC DERISCO E
GESTANTES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o Sindicato dos Médicos
do Estado de Minas Gerais, doravante denominado SINMED-MG, com'rsede em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, a Avenida do Contorno, n2. 4999 — Bairro Serra,
regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n2. 17.506.890/0001-00, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, Dr. FERNANDO LUIZ DE MENDONCA, regularmente inscrito no
CPF/MF sob o n2.642.391.016-20 ¢, de outro lado, FUNDAC&O DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA, doravante denominado FUNDEP, com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, a Av. Antdnio Carlos, n2 6627, Unidade Administrativa Il, Campus da UFMG,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n2, 18.720.938/0001-41, neste ato representada
por seu Presidente, Prof. ALFREDO GONTIJO DE OLIVEIRA, regularmente inscrito no
CPF/MF sob o n®. 045.124,216-53.

- Considerando a necessidade de adoc3o de medidas para o enfretamento da emergéncia

de salide publica decorrente da COVID-12 e de medidas de protecdo dos trabalhadores de

grupo de risco e das gestantes;

- Considerando o previsto no art. 12, da Lei Federal n? 14.020/20, segundo o qual para

empregados com saldrio maior que R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais) e

inferior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Prévidéncia Social

poderdo ter reducdo de jornada e de saldrio e/ou suspensde do contrate de trabalho

apenas mediante negociacdo coletiva;
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CLAUSULA PRIMEIRA — APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO:

As cldusulas do presente acordo aplicam-se exclusivamente aos profissionais considerados
como integrantes do grupo de risco, em conformidade com a Organizagdo Mundial de
Salde, e as Gestantes da FUNDEP que laboram no Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN)
e na UPA Centro-Sul, ndo sendo aplicado a outros projetos gerenciados pelé_Fundagﬁo, face

a situacdo diferenciada em que estes se encontram inseridos.

Paragrafo Unico:0s trabalhadores do grupo de risco e gestantes cuja faixa salarial seja igual
ou menor que R$3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais) ou igual ou maior que duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,poderdo ter
reducdo de jornada e de saldrio e/ou suspensdic do contrato de

trabalho,independentemente de negociagao coletiva,

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E DATA-BASE:
O presente instrumento vigorard no periodo de 12 de junho de 2020 até o dia 31 de

dezembro de 2020, considerando a situagio de calamidade e pandemia provenientes da
COVID-19.

CLAUSULA TERCEIRA-DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
Com base no artigo 82 da Lei Federal n? 14.020/20, fica estabelecido que a partir do dia
01/06/2020, observados os termos previstos nesse acordo, o empregado podera ter seu

contrato de trabalho suspenso temporariamente, desde que seja formalizado o aceite

individual do empregado.

Paragrafo primeiro: O(A) empregado(a) devera ser comunicado(a) por escrito ou por meio

eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos sobre a suspensdo_d

contrato de trabalho e, para a validade da suspensdo, devera aceitar fnrmalmenteﬁe’j’ftm

{2 3)/

dos dois dias que antecedem o infcio da medida.
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Parigrafo segundo:Durante o periodo de suspensdo temporéria do contrato de trabalho, o
empregado ndo exercera qualquer atividade para o empregador, seja presencialmente, seja

por meio de teletrabalhe ou trabalho a distancia.

CLAUSULA QUARTA-DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO:

Fica autorizada, nos termos da Lei Federal n2 14.020/20, adotar a redug¢do de saldrio com a
reducdo proporcional da jornada. Trata-se de medida de prote¢do do emprego e da renda
e, ainda, de protecdo ao trabalhador, na medida em que hd reducio do tempo de
exposi¢io ao risco de contigio, desde que seja formalizado o aceite individual do

empregado.

Paragrafo primeiro: O(A) empregado(a) devera ser comunicado(a) por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos sobre a redugdo de jornada
e, para a validade da reducdo, devera aceitar formalmente dentro dos dois dias que

antecedem o inicio da medida.

Paragrafo segundo: Todas as regras de redugdo de salario e jornada previstas na Lei Federal

ng 14.020/20serdo rigorosamente observadas.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado esteja trabalhando em regime de Home Office, a
reducdo proporcional de sua jornada devera implicar na redugio equivalente de suas

atividades, sob pena de descaracterizagdo da redugdo de jornada.

CLAUSULA QUINTA — DOS PERCENTUAIS DE REDUCﬁD DE JORNADA E SALARIO:
Fica autorizada, por meio deste instrumento coletivo, a reducdo de saldrio e de jornada em

percentuais distintos daqueles definidos no inciso Il do caput do art. 7¢ da MP 936/2020,
~ '12"_5,1-\&'-,

quals sejam: | —25%; Il — 50%; 11l — 70%.
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CLAUSULA SEXTA-DO BENEFICIO EMERGENCIAL E AJUDA COMPENSATORIA MENSAL:

Sem prejuizo do recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, a FUNDEP pagard ac empregado, a titulo de “AJUDA COMPENSATORIA MENSAL” o
percentual de 30% (trinta por cento) do valor da remunerac¢do liquida, durante o periodo da
suspensdo temporéria do contrato de trabalho, nos termos do pardgrafo 52 do art. 82 da Lei

Federal n® 14.020/20.

CLAUSULA SETIMA-DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL COMPLEMENTAR:

Sem prejuizo do recebimento do Beneficio Emergencizal de Preservacdo do Emprego e da
Renda, 2 FUNDEP pagard ao(3) empregado(a), a titulo de “AJUDA COMPENSATORIA
MENSAL COMPLEMENTAR”, nos termos do art. 22 da Lei Federal n2 14.020/20, enquanto
perdurar a medidade suspensio ou reducdo, a diferenca monetdria necessdria para que a
integralidade da remuneracdo liquida seja preservada, de modo que, no periodo em que
houver a suspensdo tempordria do contrato de trabalhoou redugio -de jornada, o

empregado ndo sofrerd nenhuma reduggo no valor da remuneragédo liquida.

Paragrafo dnico. Conforme incises II, 1ll, IV e V do § 12 do artigo 92 da Lei Federal n2
14.020/20, a ajuda compensatoria mensal e a gjuda compensatéria mensal complementar
tém natureza indenizatéria, n3o integrard a base de cdlculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica
do empregado, ndo integrard a base de célculo da contribuicdo previdencidria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de saldrios e ndo integrard a base de calculo do valor
devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela Lein. 8.036, de 11

de maio de 1990, e pela Lei Complementar n. 150, de 12 de junho de 2015.

CLAUSULA OITAVA-DO CALCULO DA REMUNERACAO LIQUIDA:

A remuneracdo liquida serad apurada deduzindo do valor do “saldrio base + gratificacio de

fungdo” (se houver), os valores correspondentes aos descontos habituais mensai;_}?jﬂ
i

contribuicdo previdenciaria, fiscal — IR - e co-participacdo dos beneficios concedidos -;-"-:ﬁa(ano \D
kY | |
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e
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de salide, odontoldgico e etc.), cujo saldrio base de referéncia serd o devido naguele més

de referéncia.

Pardgrafo primeiro: A suspensdo do contrato de trabalhoe/ou a reducgdo de jornada,
adotadas como medidas de preservacdo do emprego e da renda, nos moldes da Lei Federal

n? 14.020/20, n3o afetardo a base de célculo do saldrio maternidade.

Pardgrafo segundo: A suspensio do contrato de trabalho efou a reducgdo de jornada,
adotadas como medidas de preservagdo do emprego e da renda, nos moldes da Lei Federal

n? 14.020/20, ndo afetardo ou reduzirdo o valor devido do 132 salario.

CLAUSULA NONA — DA MANUTENGAO DOS BENEFICIOS:

Fica estabelecido que no periodo de vigéncia deste acordo coletivo o empregado fard jus
aos beneficios que recebia no momento imediatamente anterior 8 presente suspensdo ou
reducdo e, no caso de suspensdo, ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo, conforme estabelece o §22 do

artigo 82 da Lei Federal n® 14.020/20.

Pardgrafo dnico:No caso de suspensio do contrato de trabalho, ndo se inclui dentre os

beneficios acima mencionados o fornecimente de vale transporte, diante da sua absoluta

desnecessidade.

CLASULA DECIMA-DO PERIODO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E
REDUCAOD DE JORNADA:

Fica autorizada a suspenséo do contrato de trabalho ou reducdo proporcional da jornada de
trabalho pelo periodo médximo de até 120 dias, nos termos dos arts. 22 e 32 do Decreto n2
10.422, de 13 de julho de 2020.

Paragrafo Gnico: O periodo de suspensdo contratual ou reducio proporcional da ;?:

serdo estipulados considerando as peculiaridades de cada contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CUMULACAO DA SUSPENSAO E REDUCAO:
A suspensdo do contrato e redugdo da jornada podem ser adotadas cumulativamente. A

cumulatividade das medidas estd condicionada & observdncia do prazo maximo de 120 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA REVISAO DO ACORDO:
Os termos desse acordo poder3o ser revistos caso ocorram mudancas decorrentes de
medidas governamentais que impliguem na alteracdo do gquadro atual, desde gue haja

comum acordo entre as partes e as revisdes sejam feitas por meio de termo aditivo.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte/MG, 27 de julho de 2020.

Assinado de forma digital por SINDICATO DOS MEDICOS DO

ESTADO DE MINAS GERAIS:17506890000100 ALFREDO GONTLIO DE S eammong P
Dados: 2020.07.31 10:17:56 -03'00" OLIVEIRAD4512421 653
Ver;‘;;ancbeAcrobat Reader: 2020.009.20074 OLIVEIRA:D4512421653 Dados: 2020.07 29 13:30.04 -03'00'
Dr. Fernando Luiz de Mendonga Prof. Alfredo Gontijo de Oliveira
Presidente do SINMED-MG Presidente da FUNDEP

Pagina 6 de 6



