ESTATUTO
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINMED-MG

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1°. O Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais — SINMED-MG, com sede e foro
em Belo Horizonte/MG, na Avenida do Contorno n° 4.999, Serra, CEP 30.110-031 é
constituido por prazo indeterminado com as finalidades de coordenacao, protecao, defesa,
incremento e representacdo legal da categoria profissional dos médicos na base territorial do
Estado de Minas Gerais, conforme discriminado abaixo, visando a melhoria das condi¢des de
vida e trabalho de seus representados, a defesa da liberdade e autonomia do movimento
sindical, a consolidacdo dos sindicatos enquanto instituicbes sociais e politicas, o
fortalecimento da participacdo democratica dos trabalhadores em suas relagbes com outros

setores da sociedade brasileira e tratar de problemas coletivos das localidades representadas.

Paragrafo unico: Compdem a base territorial do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas
Gerais — SINMED-MG os seguintes municipios do Estado de Minas Gerais: Abadia dos
Dourados, Abaeté, Abre Campo, Acaiaca, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil, Aguas
Vermelhas, Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Alfenas, Alfredo Vasconcelos, Alpercata,
Alpindpolis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio Doce, Alvarenga, Alvinépolis,
Alvorada de Minas, Amparo do Serra, Andradas, Andrelandia, Angelandia, Antonio Carlos,
Antbnio Prado de Minas, Aracai, Araguari, Arantina, Araponga, Arapord, Arapua, Araujos,
Araxa, Arceburgo, Arcos, Areado, Aricanduva, Arinos, Augusto de Lima, Baependi, Baldim,
Bambui, Bandeira do Sul, Bardao de Cocais, Bardo de Monte Alto, Barbacena, Barra Longa,
Barroso, Bela Vista de Minas, Belo Horizonte, Belo Vale, Berizal, Betim, Bias Fortes,
Biquinhas, Boa Esperanca, Bocaina de Minas, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom
Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso,
Bonfim, Bonfinépolis de Minas, Bonito de Minas, Borda da Mata, Botelhos, Bras Pires,
Brasilandia de Minas, Brasilia de Minas, Brasopolis, Brumadinho, Bueno Brand&o, Bugre,
Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cabo Verde, Cachoeira da Prata, Cachoeira de Minas,
Cachoeira Dourada, Caetanopolis, Caeté, Caiana, Cajuri, Caldas, Camacho, Camanducaia,
Cambui, Cambuquira, Campanha, Campestre, Campina Verde, Campo Azul, Campo Belo,
Campo do Meio, Campo Florido, Campos Altos, Campos Gerais, Cana Verde, Cana3,

Canapolis, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova, Capelinha, Capetinga, Capim
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Branco, Capinopolis, Capitdo Andrade, Capitdo Enéas, Capitdlio, Caputira, Caranaiba,
Carandai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Careacu, Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo
da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro,
Carmépolis de Minas, Carneirinho, Carrancas, Carvalhépolis, Carvalhos, Casa Grande,
Cascalho Rico, Cassia, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji, Catuti, Caxambu, Cedro
do Abaeté, Central de Minas, Centralina, Chalé, Chapada do Norte, Chapada Galcha,
Cipotanea, Claraval, Claro dos Pocbtes, Claudio, Coimbra, Coluna, Comendador Gomes,
Conceicao da Aparecida, Conceicdo da Barra de Minas, Conceicdo das Alagoas, Conceicao
das Pedras, Conceicdo de Ipanema, Conceicdo do Mato Dentro, Conceicdo do Para,
Conceicdo do Rio Verde, Concei¢cdo dos Ouros, Conego Marinho, Confins, Congonhal,
Congonhas, Congonhas do Norte, Conquista, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena,
Consolacao, Contagem, Coqueiral, Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci, Coromandel,
Coronel Xavier Chaves, Corrego Danta, Corrego do Bom Jesus, Corrego Fundo, Couto de
Magalhdes de Minas, Cristais, Cristalia, Cristiano Otoni, Cristina, Crucilandia, Cruzeiro da
Fortaleza, Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delfim Moreira, Delfindpolis,
Delta, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo, Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio,
Divino, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Divinépolis, Divisa Alegre, Divisa Nova,
Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silvério, Dom Vigoso, Dores de Campos, Dores
de Guanhaes, Dores do Indaia, Dores do Turvo, Doresoépolis, Douradoquara, Durandé, ElGi
Mendes, Engenheiro Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas, Entre Rios de Minas, Ervalia,
Esmeraldas, Espera Feliz, Espinosa, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Estrela do Indaid,
Estrela do Sul, Eugendépolis, Extrema, Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felixlandia,
Fernandes Tourinho, Ferros, Fervedouro, Florestal, Formiga, Formoso, Fortaleza de Minas,
Fortuna de Minas, Francisco Dumont, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira, Fruta de Leite,
Frutal, Funilandia, Galileia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira, Goiana, Gongalves,
Gonzaga, Gouveia, Grupiara, Guanhédes, Guapé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia,
Guarda-Mor, Guaxupé, Guimarania, Gurinhata, Heliodora, lIbertioga, Ibia, Ibiai, Ibiracatu,
Ibiraci, Ibirité, Ibitidra de Minas, Ibituruna, Icarai de Minas, Igarapé, lgaratinga, Iguatama, ljaci,
llicinea, Imbé de Minas, Inconfidentes, Indaiabira, Indianépolis, Ingai, Inhapim, Inhaima,
Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipiagu, Ipuilna, Irai de Minas, Itabira, Itabirinha, Itabirito,
Itacambira, Itaguara, Itajuba, Itamarandiba, Itambé do Mato Dentro, Itamogi, Itamonte,
Itanhandu, Itanhomi, Itapagipe, Itapecerica, Itapeva, ltatiaiucu, Ital de Minas, Italna,
Itaverava, ltueta, ltuiutaba, Itumirim, Iturama, ltutinga, Jaboticatubas, Jacui, Jacutinga,
Jampruca, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jequeri, Jequitai, Jequitiba, Jequitinhonha,

Jesuéania, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim Felicio, José Raydan, Josenopolis,
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Juatuba, Juruaia, Juvenilia, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada,
Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim, Laranjal, Lassance,
Lavras, Leandro Ferreira, Leme do Prado, Liberdade, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo,
Luislandia, Luminarias, Luz, Machado, Madre de Deus de Minas, Mamonas, Manhuacu,
Manhumirim, Mantena, Maravilhas, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mario Campos,
Marmeldpolis, Martinho Campos, Martins Soares, Materlandia, Mateus Leme, Mathias Lobato,
Matias Cardoso, Matip6, Matozinhos, Matutina, Medeiros, Medina, Mendes Pimentel, Minas
Novas, Minduri, Mirabela, Miradouro, Mirai, Miravania, Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor
Paulo, Monte Alegre de Minas, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Santo de Minas, Monte
Sido, Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garca, Morro do Pilar, Munhoz, Muriaé,
Mutum, Muzambinho, Nacip Raydan, Naque, Natalandia, Natércia, Nazareno, Nepomuceno,
Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova Mddica, Nova Ponte, Nova Porteirinha,
Nova Resende, Nova Serrana, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novorizonte, Olhos-d'Agua,
Olimpio Noronha, Oliveira, Oliveira Fortes, On¢ca de Pitangui, Oratoérios, Orizania, Ouro
Branco, Ouro Fino, Ouro Preto, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro, Paineiras, Pains,
Paiva, Papagaios, Para de Minas, Paracatu, Paraguacu, Paraisopolis, Paraopeba, Passa
Quatro, Passa Tempo, Passabém, Passa-Vinte, Passos, Patis, Patos de Minas, Patrocinio,
Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Paulistas, Pecanha, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra
do Indai&, Pedra Dourada, Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedrin6polis, Pedro Leopoldo,
Pequi, Perdigao, Perdizes, Perddes, Periquito, Pescador, Piedade de Caratinga, Piedade de
Ponte Nova, Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo-d'Agua, Pintopolis,
Piracema, Pirajuba, Piranga, Pirangucgu, Piranguinho, Pitangui, Piumhi, Planura, Po¢o Fundo,
Pocos de Caldas, Pocrane, Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Porto Firme, Pouso Alegre,
Pouso Alto, Prados, Prata, Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino,
Presidente Kubitschek, Presidente Olegério, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito,
Raposos, Raul Soares, Reduto, Resende Costa, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho,
Riacho dos Machados, Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima, Rio Casca, Rio
Doce, Rio Espera, Rio Manso, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas, Rio Piracicaba, Rio
Vermelho, Ritdpolis, Romaria, Roséario da Limeira, Rubelita, Sabara, Sabindpolis, Sacramento,
Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa Barbara do Monte Verde, Santa Barbara do
Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do Escalvado, Santa
Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Juliana, Santa Luzia, Santa Margarida, Santa
Maria de Itabira, Santa Maria do Suacui, Santa Rita de Caldas, Santa Rita de Ibitipoca, Santa
Rita de Minas, Santa Rita do Itueto, Santa Rita do Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santa Vitéria,

Santana da Vargem, Santana de Pirapama, Santana do Garambéu, Santana do Jacaré,
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Santana do Manhuacgu, Santana do Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo
Anténio do Amparo, Santo Anténio do Grama, Santo Antonio do Itambé, Santo Antdnio do
Monte, Santo Antbnio do Retiro, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Sdo Bento
Abade, Séo Bras do Suacui, Sdo Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, S&o Félix de
Minas, Sao Francisco de Paula, Sao Francisco de Sales, Sdo Francisco do Gloria, Sao
Geraldo da Piedade, S&do Geraldo do Baixio, Sdo Gongalo do Abaeté, Sdo Gongalo do Par4,
Sdo Goncalo do Rio Abaixo, Sdo Goncalo do Rio Preto, Sdo Gongalo do Sapucai, Sao
Gotardo, S&o Joao Batista do Gloria, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Mata, S&o Jodo das
Missfes, S&o Joao del Rei, Sdo Jodo do Manhuagu, S&o Jodo do Manteninha, S&o Jo&o do
Pacui, Sao Joao do Paraiso, Sdo Jodo Evangelista, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Barra,
Sao José da Lapa, Sao José da Safira, Sdo José da Varginha, Sdo José do Alegre, Sao José
do Divino, Sao José do Goiabal, Sdo José do Jacuri, Sdo José do Mantimento, Sdo Lourenco,
Sao Miguel do Anta, S&o Pedro da Unido, Sao Pedro do Suacui, Sdo Pedro dos Ferros, Sédo
Romaé&o, S&o Roque de Minas, S&o Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido da Vargem Alegre,
S&0 Sebastido do Anta, S&o Sebastido do Maranhéo, S&o Sebastido do Oeste, S&0 Sebastidao
do Paraiso, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sdo Sebastido do Rio Verde, Sdo Thomé das Letras,
Sao Tiago, Sao Tomas de Aquino, Sao Vicente de Minas, Sapucai-Mirim, Sardoa, Sarzedo,
Sem-Peixe, Senador Amaral, Senador Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino
Goncalves, Senhora de Oliveira, Senhora do Porto, Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga,
Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serrania, Serranépolis de Minas,
Serranos, Serro, Sete Lagoas, Silviandpolis, Simonésia, Sobralia, Soledade de Minas,
Taparuba, Tapira, Tapirai, Taquaragu de Minas, Tarumirim, Teixeiras, Tiradentes, Tiros,
Tocos do Moji, Toledo, Tombos, Trés Coracdes, Trés Marias, Trés Pontas, Tumiritinga,
Tupaciguara, Turmalina, Turvolandia, Ubaporanga, Uberaba, Uberlandia, Unai, Unido de
Minas, Uruana de Minas, Urucénia, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita, Vargem Grande
do Rio Pardo, Varginha, Varjdo de Minas, Vazante, Verdelandia, Veredinha, Verissimo,
Vermelho Novo, Vespasiano, Vigosa, Vieiras, Virginia, Virginopolis, Virgolandia, Wenceslau

Braz.

Art. 2°. S&o prerrogativas do Sindicato:

a) defender perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, federais,
estaduais e municipais, por meio de representacdo e/ou substituicdo, os interesses
coletivos ou individuais de sua categoria profissional, em especial de seus filiados, nos
termos da lei, sendo competente, inclusive, para propor mandado de seguranca coletivo,

na forma do art. 5°, inciso LXX, da Constituicao Federal e acao civil publica;
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b) representar todos os médicos regularmente inscritos no Conselho Regional de
Medicina, em especial os filiados, que atuam como empregados, servidores ou
empregados publicos, trabalhadores autbnomos e liberais, em todos os seus ambientes

de trabalho;

c) instruir o médico, em especial os filiados, em todas as rela¢des de trabalho, de modo

a evitar a perda de diretos trabalhistas e outros;

d) a defesa de direitos trabalhistas e conexos, individuais e coletivos da categoria que

representa;

e) colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos

problemas que se relacionam com a categoria profissional que representa;

f) celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos;

g) eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

h) receber contribuicdo sindical de todos os membros que compdem a sua categoria

profissional, em sua base territorial,

i) estabelecer e cobrar contribui¢cdes associativas, extraordindrias ou outras de qualquer

natureza, bem como taxas de servico;

j) filiar-se as centrais sindicais, federacdes ou quaisquer outras organiza¢cbes de grau

superior que tenham relacdo com a atividade sindical e/ou com a atividade médica;

k) Promover projetos e a¢des cientifico-culturais com o objetivo de incentivar atividades
ligadas as areas da cultura, desporto, turismo e social preservando o espirito associativo
dos médicos, a ética médica e a defesa profissional, podendo, para tanto, firmar acordos,
captar e concorrer a verbas oferecidas por 6rgdos federais, estaduais e municipais ou

entidades privadas;

) instituir gratificacdes a seus diretores;

m) criar e manter delegacias sindicais e outras formas de organizacao sindical que seréo
implantadas e regulamentadas na forma prevista neste Estatuto, visando estender sua

acao a toda a area de abrangéncia territorial,
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n) fomentar no estudante de medicina e no médico a consciéncia da realidade do

exercicio da profissdo e no seu trabalho;

o) firmar acordo com entidades, empresas, instituicbes publicas e privadas visando
realizar, divulgar e apoiar atividades cientifico-culturais que promovam o espirito

associativo dos médicos, a ética médica e a defesa profissional.

Art. 3°. S30 deveres do Sindicato:

a) defender a afirmacéo da legitimidade da organizacéo e da luta sindical perante o
conjunto da sociedade e, em especial, junto aos empregadores e ao Estado, que sao

os interlocutores mais diretos e constantes;

b) lutar pelo fortalecimento da organizagéo sindical livremente constituida pelos médicos;

c) relacionar-se com as demais associacdes de categorias profissionais para a

concretizagao de acdes sociais e unido sindical;

d) estabelecer negociacdes coletivas com representantes patronais, inclusive em nivel

nacional;

e) promover ac¢des que visem a melhoria das condi¢cdes do Setor da Saude em sua base

territorial;

f) colaborar como 6rgao técnico consultivo no estudo e solugéo de quaisquer problemas

que se relacionem com a categoria médica;

g) zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentencas normativas e demais institutos que assegurem direitos aos médicos, em

especial aos filiados;

h) lutar pela melhoria das condi¢des de trabalho do médico;

i) lutar pela melhoria da qualidade de vida e saude do médico;

j) promover a formagéo de novas liderancas sindicais;

k) ofertar servigos de assisténcia técnica e juridica aos seus filiados, sempre visando o

desenvolvimento e a melhoria das atividades por eles exercidas;
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[) interagir com as universidades e entidades estudantis em assuntos da formacao do

médico e da atividade profissional da categoria.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS

Art. 4°. Com base nas disposicfes contidas no caput do art. 8° da Constituicdo Federal, que
consagra o principio da liberdade de associagdo sindical, a qualquer médico regularmente
inscrito no Conselho Regional de Medicina é assegurado o direito de filiar-se ao SINMED-MG,

independentemente do estado ou municipio em que exerc¢a suas atividades profissionais.

81°: O procedimento, a documentacao e 0s requisitos necessarios ao ingresso como filiado
obedecerao as diretrizes fixadas pela Diretoria.

§2° No caso de recusa do pedido de filiacdo, cabera recurso na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 5°. No ato da filiacdo, o médico devera quitar a(s) mensalidade(s) da contribuicdo
associativa, com exce¢ao dos casos previstos nos artigos 6° e 9° do presente Estatuto;

Art. 6°. Filiado académico sera o aluno matriculado em curso de formagéo universitaria de

medicina, perdurando esta situacdo pelo mesmo prazo da graduacéo.
§ 1°: O filiado académico ndo podera ocupar qualquer cargo estatutario;
§ 2°: O filiado académico ndo exercera o previsto no artigo 5° deste Estatuto;
§ 3°: O filiado académico tera isencao da contribuicao sindical e da contribuicdo associativa;

§ 4° O filiado académico podera participar de comissbes e grupos de trabalho por
designacéo da diretoria;

§ 5% A documentacdo comprovante da condicdo de académico deverd ser renovada da
seguinte forma:

I. a cada 6 (seis) meses para cursos fracionados por semestre; e
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Il. a cada 12 (doze) meses para cursos fracionados por ano.

§ 6°: E obrigatdria a realizacdo do cadastro do aluno de medicina junto ao SINMED-MG
para a efetivacdo da sua filiacao.

Art. 7°. Filiado jovem médico serd aquele com até trés anos da conclusdo da graduacao,
sendo necessaria a comprovacgao dessa conclusao.

Art. 8°. Filiado remido serd aquele que completar 70 anos de idade, ficando isento da
contribuicdo associativa.

§1°: somente podera ser considerado filiado remido, aquele profissional que, além de idade
igual ou superior a 70 anos, tenha contribuido como filiado por prazo nao inferior a 10 (dez)
anos consecutivos, anteriores ao periodo de remissao;

§2°: Para exercer seus direitos, conforme artigo 11 do presente estatuto, devera requerer
certiddo de contagem de tempo de filiado.

Art. 9°. Filiado do interior sera aquele que residir em municipio da base territorial do SINMED-
MG fora da Mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte.

§ 1° Sera considerado para os fins deste artigo o endere¢o residencial que estiver
cadastrado junto ao SINMED-MG;

§2° A definicdo de Mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte sera conforme a
regionalizacdo elaborada e utilizada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas.

Art. 10°. A critério da Diretoria da Entidade, podera ser concedido em alguns casos especificos,
a isencao total ou parcial do pagamento da contribuicdo associativa por prazo determinado
na filiagdo de médico ou de grupo de médicos, com possibilidade de discussdo sobre a

isengcdo concedida em Assembleia Extraordinaria convocada para esse fim.

Secéo | - Dos Direitos e Deveres do Filiado

Art. 11. Sao Direitos do Filiado:
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a) votar e ser votado nas eleicGes das representacdes do Sindicato, respeitadas as
determinacOes deste Estatuto e do Regimento Interno;

b) participar das discussdes e deliberacbes da Assembleia Geral;

c) gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

d) requerer convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, justificando a sua

necessidade, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

e) recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto, no prazo de 30 dias,
de toda ameaca de lesdo ou de ato supostamente lesivo de direito e contrario a este

Estatuto, emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral;

f) frequentar a sede do Sindicato;

g) apresentar propostas e pedidos que julgar necessarios ou convenientes a

consecucdo das finalidades do Sindicato;

h) participar de eventos promovidos pelo Sindicato, direcionado a seus filiados.

§ 1°: Os direitos do filiado séo pessoais e intransferiveis.

§ 2°: Perdera seus direitos o filiado que:

|. por qualquer motivo, deixar o exercicio da profissao;

Il. n&o estiver adimplente com a contribuicdo associativa, com excecéo dos casos de

isengdo previstos nos artigos 6° e 9° do presente Estatuto.

§ 3°: O filiado podera solicitar sua desfiliacao do Sindicato, devendo, para tanto, protocolar
requerimento na secretaria da entidade, desde que ndo haja pendéncias, ndo lhe sendo

imposto, a partir da data do requerimento, parcelas vincendas da contribuicdo associativa.

Art. 12. Sao Deveres do Filiado:

a) pagar pontualmente as contribuicdes associativas, extraordinarias ou outras de

gualquer natureza fixadas pelas Assembleias;
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b) acatar as decisbes das Assembleias convocadas pelo Sindicato, da Diretoria, e do

Nucleo Executivo;

c) votar nas eleigbes convocadas pelo Sindicato;

d) zelar pelo patriménio e servi¢os do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;

e) nao tomar delibera¢cdes em nome do Sindicato, sem prévio pronunciamento do Nucleo

Executivo ou da Diretoria;

f) atuar de maneira solidaria nas a¢fes de defesa profissional promovidas pela entidade

sindical;

g) cumprir as normas deste Estatuto;

h) obedecer a organizacdo do Sindicato, do Estatuto, do Regimento Interno, bem como
as decisbes da Assembleia Geral e Diretoria, garantindo a harmonia e o equilibrio da

atividade da categoria;

i) comparecer as Assembleias Gerais, reunifes, e outros atos para 0s quais for

convocado;

j) observar, zelar e desenvolver a ética profissional;

k) quitar, mesmo apds ndo mais filiado a entidade, as contribui¢cdes devidas ao sindicato,
sendo que a simples desfiliagdo ndo o desonera do cumprimento de todas as obrigacdes

financeiras por ele assumidas na qualidade de filiado.

Secéo Il - Das Penalidades

Art. 13. Os filiados estéo sujeitos a aplicagdo de penalidades por desrespeito as deliberacbes

das Assembleias, ao Estatuto e ao Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Regimento Interno dispora sobre processo administrativo e penalidades que

se refere o caput deste artigo.
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Art. 14. O filiado que incorrer em quaisquer das hipoteses previstas neste Capitulo estara
sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis independentemente da ordem em que estdo
relacionadas:

|. adverténcia verbal;

[l. adverténcia escrita;

[ll. suspenséo temporaria de direitos; e

IV. perda da condigéo de filiado do Sindicato.

8§ 1°: As penalidades previstas nos itens I, Il e lll do caput deste artigo serdo aplicadas de
oficio pela Diretoria.

§ 29 A penalidade prevista no item IV do caput deste artigo sera aplicada pela Diretoria

mediante processo administrativo nos moldes do Regimento Interno.

§ 3°: A suspenséo temporaria cessara com a manifestacao de vontade em continuar como
filiado ativo do Sindicato, além do cumprimento de todas as providéncias previstas neste

Estatuto e no Regimento Interno para se tornar filiado.
§ 4°: A perda da respectiva condicao de filiado ocorrera nas seguintes hipéteses:

I. violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos e diretrizes
determinados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria;

Il. conduta do filiado incompativel ou prejudicial aos objetivos e interesses do
Sindicato;

[ll. falta de pagamento da contribuicdo associativa;
IV. caso o filiado provoque ou cause grave prejuizo moral ou material ao Sindicato.

Art. 15. Da decisdo de exclusdo de filiado, cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da publicagéo da deciséo.
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§ 1° O recurso mencionado no caput ser4 encaminhado ao Diretor Presidente que, de
oficio, convocara uma Assembleia Geral especifica para discussdo e deliberacdo do
recurso no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°: O recurso sera recebido com efeito suspensivo.

CAPITULO 1Il
DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 16. Os 6rgdos que compdem a diregcao e administragdo do Sindicato sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral,
b) Diretoria;
c) Ndcleo Executivo
d) Conselho Fiscal;
e) Delegacias Sindicais Regionais e Delegados Sindicais.

Paragrafo unico: Perdera a condicdo de Diretor, de Conselheiro Fiscal, ou de Delegado
Sindical, o filiado que permanecer inadimplente por mais de 30 (trinta) dias do vencimento,
conforme normas do Regimento Interno.

Secdo | - Da Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral é soberana nas suas resolucdes. Suas decisdes serdo tomadas

por maioria simples dos presentes, ressalvadas as excec¢des previstas neste Estatuto.
Art. 18. Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:
a) eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

b) apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas da entidade, bem como sobre a
previsdo orcamentéria anual,
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c) deliberar sobre contribui¢cdes, principalmente sindical e associativa, bem como fixar

seus valores;

d) apreciar e deliberar sobre relatério de gestéo e plano de trabalho do Sindicato.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada, com, no minimo, 3 (trés) dias de
antecedéncia, através de edital publicado no sitio eletrénico oficial da entidade, ou por
outras midias de circulagdo na base territorial do Sindicato, garantindo-se a mais ampla

divulgacao do ato.

§ 2°: Quando o edital for vinculado no sitio eletrénico do sindicato obedecera aos seguintes

requisitos:

I. o conteudo das publicagbes de que trata este paragrafo devera ser assinado
digitalmente com base em certificado emitido por Autoridade Certificadora

credenciada na forma da lei especifica.

Il. a publicacdo eletrbnica na forma deste paragrafo substitui qualquer outro meio de
publicag&o oficial, para quaisquer efeitos legais, a exce¢éo dos casos em que lei exija

intimag&o ou vista pessoal.

lll. considera-se como data da publicacdo o primeiro dia seguinte ao da

disponibilizacdo da informacéo na pagina eletrénica oficial da entidade.

§ 3% A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor Presidente ou por decisdo
de maioria simples dos Diretores, uma vez a cada ano, para tratar dos assuntos nas alineas
Mb”’ MC” e Md”.

§ 4°: Visando uma efetiva participacao dos filiados, a Assembleia Geral Ordinaria podera
ser realizada por videoconferéncia ou por qualquer outro meio eletrénico audiovisual

idéneo que integre a administracdo do sindicato aos seus filiados.

Art. 19. Compete, dentre outras atribuicdes, a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) julgar os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria;

b) promover alteracbes estatutarias;
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c) apreciar e deliberar sobre a criagdo de novas verbas sindicais sejam elas de carater

ordinario ou extraordinario;

d) destituir, quando aplicaveis as sancdes pertinentes, Diretores e membros dos demais
Orgéos de Administragao;

e) deliberar sobre o valor da gratificacdo de seus dirigentes, Diretores e membros do

Conselho Fiscal, em decorréncia do exercicio das suas atribui¢des;

f) deliberar sobre eventual filiacdo ou desfiliagdo as Federacdes, Confederacdo e

Centrais Sindicais existentes;

g) criar e alterar Regimentos Internos do Sindicato;

h) eleger membros da Diretoria na forma do 8 5° e § 6° do artigo 21 deste Estatuto;
i) eleger membros do Conselho Fiscal na forma do artigo 30 deste Estatuto;

i) quaisquer outras deliberagbes que ndo sejam de competéncia exclusiva da

Assembleia Geral Ordinaria ou dos demais Org&os deste Sindicato;

K) deliberar sobre a deflagracéo, suspenséo ou cessacao de greves, respeitando-se o

voto concorde da maioria simples dos presentes.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Diretor Presidente ou por

decisdo de maioria simples dos Diretores ou por solicitacdo escrita de, no minimo, dez por

cento dos filiados em pleno gozo de suas atribuicdes associativas.

§ 2° Visando uma efetiva participacdo dos filiados, a Assembleia Geral Extraordinaria

poderd ser realizada por videoconferéncia ou por qualquer outro meio eletrénico

audiovisual idéneo que integre a administracéo do sindicato aos seus filiados.

§ 3% A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com, no minimo, 3 (trés) dias de

antecedéncia, através de edital publicado no sitio eletrénico oficial da entidade, ou por

outras midias de circulacdo na base territorial do Sindicato, garantindo-se a mais ampla

divulgacéo do ato.
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§ 4°: Quando o edital for veiculado no sitio eletrénico do sindicato obedecera aos seguintes
requisitos:

I. o contetdo das publicacGes de que trata este paragrafo deverdo ser assinados
digitalmente com base em certificado emitido por Autoridade Certificadora

credenciada na forma da lei especifica.

Il. a publicacao eletrbnica na forma deste paragrafo substitui qualquer outro meio de
publicagéo oficial, para quaisquer efeitos legais, a exce¢ao dos casos em que lei exija
intimag&o ou vista pessoal.

[ll. considera-se como data da publicacdo o primeiro dia seguinte ao da
disponibilizacédo da informag&o na pagina eletrbnica oficial da entidade.

§ 5°: Podera ser convocada por abaixo-assinado de, no minimo, dez por cento dos filiados
com presenca obrigatéria de mais da metade dos solicitantes, sob pena de nulidade da
Assembleia.

§ 6°: A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos que
motivaram sua convocacdo, constando do respectivo Edital de Convocagéo,

necessariamente, a pauta de assuntos a serem nela tratados.

§ 7°: Para as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria das alineas "b", "c”, "f", “h”,
“I” do caput, é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia,
especialmente convocada para esse fim, podendo, somente serem deliberados em
primeira chamada se com a presenca da maioria absoluta dos filiados e, em segunda
chamada, se com a presenca de, no minimo, um tergo dos filiados e em terceira e ultima

chamada com presenca de, no minimo 10 (dez) filiados.

Art. 20. As Assembleias serdo conduzidas pelo Diretor Presidente, ou por quem a Diretoria

designar, no caso de seu impedimento, podendo, ainda, o Diretor Presidente delegar tal

atribuicdo a outro Diretor.

Secéo Il - Da Diretoria

Art. 21. A Diretoria é 6rgéo colegiado composta de 23 (vinte e trés) diretores eleitos na forma

deste Estatuto cabendo a cada um, além das atribuicBes inerentes ao diretor sindical,

atribuicbes especificas conforme previsao contida no artigo 23 deste Estatuto.
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§ 1°: A Diretoria se reunira ordinariamente, duas vezes por més, ou, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando deliberard, de forma colegiada, sobre todas as matérias
em pauta, orientando as acfes e diretrizes a serem promovidas pelos Diretores e pelo

Nucleo Executivo, devendo sua reunido, para ambas as hipoteses, ser convocada:
a) pelo Diretor Presidente;
b) por mais da metade dos integrantes da Diretoria; ou
c) por mais da metade dos membros do Nucleo Executivo.

§ 2°: Para instalacdo da reunido da Diretoria € necessaria a presenca de mais de um terco
dos Diretores.

§ 3% As convocagfes para reunides deverdo indicar o respectivo carater ordinario ou
extraordinario.

§ 4°: As deliberagfes ocorrerédo por maioria simples dos presentes no momento da votacao,

independentemente do nimero de presentes no momento da instalacao.

§ 5°: Na hip6tese de vacancia do Diretor ou Conselheiro, podera ser convocada Assembleia

Geral Extraordinaria para eleicdo de novo membro, por deliberagcéo da Diretoria.

§ 6% Na hipotese de vir a ocorrer, por qualquer motivo, redu¢éo do nimero de Diretores a
menos de 18 (dezoito), obrigatoriamente devera ser convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, para preencher os cargos vagos até que se assegure, pelo menos, o
gquantitativo acima destacado.

§ 7°: A cada eleicdo é obrigatdria a renovagéo de, pelo menos, 7 (sete) Diretores, devendo-
se, para tanto, ser considerada a composicdo eleita originalmente. Fica vedada a

acumulacédo de Diretorias.

§ 8°: Sera permitida apenas uma reeleicdo consecutiva para o cargo de Diretor Presidente,
aplicando-se aos demais cargos do Nucleo Executivo a limitagcdo prevista no § 3° do artigo
26 deste Estatuto.

§ 9°: O mandato do diretor ingressado nas formas dos § 5° e § 6° terminara a0 mesmo

tempo do mandado da diretoria eleita na forma ordinaria.
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8 10°: Antes da convocacgdo da Assembleia prevista nos 8§ 5° e § 6° podera o diretor que
esta acumulando mais de uma diretoria optar por qualquer uma dentre as acumuladas,

devendo para tanto manifestar sua vontade formalmente e ratificada pelo Nucleo Executivo.

§ 11: Fica assegurada a participacao por videoconferéncia de qualquer diretor nas reunidoes

da Diretoria ou Nucleo Executivo.
Art. 22. Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como todas as deliberacdes da

categoria que a ele ndo sejam contrarias;

b) definir as diretrizes e indicar a representacdo do sindicato em negociagdes coletivas
e dissidios;

c) executar as determinacdes da Assembleia Geral;

d) fixar e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
e) criar e extinguir delegacias regionais;

f) criar e extinguir vagas de delegados sindicais;

g) indicar os delegados sindicais;

h) definir pela substituicdo ou n&o de diretor, respeitado o artigo 21, § 6° deste Estatuto,
na hipétese de vacancia definitiva de cargos da propria Diretoria. Considera-se definitiva

a vacancia superior a 90 (noventa) dias;

i) criar quantos departamentos, assessorias e comissdes que sejam necessarios para

auxiliar a administragéo do sindicato;
j) deliberar sobre despesas extraordinarias.

Art. 23. O Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais — SINMED-MG possui 23 (vinte
e trés) diretorias. Todas as diretorias serdo preenchidas por filiado nos termos do Capitulo V
deste Estatuto para um mandato de 4 (quatro) anos, salvo os casos das eleicbes
extemporaneas. Cada Diretor exercera as prerrogativas institucionais e politicas inerentes a

atividade sindical, sendo eles:
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a) Diretor Presidente;

b) Diretor Secretario Geral;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor Administrativo;

e) Diretor Juridico Institucional;

f) Diretor Juridico Associativo;

g) Diretor de Comunicagéo;

h) Diretor de Campanhas;

i) Diretor de Mobilizagao;

j) Diretor de Defesa Profissional,

k) Diretor de Formacdao Sindical e Filiagao;

[) Diretor de Relagdo com Académicos;

m) Diretor de Residéncia Médica;

n) Diretor de Rela¢des de Trabalho Médico;

0) Diretor de Saude Publica;

p) Diretor de Saude Suplementar;

q) Diretor de Delegacias Sindicais e Interioriza¢ao;

r) Diretor de Saude do Trabalhador;

s) Diretor de Relagdes Institucionais e de Assuntos Legislativos;

t) Diretor de Pesquisas e Projetos;
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u) Diretor Sociocultural;

v) Diretor de Tecnologia da Informacéo;

x) Diretor de Previdéncia Social e Aposentados.
§ 1°: Ao Diretor Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante terceiros, autoridades administrativas e judiciarias,

podendo delegar poderes, salvo nas hipéteses previstas na alinea ‘d’ abaixo;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Nucleo Executivo;

C) assinar as atas das sessdes, 0 orgcamento anual e 0s expedientes que estejam sob

sua atribuicdo, bem como rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

d) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques, contas a pagar e contratos de
cunho financeiro, em conjunto com o Diretor Financeiro; ou na auséncia deste, em

conjunto com o Diretor Secretério-Geral;

e) convocar as Assembleias Gerais;

f) ser delegado representante junto as entidades de grau superior.
§ 2°: Ao Diretor Secretéario Geral compete:

a) ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

b) providenciar a lavratura e ler as atas das reunifes da Diretoria, da Assembleia Geral

e do Nucleo Executivo;

c) promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos varios Diretores

o encaminhamento de respostas;
d) coordenar o conjunto das atividades do Sindicato;

e) substituir o Diretor Presidente, assumindo as atribuicbes elencadas no § 1 °, na
hipotese de sua auséncia ou impedimento temporario, salvo por justo motivo, passando

a sucessao temporéria da Presidéncia na ordem das alineas do caput desde artigo.
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f) substituir, na auséncia do Diretor Financeiro, ordenando as despesas autorizadas
visando os cheques, contas a pagar e contratos de cunho financeiro, sempre que

conjunto com o Diretor Presidente.

§ 3% Ao Diretor Financeiro compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques, contas a pagar e contratos de
cunho financeiro, em conjunto com o Diretor Presidente; ou na auséncia deste, em

conjunto com o Diretor Secretéario Geral;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balanc¢o anual;

e) substituir o Diretor Secretario Geral, assumindo as atribui¢cdes elencadas no § 2° na
hipétese de sua auséncia ou impedimento temporario, salvo por justo motivo, passando

a sucessao temporaria da Presidéncia na ordem das alineas do caput desde artigo.

§ 4°: Ao Diretor Administrativo compete:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos da administracdo da entidade;

b) propor medidas que aprimorem a administragéo da entidade;

c) gerenciar a atuacao da equipe de funcionarios da entidade;

d) substituir o Diretor Financeiro, assumindo as atribuicdes elencadas no 8 3° na
hipétese de sua auséncia ou impedimento temporario, salvo por justo motivo, passando

a sucessao temporaria da Presidéncia na ordem das alineas do caput desde artigo.

§ 5°: Ao Diretor Juridico Institucional compete:

a) coordenar acdes que visem melhorias a entidade;

b) acompanhar as demandas juridicas em que a entidade figure como parte processual,

ou tenha interesse direto na demanda;
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c) coordenar as agfes a serem empreendidas pela assessoria técnico-juridica que visem

diretos e deveres da entidade;

d) representar o Diretor Juridico Associativo quando por ele designado ou ha vacancia
daquela diretoria.

§ 6% Ao Diretor Juridico Associativo compete:

a) acompanhar as demandas judiciais nas quais a entidade figure como substituto
processual.

b) coordenar as acdes a serem empreendidas pela assessoria técnico-juridica nas

acoes que visem direitos dos filiados;

c) representar o Diretor Juridico Institucional quando por ele designado ou na vacancia
daquela diretoria.

§ 7°: Ao Diretor de Comunicagédo compete:

a) propor formas de levar a publico, por meio de érgaos de imprensa e midias sociais,
noticias e informacdes sobre a entidade, bem como acerca da categoria profissional

para ampliar a imagem positiva do Sindicato;

b) representar o Sindicato no relacionamento institucional junto a outros organismos

congéneres.
§ 8°: Ao Diretor de Campanhas compete:
a) propor e submeter a aprovacao da Diretoria as campanhas sindicais periédicas;

b) definir diretrizes e propor acbes com o objetivo de obter junto aos profissionais

médicos informacgdes e diretrizes que direcionem as campanhas;

c) propor medidas que objetivem dar conhecimento aos profissionais médicos quanto

as politicas de Campanhas do Sindicato.

§ 99 Ao Diretor de Mobilizacdo compete:
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a) representar o Diretor de Campanhas quando por ele designado ou na vacancia
daquela diretoria;

b) definir diretrizes e propor a¢des que visem novas ou melhores formas de mobilizacdo
da categoria médica;

c) propor medidas que visem a propagacdo dos acontecimentos nas mobilizacbes
profissionais.

§ 10°: Ao Diretor de Defesa Profissional compete:

a) propor acdes que visem a manter a ética e a dignidade do exercicio profissional.
§ 11: Ao Diretor de Formacao Sindical e Filiacdo compete:

a) promover a¢gdes que concorram para o incremento das filiagdes;

b) coordenar iniciativas que qualifiquem os membros da categoria para a gestdo das
questdes sindicais.

§ 12: Ao Diretor de Relagdo com Académicos compete:

a) propor acdes que visem fomentar a aproximagédo do académico de medicina com o
Sindicato, de forma contemporénea e interativa, trazendo assim, a pauta, assuntos de
interesse do futuro profissional médico e que ndo sao discutidos na graduagdo em
grades curriculares;

b) coordenar o Nucleo Académico.
§ 13: Ao Diretor de Residéncia Médica compete:

a) tracar diretrizes e propor agdes que tenham como objetivo a protecao e incentivo aos
médicos residentes, assim como a melhoria das praticas profissionais perpetradas pelos

médicos residentes ou a eles direcionadas.
§ 14: Ao Diretor de RelagBes de Trabalho Médico compete:

a) propor acdes voltadas a valorizacdo das diversas formas de trabalho do médico;
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b) propor diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato para promocdo da defesa dos
profissionais da categoria em suas diversas relagdes de trabalho.

8 15: Ao Diretor de Saude Publica compete:

a) promover e coordenar agdes voltadas a defesa, junto aos municipios, ao estado de
Minas Gerais e a Unido, dos profissionais da categoria que tenham contratacdo direta

ou indireta com o Poder Publico.

§ 16: Ao Diretor de Saude Suplementar compete:

a) propor diretrizes para a serem seguidas pelo Sindicato para promoc¢éo da defesa dos

profissionais da categoria em sua relagdo com os planos de saude.

§ 17: Ao Diretor de Delegacias Sindicais e Interiorizagdo compete:

a) a coordenacdo e acompanhamento dos escritorios, delegacias provisérias ou

definitivas em toda a base territorial de atuacao da entidade;

b) propor medidas a serem adotadas pelo Sindicato que visem a aproximacdo dos
profissionais médicos que residem e/ou trabalham nas cidades do interior de Minas

Gerais;

c) propor medidas que busquem dar aos profissionais médicos que residem e/ou
trabalham nas cidades do interior de Minas Gerais assisténcia em todos 0s assuntos
das demais Diretorias, buscando trazer ao conhecimento e ao alcance daqueles as

acdes promovidas por estas;

d) reunir-se sempre que necessario, com todos os delegados sindicais, para cuidar de

assuntos e demandas relacionadas a representacao sindical regional;

e) todas as decisdes do Diretor de Delegacias Sindicais e Interiorizacdo que impactarem

0 orgamento anual deverdo ser submetidas a decisdo do Nucleo Executivo.

§ 18: Ao Diretor de Saude do Trabalhador compete:

a) propor acdes e diretrizes a serem adotadas pelo Sindicato, com o objetivo de

conscientizar os empregadores ou contratantes dos profissionais médicos sobre a
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necessidade de se tomarem medidas de prevencdo de acidentes e de atenuacédo da

exposi¢ao ao risco no trabalho;

b) propor medidas que busquem atentar os profissionais médicos para a importancia de
tomarem medidas de prevencao de acidentes e de atenuac¢ao da exposi¢cao ao risco no

trabalho.
§ 19: Ao Diretor de Relagfes Institucionais e Assuntos Legislativos compete:

a) coordenar o acompanhamento dos assuntos legislativos nas esferas municipal,

estadual e federal.
§ 20: Ao Diretor de Pesquisas e Projetos compete:

a) coordenar pesquisas e projetos de interesse do sindicato que estimulem e instruam

acOes e campanhas de interesse da categoria.
§ 21: Ao Diretor Sociocultural compete:

a) propor acoes e fixar diretrizes para fins de realizacdo de eventos sociais, que tenham
como objetivo incrementar o relacionamento entre os profissionais da categoria, bem

como entre os filiados e o proprio Sindicato;
b) propor acdes e eventos que objetivem oportunizar aos filiados o acesso a cultura;
c) propor agdes socio ambientais.

§ 22: Ao Diretor de Tecnologia da Informac&o compete:

a) coordenar, em conjunto com os profissionais da area que atuam no sindicato, o

gerenciamento das ferramentas de tecnologia da informacéao;

b) monitorar o funcionamento de toda a estrutura de tecnologia da informagéo do

Sindicato, reportando em tempo oportuno eventuais ndo conformidades observadas;

c) propor acbes inovacOes tecnoldgicas que objetivem a constante renovacdo dos

sistemas de informacéo do sindicato;
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d) participar ativamente, seja direta ou indiretamente, através das ferramentas de
acesso e interacdo on-line, das discussfes e demandas das outras diretorias e grupos

de trabalho, visando identificar e propor as inovagdes elencadas na alinea “c”.
§ 23: Ao Diretor de Previdéncia Social e Aposentados compete:
a) coordenar os atendimentos das demandas dos médicos aposentando e aposentados;
b) propor acdes diversas em favor dos médicos aposentando e aposentados;
c) participar das reunides da Diretoria Juridica.

Art. 24. Para cumprir com as atribuic6es da diretoria poder&do ser compostas Comissdes de
Trabalho com Diretores de diferentes areas e filiados na condicdo de colaboradores
voluntarios, quando convidados, conforme as prioridades da gestdo ou para o enfrentamento
de crises e problemas especificos.

8§ 1°: O Diretor Presidente tem assento em todas as comissoes.

§ 2° As Comissdes de Trabalho e seus componentes serdo criados ou extintos pela

Diretoria.

Secdo Il - Do Nucleo Executivo

7

Art. 25. O Ndcleo Executivo é érgao colegiado, composto por 09 (nove) diretores sendo
subordinado a Diretoria e responsavel pela correta aplicacdo das deliberacdes dos 6rgéos
superiores.

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Secretario Geral;

c) Diretor Administrativo;

d) Diretor Financeiro;

e) Diretor Juridico Institucional;
f) Diretor de Comunicac&o;
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g) Diretor de Campanhas;
h) Diretor Juridico Associativo;
i) Diretor de Mobilizacao.
Paragrafo Unico - Compete ao Nlcleo Executivo:

a) realizar os atos necessarios a administracao diaria do Sindicato e de seu patriménio,

em beneficio dos filiados e da categoria;

b) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;
c) executar as determinacdes da Assembleia Geral;

d) executar as deliberacdes da Diretoria.

Art. 26. O Nucleo Executivo reunir-se-a semanalmente, ou quando convocado pelo Diretor
Presidente, e deliberara sobre todas as matérias em pauta que estejam dentro de sua
competéncia.

§ 1°: Para instalacdo dos trabalhos do Nucleo Executivo, € necesséria a presenca de, no

minimo, mais do que a metade dos membros de sua composicao atualizada.

§ 2°: A cada eleicdo, é obrigatdria a renovacao de, pelo menos, 3 (trés) dos integrantes do

Nucleo Executivo, vedada a acumulacao de cargos.

§ 3% Serdo permitidos apenas 4 (quatro) mandatos consecutivos para os membros do
Nucleo Executivo, ainda que para cargos diversos dentro do mesmo nucleo, tendo-se por
referéncia na fixacao do referido limite os mandatos iniciados a partir das elei¢cbes sindicais
de 2013.

Secéo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 27: O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)

suplentes.
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Paragrafo anico: as eleicdes dos conselheiros fiscais dar-se-do em Assembleia Geral
Ordinaria juntamente aos Diretores e na forma desde Estatuto.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:
a) emitir parecer sobre o orcamento do Sindicato para cada exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordindrias, balancos, balancetes e retificacdo ou

suplementacgéo de orgcamento anual;
c) fiscalizar as contas e escrituragdo contabil anuais do Sindicato;
d) propor medidas que visem melhoria da administracdo do Sindicato;

e) exercer suas prerrogativas de fiscalizacdo e manifestar-se sempre que solicitado

pelos 6rgdos da administracao do Sindicato ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido realizada apos as

elei¢cdes, deverdo indicar, dentre os seus membros, um Coordenador.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por trimestre, e

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 30. Havendo vacéncia de mais de 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, devera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria que elegera nimero correspondente ao total de

conselheiros renunciantes ou destituidos, de acordo com este Estatuto.

Secédo V - Dos Delegados e Delegacias Sindicais

Art. 31. Os delegados sindicais serdo designados pela diretoria, para representar a categoria
por estabelecimento, instituicdo de ensino, empregador, localidade ou especialidade médica,

competindo-lhes:
a) contribuir na defesa dos direitos da categoria e em especial dos médicos filiados;

b) contribuir na organizag&o da categoria em seu local de trabalho, instituicbes de ensino

e nas entidades de especialidades;

Pagina 27 de 34



c) estimular a filiacdo de novos médicos;

d) buscar juntamente com a Diretoria do Sindicato solucdes para questdes individuais e
coletivas identificadas em seu local de trabalho, instituicbes de ensino e entidades de
especialidades;

e) participar e auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pelo Sindicato, quando
solicitado;

f) divulgar no seu local de trabalho, instituicbes de ensino e nas entidades de
especialidades o material do Sindicato, tais como jornal, boletins informativos, convites,

eventos, entre outros;

g) representar a diretoria do Sindicato, quando por ela designado, observando o disposto

no artigo 12, alinea “e” deste Estatuto;

h) participar das reunides quando convocado;

i) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do presente Estatuto, das Assembleias e da
Diretoria;

j) representar o Sindicato no local de trabalho, instituicdo de ensino e entidades de
especialidades na cidade ou regido, promovendo o levantamento de problemas e
reivindicagfes dos filiados locais e submetendo a diretoria propostas de a¢des sindicais

reparadoras, observando o disposto no artigo 12, alinea “e” deste Estatuto;

k) os delegados sindicais, a critério da Diretoria, podem se organizar em delegacias

sindicais.

§ 1°: O numero de delegados sindicais, ou delegacias sera definido pela Diretoria.

§ 2% O mandato do Delegado Sindical correspondera ao periodo compreendido entre a

data de sua eleicao e o término do mandato da Diretoria em curso.

§ 3% O Delegado Sindical devera sempre submeter seus atos, enquanto representante, a
aprovacao prévia do Diretor Presidente ou Diretor Secretario Geral preferencialmente,

podendo ser, caso assim seja necessario, aos demais membros da Diretoria.
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§ 4°: Poderd a diretoria a qualquer momento, destituir, por maioria, o delegado de suas
atribuicoes.

§ 5% Podera ser instituido, por ato da Diretoria, Nucleo Académico composto pelos

Delegados Académicos que exercerdo suas atividades junto as instituicbes de ensino.
§ 6° O Nucleo Académico a que se refere o paragrafo anterior ser4 coordenado pela
Diretoria de Relacdo com Académicos.
Secéo VI - Das Licengas dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
Art. 32. Podera o Diretor ou Conselheiro licenciar-se nos seguintes casos:
a) por motivo de saude;
b) por motivo pessoal.

§ 1°: Na hip6tese da alinea “a” desde artigo, o tempo do licenciamento sera igual ao periodo
concedido em atestado médico;

§ 2° Na hipotese do licenciamento da alinea “b” deste artigo o prazo maximo de

licenciamento sera de 90 (noventa) dias continuos ou ndo, para cada mandato.

§ 3° Nas hip6teses previstas nas alineas deste artigo, devera o Diretor ou Conselheiro
requerer o licenciamento ao Nucleo Executivo.

Art. 33. Sera licenciado o Diretor ou Conselheiro, que for nomeado para exercer direcéo, ou
gestao na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, bem como aquele que exercer

mandato eletivo, seja na esfera municipal, estadual ou federal.

§ 1°: Na hip6tese do Diretor ou Conselheiro vir a ser eleito para mandato eletivo a que se

refere o caput, a licenca devera ser iniciada antes de sua posse no respectivo cargo.

§ 2°: O prazo maximo da licencga prevista no caput sera de até 90 (noventa) dias continuos
ou nao.

§ 3° Na hipotese de licenciamento inferior a 90 (noventa) dias continuos ou néo, devera

comprovar a desvinculacdo prevista neste artigo.
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CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 34. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, e os Delegados Sindicais perderdo os

seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversacdao e dilapidacéo do patriménio social do Sindicato;

b) grave violacdo deste Estatuto;

¢) abandono do cargo, consistente em deixar de atender injustificada e reiteradamente
as convocacdes e/ou solicitacdes do Sindicato para o cumprimento das funcdes

inerentes ao cargo que ocupa;

d) rendncia formal do cargo pelo interessado;

e) na hipétese prevista no artigo 32 deste Estatuto, quando expirado o prazo maximo de

licenciamento;

f) ficar inadimplente com a contribuigcdo associativa.

“a0 @9

§ 1°: Para fins do disposto contido nas alineas “c” e “e”, considerar-se-a abandono do cargo

a auséncia injustificada ou licenca que exceder a 90 (noventa) dias.

§ 29 A perda de mandato sera deliberada pela Diretoria, em amplo processo que garanta

direito de defesa ao interessado.

§ 3°: No prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicagcéo da deciséo da Diretoria sobre perda

de mandato caberd recurso, com efeito suspensivo para a Assembleia Geral.

§ 4°: O recurso mencionado no paragrafo anterior serd encaminhado ao Diretor Presidente
gue, de oficio, convocara uma Assembleia Geral especifica para discussao e deliberacao

do recurso no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 5°: O recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Art. 35. Perdera ainda o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 6 (seis) reunides ordindrias consecutivas, sem prévia justificativa por escrito

(carta, fax ou e-mail).
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Art. 36. Em ocorrendo renuncia coletiva dos membros da Diretoria, podera um grupo de, no
minimo, 10 (dez) filiados convocar Assembleia Geral para que esta constitua uma Junta

Governativa Proviséria, composta de 3 (trés) membros.

Art. 37. A Junta Governativa Proviséria, no periodo de seu funcionamento exercera a
administracdo do Sindicato, procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas
eleicOes, para investidura dos cargos da Diretoria, na conformidade com este Estatuto e no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data da Assembleia Geral convocada para

este fim.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 38. As elei¢bes para renovacéo da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo realizadas de 4
(quatro) em 4 (quatro) anos, em conformidade com o disposto neste Estatuto e no Regimento
Interno, cujas regras definem os procedimentos relativos a divulgacdo das elei¢cdes, registro
de chapas, composicdo e atribuicbes do Comité Eleitoral, condicbes de elegibilidade,
processo de votacao, apuragdo, assim como normas atinentes a nulidades, impugnacdes e

recursos.

Paragrafo Unico: As eleicbes reguladas pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno

observardo os principios da igualdade, da liberdade de manifestacédo e da publicidade.

Art. 39. As eleicBes referidas no artigo 38 deste Estatuto, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término dos

mandatos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 40. Constitui patrimoénio do Sindicato:

a) as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, fixadas em

Assembleia Geral;
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b) as doacbes e legados;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 41. Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da

Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 1°: Da deliberacdo da Assembleia Geral, concernente & alienacdo de bens imoveis,
cabera recurso voluntéario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, para autoridade legalmente
competente com efeito suspensivo.

§ 2°: Para alienacao, locacéo ou aquisicdo de bens imdveis, devera ser realizada avaliacao
prévia pela Caixa Econbmica Federal ou por qualquer outra organizacdo legalmente
habilitada a tal fim.

Art. 42. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contébeis, executados, na forma da lei, sob a responsabilidade de contabilista
legalmente habilitado.

Paragrafo Unico: A escrituracdo contdbil a que se refere este artigo serd baseada em
documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a

disposicéo dos filiados.

Art. 43. No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacdo expressa da
Assembleia, para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos

filiados quites, a votagéo dar-se-& por maioria simples dos presentes.

Paragrafo dnico: O patrimbnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, sera doado ao Sindicato da mesma categoria, ou da categoria similar ou
conexa, ou, ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive

centrais sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugéo.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44, Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados, excluido o dia do

comeco e incluindo o do vencimento.

Paragrafo Unico: Sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente, quando o vencimento
do prazo cair no sabado, domingo, feriado ou em dias que ndo houver expediente na sede
administrativa do sindicato.

Art. 45. Para fins de implantagdo das publicagdes oficiais de forma eletrbnica, devera a
entidade promover todos os atos preparatérios para a inclusdo, em sua pagina eletrbnica, de

campo denominado “publicagdes oficiais”.

Paragrafo Unico: Todos os critérios adotados serdo divulgados no sitio eletrdnico da entidade,

bem como fardo constar no Regimento Interno.

Art. 46. O sistema de publicagédo eletrbnica oficial devera manter acesso ao historico das

publicagdes nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 47. O sistema de publicacdo eletronica, também, sera utilizado nas hip6teses de

convocacdao previstas nos artigos 18 e 19 deste Estatuto.

Art. 48. Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir

ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.
Art. 49. O Sindicato adotara a sigla SINMED-MG.

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo Executivo e submetidos a ratificagéo

da Diretoria.

Art. 51. A posse dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Suplentes se dara no primeiro

dia util de julho de cada quadriénio.

Art. 52. O presente Estatuto foi submetido a aprovacdo da Assembleia Geral realizada em 08

de setembro de 2020, entrando em vigor na mesma data.
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Art. 53. Os filiados, membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e suplentes ndo respondem
pelos encargos e obriga¢fes sociais do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais -
SINMED-MG.

Belo Horizonte/MG, 08 de setembro de 2020.

FERNANDO LUIZ DE MENDONCA
DIRETOR PRESIDENTE
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINMED-MG

Cristiano Alves Pedrosa — OAB/MG 157.536
ADVOGADO
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