ACORDO COLETIVO DE TRABALHO2020/2021
SINMED-MG e UPA CENTRO-SUL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominado SINMED-MG, com sede em
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, a Avenida do Contorno, n°. 4.999 — Bairro Serra, regularmente
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 17.506.890/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
FERNANDO LUIZ DE MENDONCA, regularmente inscrito no CPF/MF sob o n°. 642.391.016-20 e, de
outro lado, FUNDAQAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, doravante denominado
FUNDEP, com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, a Av. Antonio Carlos, n°. 6627 Unidade
Administrativa Il, Campus da UFMG, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 18.720.938/0001-41,
neste ato representado por seu Presidente, Prof. JAIME ARTURO RAMIREZ, regularmente inscrito no
CPF/MF sob o n° 554.155.556-68, mediante as seguintes clausulas e condicOes, abaixo consignadas,

conforme preceituado no artigo 611, da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA — APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO:

As cléusulas do presente acordo aplicam-se exclusivamente aos profissionais médicos da FUNDEP que
laboram na UPA Centro Sul, ndo sendo aplicavel para os trabalhadores médicos da FUNDEP que laboram
no Hospital Risoleta Tolentino Neves e outros projetos gerenciados pela Fundacdo, face a situacao

diferenciada em que estes se encontram inseridos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE:
O presente instrumento vigorard no periodo de 1° de dezembro de 2020 até o dia 30 de novembro de

2021, mantendo-se a data-base em 1° de dezembro de cada ano.

CLAUSULA TERCEIRA- ABRANGENCIA:
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeré a categoria dos médicos da Fundacéo lotados na UPA

Centro Sul, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

CLAUSULA QUARTA- REAJUSTE SALARIAL:

A FUNDEP/UPA reajustard os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, em 1°
de dezembro de 2020, mediante aplicacdo do indice de 6% (seis por cento) a partir do salario do més de
agosto/2021.
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Paragrafo Unico: As diferencas salariais e seus reflexos advindos da aplicacdo da presente
clausula, retroativas a dezembro de 2020, serdo pagas na competéncia do més de agosto/2021.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO:
Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do substituido, sem as
vantagens pessoais, desde que a substituicdo ndo seja eventual.

CLAUSULA SEXTA — ANUENIO:
Fica instituido o anuénio, que consistira numa bonificacdo no valor de R$360,00 (trezentos e sessenta reais)

a ser pago nas férias do funcionario, em parcela Unica, por periodo aquisitivo integral.

Paragrafo Unico: A referida verba de anuénio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEICAO:
A FUNDEP/UPA fornecera aos seus empregados que estiverem em jornada de trabalho nos horérios

préprios de almogo e de jantar, o referido beneficio, nas instalagdes do Hospital.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estiverem de plantdo, receberdo lanche, nos intervalos
das refeicoes.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario do

trabalhador.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO PRE-ESCOLAR:

A FUNDEP/UPA concedera aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, com filhos na faixa etaria
compreendida do 7° (sétimo) més de vida aos 08 (oito) anos de idade, um auxilio pré-escolar, no valor
deR$360,00 (trezentos e sessenta reais), observando-se 0s seguintes parametros:

Pelo recebimento do beneficio, o trabalhador terd seu salario descontado em 5% do valor do auxilio
concedido.

O auxilio pré-escolar ndo incorporara, para qualquer efeito, o salario do trabalhador.

O trabalhador deixara de receber o beneficio nas seguintes situacoes:

I — No més subsequente ao més em que o dependente completar 08 (0ito) anos de idade ou, até dezembro
do mesmo ano caso apresente comprovacao escolar até o dia 20 do més em que a crianga completar 08
(oito) anos;

I1 — Quando ocorrer o 6bito do dependente;
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Il — No caso de licenga/afastamento, com perda de remuneracdo, exceto na hipotese de licenca

maternidade;

No caso de os pais do dependente serem ambos funcionarios da FUNDEP/UPA, somente a mulher fara jus
ao beneficio. Se forem pais separados, poderd o homem, no lugar da mulher, receber o beneficio, desde que
detenha a guarda legal do dependente.

Para receber o auxilio pré-escolar, o trabalhador devera deixar naUPA co6pia da certiddo de nascimento dos
filhos beneficiados, do termo de adog¢éo ou do termo de guarda e responsabilidade.

A assisténcia pré-escolar podera ser estendida ao dependente excepcional, de qualquer idade, desde que
comprovado, mediante laudo médico, que seu desenvolvimento bioldgico, psicol6gico e sua motricidade

correspondem a idade mental relativa a faixa prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Tendo o trabalhador um ou mais dependentes na faixa etaria contemplada

recebera sempre o valor Unico.

Paragrafo Segundo: As diferencas oriundas do reajuste do valor do auxilio retroativas a dezembro
de 2020 serdo pagas em uma Unica parcela juntamente com o pagamento da competéncia do més
de agosto/2021.

CLAUSULA NONA — ASSISTENCIA MEDICA:

A FUNDEP/UPA subsidiara aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo plano privado de
assisténcia a satide, na modalidade de contratac&o coletiva empresarial, com cobertura para procedimentos
ambulatoriais, hospitalares e com obstetricia e exames complementares, com cobrancga de co-participagdo
conforme a Lei 9.656/1988, observados o rol de procedimentos para esse segmento definidos pela Agéncia

Nacional de Saude Suplementar — ANS, notadamente a Resolugdo Normativa 82/04.

Paragrafo Primeiro: Esse beneficio ndo integrard, para qualquer efeito, o salario do trabalhador.

Paragrafo Segundo: A concessdo do referido beneficio ensejard desconto no salario de cada
trabalhador beneficiado, independente do plano escolhido pelo trabalhador, de acordo com faixas

salariais assim estabelecidas:

a) Salério base até R$1.877,82: subsidio da UPA Centro-Sul na mensalidade do empregado no
valor de R$140,00 (cento e quarenta reais);

b) Salario base entre R$1.877,83 a R$ 4.694,58: subsidio da UPA Centro-Sul na mensalidade do
empregado no valor de R$90,00 (noventa reais);

c) Salério base acima R$4.694,59: subsidio da UPA Centro-Sul na mensalidade do empregado no
valor de R$70,00 (setenta reais).
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Paragrafo Terceiro: As faixas e 0s respectivos subsidios serdo aplicados a partir de agosto/2021.

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores afastados pelo INSS, a partir da assinatura do ACT
2020/2021, aUPA mantera o pagamento, por 12 meses, do plano de salde para os titulares. Os
valores devidos pelo empregado nesse periodo serdo descontados quando o empregado retornar ao
trabalho, se necessario, em parcelas.

Paragrafo Quinto: O trabalhador desligado sem justa causa poderd optar pela manutencéo do
plano de saude, desde que passe a fazer o pagamento integral do valor da mensalidade.

CLAUSULA DECIMA- PLANO ODONTOLOGICO:

A FUNDEP/UPA Centro-Sul subsidiard aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo plano
odontol6gico sem co-participagdo conforme a Lei 9656/1988, observados o rol de procedimentos para esse
segmento definidos pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, notadamente a resolucdes

normativas vigentes.

Paragrafo Primeiro: Esse beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salério do trabalhador.

Paragrafo Segundo: A FUNDEP subsidiara o valor de R$11,92 (onze reais e noventa e dois
centavos) no valor total da adeséo ao referido plano descontando no salério de cada trabalhador
beneficiado o restante da mensalidade de plano estipulada no contrato vigente com a empresa

prestadora do servigo.

Paragrafo Terceiro: Se no processo seletivo a Fundep eventualmente receber proposta que seja
mais interessante para a instituicdo e para os funcionarios, convocard o sindicato para proceder

revisdo do contetdo dessa clausula a luz da proposta selecionada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento dos funcionarios abrangidos pelo presente Acordo, a FUNDEP/UPA pagara aos
beneficiarios definidos no plano a ser contratado, auxilio funeral com reembolso das despesas no valor de
até R$5.300,00 (cinco mil e trezentos reais) apds apresentacdo dos comprovantes das despesas obedecidas

as normas do contrato para tanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SEGURO:
A FUNDEP/UPA fara em favor dos empregados abrangidos pelo presente Acordo, seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo, com cobertura em caso de morte, invalidez parcial e total permanente

decorrente de acidente ou doenga, fixando-se em R$50.000,00(cinquenta mil reais) a cobertura contratada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- GARANTIA CONTRA A DISCRIMINACAO:
Fica assegurado salério igual para as mesmas funcGes, com direito a igualdade nas promogdes, sem

distin¢do de cor, raca ou orientacdo sexual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- PAIS E MAES ADOTIVOS:
Assegurar-se-a para o0s pais e maes adotivos 0os mesmos direitos legais e convencionais dos pais bioldgicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA:

De acordo com a Portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, as partes acordam, neste instrumento
coletivo, a possibilidade de adogdo de meios alternativos de controle de jornada. Tais sistemas, em
conformidade com a mencionada Portaria, estardo disponiveis no local de trabalho e devem permitir a
identificacdo do empregador e do empregado, possibilitando a extragdo eletrdnica e impressa do registro

fiel e das marcacOes realizadas pelo empregado, por meio de facil consulta através da central de dados.

Paragrafo Primeiro: A utilizacdo dos sistemas alternativos de controle de jornada é opcional ao
empregado medico, que podera optar pela utilizagéo do sistema alternativo ou do registro de ponto
biométrico, sendo importante esclarecer que o registro de jornada em ambas as modalidades de
controle serdo validos e devem ser administrados pela UPA/FUNDEP, sem ocasionar prejuizos aos

empregados que adotarem ambos os sistemas.

Paragrafo Segundo: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: | - restri¢des a
marcacdo do ponto que podem ocasionar atrasos; Il - marcacdo automatica do ponto; 11 - exigéncia
de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado; V — vinculagcdo da marcacdo do ponto ao registro de atividades no

sistema de prontuario; VI - Exposicao da privacidade do médico.

Paragrafo Terceiro:A UPA/FUNDEP deve constituir Grupo de Trabalho com a finalidade de
elaborar estudos com vistas a revisdo e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP.

Paragrafo Quarto: Fica autorizada a adog¢do dos sistemas alternativos de controle de jornada para

0s empregados que trabalham em sistema de Home Office.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- BANCO DE HORAS:

Fica instituido por este acordo o sistema BANCO DE HORAS, que ird possibilitar aos empregados

cumularem horas trabalhadas a menor ou a maior, nos seguintes moldes:
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A hora que o empregado trabalhar além da duracdo normal de sua jornada de trabalho, por determinacgéo
do empregador e ndo oposic¢ao do empregado, denomina-se HORA POSITIVA, que poderé ser levada ao
banco de horas, para futura compensagao.

A hora que o empregado deixar de trabalhar conforme sua jornada de trabalho, sem prévia autorizag&o,
denomina-se HORA NEGATIVA, que poderd ser levada a débito ao banco de horas, para futura
compensagdo ou desconto em salério, a critério da chefia.

Paragrafo Primeiro: O prazo para compensacao sera de 03 (trés) meses a contar do més da efetiva

realizacdo das horas positivas e/ou negativas.

Paragrafo Segundo: ApoOs apuracdo do periodo estipulado no Parégrafo Primeiro, havendo

HORAS POSITIVAS resultantes do saldo, as mesmas serdo remuneradas no contracheque como
extraordinarias, nos termos da lei. Sendo o saldo negativo, as horas ndo trabalhadas serdo

descontadas no contracheque, utilizando como base o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de desligamento do empregado, por iniciativa de qualquer das
partes, havendo HORAS POSITIVAS, serdo remuneradas como extraordinarias na rescisdo
contratual e havendo HORAS NEGATIVAS devidas pelo empregado serdo descontadas em

rescisdo contratual.

Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas excedentes da jornada contratual e compensadas ndo
terdo carater de labor extraordinario, e, para efeitos de compensacao, serdo computadas na base de

uma por uma.

Paragrafo Quinto: O saldo de horas sera administrado pela FUNDEP/UPA, através de controle

de ponto individual, sendo disponibilizado aos empregados mensalmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- REDUCAO DA CARGA HORARIA:
O profissional médico poderd solicitar a reducéo de sua carga horéria, com a reducéo salarial proporcional,
desde que atenda aos critérios estabelecidos em editais de selecdo publica daUPA/FUNDEP e a prévia

autorizacao da chefia e Diretoria daUPA.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos profissionais médicos que possuem carga

horaria contratual de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- EMPREGADO ESTUDANTE:
A FUNDEP/UPA considerara como justificada a entrada em atraso ou a saida antecipada, se necessarias

para 0 comparecimento do empregado estudante a exames vestibulares e a provas escolares em curso
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regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita & comunicacdo
pelo estudante com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagédo da prova.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula so se aplica as provas cujo horério de realizacéo
se dé durante a jornada de trabalho de cada empregado estudante.

Paragrafo Segundo: Se a prova perdurar por toda a jornada de trabalho, abonar-se-a neste dia, a

falta ao servico mediante comprovacdo na forma acima prevista.
Paragrafo Terceiro: O disposto nessa clausula se aplica as provas de concursos publicos.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a exigéncia de prestagdo de servicos extraordinarios dos

empregados estudantes se houver prejuizo ao comparecimento tempestivo as aulas.

CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE PLANTAO:
Sera permitido aos empregados efetuar troca na escala de plantdo, sem prejuizo das atividades inerentes ao

servico, mediante prévia comunicagéo e aceitacdo expressa da chefia imediata do funcionario.

Paragrafo Unico: As trocas de plantdo sio limitadas a 3 (trés) por més, sendo que 2 (duas) dessas
trocas, por interesse do profissional médico e autorizacdo da chefia, podem ser realizadas por meio

de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS:
A jornada de trabalho de médicos horizontais que coincida com feriados sera remunerada em dobro, salvo
se 0 empregador determinar outro dia de folga, nos termos do art. 9°, da Lei 605/49, ou se as horas positivas

forem acumuladas em Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROLONGAMENTO DA JORNADA NOTURNA:
Nos termos da Simula 60, do TST, cumprida integralmente a jornada noturna, seré devido o adicional

noturno em relacdo as horas trabalhadas apés as 05:00hrs (cinco) horas da manha.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FERIAS:
A FUNDEP/UPA pagara aos empregados abrangidos por este Acordo, quando se ausentarem para 0 gozo

de férias regulamentares:

a) O abono de férias no valor previsto em lei;
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b) O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério para aqueles que sairem de férias
no periodo de janeiro a maio, mediante comunicag&o prévia a ser feita pelo empregado juntamente
com o pedido de férias, opgao esta que deverd ser respeitado pelaUPA;

c) O inicio de férias dos trabalhadores ndo podera coincidir com os sadbados, domingos e feriados
ou folgas, salvo para o trabalhador que tenha jornada de trabalho nesses dias;

d) A FUNDEP/UPA pagara a primeira parcela do 13° salario até o dia 7 de julho de cada ano, a
todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo, exceto 0s que ja tenham recebido no periodo
de janeiro a maio, em decorréncia da situacao prevista na alinea “b”;

e) O empregado podera optar pelo parcelamento de suas férias em duas vezes (20 + 10 dias ou 15
+ 15 dias), desde que a chefia imediata manifeste concordancia com a referida opg¢do, devendo,

nesta hipdtese, serem fixadas as datas para gozo das férias dentro do periodo concessivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA CASAMENTO E FALECIMENTO:

Em caso de casamento, 0 empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias consecutivos a contar da
data do casamento.

Havendo falecimento de ascendente, descendente, irmao colateral (de 2° grau) e/ou conjuge/companheiro
a licenca seré de 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE:
Aos trabalhadores da FUNDEP/UPA fica assegurada a licenca paternidade de 15 (quinze) dias corridos, a

contar da data de nascimento de seu filho.

Paragrafo Unico: O trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial da crianca com até 12 (doze)
meses de idade tera direito a licenca remunerada de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da

data da adogdo definitiva ou da guarda judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —- GESTANTES E LACTANTES:

Assegurar-se-a 0 imediato remanejamento da trabalhadora gestante e lactante, quando essa estiver exposta
a agentes comprovadamente nocivos ao bindmio mde-feto, sem prejuizo da remuneracdo. Situacdes
especiais como, por exemplo, as gestacOes de alto risco serdo avaliadas individualmente, garantindo-se as
condi¢des de trabalho apropriadas a cada caso. Realizar-se-a, para ambos 0s casos, avaliagdo médica no
SESMT da Instituico.

Paragrafo Unico: Quando a(o) funcio/setor da trabalhadora gestante ndo for adequada(o) ao seu
estado gravidico, a FUNDEP/UPA devera remaneja-la para a funcdo/setor adequada(o), conforme

atestado médico, sem prejuizo do salario e dos direitos advindos do exercicio da funcao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENCA MATERNIDADE:

As trabalhadoras da FUNDEP lotadas naUPA Centro-Sul fica assegurada a licenca maternidade de 180 dias
(cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de nascimento de seu filho(a) ou a partir do 28° dia que
anteceda a data prevista para o parto.

Paragrafo primeiro: O inicio antecipadoda licengca maternidade (até o 28° dia que anteceda a
provavel data do parto) deveré ser comunicado ao empregador mediante apresentacdo de atestado
médico.

Paragrafo segundo: a contagem do periodo da licenca maternidade a ser feita a partir da data do
parto estd condicionada a apresentacdo da Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ao empregador.
Paragrafo Terceiro: A empregada poderd renunciar ao aumento do periodo da licenca
maternidade cabendo-lhe, neste caso, comunicar a coordenacdo imediata com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia sobre a data de seu retorno. O retorno as atividades esta condicionado,
contudo, ao encerramento do periodo de 120 dias por se tratar de garantia constitucional

irrenunciavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-

APOSENTADORIA:
Sera reconhecida garantia provisodria de emprego aos trabalhadores dentro dos 12 meses que antecedam
a data de aposentadoria. Caso sejam dispensados, a FUNDEP se obriga a reembolsar, mensalmente, o
valor a ser pago junto ao 6rgao previdenciario como contribuinte autbnomo e a pagar uma indenizacéo
na extincdo do contrato correspondente a um salario-base nominal para cada més que falte até a data

de sua aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: O contrato de trabalho destes trabalhadores podera ser extinto por matuo
acordo entre empregado e empregador, ou por iniciativa do empregador na hip6tese de pratica,
pelo empregado, de ato de negligéncia, impericia ou imprudéncia, ou qualquer outra
condutaprevista no art. 482 da CLT que torne inviavel a manutengdo do contrato de emprego.
Nestas duas modalidades de extin¢do do contrato, sera obrigatoria a participacdo do sindicato

profissional.

Paragrafo Segundo: Ao empregado cabera a comunicagao a empresa sobre o inicio do periodo

estabilitario a que se refere esta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO DE ACOMPANHAMENTO:
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As justificativas para auséncia e atrasos de trabalhadores, por motivo acompanhamento de ascendente,
descendente e conjuges e/ou companheiros, serdo aceitas pela FUNDEP/UPA, desde que devidamente
comprovadas através de atestados médicos homologados, no limite de 01 (uma) ocorréncia por trimestre.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -LIBERACAO REMUNERADA PARA EVENTOS:

A FUNDEP/UPA autorizaré a participacdo de seus profissionais médicos aos eventos relacionados ao
atendimento de urgéncia e emergéncia clinica e de cirurgia geral que acrescentem conhecimentos técnicos
tais quais congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos externos, desde que seja apresentada
solicitacdo formal do trabalhador a Coordenacdo por formulario de Solicitacdo de Participacdo de Eventos
em Capacitagdo Externa disponivel na Intranet daUPA com, no minimo 40 (quarenta) dias de antecedéncia

a data do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVISO:
A FUNDEP/UPA permitird a fixacdo de 2 (dois) quadros informativos/comunicados de interesse do
SINMED-MG em quadro de aviso especificamente disponibilizado para este fim, desde que as redacdes

ndo sejam ofensivas, mormente em relacdo a empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA DO SINMED-MG:

A FUNDEP/UPA se compromete, desde que haja anuéncia individual, expressa e prévia do empregado
médico, a descontar em folha de pagamento a Contribuicdo Associativa devida ao SINMED-MG pelo
médico filiado no valor de R$780,00 (setecentos e oitenta reais), bem como repassar o valor ao SINMED-

MG até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro: A anuéncia individual do médico podera ser por meios eletrénicos ou
mediante documento escrito assinado pelo médico, sendo que a anuéncia eletrénica devera garantir
a individualizacdo e seguranca dos dados do médico, em consonancia com a Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD.

Paragrafo Segundo: No termo de anuéncia individual o médico devera realizar a opcéo se o
desconto em folha de pagamento sera feito mediante uma Unica parcela (anuidade) ou se sera
descontado mensalmente em sua folha de pagamento (desconto mensal). O referido desconto em
folha deveré ser efetivado pela FUNDEP/UPA no més subsequente ao recebimento dos termos de

anuéncia individuais enviados pelo SINMED-MG.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO NUMERO DE MEDICOS:
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AUPA/FUNDEP comunicard ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais 0s nomes dos médicos-
empregados que prestam servigos no estabelecimento, fazendo-oaté o dia 10 deagosto/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:
Fica a FUNDEP/UPA sujeita a0 pagamento de multa anual equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do
salario mensal do empregado prejudicado, em favor deste, na hipdtese de descumprimento de alguma

clausula do presente instrumento normativo.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que possam

produzir seus efeitos juridicos.

Belo Horizonte/MG, 30 de julho de 2021.

Assinado de forma digital por SINDICATO DOS MEDICOS

DO ESTADO DE MINAS GERAIS:17506890000100 JAIME ARTURO j\;lsn';l‘;i‘; fjggrma digital por
Dados: 2021.08.30 19:47:17 -03'00' RAMIREZ:5541555566 ;amirez-ssa15555668

Versao do Adobe Acrobat Reader: 2021.005.20060 8 Dados: 2021.08.05 15:05:01 -03'00'
Dr. Jordani Campos MachadoProf. Jaime Arturo Ramirez
Presidente do SINMED-MG Presidente da FUNDEP/UPA
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