ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

Acordo coletivo de trabalho que entre si celebram de um lado, SINDICATO DOS
MEDICOS DE MINAS GERAIS — SINMED/MG, CNPJ n° 17.506.890/0001-00,
com sede na Avenida do Contorno, n® 4.999, bairro Serra, Belo Horizonte/MG,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JORDANI CAMPOS MACHADO e,
de outro, HOSPITAL SOFIA FELDMAN - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE, CNPJ n° 25.459.256/0001-92, com sede na Rua Anténio
Bandeira, n° 1.060, Bairro Tupi, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. JOSE MOREIRA SOBRINHO, estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia

do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2021 a
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31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 1° de agosto. A\
CLAUSULA SEGUNDA - APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO E
ABRANGENCIA: As clausulas do presente acordo aplicam-se exclusivamente
aos profissionais liberais médicos que trabalham no Hospital Sofia Feldman —
Fundagao de Assisténcia Integral @ Saude, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO: Por meio do presente
instrumento, as partes convenentes resolvem estipular que a jornada de trabalho

dos médicos podera ter sua duracgao fixada em até 44 horas semanais.

PARARAFO PRIMEIRO: As horas que excederem ao referido limite serao
pagas como extraordinarias com acréscimo de 75% (setenta e cinco por

cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a realizagado de plantao de até
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, independentemente de formalizagao
posterior por meio de acordos individuais de trabalho. O profissional médico
podera ainda praticar horario de trabalho de 4 horas, 6 horas diarias e ou 12
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horas de plantdo diurno ou noturno simultaneamente durante uma mesma

semana para completar a carga horaria de trabalho de até 44 horas

semanais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Fica expressamente definido
que sobre os salarios dos médicos vinculados a instituicado hospitalar convenente
incidira percentual de reajuste de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento), a

incidir sobre o salario base vigente em 01 de agosto de 2021.

PARARAFO UNICO: Na hipétese de empregado admitido ap6s a data-base
(agosto/2021), excepcionalmente o reajustamento sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admissao, a razdo de 1/12 (um doze
avos) do percentual do reajuste, aqui pactuado, de 9,85% (nove virgula
oitenta e cinco por cento), por més trabalhado entre a admisséo e assinatura
desta ACT, entendendo-se por més trabalhado a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias, ndo podendo o salario mensal ser inferior ao menor salario

na mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA - INCENTIVO DE FINAL DE SEMANA: Os profissionais
médicos perceberao incentivo de final de semana de 60% (sessenta por cento)
sobre as horas trabalhadas entre as 19:00hr de sexta-feira até as 07:00hr da
segunda-feira, desde que cumpram jornada semanal igual ou superior a 30 (trinta)
horas. Os profissionais com jornada inferior a 30 horas semanais perceberao

incentivo de final de semana de 30 (trinta por cento).

CLAUSULA SEXTA - INCENTIVO DE HORIZONTALIDADE: Os médicos
vinculados a instituicdo convenente fardo jus ao incentivo de horizontalidade de
15% (quinze por cento) sobre o salario base quando cumprirem jornada minima
diaria de 4 (quatro) horas consecutivas, em jornada diurna, compreendida entre
07:00hr e 19:00hr, de segunda a sexta-feira, e desde que trabalhe todos os cinco

dias da semana.
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CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os médicos
vinculados a instituicdo hospitalar convenente fardo jus ao adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), incidente sobre 03 (trés) salarios minimos.
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horério noturno,
qual seja, aquele realizado entre 22:00hr e 07:00hr, sera remunerado com
adicional de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA NONA - MARCAGAO DE PONTO: A jornada de trabalho sera
controlada por registro de ponto eletrénico biométrico. O intervalo para refeigcao e
descanso, pelo periodo de uma hora, devera ser gozado durante a jornada de
trabalho em oportunidade compativel com disponibilidade do servigo, sendo
dispensada a marcagao do intervalo nos registros de ponto e exonerando o
hospital da concessao do intervalo de 10 minutos a cada 90 minutos de trabalho,
nos moldes da Lei Federal n°® 3.999/61.

CLAUSULA DECIMA - REDUGAO OU ACRESCIMO DE JORNADA: Fica o
empregador autorizado a acatar pedidos de redugéo ou acréscimo de jornada de
trabalho, formulados pelo profissional médico, por interesse exclusivo deste e de
proprio punho, com a consequente redugao ou acréscimo proporcional do salario,

conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO PARA CONGRESSOS: Os
médicos terdo direito a liberagdo remunerada para 1 (um) congresso técnico
anual de ate 5 (cinco) dias de duragao, mediante apresentacao do comprovante

de inscricao em até 90 (noventa) dias de antecedéncia da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS: Fica instituido por este
Acordo o sistema de BANCO DE HORAS, que ira possibilitar aos médicos
armazenarem horas trabalhadas a maior (horas positivas) ou a menor (horas

negativas) durante a semana, nos moldes a seguir definidos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o limite para a

compensagao a maior ou a menor, em relagao a jornada de trabalho, devera
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ocorrer no periodo maximo de 12 (doze) meses a contar do termo inicial de

vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o limite da jornada
semanal dos médicos permitida serd de 56 (cinquenta e seis) horas
semanais, sendo remuneradas com o acréscimo de 75%, inclusive quanto

aos reflexos, eventuais horas extraordinarias que ultrapassarem esse limite.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo de horas positivas ndo compensados
até o final do prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, serdo remuneradas como extraordinarias, com acréscimo de 75%,

inclusive quantos aos reflexos.

PARAGRAFO QUARTO - O saldo de horas negativas ndo compensados
até o final do prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, serdo descontados do salario do empregado no més subsequente

do término do periodo.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento de qualquer dos
médicos abrangidos por este acordo, por iniciativa de qualquer das partes,
as horas positivas serdo remuneradas como extraordindria na rescisao

contratual, com acréscimo de 75%, inclusive quanto aos reflexos.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de desligamento de qualquer dos médicos
abrangidos pelo presente Acordo, por iniciativa de qualquer das partes, as
horas negativas serdo descontadas na rescisdo contratual sem a incidéncia

do adicional de horas extras.

PARAGRAFO SETIMO - As horas positivas compensadas de acordo com
os critérios deste Acordo nao terdo carater de labor extraordinario e, para o

efeito de compensacao, serdo computadas na base de uma por uma.

PARAGRAFO OITAVO - Se houver interesse do médico e mediante sua
expressa solicitacdo, os saldos positivos de horas poderdo ser utilizados

para compensacao em periodos adicionais de férias.
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PARAGRAFO NONO - O sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho
ora estabelecido ndo prejudicara o direito dos médicos quanto ao intervalo

minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas.

PARAGRAFO DECIMO - Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas
ou entradas tardias, as horas nao laboradas por tais motivos serdo
computadas no BANCO DE HORAS, desde que previamente comunicadas a

ocorréncia e a necessidade a administragéo do Hospital convenente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O saldo de horas sera administrado
pelo Hospital convenente, por meio de um controle individual, sendo

comunicado aos empregados mensalmente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nos termos do inciso XllII, do art. 611-
A da CLT, fica permitida, com base no presente acordo, a prorrogagéo e a
compensagao de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de
horas, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DA
CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DO SINMED-MG: O empregador se
compromete, desde que haja anuéncia individual, expressa e prévia do
empregado, a descontar em folha de pagamento a Contribuicdo Assistencial
devida ao SINMED-MG pelo médico filiado, bem como repassar ao SINMED-MG
o valor correspondente até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A anuéncia individual do médico podera ser por
meios eletrénicos ou mediante documento escrito assinado pelo médico,
sendo que a anuéncia eletrdnica devera garantir a individualizacdo e

seguranga dos dados do médico, em consonancia com a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO - No termo de anuéncia individual o médico
devera realizar a opgdo se o desconto em folha de pagamento sera feito
mediante uma Uunica parcela (anuidade) ou se sera descontado
mensalmente em sua folha de pagamento (desconto mensal).

‘\\\ \ NV /77 Pagina5de6



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO - MULTA: Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa
equivalente a 01 (um) més de salario do empregado em favor do empregado
prejudicado, na hipotese de transgressao de obrigagdo de fazer, imposta a ele
neste instrumento ou por forca de Lei, quando nesta ndo estiver prevista

penalidade propria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DO NUMERO DE MEDICOS:
O Hospital convenente comunicara ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas
Gerais, os nomes dos médicos que prestam servicos no estabelecimento,

fazendo-o até o dia 30 do més de agosto/2021.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual

teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

Belo Horizonte/MG, 20 de agosto de 2021.

Dr. José Moreira Sobrinho

Presidente da Fundacao de Assisténcia Integral a Sa"rc‘l'zes 459 256 / 0001 -9-2—]

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA
1M TEGRAL A SAUDE

Rua Antdnio B.ndicira, 1060
B. Tupi - CEP 31244-130

i BELO HORIZONTE - MG '
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