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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram de um lado, o SINDICATO
DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominado
SINMED-MG, com sede na Avenida do Contorno, n° 4.999, Bairro Serra, em
Belo Horizonte/MG, CEP n° 30.110-031, regularmente inscrito no CNPJ sob
0 n° 17.506.890/0001-00, neste ato representado por seu Diretor Presidente,
Dr. Jordani Campos Machado, inscrito no CPF sob o n®561.192.166-34 e, de
outro lado, UNIMED TRANSPORTE AEROMEDICA MG LTDA., doravante
denominada UNIMED AEROMEDICA, inscrita no CNPJ sob o n°
01.276.917/0001-86, com sede na Av. Francisco Sales, n°® 1.483, 4° andar,
Bairro Santa Efigénia, na cidade de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.150-225,
neste ato representada por seu Presidente Executivo, Dr. Luiz Otavio
Fernandes de Andrade, inscrito no CPF sob o0 n°® 486.134.796-34, mediante
as seguintes clausulas e condi¢des abaixo consignadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, com a data-base da
categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera exclusivamente a
categoria dos médicos da UNIMED AEROMEDICA, com abrangéncia
territorial em Belo Horizonte/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL:

A UNIMED AEROMEDICA reajustara os salarios dos empregados médicos
a partir de 01 de agosto de 2022, mediante a aplicacdo do indice de 12%
(doze por cento) sobre os salarios do més de julho de 2022.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais e seus reflexos advindos da
aplicacdo da presente clausula, retroativas a agosto de 2022, serdo pagas ha
competéncia de novembro/2022.

CLAUSULA QUARTA — BANCO DE HORAS

Fica instituido por este Acordo o sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos médicos armazenarem horas trabalhadas a maior (horas
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positivas), prevalecendo sobre qualquer ajuste individual de compensacéo,
nos moldes a seguir definidos:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O banco de horas sera contabilizado em
periodos fixos, com prazo de 03 (trés) meses, observados os trimestres do
ano civil, sendo apuradas as horas positivas, ou seja, nos meses de marco,
junho, setembro e dezembro, e iniciado novo periodo de armazenamento no
més seguinte ao do término da apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O médico tera o trimestre subsequente ao da
apuracdo para compensacao das horas positivas, ndo sendo possivel a
prorrogacao desses prazos, da seguinte forma:

a) Horas positivas armazenadas nos meses de janeiro, fevereiro e margo
deverdo ser compensadas nos meses de abril, maio e junho;

b) Horas positivas armazenadas nos meses de abril, maio e junho deverao
ser compensadas nos meses de julho, agosto e setembro;

c) Horas positivas armazenadas nos meses de julho, agosto e setembro
deverdo ser compensadas nos meses de outubro, novembro e dezembro;

d) Horas positivas armazenadas nos meses de outubro, novembro e
dezembro deverdo ser compensadas nos meses de janeiro, fevereiro e
marco.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em exce¢éo ao disposto no caput da presente
clausula, as horas extras decorrentes de atrasos no retorno dos medicos em
transportes de pacientes, ou seja, as horas que extrapolarem o plantdo de 24
horas de trabalho do médico, ndo serdo computadas no banco de horas,
devendo serem pagas no contracheque do més do periodo de sua apuracao,
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal,
inclusive quanto aos reflexos.

PARAGRAFO QUARTO - O saldo de horas positivas do banco de horas,
ndo compensado até o final dos prazos estabelecidos no paragrafo segundo,
sera remunerado como hora extraordinéria, com acréscimo de 75% (setenta
e cinco por cento) sobre a hora normal, inclusive quanto aos reflexos, no
pagamento do més imediatamente subsequente ao do término do periodo de
compensacao, sob pena de multa equivalente ao montante de 50%
(cinquenta por cento) do valor a ser recebido pelo médico.

PARAGRAFO QUINTO - Eventual saldo de horas negativas devera ser
descontado do salario do empregado no més de sua ocorréncia ou no més
imediatamente subsequente, sem o acréscimo do adicional de hora extra.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de desligamento de médicos abrangidos
por este acordo, na rescisdo contratual, por iniciativa de qualquer das partes,
as horas positivas do banco de horas serdo remuneradas como
extraordinarias, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), inclusive
guanto aos reflexos; e eventuais horas negativas acumuladas no més de
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apuracédo da rescisao, serdo descontadas sem o acréscimo do adicional de
hora extra.

PARAGRAFO SETIMO — As horas positivas compensadas de acordo com
os critérios deste Acordo ndo terdo carater de labor extraordinario e, para o
efeito de compensacao, serdo computadas na base de uma por uma.

PARAGRAFO OITAVO — Se houver interesse do médico e da UNIMED
AEROMEDICA, com expressa solicitacdo do médico, os saldos positivos de
horas poderdo ser utilizados para compensacao em periodos adicionais de
férias, desde que o saldo do banco de horas esteja vigente no momento do
gozo das férias, independente dos periodos previstos nos paragrafos primeiro
e segundo da presente clausula e, desde que a solicitacdo seja devidamente
formalizado entre as partes, observando o prazo maximo legal permitido pela
legislacao

PARAGRAFO NONO - O sistema de flexibilizacdo de jornada de trabalho
ora estabelecido ndo prejudicara o direito dos médicos quanto ao intervalo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas.

PARAGRAFO DECIMO — Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas
ou entradas tardias, desde que devidamente autorizadas e/ou justificadas
pelo gestor imediato, as horas nao laboradas por tais motivos seréao
computadas no banco de horas. No caso da auséncia de autorizagdo ou
justificativa pelo gestor imediato, o empregador podera efetuar o desconto
salarial no contracheque do més da realizacao das horas negativas, utilizando
como base o valor da hora normal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O momento em que se dard a
compensacao da hora negativa ou positiva do banco de horas, com excecéo
da hora extra prevista no paragrafo terceiro que ndo cabe compensacéo,
devera ser acordada entre o0 médico e a chefia imediata, pois ndo podera ser
uma imposicdo unilateral da UNIMED AEROMEDICA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O saldo do banco de horas sera
administrado pela UNIMED AEROMEDICA, através de controle de ponto
individual, sendo disponibilizado aos empregados mensalmente em cépia
fisica do relatorio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nos termos do inciso XllI, do art. 611-
A/CLT, fica permitida, com base no presente acordo, a prorrogacdo e a
compensacao de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de
horas, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA — DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE
DE JORNADA:

De acordo com o artigo 77 da Portaria n® 671/2021 e artigo 31 do Decreto
10.854/2021, as partes acordam, neste instrumento coletivo, a possibilidade
de adocao de meios alternativos de controle de jornada. Tais sistemas, em
conformidade com a mencionada Portaria, devem permitir a identificacdo do
empregador e do empregado, possibilitando a extracdo eletrénica e/ou
impressa do registro fiel e das marcacdes realizadas pelo empregado, por
meio de facil consulta através da central de dados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizagio dos sistemas alternativos de controle
de jornada € obrigatéria ao empregado meédico, que podera optar pela
utilizacao do sistema alternativo (aplicativo ou sistema on-line) ou do registro
de ponto biométrico, sendo importante esclarecer que os registros de jornada
em ambas as modalidades de controle serdo validos, desde que, ndo haja
registro simultdneo. Os registros serdo administrados pela UNIMED
AEROMEDICA, por meio dos sistemas utilizados que devem seguir as
regulamentacdes legais e administrativas aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem
admitir: | - restricbes a marcacdo do ponto que podem ocasionar atrasos; Il -
marcacdo automatica do ponto; Ill - a alteracdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado, salvo equivocos de registro praticados pelo
proprio trabalhador; IV — vinculacdo da marcacdo do ponto ao registro de
atividades no sistema de prontuario ou outros sistemas; V - Exposi¢do da
privacidade do médico; VI — Pré-assinalacdo do horario de intervalo
intrajornada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizada ainda a adoc¢do dos sistemas
alternativos de controle de jornada para os empregados que trabalham em
sistema de Home Office.

CLAUSULA SEXTA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

A UNIMED AEROMEDICA n&o podera dispensar os empregados regidos por
esse acordo, que tenham trabalhado pelo menos 05 (cinco) anos na empresa,
durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito
a aposentadoria por tempo de servico ou idade, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade
proviséria, nos moldes do Precedente n° 85 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: A estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir
do recebimento de comunicacdo do empregado sobre o inicio do periodo
estabilitario, por escrito, devidamente protocolada no empregador, sem
produzir efeito retroativo e deve ser entregue antes do comunicado de
dispensa.
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CLAUSULA SETIMA — DOS PLANTOES:

Fica autorizada a realizacdo de até dois plantdes semanais de, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas consecutivas cada um, independentemente de
formalizacdo de acordo individual.

Paragrafo Unico: As horas trabalhadas além da 442 semanal ser&o
remuneradas como horas extras com o adicional de hora extra de 75%
(setenta e cinco por cento).

CLAUSULA OITAVA — DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA DO SINMED-MG:

CONSIDERANDO o posicionamento adotado pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO em NOTA TECNICA da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMO(;AO DA LIBERDADE SINDICAL — CONALIS, de n. 02, de 26 de
outubro de 2018, que definiu que a assembleia de trabalhadores
regularmente convocada € fonte legitima para a estipulacdo de contribuicdo
destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor,
a forma do desconto, a finalidade e a destinacdo da contribuicdo (CLT, art.
513, e), desde que seja garantido ao trabalhador o direito de oposi¢cao ao
desconto;

CONSIDERANDO o posicionamento adotado pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO em NOTA TECNICA da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL — CONALIS, de n. 03, de 14 de
maio de 2019, que reforcou os termos da Nota Técnica anterior e acrescentou
gue a aprovacao em assembleia de trabalhadores de fontes de custeio das
atividades sindicais esta em conformidade com o art. 2° da Convencgédo 154
da OIT, ratificada pelo Brasil, que trata das medidas de incentivo a
negociacao coletiva;

CONSIDERANDO a deliberacdo aprovada em ASSEMBLEIA GERAL da
categoria, realizada em 08/08/2022, regularmente convocada nos termos do
Estatuto Social da Entidade, fica instituida em favor do SINDICATO DOS
MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS MEDICOS.

CONSIDERANDO que a Contribuicdo Negocial é uma contrapartida
financeira pelos servicos oferecidos pelo SINMED-MG para viabilizar o
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT da categoria, ndo caracterizando por Si
s6 a filiacdo ou qualquer outra forma de vinculo entre o profissional e o
sindicato.
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Paragrafo Primeiro: Cabera ao empregador descontar a Contribuicdo
Negocial na folha de pagamento de todos os empregados médicos com
contrato de trabalho ativo e repassar ao SINMED/MG, no valor
correspondente a R$210,00 (duzentos e dez reais), dividido em trés parcelas
mensais de R$70,00 (setenta reais).

Paragrafo Segundo: O desconto e repasse devera ser iniciado pelo
empregador na folha de pagamento imediatamente subsequente ao término
do prazo concedido para a manifestacdo do médico contraria ao desconto.

Paragrafo Terceiro: O repasse da Contribuicdo Negocial devera ser feito
mediante depdsito na Conta Corrente n° 100.001-2, Agéncia: 4027, Banco
Cooperativo do Brasil S/A (756), de titularidade do SINMED/MG.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos trabalhadores médicos a
possibilidade de se manifestar contra o desconto da contribuicdo negocial no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap0s a publicacdo do presente instrumento
normativo. A manifestacao contra o desconto deve ser expressa e individual
com protocolo junto ao setor de Recursos Humanos da UNIMED
AEROMEDICA.

Paragrafo Quinto: Em qualquer situacdo de desacordo, desisténcia de
pagamento ou solicitagdo de reembolso, o SINMED/MG se responsabilizara
pelo reembolso integral ao medico, no prazo maximo de até 60 dias corridos
apos a efetivacdo do desconto tratado na presente clausula.

Paragrafo Sexto: Eventuais divergéncias surgidas em razdo do desconto
estabelecido nesta clausula seréo dirimidas diretamente entre 0 empregado
e o sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade da
UNIMED AEROMEDICA, ja que ela é mera repassadora dos valores
descontados.

Paragrafo Sétimo: A UNIMED AEROMEDICA fornecera listagem contendo
0 nome completo e os valores descontados de seus empregados médicos,
bem como ira enviar as manifestacdes contrarias ao desconto para o
SINMED/MG de forma fisica ou eletrbnica.

CLAUSULA NONA — COMUNICACAO DO NUMERO DE MEDICOS:

A UNIMED AEROMEDICA comunicara ao Sindicato dos Médicos do Estado
de Minas Gerais 0os nomes dos médicos celetistas lotados no
estabelecimento, fazendo-o até o dia 25 de novembro de 2022.
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CLAUSULA DECIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Fica a UNIMED AEROMEDICA sujeita ao pagamento de multa anual
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal do empregado
prejudicado, em favor deste, na hipétese de descumprimento de alguma
clausula do presente instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPETENCIA:

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas da aplicacao deste Acordo Coletivo de Trabalho.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

Belo Horizonte/MG, 11 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por
SINDICATO DOS MEDICOS DO
ESTADO DE MINAS
GERAIS:17506890000100

Dados: 2022.11.22 14:46:40 -03'00'
Versao do Adobe Acrobat Reader:
2022.003.20282

Dr. Jordani Campos Machado
Presidente do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais

DocuSigned by:

Lviz O*"G,\vfo Fenardes de Andrade

oT o tSZ2eT o T

Dr. Luiz Otavio Fernandes de Andrade
Administrador da AEROMEDICA
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