M
‘ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023 ;

Acordo coletivo de trabalho que entre si celebram de um lado, SINDICATO
DOS MEDICOS DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, entidade sindical, inscrito
no CNPJ sob o n® 17.506.890/0001-00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969,
com sede na Avenida do Contorno, n® 4.999, Bairro Serra, Belo Horizonte/MG,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, Dr. Jordani Campos
Machado e, de outro, SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA (0]
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAI DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0086-81, com endereco
na Rua Mata dos Pinhais, n° 410, Jardim Boténico, Uberlandia/MG, neste ato
representado por seu Diretor Técnico, Dr. Walid Makin Fahmy, estipulando as

condicées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de

fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo
aplica-se a todos os médicos contratados pela SPDM para o exercicio da
atividade nas Unidades de Salde da Rede Publica Municipal, abrangendo os
Setores Leste/SIATE/Apoio, CNPJ n° 61.699.567/0086-81, Central-Norte,
CNPJ n° 61.699.567/0123-60, e Oeste, CNPJ n°‘61.699(567/0128—75.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Para a recomposicao
salarial dos periodos de 2020-2021 e 2021-2022, o salario da categoria sera

reajustado em 10% (dez por cento) sobre o salario de margo de 2022,

CLAUSULA QUARTA - VALOR DA HORA TRABALHADA: Com o reajuste

previsto na clausula anterior, o valor da hora médica, a partir de 01/03/2022,

passara a ser o seguinte: O ARp
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a) Medico assistencial (diarista, plantonista, especialista): R$72 46 (setenta
e dois reais e quarenta e seis centavos); ,

b) Medico do Programa de Saude da Familia — PSF: R$84,33 (oitenta e
quatro reais e trinta e trés centavos).

PARARAFO PRIMEIRO: O DSR encontra-se embutido no salario do médico.

PARARAFO SEGUNDO: O valor da gratificacao paga aos médicos diaristas
passara a ser de R$3.575,00 (trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais), a
partir de 01/03/2022.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO: Os médicos poderao ser
contratados para trabalhar em jornada especial de trabalho, em variacées de
12 (doze) horas semanais, ou seja, para plantdes de 12 (doze), 24 (vinte e

guatro) e 36 (trinta e seis) horas semanais, considerando:

5.1) - E permitida a contratag@o de jornada inferior ou superior, ou em regime
diferenciado, até o limite maximo legal de 44 horas semanais, com pagamento
de salario proporcional ao nimero de horas trabalhadas, conforme a regra do

caput, atraves de contrato escrito, firmado entre o médico e o0 empregador.

5.2) — Para aqueles medicos que trabalharem sob a denominada “jornada de
plantao de 12 horas”, para cada montante de 4 (quatro) plantdes que
ultrapassarem a carga horaria mensal contratual, sera concedido 1 (um) dia de
folga para compensacgao, a ser gozada conforme entendimento prévio entre o

colaborador e seu gestor.

5.3) — A jornada de trabaiho em regime de plantao, em variagdes de 12 (doze)
horas, serao entendidas como “normais”, sem incidéncia do adicional de horas
extras referido na clausula oitava, o que é préprio desta jornada de trabalho

em regime de plantao.

5.4) - Fica estabelecido, no curso da jornada de trabalho em regime de

plantdo, um intervalo minimo de 1 (uma) hora de descanso e refeicéo, a ser
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gozado na oportunidade definida pelo empregador e compativel com a
disponibilidade do servico em execucao (art. 71 e §§ da CLT).

5.5) — Qualquer solicitacdo de alteracdo na carga horaria e/ou jornada de
trabalho do médico devera ser feita bilateralmente e somente tera validade

apoés a autorizagao da Diretoria.

CLAUSULA SEXTA - PREMIOS - INCENTIVOS: Quando a jornada de
trabalho laborada em regime de plantao for realizada aos sabados ou

domingos, sera concedido um prémio de incentivo na seguinte proporgao:

a) plantao de 6 (seis) horas trabalhadas: R$115,00 (cento e quinze reais);
b) plantdao de 12 (doze) horas trabalhadas: R$330,00 (trezentos e trinta

reais).

CLAUSULA SETIMA - INTERVALOS: Sera concedido, nas jornadas
superiores a 6 (seis) horas/dia, um intervalo para refeicdo e descanso de 1

(uma) hora, conforme previsto no artigo 71 e §§ da CLT.

7.1) — Devera ser respeitado o intervalo de 11 horas entre duas jornadas,
conforme art. 66 da CLT, sob pena de pagamento de todo o periodo como
hora extra, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento).

7.2) — Faculta-se ao empregador dispensar a assinalacéo diaria do horario
destinado a refeicdo e descanso, presumindo-se 0 seu cumprimento integral,

desde que haja a devida indicacao e pré-assinalacéo no controle de ponto.

7.3) - Considerando a dindmica da jornada de trabalho do medico, atrelada
ainda a regulamentacao prescrita no Codigo de Etica Médica sobre a auséncia
do médico durante seus plantdes e, a efetiva dificuldade de se cumprir o que
prescreve o §1° do art. 8° da Lei Federal n°® 3.999/61, serdo concedidos dias
de folgas remuneradas por ano, a titulo de medida compensatéria pelo
intervalo eventualmente nao gozado de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa)

minutos trabalhados, na seguinte proporcao:
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a) para cargas horarias de até 89 horas/més, concessao de 3 (trés) folgas
anuais remuneradas, sendo concedida 1 folga a cada quadrimestre;

b) para cargas horarias entre 90 horas/més e 149 horas/més, 6 (éeis)
folgas anuais remuneradas, sendo concedida 2 folgas a cada
quadrimestre;

c) para cargas horarias de 150 horas/més ou acima, 9 (nove) folgas anuais

remuneradas, sendo concedida 3 folgas a cada quadrimestre.

7.4) — As folgas remuneradas de que trata o item 7.3, poderao ser gozadas
mediante pactuagao direta do médico com o seu respectivo coordenador,

respeitando-se 0s prazos acima estabelecidos.

7.5) - No caso de rescisao contratual, as folgas remuneradas de que trata o
item 7.3, eventualmente ndo gozadas, serdao remuneradas no acerto rescisorio

do médico como hora normal.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA: As horas extraordinarias efetivamente
trabalhadas pelos médicos serao pagas com o acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal. Seréo consideradas horas extras, aguelas

que excederem a jornada contratual.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario noturno
sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora

normal.

9.1) - Fica pactuado que a duragao da hora noturna & de 52:30 (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos) e que constitui trabalho noturno aquele
prestado no periodo entre 22:00hrs e 05:00hrs, devendo observar o
empregador o pagamento do adicional noturno pela extensac de jornada
(Sumula 60 do TST).

9.2) — Fica pactuado que a jornada estendida, ou seja, apds as 5:00 horas da
manha, ndo sera computada como “hora ficta” e sim como hora normal de 60

(sessenta) minutos.
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CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Nos casos de
substituichko o empregado substituto fard jus ao salario contratual do

substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As
verbas que compdem a remuneragéo do trabalhador, bem como 0s descontos
efetuados mensalmente, deverao constar de forma clara e bem discriminada
no recibo de pagamento, o qual ficara disponivel, no portal eletronico da

empregadora, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONGRESSO ANUAL: A SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
liberara, mediante solicitagcéo formal do médico, sem prejuizo da remuneragao,
para comparecimento a um congresso anual, com duragao de até 07 dias,
desde que seja solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e que
indique substituto com a mesma formagéo, experiéncia e conhecimentos

técnicos que atendam aos requisitos da funcéo.

12.1) O congresso devera ter relacdo com a area de atuagdo, cujos
conhecimentos adquiridos possam se reverter em beneficio do servico

prestado pelo medico para o empregador.

12.2) O médico devera apresentar o competente certificado de conclusdo do
curso no prazo de até 5 (cinco) dias apds o retorno ao trabalho, sob pena de

serem descontados os dias de auséncia.

12.3) O presente beneficio ndo se aplica nos casos de eventos realizados

remotamente, salvo se o evento ocorrer durante o horario de trabalho do
méedico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REFEICAO/AUXILIO-ALIMENTACAO: A
empregadora fornecera aos seus empregados médicos das UAI, CAPS AD,
CAPS OESTE e SIATE, com jornada diaria superior a 6 (seis) horas, refeicao

sem carater salarial. Também sera concedido a todos os empregados
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meédicos, independente da sua jornada de trabalho, auxilio-alimentacao
mensal no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais), sem incorporagao

aos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS EM
CONTRATO DE TRABALHO: A SPDM se compromete a manter, nos termos
do disposto no artigo 468 da CLT, as condigdes mais beneéficas que estejam
estabelecidas em contratos de trabalhos, ainda que o presente acordo coletivo

estabeleca de forma diversa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGCA MATERNIDADE: A licenca
maternidade para o profissional médico sera de 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a contar da data de nascimento do filho, ou a partir do 28° (vigésimo

oitavo) dia que anteceda a data previs{a para o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O inicio antecipado da licen¢ca maternidade (até o
28° dia que anteceda a provavel data do parto) devera ser comunicado ao
empregador mediante apresentagao de atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contagem do periodo da licenga maternidade a
ser feita a partir da data do parto esta condicionada a apresentacao da

Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada podera retornar ao trabalho a
qualquer momento durante o gozo extensivo da licenca maternidade, desde
que cumprido o periodo minimo de 120 (cfento e vinte) dias, devendo

manifestar, por escrito, perante sua Coordenagao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ LICENGCA PATERNIDADE: A licenca

paternidade para o profissional medico sera de 15 (quinze) dias corridos, a

contar da data de nascimento do filho.

Pagina 6 de 9



PARAGRAFO UNICO: Tera o mesmo direito o médico que adotar ou obtiver a
guarda judicial de crianca com ate 12 (doze) meses de idade, contados a partir

da data da sentenca de adocao ou de concessao da guarda.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:
Sera reconhecida garantia proviséria de emprego aos trabalhadores dentro
dos 12 meses que antecedam a data de aposentadoria. Caso sejam
dispensados, a SPDM se obriga a reembolsar, mensalmente, o valor a ser
pago junto ao érgdo previdenciario como contribuinte autbnomo e a pagar uma
indenizagdo na extingdo do contrato correspondente a um salario-base

nominal para cada més que falte até a data de sua aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado cabera a comunicagao a empresa
sobre o inicio do periodo estabilitario a que se refere esta clausula, sob pena

de restar demonstrado renuncia tacita ao periodo estabilitario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL E/OU ASSOCIATIVA: Conforme deliberacao
aprovada em ASSEMBLEIA GERAL da categoria, realizada em 08/04/2022,
regularmente convocada nos termos do Estatuto Social da Entidade, o
empregador se compromete, desde que haja anuéncia individual, expressa e
prévia do empregado, a descontar em sua folha de pagamento a Contribuicao
Negocial devida ao SINMED-MG no valor de R$210,00 (duzentos e dez reais),
a ser paga em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas de R$70,00 (setenta
reais), bem como repassar ao SINMED-MG o \}alor correspondente até o dia
15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos mesmos termos, o empregador se
compromete, desde que haja a anuéncia individual, expressa e prévia do
empregado, a descontar em folha de pagamento a Contribuigdo Associativa do
médico filiado ou que deseje se filiar ao SINMED-MG, no valor de R$624,00
(seiscentos e vinte e quatro reais), a ser paga em 3 (trés) parcelas iguais e

sucessivas de R$208,00 (duzentos e oito reais), bem como repassar ao
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SINMED/MG o valor correspondente até o dia 15 (quinze) do més

subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A autorizagao individual para o desconto podera
ser por meios eletronicos ou mediante documento escrito assinado pelo
médico, sendo que a anuéncia eletronica devera garantir a individualizagao e
seguranca dos dados do empregado médico, em consonancia com a Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse da Contribuicdo Negocial ou
Associativa devera ser feito mediante depdsito na Conta Corrente de n°
100.001-2, Agéncia: 4027, Banco Cooperativo do Brasil S/A (756), de
titularidade do SINMED/MG.

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais‘ divergéncias surgidas em razao do
desconto estabelecido nesta clausula serdo dirimidas diretamente entre o
empregado e o sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade
da SPDM, ja que ela € mera repassadora dos valores descontados. Caso o
empregador seja autuado e compelido, por forca de decisdo judicial ou ato
administrativo, a restituir valores descontados ao empregado, devera o
Sindicato ressarci-lo no prazo de até 30 (trinta) dias em moeda corrente,
devidamente corrigidos e atualizados pelos indices aplicaveis da justica do
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Apds o desconto e repasse, a SPDM fornecera
listagem contendo o nome completo e os valores descontados de seus
empregados médicos, bem como ira enviar ao SINMED/MG coépia das
autorizacoes individuais dos medicos que estejam em sua posse, podendo o

envio ocorrer de forma fisica ou eletronica.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA: Na hipotese de descumprimento de
clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empregadora ficara

sujeita ao pagamento de muita de 2% (dois por cento) do piso salarial base,

- em favor do empregado prejudicado.
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CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DO NUMERO DE MEDICOS: A
SPDM comunicara ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais, 0s
nomes dos médicos que preétam servicos nas Unidades de Saude da Rede
Publica Municipal, fazendo-o até o dia 15 de maio de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS: O presente
instrumento n&o gera direitos pretéritos e néo invalida contratos individuais de
trabalho firmados entre médico e empregador em periodo anterior a sua

assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DO ACT: O presente
instrumento coletivo prevalece sobre outras normas coletivas eventuaimente
aplicaveis.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente em 04 (quatro) vias de

igual teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

Uberlandia/MG, 22 de abril de 2022.
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Dr. Jordani' C‘é’w pos Machado
Presidente do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais
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Dr. Walid Makin Fahmy
Diretor Técnico da SPDM
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