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Apresentacao

Diante da necessidade de esclarecer a comunidade médica, o
Sinmed-MG buscou viabilizar esta cartilha de orientacdo basica
a respeito das pessoas juridicas médicas. A cartilha contém
os conceitos e distingcdes basicas, e tem a finalidade de trazer
instrumentos minimos para decisao do profissional médico ao
optar pela vinculacao ou constituicio de sua sociedade empresaria.

Nesse sentido, a Demografia Médica de 2023 (AMB, 2023)!
indica ser plausivel a constante crescente de multiplos vinculos
dos médicos no Brasil, dentre eles o estabelecido por meio de
pessoa juridica, sem o acompanhamento de igual crescimento
por meio de vinculo celetista ou por meio de concurso publico.

A titulo de exemplo, a Fundacdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais (Fhemig) promoveu entre os anos de
2009 e 2022 trés concursos publicos para provimento de
cargos efetivos. Em contrapartida, apenas para o periodo
compreendido entre 2021 e 2023, por 241 vezes buscou

*https://amb.org.br/wp-content/uploads/2023/02/DemografiaMedica2023_8fev-1.pdf

preencher seu pessoal por meio de contratacdo temporaria
de pessoas fisicas ou juridicas.

A legitimidade da prestacdo de servicos médicos por meio de
pessoa juridica € uma realidade legitima no cenario profissional
atual. Paraomédico, éimportante estar ciente das consequéncias
positivas (flexibilidade dos vinculos, sistema de tributacao,
extensdo da responsabilizacdo patrimonial) e negativas (gestiao
administrativa de pessoa juridica, vulnerabilidade do vinculo em

comparacao ao celetista) desse modelo de exercicio profissional.

Assim, o Sinmed-MG traz esse material informativo para os
médicos que prestam ou prestarao servico por pessoajuridica.
Além disso, é importante reforcar que é disponibilizado aos
médicos filiados assessoria especializada para constituicdo
da empresa nos moldes mais adequados; elaboracao correta
dos contratos; assessoria contabil; assessoria em direito
trabalhista como empregador; e cobranca de inadimpléncias.
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Pessoa juridica é uma entidade formada por uma ou mais pessoas,
y . . . N .
U u e e com objetivo e finalidade comum, destinada a realizacdo e
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres.

P Juridica?
essoa url Ica L Sua existéncia inicia com o ato formal de registro, onde sao

definidas as condicoes de administracdo, responsabilidade dos
integrantes, finalidade, capital social, condigdes de representacao

e formas de encerramento.

A maneira de constituicio da pessoa juridica prestadora de
servicos médicos (tipo societario) deve corresponder aos
interesses de seus participantes. Essa decisao acarreta em uma
série de consequéncias a respeito:

e das pessoas habilitadas a participarem da pessoa juridica,
e da necessidade de constituicdo de capital social,

e dos encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios,

e daresponsabilidade patrimonial dos sécios, etc.

A orientacao de um profissional habilitado é importante
para orientar o médico na constituicao de um modelo de
sociedade que atenda seus interesses e necessidades.
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Tipos de Pessoa Juridica

No processo de escolha do modelo de pessoa juridica,
o médico deve levar em conta aspectos como:

e afinalidade da constituicdo dessa entidade,

e anecessidade de haver um ou mais sécios,

e quanto e qual tipo de patrimbnio esta disposto a
investir para exercer a medicina nesta modalidade.

As respostas a esses questionamentos iniciais conduzem
a um ou outro tipo societario:

1 | Sociedade por cota de responsabilidade limitada

Aqui, é exigido dois ou mais sécios. No entanto, nem todos
precisam ser médicos ou possuir CRM, justamente por
ser uma sociedade empresarial. A sociedade empresarial

permite que os sécios ndo estejam relacionados a atividade

fim da sociedade.

Outro aspecto desse modelo de sociedade diz respeito a
responsabilidade patrimonial dos sécios enquanto pessoas
fisicas, que é limitado a sua participacdo em cotas da

empresa.
2 | Sociedade Limitada Unipessoal

Esse modelo pressupde apenas um socio, que deve ser
médico com CRM ativo. No entanto, o sécio nao responde
com patrimonio particular. Caso ocorram dividas pendentes
da empresa, quem responde pelos valores é a sociedade

juridica e ndo o sécio enquanto pessoa fisica.
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3 | Sociedade Simples Limitada

Na sociedade Simples Limitada, o contrato social define
guanto cada socio representa no capital social da empresa.

Mas, em caso de dividas pendentes, mais uma vez quem
responde pelos valores é a sociedade e nao os sdcios como
pessoas fisicas.

4 | Sociedade Simples

Assim como o modelo anterior, aqui também sio necessarios

dois ou mais sdcios, todos médicos com CRM ativo.
Diferentes das demais, na sociedade simples os socios

possuem responsabilidade ilimitada. Logo, no caso de
dividas do CNPJ, podem ter seus bens atingidos.

CARTILHA PESSOA JURIDICA

5 | Sociedade em Contas de Participacao

Apesar de sua designacao, ela ndo possui personalidade
juridica propria, ndo sendo, assim, espécie de pessoa
juridica. Neste sentido, ndo pode ser incluida entre os tipos
e opcoes de pessoas juridicas descritas neste topico.

6 | MEl e EIRELI

Ja com relacdo a modalidade MEI (Microempreendedor
Individual), trata-se de um regime simplificado para
pequenos negdcios e atividades ndo regulamentadas, ndo
sendo, pois, aplicavel as atividades médicas.

Por fim, ndo mais o que se cogitar em EIRELI, pois tal
espécie de sociedade foi extinta em 2021, sendo substituida
pela Sociedade Limitada Unipessoal (SLU).




SOCIEDADE LIMITADA

SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

SOCIEDADE SIMPLES

PRINCIPAL CARACTERISTICA

Deve ser composto por mais de um sdcio; patrimonio pessoal distinto do patriménio social.

Apenas um médico como sdcio; patrimonio social distinto do patrimoénio pessoal

Deve ser composta por mais de um sdcio; sociedade deve ser integrada exclusivamente por
médicos; patrimonio social distinto do patriménio pessoal

Composta por dois ou mais sécios; sociedade deve ser integrada apenas por médicos;
patrimonio social e pessoal podem responder patrimonialmente por dividas
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Cuidados necessarios
para constituicao
e funcionamento

De inicio, é fundamental a adequada escolha de sécios, caso seja
esta a opcao adotada. A atuacdo em sociedade pressupode, antes de
mais nada, a confianca entre as partes envolvidas e comunhao plena
de interesses, o que torna indispensavel a escolha por parceiros
gue compartilham de principios e atuacao profissional compativeis

com nossos objetivos.

De vital importancia, ainda, é a confeccdo de um Contrato Social
pormenorizado, do qual devem constar, detalhadamente, todas as
regras que irdo balizar a atuacdo da sociedade médica, providéncia
esta que, preferencialmente, deve ser tomada com o devido

assessoramento juridico e contabil.
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Constituida a Pessoa Juridica, seus titulares devem
ficar atentos aos contratos de prestacio de servico a
serem celebrados com eventuais tomadores de seus
servicos. Sao estes instrumentos formais que regem as
relacdes ajustadas entre prestador e contratante, sendo,
portanto, indispensavel sua formalizacdo adequada. Nao
se pode cogitar de prestacdo de servicos médicos sem
a devida celebracdo de contrato escrito. Sem este, nao
havera seguranca juridica na relacdo estabelecida entre

prestadores de servicos médicos e seus contratantes.

Tais contratos devem conter:

e seu objeto, com detalhamentos necessarios de forma
a se evitar duvidas com relacdo a natureza dos servigos
gue estio sendo efetivamente contratados;

e definicdo precisa das obrigacoes que cada parte tera
no curso da execucao dos servicos, o que pressupde a
descricdo dos limites das responsabilidades contratuais

de cada um, e, em especial, do prestador de servicos

médicos nas hipoteses de erro ou falhas na execucéo
de suas atividades profissionais;

e prazos e condicoes de pagamento de honordrios,
assim como as sancdes para as hipoteses de atrasos
sdo, também, disposicdes essenciais nos contratos de
prestacdo de servicos médicos.

e o oferecimento de condicoes técnicas, fisicas e
operacionais adequadas para prestacao dos servicos
devem constar dos contratos como obrigacdo de quem
contrata, como de resto hipdteses de rescisao, prazo de
vigéncia do ajuste e sancbes para o descumprimento
das obrigacbes reciprocamente assumidas, sem
distincdes ou privilégios para tomadores de servicos.

e prever prazos e condicoes para reajustes de
honorérios, a partir da definicio de parametros e

indicadores objetivos.

Nas hipoteses de contratacdes efetuadas por meio de

Credenciamento, ¢ indispensavel atentar para todas

CARTILHA PESSOA JURIDICA




10

as regras estampadas nos editais de convocacido, cujas
disposicoes devem ser amplamente divulgadas com
antecedéncia necessaria, contendo as definicdes e demais

exigéncias previstas em lei.

O Credenciamento é um chamamento publico no qual
interessados em prestar servicos médicos sdo convocados,
por meio de edital, para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para

executar o objeto quando convocados.

Portanto, e considerando que as previsdes contidas nos
editais obrigam as partes contratantes a seus termos,
a adesdo ao chamamento deve, necessariamente, ser
precedida pelo amplo e detalhado conhecimento das

regras definidas para a contratacéo.

Vale lembrar que é facultado a qualquer interessado impugnar
os termos do edital, conforme previsio legal, podendo
contestar, fundamentadamente, qualquer disposicdo que,

eventualmente, seja contraria aos regulamentos préprios.
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Pode e deve, ainda, qualquer interessado, oferecer pedidos
de esclarecimentos com relacdo a pontos obscuros do
edital, observando-se, sempre, os prazos definidos para

tanto.

De toda sorte, a andlise detida do edital e das condicbes
ofertadas para a contratacido, especialmente no tocante
a valores, condicbes de pagamento e obrigacbes do
credenciado, é fundamental para que se evitem transtornos

futuros.

Também essencial é a andlise prévia da minuta do contrato
a ser firmado entre as partes que, necessariamente, deve
constar do edital em seus anexos.

Em todos os casos, recomenda-se 0 aconselhamento
ou assessoramento juridico, seja na analise de
minutas ou elaboracao de contratos de prestacao
de servicos médicos, seja na avaliacao de editais
de credenciamento de interessados para a
execucao destas mesmas atividades.
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Registros da empresa

Além da definicao dos tipos societarios, o médico devera estar atento ainda
ao registro da sociedade junto ao Conselho Regional de Medicina, alvara
de funcionamento e definicdo do regime tributario a ser adotado (que sera
melhor desenvolvido adiante).

Ap6s realizada constituicdo da sociedade no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, as empresas, instituicoes, entidades ou estabelecimentos
prestadores e/ouintermediadores de assisténcia a salide com personalidade
juridica de Direito Privado devem registrar-se nos CRMs da jurisdicdo em
gue atuarem, nos termos das Leis 6.839/80 e 9.656/98.

Na hipétese de prestacdo de servico em instalacdo prépria, havera
necessidade, ainda, da emissdo de Alvara Sanitario junto ao municipio de

atuacao.

Superada essa conceituacdo, necessario conhecer os recolhimentos para o

exercicio da atividade empresarial.
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Aspectos Previdenciarios

O INSS - Instituto Nacional de Previdéncia Social - é o sistema de
seguridade publico que visa garantir suporte para a sobrevivéncia dos
cidadaos brasileiros em casos de incapacidade laboral proviséria (doenca,
maternidade) permanente (doenca ou acidente incapacitante de forma
permanente), aposentadoria quando o individuo alcanca a idade e as
contribuicdes necessarias para receber o beneficio, e a pensido por morte

para garantir a sobrevivéncia dos filhos, conjuges ou dependentes.

Como em um seguro, é preciso contribuir mensalmente para o INSS para
poder ter acesso aos beneficios, inclusive no caso de médicos autonomos.
O valor de contribuicio mensal depende da renda, com o valor minimo
de um salario minimo e um valor maximo (teto), que em 2025 est3 fixado
em R$8.157,41; as contribuicées e beneficios recebidos estio limitados a
esse valor. O recolhimento do INSS pode ser obrigatdrio, opcional ou pode
vir de dois modelos de trabalho diferentes, a depender da(s) forma(s) de

trabalho ou prestacdo de servico estabelecida(s).




Médico autonomo com Pessoa Juridica

A aliquota maxima de INSS é de 11%, com valor limitado
ao teto maximo, A quantia é descontada pelo proprio
contratante dos servicos quando é feita a emissdo do RPA
(Recibo de Pagamento de Autdnomos).

Médico autonomo com Pessoa Juridica em sociedade

Para quem é socio de um empreendimento médico (ou seja,
para guem tem uma pessoa juridica aberta em sociedade),
aaliquota de INSS é fixada em 11%, calculada sobre o proé-
labore, o chamado “salario do sécio”.

ATENGAO: Se for estabelecido um pro-labore”
baixo, a contribuigao sera baixa,
consequentemente, o valor recebido via
INSS também sera baixo.

1 | Por que recolher o INSS mesmo atuando como PJ?

E de suma importancia fazer o recolhimento do INSS,
mesmo atuando como PJ, em observanciaa Lein®8.213, de
24 de julho de 1991. Ao abrir uma empresa e nao manter
em dia as contribuicées para o INSS, o profissional pode
enfrentar uma série de problemas, como:

e Cobranca de multas e juros por atraso;

e  Problemas ao pedir aposentadoria ou beneficios
do INSS;

e Retencdo da declaracdo anual de Imposto de
Renda na Malha Fina;

e Bloqueio do CPF;

e Cobranca judicial dos valores devidos;

e Suspensao e encerramento do CNPJ;

e Dentre outras consequéncias.

ATENGAD: 0 contrato de prestagdo de servigos
pode abarcar ou nao a retencao previdenciaria,
que pode ser recolhida pelo contratante ou
pelo contratado.

CARTILHA PESSOA JURiDICA | 13




2 | Enquadramento profissional para fins de recolhimento:

Ao criar uma empresa médica, o socio pode receber sua remuneracao
de duas formas:

e Pré-labore - é o pagamento do socio da empresa (no caso,
o médico). O pro-labore esta ligado a funcdo que o sdcio
desempenha na empresa, seja ela técnica ou administrativa;

e Participacao nos lucros - é o lucro da empresa que vai para
o sécio depois de pagas todas as despesas, inclusive o proé-
labore.

A contribuicdo previdenciaria do profissional pode dar-se como sécio,

mas também como empregado de uma empresa médica.

Como sdcio ou proprietario da PJ

Deve recolher o pagamento do INSS através do pré-labore. A base = REV DENCIA SOCIAL
de calculo serad a remuneracao recebida durante o més limitada ao teto R ”\ Y

maximo do INSS. O pagamento da contribuicdo previdenciaria é feito
em uma guia Unica, o DAS (Documento de Arrecadacdo do Simples
Nacional).
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Os sécios que ndo tém pro-labore e recebem apenas a distribuicao
de lucros precisam ficar atentos, pois ndo ocorrerd contribuicao
e, portanto, ndo havera acesso aos beneficios do INSS. Para isso
seria necessario o pagamento de contribuicao por guia individual -
GPS - Guia da Previdéncia Social - que contempla as contribuicoes
de um individuo, seja ele pessoa fisica, empresa ou profissional

autébnomo.

O recolhimento do INSS sobre o pré-labore de profissional PJ tem
uma aliquota menor (11%) do que a pessoa fisica (20%), sendo
calculada sobre o pré-labore. A legislacdo ndo permite que o valor

seja inferior a um salario minimo nem deve exceder o teto do INSS.

Para emitir o GPS do INSS, o processo pode ser todo feito

digitalmente no portal Meu INSS.
Como empregado CLT da P)

Neste caso, as aliquotas de contribuicdo variam de 7,5% a 14%
ao més, conforme faixas de remuneracdo. Cabe ao empregador
calcular e descontar a contribuicio para o INSS na folha de

pagamento e repassar para a Previdéncia Social.

&
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3 | Profissional que atua como P) tem
direito a quais beneficios do INSS?

O profissional que atua como PJ tem direito a contribuir
para o INSS e, ao manter suas contribuicoes em dia,

podera ter acesso aos seguintes beneficios:

e Aposentadoria especial;

e Aposentadoria por idade;

e Aposentadoria por tempo de contribuicao;
e Auxilio-acidente;

e Auxilio-doenca;

e Beneficio assistencial;

e Pensao por morte;

e Saldrio-maternidade.
4 | Aposentadoria pelo INSS
Para ter direito a aposentadoria gerida pelo INSS,

o profissional que atua como PJ deve contribuir

mensalmente.

CARTILHA PESSOA JURIDICA

A contribuicdo pode ser feita diretamente ao INSS através
de guias como contribuinte individual (por cada socio) ou
contribuindo com o Documento de Arrecadacao do Simples
Nacional (DAS), a guia Unica de pagamento de impostos
pela qual o microempreendedor faz o recolhimento dos
seus tributos. O DAS é acessado de forma on-line e pode

ser pago em qualquer servico bancério.
5 | Aposentadoria Especial

O médico tem direito a aposentadoria especial com 25
anos de efetivo exercicio com submissio a agentes
nocivos biolégicos deletérios, uma vez cumpridas as
regras de acesso ao beneficio. Esse direito alcanca o
segurado empregado, o trabalhador avulso e o contribuinte
individual, mas este ultimo somente quando cooperado
filiado a cooperativa de trabalho ou de producio. Assim,
pelo entendimento do INSS, o direito a aposentadoria
especial nao alcanca o profissional que presta servico por

PJ, salvo em cooperativas.

CARTILHA PESSOA JURIDICA

16



Somente em juizo seria possivel o enquadramento de
contribuintes individuais (autébnomos) sem vinculacdo a
cooperativas médicas. Temos decisdes judiciais favoraveis.

O enquadramento a aposentadoria especial por categoria
profissional ndo é valido desde 29 de abril de 1995.
Antes desta data, o beneficio era concedido ao segurado
que tivesse exercido atividade profissional em servicos
considerados insalubres, perigosos ou penosos, sem a
necessidade de comprovar a efetiva exposicdo, como era o
caso dos médicos. Apds essa data, o direito sé é reconhecido

se o trabalhador apresentar ao INSS documentos que
comprovem a exposicdo permanente a agentes prejudiciais
a salde. Para isso, o principal documento é o chamado
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que deve ser
emitido pelo empregador com base em laudo técnico de
condicbes ambientais do trabalho assinado por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho. O
PPP pode ser gerado em meio fisico ou meio eletrénico.
A versdo fisica sé ndo ¢é aceita para vinculos empregaticios

iniciados a partir de 1° de janeiro de 2023.
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Aspectos tributarios

1 | Introducao

Os médicos, tradicionalmente reconhecidos por atuarem
de forma auténoma e liberal, tém adotado, cada vez mais,
um perfil empresarial, seja por exigéncias profissionais ou
pela busca de maior eficiéncia e economia fiscal.

Essa transicdo e mudanca de paradigma, caracterizado pela
abertura de uma empresa, proporciona diversas vantagens
gue transcendem a mera formalidade, tais como a reducao
da carga tributdria e protecdo do patrimbnio pessoal.
No entanto, também apresenta alguns desafios, como a
escolha do regime tributario e a gestao contabil.

2 | Tributacéo na atividade médica

No exercicio de suas atividades, os médicos poderdo ser

CARTILHA PESSOA JURIDICA

tributados como profissionais liberais - Pessoa Fisica, ou
na condicdo de empresarios - Pessoa Juridica, cujas formas
de tributacdo sio divergentes, conforme serd demonstrado
neste capitulo.

2.1 | Tributagéo na Pessoa Fisica (PF) -
Atuacao autonoma

O médico que optar por prestar servicos como pessoa fisica,
seja para outras pessoas fisicas ou para pessoas juridicas
sem vinculo empregaticio, contribuird com o pagamento
do IRPF, ISSQN e Contribuicdo Previdenciaria. Nao ha
incidéncia das contribuicoes do PIS, COFINS e CSLL.

Ha que se considerar que a carga tributaria suportada pelo

profissional autbnomo é elevada, tendo em vista a tabela
progressiva do IRPF, além da contribuicdo ao INSS.

CARTILHA PESSOA JURIDICA
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2.1.1 | Imposto de Renda da Pessoa Fisica - IRPF

Para o pagamento do IRPF relativo aos recebimentos de
pessoas fisicas, o médico ficard sujeito ao preenchimento
do Carné Ledo, pelo portal GOV.BR, e registro do LIVRO
CAIXA, podendo deduzir dos rendimentos, os gastos
relativos a ocupacado profissional - como despesas
trabalhistas, aluguel, energia elétrica, agua, telefone,
material de consultério, roupas brancas, e outras. Além
disso, quem trabalha em casa pode deduzir um quinto das

suas despesas residenciais no Livro Caixa. Nesse caso, ha

pagamento antecipado do imposto de renda mensalmente

e compensado da Declaracdo de Ajuste em cada exercicio.

Na hipétese de recebimento dos honorarios médicos de » » »
pessoas juridicas, os mesmos estardo sujeitos a retencio

. Até R$ 2.259,20 - -

do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF pela fonte é RS

pagadora, consoante a tabela progressiva. De R$ 2.259,21 até R$ 2.826,65 7,50% R$ 169,44
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15,00% R$ 381,44
As aliquotas do IRPF variam de acordo com o valor De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,50% R$ 662,77

recebido, aumentando gradativamente, conforme a tabela Acima de R$ 4.664,68 27.50% R$ 896,00

ao lado:
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Para os profissionais liberais submetidos ao regime
CLT, o IRPF é considerado como retido na fonte pela
empregadora, bem como a contribuicdo previdenciaria,
tendo seus rendimentos deduzidos mensalmente das

parcelas respectivas.

Na hipétese de utilizacdo do “Livro Caixa” o contribuinte

deverd manter arquivados todos os documentos
comprobatérios dos rendimentos auferidos e das despesas
realizadas para eventual apresentacio a fiscalizacdo, caso

seja intimado para tal.

Cabe ressaltar que o contribuinte devera adotar rigoroso
controle sobre a percepcao de honorarios, bem como em
relacdo a todos os valores que eventualmente transitem
por sua conta bancéria.

2.1.2 | Imposto sobre servico de
qualquer natureza - ISSQN

No que tange ao ISSQN, o médico recolhe uma taxa anual

ou trimestral como auténomo, de acordo com a legislacao
do municipio a que esteja vinculado. A exemplo de Belo

CARTILHA PESSOA JURIDICA

Horizonte, a cobranca é realizada trimestralmente, no
valor de R$ 318,34 (vigente em 2025) para profissionais
de nivel superior.

Vale destacar que, o valor do ISSQN fixo varia a cada ano,
em Belo Horizonte, por exemplo, utiliza-se a atualizacdo
do IPCA-E.

2.1.3 | Contribuicao Previdenciaria

A Contribuicdo previdenciaria é estabelecida pela aliquota
de 20% aplicada sobre a base definida pelo préprio
contribuinte, dentro dos limites do programa previdenciario.
O valor minimo de pagamento é o Salario Minimo e o
maximo, teto da previdéncia, atualmente (2025) é de R$
8.157,41, recolhida pela GPS, mensalmente.

Existe a possiblidade do médico optar pelo Plano
Simplificado da Previdéncia, o qual aplica-se a aliquota
de 11% do Saldrio Minimo, entretanto, retira-se a
oportunidade de aposentar por tempo de contribuicao,
além de limitar a aposentadoria no valor do Salario Minimo.
A atividade médica exercida como Pessoa Fisica, embora




tenha menos Impostos e Contribuicbes envolvidos,
normalmente resulta numa tributacido mais acentuada,
salvo as hipdteses em que os rendimentos mensais sdo
de valores menos significativos. Em quaisquer hipéteses,
deve o médico procurar uma assessoria juridica e contabil
competentes para assessora-lo na tomada de decisdo
acerca do melhor regime tributario, considerando-se as

peculiaridades préprias de sua atividade.
2.2 | Pessoa Juridica

Caso o médico opte por constituir uma pessoa juridica
prestadora de servicos, serd contribuinte de Imposto de
Renda de Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo ao Programa de
Integracéo Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS), Imposto Sobre Servicos
(ISSQN) e

Previdenciarias. A apuracdo do IRPJ pode ser realizada

de Qualquer Natureza Contribuicoes
através de duas sistematicas diferentes, Lucro Presumido
ou Lucro Real, sendo que a opcao por cada um dos regimes
deverd ser exercida no inicio de cada ano-calendario,

valendo para todo o exercicio fiscal.

2.2.1 | Lucro Presumido - Tributagao Normal

No regime de Lucro Presumido a empresa prestadora
de servicos médicos sujeita-se a apuracdo trimestral do
IRPJ através de uma “Base de Célculo” representada pela
presuncdo do lucro da pessoa juridica, obtida através da
aplicacdo de um percentual legal sobre a receita bruta, que
varia a depender da atividade econémica exercida pela
empresa. No caso das sociedades de prestacdo de servicos
médicos, o percentual é de 32%.

Em seguida, para calcular o valor devido a titulo de IRPJ,
aplica-se a aliquota de 15% sobre a Base de Calculo.
Ha ainda o Adicional do IRPJ equivalente a aliquota de
10% sobre o montante da Base de Calculo que exceder
a R$60.000,00 no trimestre ou a R$20.000,00 no més,
além da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
calculada mediante a aplicacado da aliquota de 9% sobre a
mesma Base de Cilculo, ndo havendo adicional.

A titulo de exemplo, se a empresa de servicos médicos
optante pelo Lucro Presumido, obtiver um faturamento

de R$200.000,00 no trimestre, a base de calculo sera de
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R$64.000,00 (32% do faturamento) e o valor devido de
IRPJ trimestral de R$ 9.600,00 (15% da base de calculo),
acrescido de R$400,00, correspondentes ao Adicional de
10% sobre o valor excedente a R$60.000,00 no trimestre.

Para a adesao ao Lucro Presumido, a empresa prestadora
de servicos ndo podera ter obtido faturamento superior a
R$78 milhdes no ano anterior e também n3o podera ter

renda ou capital no exterior.

2.2.1.1 | Beneficio Fiscal 8% e 12% (servicos hospitalares e demais especialidades)

O faturamento das empresas prestadoras de servicos
médicos, decorrente de procedimentos similares aos
servicos hospitalares, ou de auxilio diagndstico e terapia,
fisioterapia e terapia ocupacional, fonoaudiologia, patologia
clinica, imagenologia, radiologia, anatomia patolégica e
citopatologia, medicina nuclear e andlises e patologias
clinicas, exames por métodos graficos, procedimentos
endoscoépicos, radioterapia, quimioterapia, didlise e
oxigenoterapia hiperbarica, dentre outras especialidades,
sujeitam-se a apuracdo da Base de Calculo do IRPJ
mediante a aplicacdo do percentual de 8% sobre o seu
respectivo valor, havendo também reducao do percentual
de 32% para 12% na apuracdo da Base de Cilculo da

Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL.
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Observando-se que os servicos devem ser voltados
diretamente a promocido da saude, prestados pelos
estabelecimentos assistenciais de saude, desde que,
cumulativamente a prestadora desses servicos seja
organizada, de fato e de direito, sob a forma de sociedade
empresaria, ou seja, ndo se aplica as sociedades simples e

aos empresarios individual, e atenda as normas da ANVISA.

Para se beneficiar desta reducdo, com minimizacdo de
riscos, sugerimos a sociedade empresaria prestadora
de servicos médicos procurar uma consultoria juridica/
tributaria para orientar e conduzir uma revisao detalhada
de como os servicos sao classificados para fins tributarios,
de forma a atender as definicbes consagradas pelo STJ
relativamente ao enquadramento como similares aos
servicos hospitalares e propiciar condicdes para aproveitar
os beneficios fiscais de reducdo dos percentuais de
Lucro Presumido, de 32% para 8% (IRPJ) e 12% (CSLL)
sobre o faturamento. Principalmente pelo fato de a lista
apresentada anteriormente ser exemplificativa, podendo

se estender a outras especialidades.

Consoante o exemplo anterior, aproveitando o beneficio
fiscal, em um faturamento trimestral de R$200.000,00, a
Base de Calculo sera de R$16.000,00 (8% do faturamento)
e o valor devido de IRPJ trimestral de R$2.400,00 (15%
da base de célculo), uma diferenca de R$7.600,00 em

comparacao a apuracao sem a utilizacao do beneficio.

Nota-se que, com a reducido do percentual, a Base de
Célculo nio excede o limite de R$60.000,00, nao havendo,

portanto, o adicional de 10%.

2.2.1.2 | Contribuigéo Social sobre
0 Lucro Liquido - CSLL

A apuracdo da CSLL segue o mesmo raciocinio do IRPJ. No
entanto, a aliquota é 9% e ndo possui o adicional de 10%
sobre o valor excedente de R$20.000,00/més.

Além disso, outra diferenca é na aplicacdo do beneficio
fiscal citado no item anterior, para a CSLL a reducio da
base de célculo é de 32% para 12%, invés dos 8% aplicado
no IRPJ.
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Adotando o exemplo de faturamento de R$200.000,00
trimestral, sem o beneficio fiscal, a apuracdo da CSLL seria
com base de calculo de R$ 64.000,00 (32% do faturamento)
e o valor devido de CSLL trimestral de R$ 5.760,00 (9% da
base de calculo). J4 adotando o beneficio fiscal, a base de
calculo reduziria para R$24.000,00 (12% do faturamento)
e a CSLL trimestral de R$ 2.160,00 (9% da base de calculo).
Uma economia de R$3.600,00.

Somados com a economia calculado no IRPJ (R$7.600,00),
representaria em uma reducio trimestral de R$11.200,00
na carga tributaria.

2.2.1.3 | Distribuigao de lucros aos sdcios
A distribuicdo de lucros aos sécios é isenta de Imposto
de Renda, sendo que nas empresas tributadas pelo Lucro

Presumido o valor a ser distribuido, segundo a legislacdo
€ o lucro presumido calculado conforme ja demonstrado
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anteriormente diminuido dos quatro tributos federais
(IRPJ, CSLL, PIS e COFINS).

2.2.1.4 | Distribuicao do lucro efetivo aos sdcios -
importancia da contabilidade

As empresas tributadas pelo Lucro Presumido também
poderiodistribuiraos sdcios, o lucroliquido efetivo apurado
pela contabilidade consoante a DRE - Demonstracdo de
Resultados do Exercicio, ainda que ele seja superior aquele

especificado no item anterior (2.2.1.3).

Isto demonstra a importancia da contabilidade
para as empresas, pois propicia aos socios
receberem a sua parcela do lucro na sociedade
com isencao do IRPF, ainda que tais lucros
superem a presuncao legal (no caso das

sociedades médicas, de 32% ou 8% do faturamento).




2.2.2 | Lucro real

A tributacdo pelo Lucro Real tem por base de célculo o lucro efetivamente
auferido pelo contribuinte dimensionavel pela apuracdo contabil das receitas
e deducido de despesas e custos necessarios ao desempenho das atividades
previstas no contrato social, ajustados pelas adicoes e exclusdes previstas
na legislacdo pertinente. Admite-se, ainda, a compensacdo dos prejuizos
acumulados de exercicios anteriores.

A apuracdo é trimestral, podendo ainda ser anual, com antecipacdo mensal
calculada nos moldes do Lucro Presumido. A aliquota aplicada também é de
15%, acrescida do adicional de 10% incidente sobre a “Base de Calculo” que
exceder R$20.000,00/més ou R$60.000,00/trimestre.

No cenario habitual das sociedades de prestacio de servicos médicos, a
sistematica de Lucro Presumido tende a ser mais vantajosa, principalmente
pelos seguintes motivos: (i) ocorréncia de restricoes de dedutibilidade de
despesas que economicamente ndo se igualam a presuncao legal; (ii) quando
o lucro real supera 32% do faturamento; (iii) aliquotas de PIS e COFINS de
1,65% e 7,6% com poucas probabilidades de aproveitamento de créditos,
dado a vedacido dos mesmos nos pagamentos a pessoas fisicas (mao de obra);
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(iv) sistematica de apuracdo complexa e que exige
do contribuinte alto nivel de organizacdo contabil e

administrativa, e, (v) carga tributaria normalmente mais alta.

Justamente por isso, no Ambito da atividade de sociedade
de prestacdo de servicos médicos, a opcao tende a ser
pela apuracdo do IRPJ com base no Lucro Presumido,
por representar normalmente, economia tributaria, a
excecao dos hospitais, que normalmente tém faturamento

expressivo e trabalham com custos altissimos.
2.2.2.1 | Distribuigao de lucros aos sdcios
Também neste regime de tributacdo os lucros liquidos

efetivamente apurados na contabilidade poderao ser

distribuidos aos sécios com isencdo do Imposto de Renda.
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2.2.3 | PIS e COFINS

As Contribuicées do PIS e da COFINS utilizam o faturamento
bruto como base de calculo, sendo que no regime de Lucro
Presumido as mesmas sdo cumulativas, enquanto que no
regime de Lucro Real elas sdo ndo-cumulativas, admitindo-se
o aproveitamento de créditos pelos pagamentos realizados

nas condicoes especificadas na legislacao.

As aliquotas no Lucro Presumido sao de 0,65% para o PIS, e
3,0% para COFINS, totalizando 3,65% sobre o faturamento
bruto. J4 no Lucro Real aplicam-se as aliquotas de 1,65%
para o PIS e 7,6% para COFINS, totalizando 9,24% sobre o
faturamento bruto, sendo que nesta hipétese admite-se a
deducao de créditos oriundos dos pagamentos realizados
correspondentes as despesas ou custos, nos limites da

legislacao.




2.2.4 | Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN

O ISSQN ¢é um tributo de competéncia municipal e normalmente incide no
municipio onde o prestador de servicos esta localizado ou ainda onde o servico é
realizado, dependendo da legislacdo especifica de cada municipio, sendo impossivel
exemplificar nesta cartilha, dado a multiplicidade legislativa. A aliquota pode variar
de 2% a 5% sobre o valor do servico prestado.

Em Belo Horizonte, por exemplo, a aliquota aplicada para os servicos médicos é de
3% sobre o faturamento correspondente a prestacao de servicos.

2.2.4.1 | ISSQN Fixo (em relagéo a cada profissional)

Por disposicoes do Codigo Tributario Nacional, aplicaveis a todos os municipios,
qguando os servicos prestados por médicos, enfermeiros, obstetras, ortépicos,
fonoaudidlogos, protéticos, médicos veterindrios e outros profissionais
especificamente listados na legislacdo, forem prestados por sociedades constituidas
por profissionais liberais da mesma habilitacdo, voltadas ao trabalho pessoal dos
socios, o ISSQN devido serd exigido mensalmente em relacdo a cada sécio da
sociedade, bem como em relacado a cada profissional habilitado, empregado ou nao,
que preste servicos em nome da sociedade, embora assumindo responsabilidade
pessoal nos termos da lei aplicavel.
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Nesta hipotese o ISSQN néo incidird sobre o faturamento
da Pessoa Juridica, sendo o valor a pagar calculado em
relacdo a cada profissional como acima mencionado. Para
o municipio de Belo Horizonte (apenas como exemplo),
adota-se a tabela fixa a seguir, de acordo com a quantidade

de profissionais:

VALOR POR PROFISSIONAL QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

28

R$ 267,02 Primeiros 5
R$ 400,55 Do 6° ao 10°
R$ 534,07 Do 11° ao 20°
R$ 667,59 A partir do 21°

A tabela fixa, no caso de Belo Horizonte, apenas é
aplicavel as sociedades de profissionais liberais que
apresentem quaisquer das seguintes caracteristicas:
(i) ndo tenham natureza comercial; (ii) socio pessoa juridica;
(iii) atividade diversa da habilitacdo profissional dos sécios;
(iv) sécio nio habilitado para o exercicio da respectiva

profissdo; (v) socio que nio preste servicos em nome da
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sociedade, dela participando apenas como sécio de capital;
(vi) carater empresarial; (vii) sociedade pluriprofissional, e,

(viii) terceirizacdo de servicos vinculados a sua atividade.

Ressaltamos a necessidade de analise especifica para cada
caso, principalmente considerando-se a disparidade de

legislacdo em relacado a cada municipio.
2.2.5 | Contribuigdes Previdenciarias

A empresa médica, como empregadora, devera recolher o
INSS de 20% sobre a folha de pagamento de todos os seus
funcionarios, e ainda sobre as retiradas dos sécios a titulo

de “pro-labore”.

Além do INSS, é devido o adicional dos Riscos Ambientais
do Trabalho (RAT) que pode variar a depender do risco da
atividade, 1% (risco leve), 2% (risco médio) ou 3% (risco
grave) e as Contribuicdes para Outras Entidades e Fundos
(Terceiros - Sistema S) com aliquota de 5,8% para a maioria

das especialidades médicas.




2.2.6 | Simples Nacional

Outro regime de tributacao na Pessoa Juridica é o Simples Nacional, que tem

\ como objetivo simplificar a tributagio, unificando os tributos federais (IRPJ, IPI,
> & spues PIS/PASEP, COFINS, CSLL e Contribuicdes Patronais), estadual (ICMS) e municipal
- M‘ R 1 (ISSQN) em um Unico documento (DAS), dispensando as contribuicbes a terceiros

- sistema “S” (ex.: Senai, Sesc, Sebrae).

Para que a empresa médica possa optar pelo Simples Nacional é necessario que
a Receita Bruta anual seja inferior a R$4,8 milhdes; os sdcios sejam residentes no
Brasil, sem participacdo em outras empresas com faturamento acima de R$ 4,8
milhdes; ndo possua filial no exterior; e ndo tenha débitos fiscais junto a Uniao,

Estados e Municipio.
Quanto ao DAS, utiliza-se uma Unica base de calculo, que é o faturamento da
pessoa juridica. J4 as aliquotas sdo variaveis, a depender da atividade econémica e

do faturamento, conforme previsto nos anexos da Lei Complementar 123/2006.

As empresas prestadoras de servicos médicos aplicam-se o Anexo V da referida Lei.

Entretanto, existe a possibilidade da utilizacdo do Anexo lll, que prevé aliquotas
mais atrativas, através do beneficio fiscal chamado “Fator R”, sendo necessario a

destinacdo de 28%, ou mais, do faturamento ao pagamento da folha salarial.
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Apresenta-se abaixo o comparativo das aliquotas e valores a deduzir dos Anexos V e lll:

L m— ALIQUOTA VALOR A DEDUZIR ALIQUOTA VALOR A DEDUZIR
ANEXO V ANEXO V ANEXO 11I ANEXO 11I

1A FAIXA Até 180.000,00 15,50% = 6,00% =

2A FAIXA De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% R$ 4.500,00 11,20% R$ 9.360,00

3A FAIXA De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% R$ 9.900,00 13,50% R$ 17.640,00

4A FAIXA De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% R$ 17.100,00 16,00% R$ 35.640,00

5A FAIXA De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% R$ 62.100,00 21,00% R$ 125.640,00

6A FAIXA De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% R$ 540.000,00 33,00% R$ 648.000,00

Embora o Simples tenha o objetivo de simplificar a ja sdo superiores aquelas previstas para o Lucro Presumido.

cobranca de impostos e contribuicoes, pode apresentar

uma complexidade maior, principalmente por conta das A opcdo pelo “Simples Nacional” deve ser precedida
variacoes das aliquotas, além da possibilidade de resultar de uma minuciosa andlise feita por especialistas na area
em carga tributdria superior ao Lucro Presumido, em casos tributaria para apurar quais seriam as condicoes especificas

especificos. Observe-se que a partir da 22 faixa as aliquotas de conformidade com a performance da empresa.
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2.2.6.1 | Distribuicéo de lucros aos sdcios

As empresas optantes pelo “Simples Nacional” também
podem distribuir o lucro aos sécios com isencao do Imposto
de Renda, sendo o seu valor limitado aquele apurado
mediante a aplicacdo dos percentuais da tabela sobre o

faturamento.

Ressalte-se que da mesma forma que no Lucro Presumido,
as empresas poderio distribuir o lucro liquido apurado na
contabilidade (DRE) com isencdo do Imposto de Renda
ainda que o valor ultrapasse aquele encontrado pela

férmula exposta no primeiro paragrafo.
3 | Conclusdes

Ainda que submetidas a uma gama maior de tributos em
relacdo aos médicos autdébnomos (tributados na PF), as
sociedades prestadoras de servicos médicos apresentam
carga tributaria mais reduzida em relacdo a tributacdo na

Pessoa Fisica, em analise genérica.

Nos regimes do Simples Nacional e do Lucro Presumido
a tributacao é a que propicia a maior economia tributaria,
sendo que o Lucro Presumido das sociedades de prestacao
de servicos médicos que se equiparam aos Servicos
hospitalares é o que apresenta a menor carga tributaria, ou
seja, em torno de 8,9% do faturamento.

Percebe-se que a tributacio como Pessoa Fisica é a mais
agravada, ficando a frente apenas do Lucro Real, que
efetivamente é o menos indicado para as sociedades de

prestacdo de servicos médicos.

A conclusdo acerca da escolha do melhor modelo de
tributacdo depende da andlise critica e minuciosa da situacao
de cada contribuinte, considerando suas peculiaridades e
objetivos. Para tanto, o Departamento Juridico do Sinmed-
MG dispoe de consultoria com equipe especializada,
que também podera avaliar as possibilidades juridicas de
utilizacdo dos beneficios fiscais previstos na legislacdo, bem
como a recuperacdo tributaria dos valores efetivamente
recolhidos nos ultimos cinco anos, mediante compensacao

com tributos vincendos ou restituicdo em dinheiro.
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Inadimpléncia

1 | Controle e documentacéo da divida, processo
de notificagao e cobranca judicial

E essencial uma gestio adequada de toda a documentacio que envolve
a prestacao de servigos médicos por meio de pessoa juridica, sobretudo
para eventuais providéncias na hipétese de inadimpléncia por parte do

tomador de servicos.

Notas fiscais, controles de frequéncia e de todas as demais ocorréncias
havidas no curso da prestacdo de servicos devem ser objeto de especial
atencao, de forma a, quando necessario, servirem de base para cobranca
de honorarios em atraso, seja por meio extrajudicial ou mesmo judicial.

Em ocorrendo atrasos de pagamento (conforme os prazos estabelecidos
em contrato), recomenda-se a pessoa juridica notificar o tomador
de servicos para que promova a regularizacdo do débito em prazo
determinado, sob pena da adocado das medidas judiciais cabiveis.




Trata-se de cautela necessaria e, por vezes, eficaz, eis
gue tal providéncia, de carater extrajudicial, pode evitar a
necessidade de ajuizamento de acdo judicial de cobranca

de honorarios.

Frustrada, no entanto, tal tentativa, cabera a pessoajuridica
ajuizar acdo de cobranca devendo, para tanto, demonstrar
a existéncia e natureza do crédito, bem como os valores

nominais a serem quitados.

2 | Como interromper, suspender
encerrar a prestacao de servigo?
Médico PJ pode fazer paralisacao ou greve?

Importante destacar que, na hipétese de inadimpléncia,
nado assiste ao médico prestador de servicos por meio de
pessoa juridica o direito de greve. Tal prerrogativa ndo se

estende a tal modalidade de prestacdo de servicos médicos,

tendo em vista a legislacdo vigente.

Portanto, em tese pode o médico, em tal situacdo, apds
frustradas tentativas de regularizacdo dos pagamentos,
mediante notificacdo prévia ao tomador de servicos,
suspender a execucdo do contrato e de suas atividades, o
gue, no entanto, s6 deve ser feito observando-se cautelas
absolutamente necessarias, como comunicagdo prévia e
fundamentada ao contratante com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, assim como ao Conselho Regional

de Medicina.

Ainda assim, recomenda-se, antes da adocdo de qualquer
medida neste sentido, orientacio juridica caso a caso, de
forma a se evitar implicacdes ao prestador de servicos por
eventual inobservancia de cldusulas contratuais especificas

e outros fatores préprios a cada situacao.
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3 ‘ Atuagéo politicaeAssessoria oferece, o Sinmed-MG estd sempre pronto a auxiliar o
Especializada do Sinmed-M6 médico em suas demandas, principalmente nos casos em
gue este se vé na contingéncia de atuar em defesa de seus
Sobretudo nas situacdes em que a inadimpléncia alcanca interesses.
uma coletividade de prestadores de servicos médicos,
pode e deve ser acionado o Sinmed-MG, uma vez que sua Vale lembrar que o aconselhamento jurl’dico
atuacdo politica em favor do conjunto de profissionais prévio, especialmente nestes casos, é fundamental
afetados tem se demonstrado eficazes na resolucio dos para se evitar problemas na condugao dos
problemas afetos a atrasos de pagamento e condigdes interesses do profissional médico. Nao por outras
inadequadas de trabalho. razoes, o Sinmed-MG oferece a seus associados
a possihilidade de obter uma consultoria juridica
De toda forma, seja para imprimir sua atuacdo politica e experiente e comprometida em propiciar a todos
institucional, seja em virtude dos servicos juridicos que orientacdes seguras e eficazes.
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0 servidor publicoe a
prestacao de servico por P}

A prestacio de servicos médicos, como a prestacio de plantées médicos por
meio de pessoa juridica de direito privado torna-se cada vez mais comum.
Como é comum o acumulo de atividades, cargos e empregos, cargos e
funcoes por parte dos médicos. Nota-se que a prestacdo de servico médico
ocorre de forma variada e que muitos profissionais acumulam trabalhos em
instituicdes diversas, sejam elas publicas e/ou privadas.

Acontece que para os profissionais da medicina, médicos e médicas

servidores publicos, ha regras especificas.

A titulo de exemplo, vale citar a lei n.° 869/1952 que regulamenta o
Estatuto dos funciondrios publicos civis do Estado de Minas Gerais. A
norma estabelece a relacdo do servidor ocupante de cargo publico com a
Administracao definindo seus direitos e deveres. O art. 217 da norma traz

a seguinte previsdo, destaca-se:
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Art. 217 - Ao funciondrio é proibido:

VI - participar da geréncia ou administracdo de empresa
comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei;

VIl - exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, quotista ou comandatdrio;

O Estatuto dos servidores publicos federais, servidores
vinculados a Unido, autarquias e fundacbes publicas
federais, estabelecido pela lei n® 8112/90, traz proibicdes

nesse sentido, destaca-se:

Art. 117. Ao servidor € proibido:

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio;

No caso de transgressdo do inciso X, a pena prevista para

o servidor publico federal é a de demissao.

Apesar das normas serem semelhantes, vamos analisar a
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norma do Estado de Minas Gerais.

De acordo com a Lei Estadual n.° 869/52, o servidor publico
é proibido de participar de geréncia ou administracdo de
empresa comercial, salvo os casos expressos em lei, bem
como de exercer comércio ou participar de atividade

comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatario.

A partir dessa previsdao, no inicio do ano de 2024,
servidores publicos médicos vinculados a Administracao
Direta e Indireta do Estado de Minas Gerais que figuram
ou figuravam como sécios de empreendimentos foram
notificados para adotarem providéncias quanto a norma
sob pena de responsabilizacbes, como a pena disciplinar

de suspensao.

A assessoria juridica do Sinmed-MG acolheu os servidores
nessa situacdo e interpelou o Estado para requerer a
interpretacdo adequada da norma e a suspensido de
qualquer procedimento disciplinar instaurado em desfavor
do servidor médico.




O livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
bem como o livre exercicio de atividade econ6mica, sao
direitos consagrados pela Constituicido Federal de 1988.
Qualquer restricido desse direto requer toda atencdo e
fundamentada motivacao.

O inciso VI, do art. 217 da lei n.° 869/52 é especifico
quanto a proibicdo do servidor participar na geréncia
ou administracdo da empresa. Assim, na hipétese do
profissional médico, servidor publico estadual, que também
trabalha para empresas privadas por meio de pessoa
juridica para prestacao de servicos médicos, se ndo ocupar
funcao de geréncia e administracdo desta pessoa juridica
ndo encontrara proibicao.

Ja o inciso seguinte, inciso VII, a proibicao recai sobre o
exercicio do comércio pelo servidor médico, salvo quando
na qualidade de acionista, cotista ou comandatario. Sobre
esse inciso, vale lembrar que a Medicina é profissdo
atividade
empresarial sendo vedado pelo Cédigo de Etica Médica

regulamentada, em regra, nao constitui
(CEM) o exercicio mercantilista da medicina. E de acordo

com o Cdédigo Civil, nao se considera empresario quem

exerce profissao intelectual, de natureza cientifica,
literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares
ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissao
constituir elemento de empresa.

Assim, para um servidor publico estadual que integrar
sociedade que tenha como finalidade exclusiva e
especifica a prestacdo de servicos médicos, uma sociedade
nao empresarial, ndo estando ele nas funcdes de direcio
e administracdo desta pessoa juridica, ndo é razodvel a
aplicacdo da proibicao destacada.

Via de regra, os profissionais liberais, médicos, advogados,
dentistas, arquitetos, exploram atividades econémicas civis
nao sujeitas ao Direito Comercial. Existem atividades que,
embora econémicas, ndo possuem natureza empresarial.
A excecido a regra, no caso dos médicos, se da quando o
exercicio da medicina deixa de ser o servigco essencial ou
principal da empresa, a empresa oferece tanto os servicos
de medicina como de enfermagem, nutricao, estética, por
exemplo. Nesse caso o exercicio da profissio médica passa
a constituir elemento de empresa, e o médico passa a ser

reconhecido como empresario e ndo como um profissional
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intelectual. Nesse caso, se o servidor médico, ainda que
no exercicio da profissdo intelectual, integrar sociedade
empresarial, ele s6 estara fora das proibicoes se participar
da sociedade empresaria como acionista, cotista ou

comandatario.

Pois bem, a partir do exposto, nota-se a importancia de
ser realizada uma analise dos casos concretos. Ainda que
reste defesa para os servidores médicos que também
trabalham por meio de pessoa juridica, vale um exercicio

de compreensao das razoes dessas proibicoes.

A motivacao justificada para as proibicées é a protecao a
probidade administrativa. A atividade privada nao pode
concorrer com a atividade publica, a atividade privada
ndo pode conflitar com a atividade prestada no interesse
publico, e cabe ao servidor demonstrar a compatibilidade
do exercicio de atividades no Ambito privado com aquelas
decorrentes do servico publico.

Ainda que as proibicbes admitam mais de uma
interpretacao, para o servidor médico estatutario vinculado
a Administracao Publica Estadual, é possivel concluir:
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e Aprestacdo, por servidor publico, de servicos médicos,
por servidor, na forma de pessoa juridica unipessoal,
nao caracteriza, em regra, atividade comercial/

empresarial;

e A participacdo de servidores publico de sociedades
pluripessoais é permitida na condicdo de sécio
acionista, quotista ou comandatario. O servidor ndo
pode ser sécio gerente ou administrador da sociedade.

Todos os servidores, independentemente do tipo de
sociedade que participar, deve se atentar a cumprir os
seus deveres funcionais relacionados a dedicacdo ao
servico, sem deixar que os interesse privados prejudiquem
ou influenciem as suas atribuicdes publicas, observando
a compatibilidade de horérios/jornada, assiduidade e
pontualidade, como a eficiéncia esperada.

Cada ente possui seu regramento préprio, o que também
exigird avaliacdo do caso individual e concreto. Por isso o
Departamento Juridico do Sinmed-MG disponibiliza aos
seus filiados consultas com advogados especialistas para
orientacdo adequada.




Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil do médico PJ esta relacionada aos danos causados durante a prestagao

de servicos de salde, sendo regulada por aspectos contratuais e normas consumeristas, quando

aplicaveis. Gﬂmﬁn DE
DEFESA DO
- - - C : CONSUMIDOR
¢ Responsabilidade Objetiva da PJ: No dmbito da relacdo médico-paciente, a PJ responde

Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990

e alteragdes posteriores

objetivamente, conforme o Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), pelos danos causados

RELATA

no exercicio de suas atividades. Isso significa que, independentemente de culpa, a PJ pode ser

LEGISLAGAO COR
g80:

responsabilizada desde que demonstrados o dano e o nexo causal; s oo 17

de 19 de junho de 2557

Uitima atualiza

¢ Responsabilidade Subjetiva do Médico Pessoa Fisica: Mesmo com a responsabilidade
objetiva da PJ, o médico que atua na prestacdo direta dos servicos responde de forma
subjetiva. E necessaria a comprovacio de culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) para

gue ele seja pessoalmente responsabilizado;
e Clareza nos Contratos: Contratos de prestacado de servicos entre a PJ e seus tomadores devem

conter clausulas especificas, definindo claramente os limites de atuacido e as responsabilidades
de cada parte. Esses instrumentos evitam ambiguidades e fortalecem a seguranca juridica.
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Aspectos Penais

Além dos riscos mencionados, a pejotizacao também pode
gerar riscos criminais tanto para quem contrata como para
quem é contratado.

Inicialmente, é importante mencionar que a pejotizacio,
por si s6, ndo é crime, é licita desde que ela ndo tenha
como objetivo mascarar uma relacdo de trabalho. Quando
a pejotizacdo tem esse objetivo, ela podera caracterizar
crimes contra a ordem tributdria, contra a fé publica e
contra a organizacao do trabalho:

A | O crime de frustracdo de direito assegurado por lei
trabalhista, previsto no art. 203 do Cédigo Penal.
O crime em questao consiste em frustrar, mediante
fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacao
do trabalho, cuja pena maxima pode chegar até
dois anos;
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B

C|

A pejotizacao fraudulenta, ao mascarar a relacdo de
emprego e impedir o reconhecimento de direitos
como férias, 13° salario e FGTS, pode se enquadrar

nessa figura tipica

A pejotizacdo também pode caracterizar o crime de
falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cédigo
Penal, pois ao emitir a nota fiscal para o recebimento
do saladrio, o conteido do documento é falso, de
modo que o emissor poderd ser responsabilizado

criminalmente;

Por fim, a pejotizacido pode caracterizar crime
tributdrio (sonegacdo fiscal) previsto no art. 1° da
Lei n° 8.137/1990, uma vez que o contratante e o
contratado deixam de recolher uma série de tributos

mediante omissoes ou declaracoes falsas.




Prestacdo de informacbes falsas
as autoridades fiscais; Omissao de
rendimentos tributaveis; Fraude para
reduzir encargos fiscais.

Empresas e profissionais que
optam por este modelo devem
estar cientes dos riscos penais
envolvidos e adotar praticas
transparentes e regulares,
garantindo o cumprimento da
legislacao vigente. Em caso de
davidas, a orientacao juridica
fornecida pelo SINMED-MG
pode evitar litigios e a eventual
responsabilizacao criminal de

todas as partes envolvidas.
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Consideracoes finais

A prestacao de servicos médicos como Pessoa Juridica
é legal, licita e pode representar vantagens para ambas
as partes. Para o médico, enquanto profissional liberal,
significa vantagens tributarias, autonomia e flexibilidade
maior que em vinculos estatutario e celetista, por exemplo.
Para o gestor, publico ou privado, a maior flexibilidade
administrativa também representa vantagem para o
enfrentamento de um cendrio dindmico, seja da saude
publica, seja do mercado de saude suplementar.

De outro lado, ndo é possivel desconsiderar aspectos
da inseguranca trabalhista, como os riscos em caso de
adoecimento ou a falta de protecao social 3 maternidade,

por exemplo; situacdes de vinculo precario também
sdo terreno fértil para casos de inadimpléncia e assédio.
Acrescente-se a isso 0s custos administrativos e a questao
da responsabilidade civil objetiva, especialmente séria na

medicina.

Assim, a decisdo entre diferentes modelos de trabalho ou
prestacio de servico deve ser baseada em uma avaliacao
cuidadosa e conduzida de maneira prudente. Para todos
os diferentes aspectos juridicos envolvidos e todas as fases
desde constituicido, contratacio, planejamento tributario...

até a cobranca de atrasados.

0 Departamento Juridico do Sinmed-MG disponibiliza assessoria especializada para
seus filiados. Entre em contato e agende uma consulta presencial ou remota.
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