ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Acordo coletivo de trabalho que entre si celebram de um lado, SINDICATO DOS
MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINMED/MG, entidade sindical,
inscrita no CNPJ sob o n® 17.506.890/0001-00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969,
com sede na Avenida do Contorno, n® 4.999, bairro Serra, Belo Horizonte/MG,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, Dr. André Christiano dos Santos
e, de outro lado, 1) SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 61.699.567/0026-40, com endere¢o na Rua Mata dos Pinhais, n°
410, Jardim Botanico, Uberlandia/MG; 2) SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO — SETOR CENTRAL-NORTE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0123-60, com endereco na Rua Guaicurus, n°
254, Sala 2, bairro Saraiva, Uberlandia/MG, e 3) SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO — SETOR OESTE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0128-75, com endereco na Rua Guaicurus, n°
254, Sala 3, bairro Saraiva, Uberlandia/MG, neste ato representadas por seus
Diretores Técnicos, Dra. Cristiane Ribeiro Ambrésio e Dr. Walid Makin Fahmy,

estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de

abril de 2026, com a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo aplica-se a
todos os médicos contratados pela SPDM para o exercicio da atividade no Hospital

e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Leao Carneiro e nas Unidades de Salide da
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PARAGRAFO UNICO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho ratifica o
pagamento de todos os beneficios nele previstos, os quais tenham sido pagos,

espontaneamente, antes de sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos médicos serao
reajustados, a partir de 01/05/2025, levando em consideragdo o valor da hora
previsto na clausula seguinte, acrescido de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por

cento).

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais retroativas a maio/2025,
serao pagas em 5 (cinco) parcelas, com inicio do pagamento na
competéncia de dezembro/2025, paga em janeiro/2026, e término na

competéncia de abril/2026, paga em maio/2026.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DA HORA TRABALHADA: Com o reajuste
previsto na clausula anterior, o valor da hora médica, a partir de 01/05/2025,

passara a ser o seguinte:

> HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAO
CARNEIRO:

a) Médico Diarista:R$104,16 (cento e quatro reais e dezesseis centavos);

b) Médico Plantonista: R$87,30 (oitenta e sete reais e trinta centavos).

> REDE MUNICIPAL.:

c) Médico assistencial (diarista, plantonista, especialista): R$87,30 (oitenta e

sete reais e trinta centavos);
d) Médico do Programa de Saude da Familia — PSF: R$101,60 (cento e um

reais e sessenta centavos).

4.1) — O valor da gratificagdo mensal paga aos médicos horizontais dos servigos de
urgéncia e emergéncia (UAI) e de salde mental (CAPS), sera de R$3.915,80 (trés

mil, novecentos e quinze reais e oitenta centavos). % ‘
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4.1.1) — Considera-se médico horizontal aquele que tem jornada de segunda a
sexta-feira, para carga horaria diurna de 06 (seis) horas consecutivas e 24
(vinte e quatro) horas de plantées no més a serem realizados nos finais de

semana.

4.1.2) — Trocas eventuais de plantdo nao afetam o pagamento da gratificacao
e a carga horaria dos finais de semana pode ser cumprida por meio de

plantGes de 06 (seis), 12 (doze), 18 (dezoito) ou 24 (vinte e quatro).

4.1.3) — O critério de cumprimento dos plantdes de fim de semana nao se
aplica aos médicos dos CAPS, diante das peculiaridades de funcionamento

das unidades.

4.2) — O valor da gratificagdo mensal paga aos médicos horizontais da Atencao
Domiciliar (Melhor em Casa), sera de R$1.859,00 (um mil oitocentos e cinquenta

e nove reais).

4.3) — Sera assegurado a todos empregados pelo menos um descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas por semana, sendo que o
pagamento do DSR para os empregados mensalistas ja esta embutido no salario

mensal e ndo precisa ser informado no contracheque.

4.4) — No caso de empregados horistas o descanso semanal remunerado deve ser
pago de forma apartada no contracheque, sendo calculado da seguinte forma:
somam-se as horas normais realizadas no més; divide-se o resultado pelo nimero
de dias Uteis; multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados e, por fim,

multiplica-se pelo valor da hora normal.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO: Fica pactuado que o

empregador podera praticar as seguintes jornadas de trabalho:

5.1) — Os médicos poderao ser contratados para trabalhar em jornada de até 220

horas mensais, sendo facultado, porém a celebracdo de contratos de trabalho com
W &
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jornadas inferiores a 220 horas por més, desde que garantida uma jornada minima

de 48 horas mensais.

5.2) — Na jornada de plantao, os plantées podem ser de 06 (seis), 12 (doze), 18
(dezoito) ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho consecutivas, de acordo com a

sua conveniéncia.

4 »

5.3) — Os médicos que trabalharem sob a denominada “jornada de plantédo” também

devem ter sua carga horaria mensal fixada no contrato de trabalho.

5.4) — Os plantdées laborados além da jornada contratual mensal serao

considerados como horas extras.

5.5) — As horas contratuais nao laboradas serao deduzidas da remuneragao, assim

como seus corolarios, na forma da lei.

5.6) — A jornada de trabalho em regime de plantao, em variagbes de 6 (seis), ou 12
(doze), ou 18 (dezoito), ou 24 (vinte e quatro) horas, serdo entendidas como
“normais”, sem incidéncia do adicional de horas extras, o que & proprio desta

jornada de trabalho em regime de plant&o.

5.7) — Fica estabelecido, no curso da jornada de trabalho em regime de plantao, um
intervalo minimo de 1 (uma) hora de descanso e refeicdo, a ser gozado na
oportunidade definida pelo empregador e compativel com a disponibilidade do

servico em execucgao (art. 71 e §§ da CLT).

5.8) — Qualquer alteragdo na carga horaria mensal precedera de acordo entre as
partes e se pactuado, sera firmado Termo Aditivo ao contrato de trabalho. As
solicitacdes de aumento ou redugdo de carga horaria poderdo ser acordadas até o
ultimo dia util de cada més, para que seus efeitos passem a vigorar até 40 dias

apoés a alteracao.

5.9) — Havendo necessidade o médico podera trocar o dia do seu plantao, mediante

anuéncia expressa de sua chefia imediata. Havendo necessidade, o empregador

TS
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podera solicitar ao médico a troca do dia do seu plantdo, mediante sua anuéncia

expressa.

5.10) — As trocas de plantdo sao limitadas a 3 (trés) por més, sendo que 2 (duas)
dessas trocas, por interesse do profissional médico e autorizacéo da chefia, podem
ser realizadas por meio de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. No
caso das trocas de que trata essa clausula, ndo incorrerdo horas extras para o

médico substituto.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALOS: Sera concedido, nas jornadas superiores a 6
(seis) horas/dia, ainda que em fungéo de sobrejornada, um intervalo para refeicao e

descanso de 1 (uma) hora, conforme previsto no artigo 71, §§ da CLT.

6.1) — Devera ser respeitado o intervalo de 11 horas entre duas jornadas, conforme
art. 66 da CLT, sob pena de pagamento de todo o periodo como hora extra,
acrescido do adicional de 60% (sessenta por cento).

6.2) — Faculta-se ao empregador dispensar a assinalacdo diaria do horario
destinado a refeicéo e descanso, presumindo-se o seu cumprimento integral, desde

que haja a devida indicacdo e pré-assinalagdo no controle de ponto.

6.3) - Considerando a dinamica da jornada de trabalho do médico, atrelada a
regulamentagéo do Cédigo de Etica Médica sobre a auséncia do médico durante
seus plantGes e, a efetiva dificuldade de se cumprir o que prescreve o §1° do artigo
8° da Lei 3.999/61, serdo concedidos 2 (dois) a 6 (seis) dias de folga remunerada
por ano, a titulo de medida compensatéria pelo intervalo eventualmente nao

gozado.

6.3.1) — Contratos com carga horaria menor igual a 100 hrs: 2 folgas anuais;

- Contratos com carga horaria entre 101 e 179 hrs: 4 folgas anuais;

- Contratos com carga horaria maior ou igual a 180 hrs: 6 folgas anuais.

- Os médicos que trabalham em regime ambulatorial associada a
produtividade sera computada a carga horaria efetivamente cumprida em

registro de ponto, e ndo a carga horaria contratada. %\
N
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6.3.2) - As folgas remuneradas de que trata o item 6.3, poderao ser gozadas
juntamente com as férias do médico ou de forma separada, mediante

pactuacao direta do médico com o seu respectivo coordenador.

6.3.3) — A solicitagéao de folga deve ser formalizada pelo médico, com resposta
de aceite ou negativa pela coordenacao em até 3 (trés) dias uteis, devendo ser

justificada a negativa com apresentagao de op¢des para a escolha do médico.

6.3.4) - No caso de rescisao contratual ou encerramento da vigéncia do ACT,
as folgas remuneradas de que trata o item 6.3, eventualmente ndo gozadas
por culpa exclusiva do médico, serdao remuneradas proporcionalmente aos
meses trabalhados, no acerto rescisério ou na folha de pagamento como hora
normal. Caso a culpa pela ndo utilizacido das folgas seja do empregador, o
pagamento sera feito com a inclusdo do adicional de hora-extra de 60%

(sessenta por cento) do valor da hora normal.

6.3.5) - Nas situagdes em que o médico cumprir plantdes com diferentes
jornadas, a folga devera ser usufruida em dia com plantao de jornada que

ocorra com mais frequéncia na escala de trabalho do médico.

CLAUSULA SETIMA — PREMIOS DE PLANTOES DE FIM DE SEMANA: Quando
a jornada de trabalho laborada em regime de plantdo diurno for realizada aos
sabados ou domingos, sera concedido ainda um prémio de incentivo nos seguintes

valores:

a) Plantao de 6 (seis) horas trabalhadas: R$121,00 (cento e vinte e um reais);

b) Plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas: R$347,00 (trezentos e quarenta e

sete reais).

PARAGRAFO UNICO: Nos plantdes diurnos de 12 (doze) horas, o prémio de
incentivo sera devido para os plantdes diurnos que iniciam no final de semana
(sabado ou domingo), independente do horario de término do plantao. &\«/
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CLAUSULA OITAVA — HORA EXTRA: As horas extraordinarias efetivamente
trabalhadas pelos médicos serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario noturno sera

remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que a duragao da hora noturna é de
52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e que constitui trabalho
noturno aquele prestado no periodo entre 22:00hrs e 05:00hrs, devendo
observar o empregador o pagamento do adicional noturno por toda a extensao

da jornada noturna (Sumula 60 do TST).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que a jornada estendida, ou seja,
apds as 5:00 horas da manha, nao sera computada como “hora ficta” e sim

como hora normal de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de
insalubridade sera pago aos médicos, em grau médio, na proporcéo de 20% (vinte

por cento) sobre a base de 01 (um) salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO EM DOBRO NOS FERIADOS:
A jornada de trabalho de médicos diaristas, horizontais e plantonistas que coincida
com feriados sera remunerada em dobro, salvo se o empregador determinar outro
dia de folga, nos termos do art. 9°, da Lei n° 605/49.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso nao seja definido outro dia de folga antes do
fechamento da folha, o pagamento em dobro do feriado trabalhado sera feito

no més subsequente ao feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento em dobro pelo trabalho no feriado
sera devido ou o dia de folga serd concedido ao médico que efetivamente
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PARAGRAFO TERCEIRO: Levando em consideragéo a dinamica da jornada
de trabalho do médico, o pagamento em dobro ou a folga de que trata o caput
desta clausula, sera devido integralmente nos plantdes iniciados as 07hr ou

as 19hr do feriado e se estendera até as 07hr do dia seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: Nos feriados do Natal e Ano Novo o pagamento em
dobro ou a folga de que trata o caput desta clausula sera estendido, iniciando
as 07hr da véspera do feriado e se estendendo até as 07hr do dia

seguinte ao feriado, totalizando 48 horas de pagamento em dobro.

PARAGRAFO QUINTO: Para efeito do estabelecido nesta Clatsula, ficam
estabelecidos os seguintes feriados: 01/05/2025 (Dia do Trabalhador),
19/06/2025 (Corpus Christi), 15/08/2025 (Feriado Municipal de N. S. da
Abadia), 31/08/2025 (Aniversario de Uberlandia), 07/09/2025 (Independéncia
do Brasil), 12/10/2025 (N. S. Aparecida), 02/11/2025 (Finados), 15/11/2025
(Proclamacgéo da Republica), 20/11/2025 (Consciéncia Negra), 25/12/2025
(Natal), 01/01/2026 (Ano Novo), 03/04/2026 (Paixao de Cristo), 21/04/2026
(Tiradentes) e Terga-Feira de Carnaval (07:00hr da terca-feira até as 07:00hr

da Quarta-Feira de Cinzas).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As
verbas que compdéem a remuneragdo do trabalhador, bem como os descontos
efetuados mensalmente, deverao constar de forma clara e bem discriminada nos
contracheques/holerites mensais, que devem ser disponibilizados pelo empregador
através de meios eletronicos, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, sendo

facultado ao empregado solicitar o documento em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EVENTOS DE CAPACITAGAO: A SPDM
liberara cada médico anualmente, sem prejuizo da remuneragdo, para
comparecimento a eventos de capacitacao técnica, com duracao de até 05 (cinco)
dias, desde que o meédico liberado apresente certificado de participacdo e
conclusao, e o conhecimento adquirido possa se reverter em beneficio do servigo

prestado pelo médico na unidade de saude a qual trabalha. \g{ @\“
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a liberacao prevista nesta clausula, o médico
devera avisar a sua chefia e requerer o afastamento, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para evitar problemas na elaboracdo da escala e no

atendimento aos pacientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 05 (cinco) dias podem ser utilizados para a
participacédo em até 02 (dois) eventos no ano. Sendo um evento por semestre

e, desde que o somatério nao ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias no ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REFEIGCAO: O empregador fornecera aos seus
empregados médicos, com jornada de no minimo 08 (oito) horas continuas, uma
refeicao diaria, gratuita, sem carater salarial, com base em cardapio formulado por

nutricionista, ndo integrando a remuneragéo do médico para qualquer finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO: O empregador
fornecera a todos os empregados médicos, independente da sua jornada de
trabalho, auxilio-alimentagdo mensal no valor de R$246,45 (duzentos e quarenta e
seis reais e quarenta e cinco centavos), sem incorporacdo aos salarios e/ou

incidéncia de encargos fiscais e/ou sociais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA MATERNIDADE EXTENDIDA: O
empregador concedera 60 (sessenta) dias adicionais de licenga maternidade

remunerada, além dos 120 (cento e vinte) dias previstos em lei, totalizando 180

(cento e oitenta) dias de licenga maternidade, a contar da data de nascimento do
filho, ou a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia que anteceda a data prevista para o

parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio antecipado da licenca maternidade (até o

28° dia que anteceda a provavel data do parto) devera ser comunicado ao

w®
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PARAGRAFO SEGUNDO: A contagem do periodo da licengca maternidade a
ser feita a partir da data do parto esta condicionada a apresentagcao da

Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneracdo dos 60 (sessenta) dias previstos
no caput desta clausula, sera de igual valor aquele pago mensalmente pela

Previdéncia Social nos 120 (cento e vinte) dias da licenga maternidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os 60 (sessenta) dias adicionais previstos no caput
desta clausula iniciarao imediatamente apés o 120° dia da licenga

maternidade.

PARAGRAFO QUINTO: A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias
de que trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adocao

definitiva ou da guarda judicial.

PARAGRAFO SEXTO: A empregada podera renunciar ao direito de usufruir
dos 60 (sessenta) dias adicionais previsto no caput desta clausula, desde que
cumprido o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias, cabendo-lhe, neste
caso, comunicar a coordenacao imediata com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia sobre a data de seu retorno.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE EXTENDIDA: O
empregador concedera aos meédicos 10 (dez) dias de licenca paternidade adicionais
aos 5 (cinco) dias previstos em lei, totalizando dessa forma 15 (quinze) dias de

licenca paternidade, a contar da data de nascimento do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracao dos 10 (dez) dias previstos no

caput desta clausula sera de igual valor aquele pago pela Previdéncia Social

NCog
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os 10 (dez) dias de licenca adicionais previstos no
caput desta clausula, iniciardo imediatamente apés o 5° dia do beneficio

previdenciario, totalizando 15 (quinze) dias afastado de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial
da crianga com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias
de que trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adogao

definitiva ou da guarda judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Sera
reconhecida a garantia proviséria de emprego aos trabalhadores dentro dos 12
meses que antecedam a data do direito a aposentadoria. Caso sejam dispensados,
a SPDM se obriga a reembolsar, mensalmente, o valor a ser pago junto ao érgao
previdenciario como contribuinte autbnomo e a pagar uma indenizagdo na extingao
do contrato correspondente a um salario-base nominal para cada més que falte até

a data de sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho destes trabalhadores
podera ser extinto por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou por
iniciativa do empregador na hipétese de pratica, pelo empregado, de ato ou
conduta prevista no art. 482 da CLT que torne invidvel a manutencédo do

contrato de emprego. Nestas duas modalidades de extingao do contrato, sera

obrigatéria a participacao do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado cabera a comunicagao a empresa

sobre o inicio do periodo de estabilidade a que se refere esta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIVISAO DAS FERIAS: Sera garantido ao
empregado médico a divisao das suas férias em no minimo 2 (dois) periodos de 15

(quinze) dias cada, em conformidade com o art. 134, §1° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os periodos de divisao das férias e as datas

correspondentes devem ser acordadas entre o médico e sua chefia imediata.
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CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUICAO
NEGOCIAL DOS MEDICOS: CONSIDERANDO o posicionamento adotado pelo
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no ARE 1018459, que fixou a seguinte tese
(tema 935 da repercusséo geral): “E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengéo coletivo, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o

direito de oposicao”.

CONSIDERANDO a deliberagéo aprovada em ASSEMBLEIA GERAL da categoria,
realizada em 18/08/2025, regularmente convocada nos termos do Estatuto Social
da Entidade, fica instituida em favor do SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
MEDICOS.

CONSIDERANDO que a Contribuicdo Negocial € uma contrapartida financeira
pelos servicos oferecidos pelo SINMED-MG para viabilizar o Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT da categoria, ndo caracterizando por si sé a filiagdo ou qualquer

outra forma de vinculo entre o profissional e o sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao empregador descontar a Contribuicao
Negocial na folha de pagamento dos empregados médicos com contrato de
trabalho ativo e repassar ao SINMED/MG, no valor correspondente a
R$240,00 (duzentos e quarenta reais), dividido em trés parcelas mensais e

sucessivas de R$80,00 (oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse devera ser iniciado pelo
empregador na folha de pagamento imediatamente subsequente, ou, na
hipétese de a folha de pagamento ja ter fechado, no segundo més
subsequente, ao término do prazo concedido para a manifestagéo da oposicao

individual ao desconto (direito de oposicao).

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse da Contribuicdo Negocial devera ser
feito mediante depédsito na Conta Corrente n° 100.001-2, Agéncia: 4027,
Banco Cooperativo do Brasil S/A (756), de titularidade do SINMED/MG. W
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PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores médicos a
possibilidade de se manifestar contra o desconto da contribuicdo negocial
(direito de oposigéo) no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés a publicacdo do
presente instrumento normativo no sitio eletrénico do sindicato. A
manifestacdo contra o desconto deve ser expressa e individual com protocolo

junto ao setor de Recursos Humanos da SPDM.

PARAGRAFO QUINTO - Sera assegurado ao médico contratado durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo, a possibilidade de se manifestar
contra o desconto da contribuicdo negocial (direito de oposi¢cdo) no mesmo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicacdo da FAEPU ao médico

contratado.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer situacéo de desacordo, desisténcia de
pagamento ou solicitagdo de reembolso, o profissional devera formalizar o
pedido junto ao SINMED/MG e este se responsabilizara pelo reembolso
integral ao médico, no prazo maximo de até 60 dias corridos apos a efetivagcéo

do desconto tratado na presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Caso o médico contratado nao apresente oposicao
ao desconto no prazo acima informado, deve ser descontado nos mesmos
valores previstos no paragrafo primeiro, com o repasse dos valores ao

sindicato na conta bancaria informada no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO OITAVO - Eventuais divergéncias surgidas em razdo do
desconto estabelecido nesta clausula serdo dirimidas diretamente entre o
empregado e o sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade

da SPDM, mera repassadora dos valores descontados.

PARAGRAFO NONO — A SPDM fornecera ao SINMED/MG em até 30 dias

ap6és o desconto, listagem contendo o nome completo e os valores

4
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOVOS CONTRATADOS: O médico
contratado durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, tera direito a todos

os beneficios e vantagens nele previstos de forma integral.

PARAGRAFO UNICO: Em excecdo ao previsto no caput, serdo devidas de
forma proporcional ao tempo de vigéncia do ACT para os novos contratados,

apenas as folgas compensatérias previstas na clausula 6.3 do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS EM
CONTRATO DE TRABALHO: A SPDM se compromete a manter, nos termos do
disposto no artigo 468 da CLT, as condicdes mais benéficas que estejam
estabelecidas em contratos de trabalhos, ainda que o presente acordo coletivo

estabeleca de forma diversa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DO ACT: O presente
instrumento coletivo prevalece sobre outras normas coletivas eventualmente
aplicaveis e os beneficios e vantagens acordados sao cumulativos e nao

excludentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA: Na hipétese de descumprimento de
clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador ficara sujeita ao
pagamento de multa, em favor do empregado prejudicado, no valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do seu salario base para cada clausula descumprida,
limitado a de 03 vezes o valor ora estipulado, ainda que descumpridas mais

clausulas do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE MEDICOS:
A SPDM comunicara ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais, os
nomes dos médicos que prestam servicos nos estabelecimentos de saulde,

fazendo-o até o dia 15 do més de outubro/2025.

o &
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO: As
partes signatarias se comprometem em participar da Mesa Permanente de
Negociagao da Secretaria Municipal de Salde de Uberlandia, visando a discussao
e continuidade das tratativas de pautas do interesse da categoria representada no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E. por estarem assim acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

Uberlandia/MG, 15 de setembro de 2025.

SINDICATO DOS Assinado de forma digital por

MEDICOS DO SINDICATO DOS MEDICOS DO

ESTADO DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS:17506890000100

GERAIS:17506890000 Dados: 2025.09.25 18:58:06
100 -03'00'

Dr. André Christiano dos Santos

Presidente do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais — SINMED-MG

o

Dra. Cristiane Ribeiro Ambrésio

Diretora Técnica da SPDM - ASSOCIACGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Wald e, I,

Dr. Walid Makin Fahmy

Diretor Técnico da Rede UAI/SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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