ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Acordo coletivo de trabalho que entre si celebram de um lado, SINDICATO DOS
MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINMED/MG, entidade sindical, inscrita
no CNPJ sob o n® 17.506.890/0001-00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969, com sede
na Avenida do Contorno, n® 4.999, bairro Serra, Belo Horizonte/MG, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, André Christiano dos Santos e, de outro lado,
MISSAO SAL DA TERRA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
20.734.604/0001-79, com sede na Rua Joaquim Vieira Sobrinho, 50, Vigilato Pereira, na
cidade de Uberlandia MG, e por suas filiais MISSAO SAL DA TERRA - SETOR SUL
(CNPJ 20.734.604/0019-06) ¢ MISSAO SAL DA TERRA - SETOR LESTE (CNPJ
20.734.604/0012-21), neste ato representada por seu Presidente, Francisco José
Gongalves Dutra, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de

2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo aplica-se a
todos os médicos contratados pela Missdo Sal da Terra - Setor Sul e Missédo Sal da Terra
- Setor Leste, considerando suas especificidades em cada base geografica, seja em

unidades de saude ja constituidas ou que venham a se constituir.

2.1) - Considerando o Contrato de Gestdo 251/2024 e posteriores Aditivos
fundamentado na Chamada Publica n° 007/2020, homologado em 10/06/2020,
celebrado entre Missao Sal da Terra e o Municipio de Uberlandia, que tem como
objeto o gerenciamenteo de todas as atividades operacionais das Unidades de
Saude do Setor Sul do Municipio de Uberlandia sendo UAI Pampulha, UAI Sao
Jorge, UBS Patrimonio, Centro Municipal de Atencéo ao Diabético, UBSF Granada
I, UBSF Granada Il, UBSF Gravatas, UBSF Jardim Botanico, UBSF Lagoinha | e Il,
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UBSF Santa Luzia, UBSF Aurora, UBSF Campo Alegre, UBSF Laranjeiras, UBSF
Sao Gabriel, UBSF Séo Jorge |, Il, IV, V, UBSF Seringueiras | e Il, UBSF Shopping
Park I, ILIII, 1V, V, VI, VII, UBSF Gléria, Centro de Internagéo Clinica (CIC), Centro
de Internacdo Pediatrico (CIP), Centro de Especialidades Médicas (CEM), Unidade
de Cuidados Continuados Integrados (UCCI), a ser denominada MISSAO SAL DA
TERRA - SETOR SUL (CNPJ 20.734.604/0019-06).

2.2) - Considerando a incorporacao do Contrato de Gestao 388/2023 e posteriores
Aditivos fundamentado na Chamada Publica n° 807/2021, homologado em
16/08/2023, celebrado entre Missdo Sal da Terra e o Municipio de Uberlandia, que
tem como objeto o gerenciamento de todas as atividades operacionais das
Unidades de Saude do Setor Leste do Municipio de Uberlandia, sendo UAI
Tibery, UBS Tibery, UAI Morumbi, UBS Custddio Pereira, CER - Centro
Especializado em Reabilitagdo, UBSF Aclimagdo, UBSF Alvorada/ UBSF
Peniteniaria, UBSF Dom Almir, UBSF Ipanema l/Ipanema Il/lpanema Ill, UBSF
Joana Darc/ UBSF Presidio, UBSF Morumbi I, II, Ill, IV, V, UBSF Tapuirama,
Unidade Apoio Tenda do Moreno, a ser denominada MISSAO SAL DA TERRA -
SETOR LESTE (CNPJ 20.734.604/0012-21).

2.2.1) — Fica assegurada a MISSAO SAL DA TERRA — SETOR LESTE os

direitos garantidos em Acordo Coletivo na base geografica descrita no 2.2.

PARAGRAFO UNICO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho ratifica o
pagamento de todos os beneficios nele previstos, os quais tenham sido pagos,

espontaneamente, antes de sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos médicos seréo

ajustados, a partir de 01/05/2025, no percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por

cento), levando em consideragao o valor da hora dos médicos do setor sul e setor leste

previstos na clausula seguinte.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais retroativas a maio/2025, serao

pagas em 5 (cinco) parcelas, com inicio do pagamento na competéncia de

Pagina 2 de 18



dezembro/2025, paga em janeiro/2026, e término na competéncia de abril/2026,

paga em maio/2026.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DA HORA DE TRABALHO MEDICO: Com o reajuste

previsto na clausula anterior, o valor da hora médica, a partir de 01/05/2025, passara a

ser o0 seguinte:

a)

d)

h)

SETOR SUL:

Médicos PSF: R$ 101,61 (cento e um reais e sessenta e um centavos), ja
embutido o valor do DSR;

Médicos Horistas - Atencao Primaria: 101,61 (cento e um reais e sessenta e um
centavos), que deve ser acrescido do DSR;

Médicos Horistas - Atencdao Secundaria (pronto atendimento, horizontais e
ambulatorios): R$ 87,31 (oitenta e sete reais e trinta e um centavos), que deve
ser acrescido do DSR;

Médicos mensalistas: R$ 101,61 (cento e um reais e sessenta e um centavos),

ja embutido o valor do DSR.

SETOR LESTE:

Médicos PSF: R$ 101,61 (cento e um reais e sessenta e um centavos), ja
embutido o valor do DSR;

Médicos Horistas - Atencdo Primaria: R$ 101,61 (cento e um reais e sessenta e
um centavos), que deve ser acrescido do DSR;

Médicos Horistas - Atengdo Secundaria (pronto atendimento, horizontais e
ambulatorios): R$ 87,31 (oitenta e sete reais e trinta e um centavos), que deve
ser acrescido do DSR, nos prazos e formas estabelecidas na clausula quinta;
Médicos mensalistas: R$ 101,61 (cento e um reais e sessenta e um centavos),

ja embutido o valor do DSR.

4.1) - O valor da gratificagdo mensal paga aos médicos horizontais dos servigos de

urgéncia e emergéncia (UAIl) e de saude mental (CAPS), sera reajustado para

R$3.915,80 (trés mil, novecentos e quinze reais e oitenta centavos).

4.1.1) — Considera-se médico horizontal aquele que tem jornada de segunda
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a sexta-feira, para carga horaria diurna de 06 (seis) horas consecutivas e 24
(vinte e quatro) horas de plantdes no més a serem realizados nos finais de

semana.

4.1.2) — Trocas eventuais de plantao ndo afetam o pagamento da gratificagao
e a carga horaria dos finais de semana pode ser cumprida por meio de
plantdes de 6h, 12h e 24h.

4.1.3) — O critério de cumprimento dos plantdes de fim de semana néo se
aplica aos médicos dos CAPS, diante das peculiaridades de funcionamento

das unidades.

CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPARAGAO DO VALOR DA HORA DE TRABALHO
DOS MEDICOS DO SETOR LESTE - OBRIGAGAO PENDENTE DE CUMPRIMENTO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025:

A empregadora ndo cumpriu parcialmente as clausulas terceira e quarta do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente entre 01/05/2024 a 30/04/2025, mantendo o pagamento do
valor de R$75,05 (setenta e cinco reais e cinco centavos) pela hora de trabalho dos
meédicos horistas da Atengdo Secundaria do Setor Leste, cujo valor previsto era de
R$82,90 (oitenta e dois reais e noventa centavos) por hora de trabalho.

Em razdo do descumprimento, fica acordado que a partir do salario do més de
maio/2025, pago em junho/2025, a hora de trabalho dos médicos contratados na
modalidade de horista na Atencdo Secundaria do Setor Leste, sera reajustada conforme
valores especificados na clausula anterior, passando a ser paga no valor de R$87,31

(oitenta e sete reais e trinta e um centavos), que deve ser acrescida ainda do DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A diferenga devida de R$7,85 (sete reais e oitenta e
cinco centavos) por hora de trabalho, em razdo do descumprimento do ACT
2024/2025, sera retroativa ao salario do més de janeiro de 2025, sendo que as
diferengas salariais retroativas seréo pagas em 6 (seis) parcelas, a partir do salario
de novembro/2025, paga em dezembro/2025, e término na competéncia de
abril/2026, paga em maio/2026.

Pagina 4 de 18



PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas retroativas a maio/2025, referente ao
reajuste salarial previsto na clausula terceira, serdo pagas em 5 (cinco) parcelas,
com inicio do pagamento na competéncia de dezembro/2025, paga em

janeiro/2026, e término na competéncia de abril/2026, paga em maio/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes previstos nos paragrafos acima, devem
ser pagos em rubrica separada no contracheque de cada meédico, sendo uma

rubrica especifica para cada um dos reajustes retroativos pactuados.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento desta cladusula acarretara o
vencimento antecipado das parcelas futuras e aplicagdo da multa prevista neste
instrumento coletivo a favor de cada médico atingido pela inadimpléncia, além de
invalidar o acordo ora pactuado, passando a ser devido integralmente os valores

devidos, acrescidos de juros e corre¢cao monetaria.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO: Fica pactuado que a empregador

podera praticar as seguintes jornadas de trabalho:

6.1) - Os médicos poderao ser contratados para trabalhar em jornada de até 220
horas mensais, sendo facultado, porém a celebragcéo de contratos de trabalho com
jornadas inferiores a 220 horas por més, desde que garantida uma jornada minima

de 48 horas mensais.

6.2) - Na jornada de plantdo, os plantbes podem ser de 06 (seis), 12 (doze), 18
(dezoito) ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho consecutivas, de acordo com a

sua conveniéncia.

6.3) - Os médicos que trabalharem sob a denominada “jornada de plantao

também devem ter sua carga horaria mensal fixada no contrato de trabalho.

6.4) - Os plantdes laborados além da jornada contratual mensal serdo

considerados como horas extras.

6.5) - As horas contratuais ndo laboradas serdo deduzidas da remuneragao, assim

como seus corolarios, na forma da lei.
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6.6) - A jornada de trabalho em regime de plantdo, em variagcdes de 6 (seis), 12
(doze), 18 (dezoito) ou 24 (vinte e quatro) horas, serdo entendidas como “normais”,
sem incidéncia do adicional de horas extras, o que € proprio desta jornada de

trabalho em regime de plantéao.

6.7) - Qualquer alteragdo na carga horaria mensal precedera de acordo entre as
partes e se pactuado, sera firmado Termo Aditivo ao contrato de trabalho.
As solicitagdes de aumento ou reducédo de carga horaria poderdo ser acordadas
até o ultimo dia util de cada més, para que seus efeitos passem a vigorar no més
subsequente, desde que o empregador tenha disponibilidade de plantbes a serem

negociados.

6.8) - Havendo necessidade o médico podera trocar o dia do seu plantdo, mediante
anuéncia expressa de sua chefia imediata. Havendo necessidade, o empregador
podera solicitar ao médico a troca do dia do seu plantdo, mediante sua anuéncia

expressa.

6.9) - As trocas de plantdo sdo limitadas a 3 (trés) por més, sendo que 2 (duas)
dessas trocas, por interesse do profissional médico e autorizacdo da chefia, podem
ser realizadas por meio de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. No
caso das trocas de que trata essa clausula, ndo incorrerdo horas extras para o

meédico substituto.

6.10) - Sera assegurado a todos empregados pelo menos um descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas por semana, sendo que o
pagamento do DSR para os empregados mensalistas deve ser embutido no salario

mensal e n&o precisa ser informado no contracheque em rubrica separada.

6.11) - No caso de empregados horistas, o descanso semanal remunerado deve
ser pago de forma apartada no contracheque, sendo calculado da seguinte forma:
somam-se as horas normais realizadas no més; divide-se o resultado pelo numero
de dias uteis; multiplica-se pelo numero de domingos e feriados e, por fim,

multiplica- se pelo valor da hora normal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O médico contratado para exercer sua atividade nas
unidades basicas da saude (atencdo primaria), podera também exercer sua
atividade nas unidades de pronto atendimento, mediante outro contrato de trabalho
com registro em sua CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, havendo

interesse do empregado e necessidade por parte do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario para este segundo contrato sera o mesmo

aplicado nas unidades de pronto atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As jornadas de ambos os contratos ndo s&o
cumulativas, ndo sendo consideradas horas extras os plantdes praticados

decorrentes do segundo contrato.

CLAUSULA SETIMA — INTERVALOS: Sera concedido, nas jornadas superiores a 6
(seis) horas/dia, ainda que em funcdo de sobrejornada, um intervalo para refeicdo e

descanso de 1 (uma) hora, conforme previsto no artigo 71, §§ da CLT.

7.1) — Devera ser respeitado o intervalo de 11 horas entre duas jornadas, conforme
art. 66 da CLT, sob pena de pagamento de todo o periodo como hora extra,

acrescido do adicional de 60% (sessenta por cento).

7.2) — Faculta-se a empregadora dispensar a assinalagdo diaria do horario
destinado a refeigdo e descanso, presumindo-se o seu cumprimento integral, desde
que haja a devida indicacdo e pré-assinalagdo no controle de ponto, em
conformidade com a Portaria MTP n® 671 DE 8/11/2021 e com o paragrafo 2° do
artigo 74 da CLT.

7.3) — Considerando a dinamica da jornada de trabalho do médico, atrelada a
regulamentacdo do Codigo de Etica Médica sobre a auséncia do médico durante
seus plantdes e, a efetiva dificuldade de se cumprir o que prescreve o §1° do artigo
8° da Lei 3.999/61, serdo concedidos 2 (dois) a 6 (seis) dias de folga remunerada
por ano, proporcional aos meses trabalhados, a titulo de medida compensatéria

pelo intervalo eventualmente ndo gozado.
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7.3.1) — Contratos com carga horaria menor ou igual a 100h: 2 folgas anuais
— Contratos com carga horaria entre 101h a 179h: 4 folgas anuais

— Contratos com carga horaria maior ou igual a 180h: 6 folgas anuais

7.3.2) — As folgas remuneradas de que trata o item 7.3, poderao ser gozadas
juntamente com as férias do meédico ou de forma separada, mediante

pactuacao direta do médico com o seu respectivo coordenador.

7.3.3) — A solicitacdo de folga deve ser formalizada pelo médico, com
resposta de aceite ou negativa pela coordenacédo em até 3 (trés) dias uteis,
devendo ser justificada a negativa com apresentacdo de opgdes para a

escolha do médico.

7.3.4) No caso de rescisdo contratual ou encerramento da vigéncia do ACT,
as folgas remuneradas de que trata o item 7.3, eventualmente ndo gozadas
por culpa exclusiva do médico, serdo remuneradas proporcionalmente aos
meses trabalhados, no acerto rescisorio ou na folha de pagamento como hora
normal. Caso a culpa pela néo utilizagdo das folgas seja do empregador, o
pagamento sera feito com a inclusdo do adicional de hora-extra de 60%

(sessenta por cento) do valor da hora normal.

7.3.5) — Nas situacbes em que o médico cumprir plantdes com diferentes
jornadas, a folga devera ser usufruida em dia com plantdo de jornada que

ocorra com mais frequéncia na escala de trabalho do médico.

7.3.6) — Para os médicos horistas com jornada variavel, as folgas
remuneradas de que trata o item 7.3, serdo calculadas com base na média
da jornada mensal calculada nos ultimos 6 (seis) meses. Logo, a cada 6 (seis)
de contrato de trabalho, o médico horista vai ter direito a 1 (uma), 2 (duas) ou
3 (trés) folgas, conforme item 7.3.1, a depender da média da sua jornada

mensal calculada nos 6 meses anteriores.

CLAUSULA OITAVA - PREMIAGAO PARA PLANTOES DIURNOS: Serdo

considerados plantdes diurnos aqueles realizados no periodo das 07:00hr as 19:00hr, e a
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premiagao que obedecera a tabela abaixo, sendo que o valor do prémio mensal, sera
obtido, pela incidéncia da porcentagem instituida na tabela, sobre o valor das horas de
plantdo diurno trabalhadas por cada médico do SETOR SUL e LESTE, de acordo, com

a quantidade das referidas horas:

TABELA DE PREMIOS POR PLANTAO DIURNO NO SETOR DE PRONTO
ATENDIMENTO

Quantidade de
plantées diurnos Valor do prémio mensal
trabalhados no més
01 plantado 10% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
02 plantdes 12% sobre o valor das horas trabalhadas em plantées diurnos
03 plantbes 14% sobre o valor das horas trabalhadas em plantées diurnos
04 plantbes 16% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
05 plantdes 18% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
06 plantdes 20% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
07 plantdes 22% sobre o valor das horas trabalhadas em plantées diurnos
08 plantdes 24% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
09 plantbes 26% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
10 plantdes 28% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
11 plantdes 30% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
12 plantdes 32% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
13 plantdes 34% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
14 plantdes 37% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos
15 plantdes 40% sobre o valor das horas trabalhadas em plantdes diurnos

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tabela de premiacéo prevista na presente clausula se

aplica para os plantdes diurnos de 06hr e 12hr, laborados durante a semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da premiacdo ndo exclui o direito do
meédico ao recebimento do adicional noturno estendido e das horas extras em caso

de extrapolagado da jornada contratual.
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CLAUSULA NONA - PREMIOS DE PLANTOES DE FIM DE SEMANA: Quando a
jornada de trabalho laborada em regime de plantdo diurno for realizada aos sabados ou

domingos, sera concedido ainda um prémio de incentivo nos seguintes valores:

a)Plantao de 6 (seis) horas trabalhadas: R$125,96 (cento e vinte e cinco reais e

noventa e seis centavos);

b)Plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas: R$361,46 (trezentos e sessenta e um

reais e quarenta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO: Nos plantées de 12 (doze) horas, o prémio de incentivo
sera devido para os plantdes que iniciam no final de semana (sabado ou domingo),

independente do horario de término do plantéo.

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA: As horas extraordindrias efetivamente
trabalhadas pelos médicos serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)

sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario
noturno sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora

normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que a duragdo da hora noturna é de
52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e que constitui trabalho noturno
aquele prestado no periodo entre 22:00hrs e 05:00hrs, devendo observar o
empregador o pagamento do adicional noturno por toda a extensdo da jornada
noturna (Sumula 60 do TST).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que a jornada estendida, ou seja, a
jornada apds as 5:00 horas da manha, ndo sera computada como “hora ficta” e sim

como hora normal de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de

insalubridade sera pago aos médicos, em grau médio, na proporgao de 20% (vinte por
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cento) sobre a base de 01 (um) salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO EM DOBRO NOS FERIADOS: A
jornada de trabalho de médicos diaristas, horizontais e plantonistas que coincida com
feriados sera remunerada em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de

folga, nos termos do art. 9°, da Lei n°® 605/49.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso n3o seja definido outro dia de folga antes do
fechamento da folha, o pagamento em dobro do feriado trabalhado sera feito no

més subsequente ao feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento em dobro pelo trabalho no feriado sera
devido ou o dia de folga sera concedido ao médico que efetivamente trabalhou no

feriado, mesmo nos casos de troca de plantao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Levando em consideracdo a dinamica da jornada de
trabalho do médico, o pagamento em dobro ou a folga de que trata o caput desta
clausula, sera devido integralmente nos plantdes iniciados as 07hr ou as 19hr do

feriado e se estendera até as 07hr ou as 19hr do dia seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: Nos feriados do Natal e Ano Novo o pagamento em dobro
ou a folga de que trata o caput desta clausula sera estendido, iniciando as 07hr da
véspera do feriado e se estendendo até as 07hr do dia seguinte ao feriado,

totalizando 48 horas de pagamento em dobro.

PARAGRAFO QUINTO: Para efeito do estabelecido nesta Clatsula, ficam
estabelecidos os seguintes feriados: 01/05/2025 (Dia do Trabalhador), 19/06/2025
(Corpus Christi), 15/08/2025 (Feriado Municipal de N. S. da Abadia), 31/08/2025
(Aniversario de Uberlandia), 07/09/2025 (Independéncia do Brasil), 12/10/2025 (N.
S. Aparecida), 02/11/2025 (Finados), 15/11/2025 (Proclamacdo da Republica),
20/11/2025 (Consciéncia Negra), 25/12/2025 (Natal), 01/01/2026 (Ano Novo),
03/04/2026 (Paixao de Cristo), 21/04/2026 (Tiradentes) e Terca-Feira de Carnaval
(07:00hr da terca-feira até as 07:00hr da Quarta-Feira de Cinzas).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Nos casos de
substituicdo, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, sem

considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As verbas
que compdem a remuneracdo do trabalhador, bem como os descontos efetuados
mensalmente, deverdo constar de forma clara e bem discriminada nos
contracheques/holerites mensais, que devem ser disponibilizados pelo empregador
através de meios eletrénicos, sendo facultado ao empregado solicitar o documento em

meio fisico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EVENTOS DE CAPACITAGAO: A Missdo Sal da Terra
liberara cada médico anualmente, sem prejuizo da remuneragao, para comparecimento
a eventos de capacitagao técnica, com duracédo de até 05 (cinco) dias, desde que o
meédico liberado apresente certificado de participagado e conclusdo, e o conhecimento
adquirido possa se reverter em beneficio do servigco prestado pelo médico na unidade de

saude a qual trabalha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a liberagdo prevista nesta clausula, o médico
devera avisar a sua chefia e requerer o afastamento, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, para evitar problemas na elaboragdo da escala e no atendimento

aos pacientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 05 (cinco) dias podem ser utilizados para a
participagdo em até 02 (dois) eventos no ano. Sendo um evento por semestre e,

desde que o somatério ndo ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias no ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIGAO: O empregador fornecera aos seus
empregados médicos da Atengcdo Secundaria, com jornada de igual ou superior a 08
(oito) horas continuas, uma refeicao diaria, gratuita, sem carater salarial, com base em
cardapio formulado por nutricionista, ndo integrando a remuneragdo do médico para

qualquer finalidade.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO-ALIMENTACAO: O empregador fornecera a
todos os empregados médicos, independente da sua jornada de trabalho, auxilio-
alimentagcdo mensal no valor de R$246,45 (duzentos e quarenta e seis reais e
quarenta e cinco centavos), sem incorporagdo aos salarios e/ou incidéncia de

encargos fiscais e/ou sociais.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE ESTENDIDA: O empregador
concedera 60 (sessenta) dias adicionais de licenga maternidade remunerada, além dos
120 (cento e vinte) dias previstos em lei, totalizando 180 (cento e oitenta) dias de licenca
maternidade, a contar da data de nascimento do filho, ou a partir do 28° (vigésimo

oitavo) dia que anteceda a data prevista para o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio antecipado da licenca maternidade (até o 28°
dia que anteceda a provavel data do parto) devera ser comunicado ao empregador

mediante apresentacao de atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contagem do periodo da licenca maternidade a ser
feita a partir da data do parto esta condicionada a apresentagdo da Certiddo de

Nascimento do(a) filho(a) ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneracdo dos 60 (sessenta) dias previstos no
caput desta clausula, sera de igual valor aquele pago mensalmente pela

Previdéncia Social nos 120 (cento e vinte) dias da licenga maternidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os 60 (sessenta) dias adicionais previstos no caput

desta clausula iniciarao imediatamente apds o 120° dia da licenga maternidade.

PARAGRAFO QUINTO: A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias de que
trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adocéo definitiva ou da

guarda judicial.

PARAGRAFO SEXTO: A empregada podera renunciar ao direito de usufruir dos

60 (sessenta) dias adicionais previsto no caput desta clausula, desde que cumprido
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o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias, cabendo-lhe, neste caso, comunicar a
coordenacao imediata com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia sobre a data

de seu retorno.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA PATERNIDADE ESTENDIDA: O empregador
concedera aos médicos 10 (dez) dias de licenga paternidade adicionais aos 5 (cinco)
dias previstos em lei, totalizando dessa forma 15 (quinze) dias de licenga paternidade, a

contar da data de nascimento do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracdo dos 10 (dez) dias previstos no caput
desta clausula serd de igual valor aquele pago pela Previdéncia Social pelos 5

(cinco) dias da licenga paternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 10 (dez) dias de licenga adicionais previstos no
caput desta clausula, iniciardo imediatamente apdés o 5° dia do beneficio

previdenciario, totalizando 15 (quinze) dias afastado de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial da
crianga com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias de que
trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adocgao definitiva ou da

guarda judicial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Sera
reconhecida a garantia proviséria de emprego aos trabalhadores dentro dos 12 meses
que antecedam a data do direito a aposentadoria. Caso sejam dispensados, a Missao
Sal da Terra se obriga a reembolsar, mensalmente, o valor a ser pago junto ao érgao
previdenciario como contribuinte autbnomo e a pagar uma indenizagdo na extingdo do
contrato correspondente a um salario-base nominal para cada més que falte até a data

de sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho destes trabalhadores podera ser
extinto por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou por iniciativa do

empregador na hipétese de pratica, pelo empregado, de ato ou conduta
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prevista no art. 482 da CLT que torne invidvel a manutengcdo do contrato de
emprego. Nestas duas modalidades de extingdo do contrato, sera obrigatoria a

participacao do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado cabera a comunicacéo & empresa sobre

o inicio do periodo de estabilidade a que se refere esta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVISAO DAS FERIAS: Sera garantido ao
empregado médico da Atengcdo Secundaria a divisdo das suas férias em no minimo 2

(dois) periodos de 15 (quinze) dias cada, em conformidade com o art. 134, §1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os periodos de divisdo das férias e as datas

correspondentes devem ser acordadas entre o médico e sua chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da dindmica de atendimentos da Atencdo

Primaria, os médicos deverao tirar férias em periodo unico de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL DOS MEDICOS: CONSIDERANDO o posicionamento adotado pelo
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no ARE 1018459, que fixou a seguinte tese (tema
935 da repercussdo geral): “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo
coletivo, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da

categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”.

CONSIDERANDO a deliberacdo aprovada em ASSEMBLEIA GERAL da categoria,
realizada em 12/08/2025, regularmente convocada nos termos do Estatuto Social da
Entidade, fica instituida em favor do SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SINMED/MG, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS MEDICOS.

CONSIDERANDO que a Contribuicdo Negocial € uma contrapartida financeira pelos
servicos oferecidos pelo SINMED-MG para viabilizar o Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT da categoria, ndo caracterizando por si so a filiagdo ou qualquer outra forma de

vinculo entre o profissional e o sindicato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao empregador descontar a Contribuicdo
Negocial na folha de pagamento dos empregados médicos com contrato de
trabalho ativo e repassar ao SINMED/MG, no valor correspondente a R$240,00
(duzentos e quarenta reais), dividido em trés parcelas mensais e sucessivas de
R$80,00 (oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse devera ser iniciado pelo
empregador na folha de pagamento imediatamente subsequente, ou, na hipotese
de a folha de pagamento ja ter fechado, no segundo més subsequente, ao término

do prazo concedido para a manifestacdo da oposicao individual ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse da Contribuicdo Negocial devera ser feito
mediante depdsito na Conta Corrente n° 100.001-2, Agéncia: 4027, Banco
Cooperativo do Brasil S/A (756), de titularidade do SINMED/MG.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores médicos a
possibilidade de se manifestar contra o desconto da contribuicdo negocial (direito
de oposi¢do) no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos a publicagdo do presente
instrumento normativo no sitio eletrénico do sindicato. A manifestacdo contra o
desconto deve ser expressa e individual com protocolo junto ao setor de Recursos

Humanos da Missao Sal da Terra.

PARAGRAFO QUINTO - Sera assegurado ao médico contratado durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo, a possibilidade de se manifestar contra
o desconto da contribuigdo negocial (direito de oposi¢do) no mesmo prazo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicacdo da Missdo Sal da Terra ao médico

contratado.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer situagdo de desacordo, desisténcia de
pagamento ou solicitagdo de reembolso, o profissional devera formalizar o pedido
junto ao SINMED/MG e este se responsabilizara pelo reembolso integral ao médico,
no prazo maximo de até 60 dias corridos apos a efetivacdo do desconto tratado na

presente clausula.
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PARAGRAFO SETIMO - Caso o médico contratado ndo apresente oposicdo ao
desconto no prazo acima informado, deve ser descontado nos mesmos valores
previstos no paragrafo primeiro, com o repasse dos valores ao sindicato na conta

bancaria informada no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO OITAVO - Eventuais divergéncias surgidas em razdo do desconto
estabelecido nesta clausula serdo dirimidas diretamente entre o empregado e o
sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade da Missao Sal da

Terra, mera repassadora dos valores descontados.

PARAGRAFO NONO - A Missdo Sal da Terra fornecera ao SINMED/MG em até
30 dias apos o desconto, listagem contendo o nome completo e os valores

descontados de seus empregados medicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — NOVOS CONTRATADOS: O médico contratado
durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, tera direito a todos os beneficios e

vantagens nele previstos de forma integral.

PARAGRAFO UNICO: Em excecdo ao previsto no caput, serdo devidas de forma
proporcional ao tempo de vigéncia do ACT para os novos contratados, apenas as

folgas compensatérias previstas na clausula 7.3 do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -CONDIGCOES MAIS BENEFICAS EM

CONTRATO DE TRABALHO: A Missdo Sal da Terra se compromete a manter, nos
termos do disposto no artigo 468 da CLT, as condi¢dées mais benéficas que estejam
estabelecidas em contratos de trabalhos, ainda que o presente acordo coletivo

estabeleca de forma diversa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO ACT: O presente
instrumento coletivo prevalece sobre outras normas coletivas eventualmente aplicaveis

e os beneficios e vantagens acordados s&o cumulativos e ndo excludentes.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA: Na hipdtese de descumprimento de
clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador ficara sujeita ao
pagamento de multa, em favor do empregado prejudicado, no valor equivalente a 50%
do seu salario base para cada clausula descumprida, limitado a de 03 vezes o valor ora

estipulado, ainda que descumpridas mais clausulas do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE MEDICOS: A
Misséo Sal da Terra comunicara ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais,
os nomes dos médicos que prestam servigos nos estabelecimentos de saude, fazendo-
o até o dia 15 do més de outubro/2025.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO: As partes
signatarias se comprometem em participar da Mesa Permanente de Negociagao da
Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia, visando a discusséo e continuidade das
tratativas de pautas do interesse da categoria representada no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e

forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

Uberlandia/MG, 29 de setembro de 2025.

SINDICATO DOS Assinado de forma digital por

MEDICOS DO ESTADQO SINDICATO DOS MEDICOS DO
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