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O Sindicato dos Médicos de Minas Gerais (Sinmed-MG) atua continuamente junto aos gestores para criacdo e o aprimoramento
de Planos de Carreira no sentido de valorizar os profissionais, além de considerar as singularidades do trabalho médico.

A conquista do PCCV dos médicos de Belo Horizonte (PBH e HOB) demandou uma luta longa e ardua, que teria sido
infrutifera sem a mobilizacdo da categoria. O sindicato considerou que a edicio inicial da Carreira (lei 10.948 de 14/7/2016)
nao trazia avancos, nao dispunha de vantagens, ndo oferecia possibilidades reais de crescimento em termos funcionais nem
financeiros, e, entdo, manteve pleitos insistentes que resultaram nas alteracées ocorridas nos anos de 2019 e 2020 (leis
11.156/2019 e 11224/2020). Hoje, podemos afirmar que o Plano de Carreira dos Médicos da PBH traz avancos importantes.

O Sinmed-MG e a Braga Lobato Advogados buscam esclarecer nesta Cartilha os conceitos e as regras referentes ao Plano
de Carreira dos Médicos servidores do municipio de Belo Horizonte (PBH e HOB).

Como esperado, mudancas ocorreram na lei que estabelece a carreira depois da primeira edicdo da cartilha, publicada em
23/03/22, com conquistas para a categoria médica. E o trabalho pelo aperfeicoamento da carreira continua. Nesse sentido,

foi publicada a Lei n.° 11.914/2025, que trouxe mudancas significativas. Esperamos futuras atualizagoes deste trabalho com

novas melhorias conquistadas para a categoria.

0 QUE E PLANO DE CARREIRA?

.................................................................... >

Plano de Carreira é o conjunto de regras que define a evolucao
dos servidores em razao do seu vinculo de trabalho, bem como

as implicacoes remuneratdrias desta evolucao.

Um Plano de Carreira deve estimular a evolucao dos profissionais
e, consequentemente, a melhoria dos servicos prestados.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo
Horizonte, lei n.° 7169/1996, em seu art.79, traz a seguinte

definicio para plano de carreira:
Art. 79 Plano de carreira é o conjunto de normas estruturadoras

das carreiras, correlacionando as classes de cargos a niveis de
escolaridade e padrées de vencimentos.
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QUEM ESTA ABARCADO PELO PLANO COMO SE DA O INGRESSO NO PLANO DE CARREIRA DE BH (LEI N.0 10.948/2016)?
DE CARREIRA DE BH (LFI N.210.948/2016)? ST ST ST OVSSOTSTOSOTSTOTO. .. SO,

............................................................................................................................................................................................ > O ingresso no PCCV dos médicos servidores ptiblicos de BH se dé por meio de posse em cargo piblico efetivo de médico
. o . . . o . ou através de enquadramento, que ocorreu na mudanca do plano.
e Meédicos, ocupantes de cargo publico efetivo de médico, e Meédicos aposentados nos cargos publicos de médico e
vinculados a PBH e HOB; pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
o Médicos, ocupantes dos empregos publicos de médicos, Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo POSSE
vinculados ao HOB e que exerceram a opcao pela carreira Horizonte (RPPS), cujos beneficios tenham paridade com
instituida pela Lei n°® 9.154/06 (conforme seu art. 2°, § 2°, a remuneracao ao respectivo cargo ativo. O ingresso dar-se-a no primeiro nivel de vencimento-
da lei n.° 9.154/06): base e na classe correspondente a formacao exigida no

concurso publico.

Para ingresso na Classe A: graduacdo em Medicina

(reconhecido pelo MEC), com habilitacido legal para o
exercicio da profissao

Para ingresso na Classe B: graduacdo em Medicina e
habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo, acumulada
com titulo de residéncia médica ou com titulo de
especialista reconhecido pelo CRM, conforme disposto

no edital do concurso publico a que se submeteu
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0 QUE E NIVEL? 0 QUE E CLASSE? 0 QUE E PROGRESSAQ?

........................................................................................ > > >
Nivel é a posicao do médico no escalonamento horizontal Classe é a posicao do médico no escalonamento vertical Progressao é a evolucao horizontal para o nivel de vencimento
da carreira. Os niveis estdo segmentados em numeros. A da carreira, segmentados em letras, da letra A a letra C. imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

carreira conta com 20 niveis. A passagem de um nivel para o A carreira conta com 3 classes. A passagem de uma classe E a passagem de um nivel para o nivel superior.

superior é chamada “Progressao”. para a superior é chamada “Promocao”.

REQUISITOS PARA PROGRESSAQ

o tempo de permanéncia no cargo a depender do nivel e classe
em que esta posicionado
e participacdo do servidor em procedimento de avaliacdo de

desempenho

PROGRESSAD

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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TABELA 2 | tempo minimo de permanéncia no cargo para progressio, conforme nivel e classe em que se posiciona

PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE SUPERIOR OU COMPLEMENTAR

Nivel de vencimento/salario-base em que Tempo de permanéncia nos niveis de vencimentos/salario-base A lei 10.948/2016 também prevé a progressao decorrente de conclusido de

estiver posicionado o servidor publico necessario para fins de progressao de desempenho nas CLASSESAE B

grau de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o provimento

do cargo ou emprego efetivo, cujo contelddo guarde correlacao direta com as

Nivel 1 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias efetivamente trabalhados L . ; L .
atribuicoes legais e area de especializacdo.
Nivel2a 4 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias efetivamente trabalhados
Esta progressdo pode ocorrer por quatro vezes ao longo da carreira do
Nivel 5a 12 730 (setecentos e trinta) dias efetivamente trabalhados
médico.
Nivel 13 a 19 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias efetivamente trabalhados Para cada progressao desta natureza, o médico fara jus a um nivel adicional

de vencimento-base.
E necessario observar um intervalo minimo de trés anos entre uma

progressao e outra. E a escolaridade apresentada para progressido deve

. . . L. . . . ser concluida nesse intervalo.
Nivel de vencimento/salario-base em que Tempo de permanéncia nos niveis de vencimentos/salario-base

estiver posicionado o servidor publico necessario a progressiao de desempenho na CLASSE C

A lei indica os cursos e as modalidades reconhecidos
Nivel 5a 19 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias efetivamente trabalhados (art_6°, § 30’ §4°e§7° da lei 10.948/2016) _) CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS
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https://www.cmbh.mg.gov.br/

0 QUE Er PROMOGAO? Ja para a promocao para a Classe C, o servidor sera posicionado no mesmo nivel a ele atribuido na Classe B.
............................................................................................................................................................................................ > A preservacdo do Nivel, foi conquista de negociacédo conduzida pelo Sinmed-MG. Em julho de 2022, foi acrescentado dispositivo

a lei garantindo o posicionamento na Classe C no mesmo nivel atribuido ao servidor na classe anterior .
Promocao é a evolucao vertical de uma classe para a classe subsequente. A promocao para a Classe B levara em consideracao

o valor do vencimento-base que o servidor recebe na Classe A. Sendo o enquadramento pelo valor igual ou imediatamente

sliperioiglecssiieuEinento. Exemplo: médico enquadrado na Classe B, nivel 6, 20 horas semanais, com vencimento base de R$7.113,18 serd
promovido para a classe C, nivel 6
Como? Apos preencher os requisitos exigidos e ser aprovado em procedimento seletivo interno para uma das vagas

disponibilizadas, a Administracdo deverd realizar a promocdo levando o servidor para o nivel 6 da Classe C.

Exemplo: médico, A3, 20 horas semanais, com vencimento-base de R$ 6,140,55 Obteve o titulo de CSDECiG’iStG Resultado = PROMOCAO PARA CLASSE C NI'VEL 6. 20H. COM VENCIMENTO-BASE DE R$78 7549.
ou terminou a Residéncia Médica e registrou o titulo no CRM para obter o RQE. Solicita a promocdo para a No exemplo, médico alcancard um reajuste de 10,7% com a promogdo

letra B, sendo enquadrado no valor de vencimento-base igual ou imediatamente superior ao que ele recebe

atualmente. Nesse caso, o B2 com o valor de R$ 6,321,16.

Quanto maior o Nivel, maior sera o reajuste no ato da promocao para a Classe C.

O médico promovido para a Classe C pode alcancar reajuste de mais de 17%.
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 C31234567891011121314151617181920

PROMOCAQ C
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PROMOCAQ
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PERGUNTAS FREQUENTES

REQUISITOS PARA A PROMOGAO

Classe A para classe B

Escolaridade minima exigida para a classe - titulo de residéncia médica ou
titulo de especialista reconhecido pelo CRM/RQE; L2
Estar em efetivo exercicio das atribuicoes de seu cargo publico;

N3ao sofrer punicao disciplinar de qualquer natureza aplicada pela CGM

em decorréncia de decisdo proferida em procedimento administrativo v I

disciplinar nos 12 meses anteriores ao protocolo do requerimento de
promocao;
Participacao e aprovacdo em atividades de formacéo e aperfeicoamento, se exigido em regulamento.

Classe B para Classe C

Estar em efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo ou emprego publico;

Estar posicionado a partir do nivel V da Classe B e nesta estar posicionado ha, no minimo, 3 anos;

Nao ter faltado sem justificativa a mais de 1% do periodo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdao em curso (tabela 2);
Nao ter sofrido punicdo disciplinar de qualquer natureza aplicada pela CGM em decorréncia de decisio proferida em procedimento
administrativo disciplinar no periodo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional em curso (tabela 2);

Participacao e aprovacao em procedimento seletivo interno para uma das vagas disponibilizadas para a classe a qual concorrer.
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A ALTERAGAO DE ESPECIALIDADE E ADMITIDA?

Sim.
A lei do PCCV permite a alteracao, apds o ingresso, da especialidade médica exigida inicialmente para provimento em seu

cargo publico.
Condicoes para alteracao de especialidade

Titulo de residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pelo CRM;

Habilitacdo legal para o exercicio das atividades respectivas, se exigido pelo conselho profissional da classe;

Conclusao do estagio probatorio;

Manifestacao expressa e formal do servidor de sua opcao pela alteracao;

Existéncia de vagas para a nova especialidade;

Demonstracao fundamentada, pelas chefias imediata e mediata, da necessidade do servico publico e da possibilidade de
reposicdo de um novo servidor em relacdo a especialidade anterior do servidor optante, em relatério a ser submetido a
andlise e deliberacao do titular da Secretaria Municipal de Satde ou do HOB;

Auséncia de profissional aprovado em concurso publico, dentro do quantitativo de vagas do edital, que esteja aguardando

nomeacao para cargo na especialidade médica pretendida.
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A ALTERAGAO DE ESPECIALIDADE ALTERA
A JORNADA DE TRABALHO DO MEDICO?

De modo geral, nao.

A alteracido de especialidade ndo implicard em
alteracado da jornada de ingresso do médico.

Ha previsao de alteracdo de jornada na carreira
apenas para o médico cuja jornada de trabalho
semanal for de 20 horas e que optar por
laborar em regime de plantdo. Neste caso, o
médico tera sua jornada alterada para 24 horas
semanais durante o periodo em que exercer essa
atribuicao.

NESSE CASO, O VENCIMENTO-BASE REFERENTE A JORNADA DE 24 HORAS SERA INCORPORADO
A APOSENTADORIA DO MEDICO QUE OPTAR POR TRABALHAR EM REGIME DE PLANTAO DE 24 HORAS?

O valor da diferenca entre os vencimentos-base previstos para as jornadas de 20h e de 24h semanais sera incorporado para
fins de aposentadoria a razao de 1/30 (um trinta avos) de seu valor para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os
homens, por ano de exercicio no referido cargo, até o limite de 30/30 (trinta trinta avos) e de 35/35 (trinta e cinco trinta e cinco
avos), respectivamente, considerado o valor vigente dos vencimentos-base na data da aposentadoria.
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0 PLANO DE CARREIRA PREVE PARAMETROS DE PRODUTIVIDADE PARA O MEDICO?

Nao.

No entanto, a lei que reestrutura a carreira conta com a seguinte previsao:

Poderdo ser definidos, em ato do dirigente da Secretaria Municipal de Saude, parametros de produtividade para o médico
especialista que atua em sua respectiva area de especialidade na rede secundaria podendo, de acordo com o cumprimento de
metas, haver reducdo de até 35% (trinta e cinco por cento) da jornada de trabalho prevista para seu cargo.

COMO E 0 PROCESSO DE SELEGAQ PARA PROMOGAQ PARA A CLASSE C?

O processo de selecao consiste em avaliacio curricular.
De acordo com o ANEXO DA PORTARIA CONJUNTA SMPOG/SMSA/HOB No 001/2023, os itens que serao considerados para
avaliacao curricular sao:
Escolaridade superior ou complementar a exigida para o cargo;
Tempo de efetivo exercicio no BM - Boletim de Matricula inscrito na selecao;
Tempo de permanéncia no BM inscrito na selecdo em uma mesma lotacao;
Participacdo em atividades de docéncia em cursos da PBH, ou em parceria com a PBH, relacionados a area da saude
Trabalhos publicados, apés o ingresso na carreira de Medicina, em revistas cientificas ou indexadas, publicacdes de livros ou
capitulos de livros, relacionados ao trabalho na PBH;
Tempo de efetivo exercicio em cargos de gestdo, apds o ingresso na carreira de medicina.
Participacdo como preceptor em residéncia médica no BM inscrito na selecao;
Participacado na producao de Protocolo das Linhas de Cuidado, Guias, Manuais, Protocolos e documentos similares norteadores
da area da Saude na PBH, ou em parceria com a SES-MG, OU COM O Ministério da Salude, apés o ingresso na carreira de
Medicina da PBH, vinculadas ao BM inscrito na selecao.
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QUAIS OS OUTROS DIREITOS O
MEDICO CONCURSADO NA PBH E HOB POSSUI?

25 dias uteis de férias ao ano;

Quinquénios: a cada 5 anos de efetivo exercicio, o médico
recebe umabono correspondente a 10% do salario-base atual,
gue é incorporado ao saldrio até para fins previdenciarios;
Férias-prémio: 3 meses de férias extras a cada 5 anos de
efetivo exercicio;

Insalubridade: este abono deve ser solicitado ativamente
pelo médico, assim que ele tomar posse no cargo ou trocar
de lotacao;

Vale-refeicao e vale-lanche;

Abonos especificos conforme a funcio e a lotacdo na PBH.

CONCEITOS IMPORTANTES

CARGO PUBLICO

Vaga no servico publico criada por lei com ndimero certo, denominacgao propria, vinculadas a pessoa juridica de Direito Publico.
Os cargos publicos sdo providos em carater efetivo (concurso publico) ou em comisséo.

EMPREGO PUBLICO

Vaga permanente ocupada por agente contratado sob relacdo trabalhista (CLT). Os empregos permanentes na Administracdo
Direta (Municipio de Belo Horizonte) ou em autarquia (HOB) sdo criados por lei e a admissdo ocorre por meio de concurso
publico (provas ou provas e titulos).

VENCIMENTO

Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

REMUNERAGAQ

Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,

como adicionais, abonos, gratificagoes...



PLANOS DE CARREIRA DOS MEDICOS | Quadro Comparativo

Leis n.° 7238/96 e n.° 9154/06
CARREIRA ANTIGA

Niveis a percorrer - 1a 15

Progressao por tempo

(necessdrio 70% de aprovacdo na avaliagdo de
desempenho)

Uma vez a cada 3 anos, com aprovagao em
avaliacido de desempenho, - reajuste de 5% no

salario base
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Lei n.° 10948/16

CARREIRA PROPOSTA EM 2016

Niveis a percorrer - 1a 18
Classes a percorrer - Classe Aa E

Progressao por tempo

(necessdrio 70% de aprovacdo na avaliagdo de
desempenho)

Variavel - Classe Ae B

Nivel 1 = 3 anos, reajuste de 2%

Nivel 2 a4 = 1 ano, reajuste de 2%

Nivel 5 a 12 = 2 anos, reajuste de 4%

Nivel 13 a 18 = 3 anos, reajuste de 5%
ClasseCaE

Nivel 5 a 18 = 3 anos, reajuste de 5%

Lei n.” 10948/16
CARREIRA ATUAL

Niveis a percorrer - 1 a 20
Classes a percorrer - Classe AaC

Progressao por tempo

(basta o tempo e ter sido avaliado, néo serd cobrada
a nota)

Variavel - Classe Ae B

Nivel 1 = 3 anos, reajuste de 5%

Nivel 2 a 4 = 1 ano, reajuste de 2%

Nivel 5 a 12 = 2 anos, reajuste de 4%

Nivel 13 a 20 = 3 anos, reajuste de 5%

Classe C

Niveis 5 a 20 = 3 anos, reajuste de 5%
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Leis n.2 7238/96 e n.2 9154/06

CARREIRA ANTIGA

Progressao por escolaridade:
Até 4 niveis

Cursos de especializacado a distancia:
Nao aceitos

Promocao:
Nao existe

Lei n.2 10948/16
CARREIRA PROPOSTA EM 2016

Progressao por escolaridade:

Até 2 niveis, sendo exigido intervalo de 10 anos
entre a primeira e segunda progressao, e desde
que o curso apresentado para 2° progressao
tenha sido concluido durante o intervalo.

Cursos de especializacdo a distancia:
Aceitos desde que concluidos apds a vigéncia da Lei

Promocao:

A para B = (titulo de especialista ou residéncia
médica)

C para D, e D para E = participacédo, aprovacao
e classificacdo em procedimento seletivo interno
anual, dentro do nimero de vagas.

Vagas podem variar de 1 a 3% do niimero de
cargos de médicos da PBH e HOB.

Lei n.210948/16
CARREIRA ATUAL

Progressao por escolaridade:

Até 4 niveis, com intervalo de 3 anos de uma
progressao para outra, e desde que os cursos
apresentados a partir da 2% progressao tenham
sido concluidos durante os intervalos.

Cursos de especializacdo a distancia:
Reconhecidos

Promocio:

A para B = (titulo de especialista ou residéncia
médica)

B para C = participacdo, aprovacao e
classificacdo em procedimento seletivo interno
anual, dentro do nimero de vagas.

Vagas podem variar de 1 a 3% do nimero de
cargos de médicos da PBH e HOB.
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Leis n.2 7238/96 e n.2 9154/06

CARREIRA ANTIGA

Previsao de cargos e jornadas:

Cargo de médico com jornada de 20 e 40hs.

Enquadramento:
Nao existe

Enquadramento:
Nao existe

Lei n.2 10948/16
CARREIRA PROPOSTA EM 2016

Previsao de cargos e jornadas:

Cargo de médico de 12, 20, 24 e 40h.
Enquadramento:

Nas jornadas de 24 e 40h depende da
autorizacao da gestdo

Enquadramento:

Baseado no vencimento atual, sem
aproveitamento do tempo que o servidor
caminhou na carreira antiga

Outras previsoes:

Admite alteracdes de especialidades sem novo
concurso publico, desde que cumpridas as
condicdes previstas em Lei

Consulte a tabela de vencimentos =» CLIOUE AQUI PARA VISUALIZAR A TABELA
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Lei n.210948/16
CARREIRA ATUAL

Previsao de cargos e jornadas:

Cargo de médico de 12, 20, 24 e 40 hs.
Enguadramento:

Garantido nas jornadas de 24 e 40hs para
aqueles que ja exercem essas cargas horarias

Enguadramento:

Baseado no vencimento e escolaridade, com
aproveitamento do tempo que o servidor ja
caminhou na carreira antiga

Outras previsoes:

Admite alteracdes de especialidades sem
novo concurso publico, desde que cumpridas
condicdes previstas em Lei
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