ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2026

Acordo Coletivo de Trabalho, neste ato firmado, de um lado, pelo SINDICATO DOS
MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, entidade sindical,
inscrito no CNPJ sob o n® 17.506.890/0001-00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969,
com endereco na Av. do Contorno, n° 4999, Bairro Serra, Belo Horizonte/MG e, de
outro lado, pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE,
inscrita no CNPJ n° 17.209.891/0001-93, situada na Avenida Francisco Sales, n® 1.111,
Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia pelo periodo de 1° de agosto de 2025 a 31 de
julho de 2026, ressalvadas as vigéncias diferenciadas para clausula(s) porventura
especificada(s) no presente instrumento.

Paragrafo Unico: Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTES SALARIAIS

A Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte concedera a todos os seus empregados
médicos, independentemente de sua data de admisséo, 0s seguintes reajustes salariais:

a) 2,565% (dois virgula quinhentos e sessenta e cinco por cento), ja concedido pela
instituicdo e incorporado no salario dos médicos a partir da folha de pagamento
do més de agosto/2025, com pagamento em setembro/2025;

b) 2,565% (dois virgula quinhentos e sessenta e cinco por cento), ja concedido pela
instituicdo e incorporado no salario dos médicos a partir da folha de pagamento
do més de outubro/2025, com pagamento em novembro/2025.

Paragrafo Primeiro: O valor do Adicional de Titulagdo | e Il permanece no valor
mensal de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Segundo: Para ter direito ao reajuste salarial nos indices descritos desta
Clausula, o empregado deverd estar com o contrato de trabalho ativo no més de
incidéncia do reajuste, respeitada a projecéo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: Nado poderdo ser deduzidos do reajuste os aumentos decorrentes
de término de aprendizagem, promocao por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.
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Paragrafo Quarto: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data do reajuste previsto nas alineas “a”e¢ “b” desta clausula, ndo
tera direito a indenizacdo prevista no art. 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79.

Paragrafo Quinto: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)

dias que antecede a data-base da categoria, terd direito a indenizagdo prevista no art. 9°
das Leis 7.238/84 e 6.708/79.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ABONOS SALARIAIS

Serd concedido abono salarial a todos os empregados representados pelo presente
sindicato, conforme discriminado na alinea abaixo:

a) Em relacdo a data base de 1° de Agosto 2025, abono salarial no valor de

R$200,00 (duzentos reais), a ser quitado no 5° (quinto) dia atil do més de
setembro, referente a folha salarial de agosto de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DOS ADICIONAIS MEDICOS

Ficam mantidos os 08 (oito) adicionais médicos regulamentados no ACT anterior,
conforme listagem abaixo:

1) Adicional de Titulacdo | — Residéncia Médica ou Titulo de Especialista:
- UTI Pediatrica ou Neonatal: Titulo de Especializacdo ou Residéncia em
Pediatria;
- CTI's: Pés-operatério, Cardiovascular, Pés-operatério neurolégico, Clinico,
UTI Coronariana: Titulo de Especializacdo excluindo a Medicina e Terapia

Intensiva;
- Maternidade: Residéncia Médica ou Titulo de Especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia.

2) Adicional de Titulacdo Il - Titulo de Especialista em Medicina ou Terapia
Intensiva:

- UTI Pediatrica, UTI Neonatal e UTI Coronariana: Titulo de Especializacdo em
Medicina Intensiva — Adulto e/ou Pediétrica;

- CTI's: Pés-operatorio, Cardiovascular, Pos-operatério neuroldgico, Clinico:
Titulo de Especializacdo em Medicina Intensiva — Adulto e/ou Pediétrica;

- UTI Neonatal: Titulo de Especializacdo ou Residéncia em Neonatologia ou
Terapia Intensiva Pediétrica.

3) Adicional de Gestdo Médica - Areas compreendidas: Nicleo Interno de
Regulacgéo, Escritorio de Gestdo de Altas e Geréncia de Governanca Clinica.

4) Adicional de Medicina Geral - Areas compreendidas: Unidades de Internagéo,
Clinica Pediatrica, Cirurgia Pediatrica, Especialidades Cirargicas, UEC -
Unidade de Estabilizacdo Clinica, CEM - Ambulatério Médico e Instituto
Geriatrico Santa Casa BH.
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5) Adicional de Urgéncia Médica e Terapia Intensiva de Adultos - Areas
compreendidas: UTI Pos Operatorio Geral, UTI Pds Operatério Cardiovascular,
UTI Clinico, UTI Pés Operatorio Neuroldgico, UTI Coronariana, UTI Adulto
Hospital Sdo Lucas, Pronto Atendimento Hospital Sdo Lucas e Maternidade
Hilda Brandéo.

6) Adicional de Terapia Intensiva Pediatrica - Areas compreendidas: CTI Pds
Operatorio Pediatrico e UTI Pediatrico.

7) Adicional de Terapia Intensiva Neonatal - Areas compreendidas: UCI —
Neonatal e UTI — Neonatal.

8) Adicional de Disponibilidade — Adicional devido aos profissionais médicos
com jornada de trabalho igual ou superior a 120h/més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos adicionais por linha de cuidado esta
devidamente regulamentado no anexo: “Adicional Médico - Cronograma, linha de
cuidado e valores propostos”. Mesmo anexo do ACT anterior, sendo importante
esclarecer que o cronograma de pagamento ja foi implementado.

Paragrafo Segundo: Terdo direito aos adicionais por linha de cuidado, os médicos
ativos com vinculo CLT, nos valores previstos no anexo: “Adicional Médico -
Cronograma, linha de cuidado e valores propostos”.

Paragrafo Terceiro: Todos os adicionais médicos estdo garantidos, enquanto
perdurarem as condicdes que ddo ensejo ao seu pagamento. Caso o setor do profissional
médico seja alterado, alterando-se também as condi¢fes que davam ensejo ao adicional
médico anteriormente recebido, passara a receber o adicional da sua nova
condig&o/setor, se houver.

Paragrafo Quarto: A alteracdo dos adicionais médicos por linha de cuidado,
formalizada no ACT anterior, garante aos médicos que os valores pagos nos adicionais
anteriores nédo serdo reduzidos, sendo apenas uma readequacéo proposta pela Santa Casa
de BH para melhor organizacéo e entendimento dos valores pagos.

Paragrafo Quinto: Os adicionais médicos por linha de cuidado ndo estdo vinculados a
vigéncia do presente ACT, em razdo do pagamento espontaneo pela Santa Casa de BH
nos ultimos anos dos adicionais médicos anteriores, mas qualquer proposta de nova
alteracdo deve ser previamente negociada com o SINMED-MG, salvo se o profissional
médico deixar de atuar no servico anteriormente ocupado, 0 que ensejara 0 pagamento
referente ao adicional do novo servigo assumido, se houver, ou, em caso de inexisténcia,
a supressao do referido pagamento.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que a jornada de trabalho dos medicos que laboram na Santa Casa de
Misericérdia de Belo Horizonte podera ser fixada até o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, por vinculo existente.
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Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a pratica da denominada “jornada de plantdo” em
todos os setores da entidade abrangida por este ACORDO, que compreende a jornada de
trabalho com duracéo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Paragrafo Segundo: O médico que no ato da admissdo for contratado para prestar
jornada superior a 120 horas mensais, fara jus ainda ao Adicional de Fidelizacdo Médica
de 20% (vinte por cento) sobre as horas excedentes a jornada mensal de 120 horas.

Paragrafo Terceiro: O médico que no curso do contrato de trabalho tiver sua jornada
de trabalho majorada, mediante celebracdo de termo aditivo, receberd o pagamento
proporcional das horas aumentadas. Caso 0 aumento seja para jornada superior a 120
horas mensais, fara jus ainda ao Adicional de Fidelizagdo Médica de 20% (vinte por
cento) sobre as horas excedentes a jornada mensal de 120 horas.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que 0 médico tiver sua jornada majorada para cobrir
férias ou licenca médica (entre outros), podera retornar a sua jornada e remuneragao
contratada, quando o profissional em substituicdo retornar as suas atividades, sem
configurar alteragéo contratual lesiva.

Paragrafo Quinto: Fica dispensada a licenca prévia das autoridades competentes em

matéria de higiene do trabalho, para a prestacdo de servi¢o na jornada de plantdo, ainda
que em ambientes insalubres.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas que ultrapassarem a jornada contratual do médico, serdo pagas com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SETIMA — COMPENSACAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

Apoiados nas disposicfes do inciso XXVI do art. 7° da CR/88, fica autorizada a préatica
do regime de compensacdo de horas decorrentes de horas trabalhadas além da jornada
diaria ou de horas ndo trabalhadas dentro da jornada diaria de trabalho, adotando, para
tanto, o que atualmente se denomina "BANCO DE HORAS", observadas as seguintes
condicdes basicas:

Paragrafo Primeiro: Para fins de registro ou lancamento no "BANCO DE HORAS",
aquela hora que o empregado vier a trabalhar — além da duracdo normal da sua jornada
diaria de trabalho, denomina-se HORA POSITIVA, que devera ser levada a seu crédito
no "BANCO DE HORAS", para futura compensacdo. Aquela hora que o empregado
deixar de trabalhar dentro da sua jornada didria de trabalho, denomina-se HORA
NEGATIVA que deverd ser levada ao "BANCO DE HORAS", para futura
compensacao.

Paragrafo Segundo: As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS serdo
automaticamente levadas a registro no "BANCO DE HORAS" para compensacéo,
exceto nas hipoteses de faltas injustificadas e atrasos injustificados, sem prévia
autorizacdo, situacdes que podera haver o desconto salarial, a critério do gestor.
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Paragrafo Terceiro: O empregador disponibilizara, a cada 2 (dois) meses, em meio
fisico e/ou eletrdnico, demonstrativo aos empregados com detalhamento individualizado
do saldo de horas (positivas e/ou negativas) existentes.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o desligamento do empregado (quer por iniciativa do
empregador, quer por pedido de demissdo, aposentadoria ou morte), as HORAS
POSITIVAS e/ou as HORAS NEGATIVAS ndo compensadas deverdo ser consideradas
por ocasido do acerto das verbas rescisorias, a fim de que o empregado receba o valor
correspondente as HORAS POSITIVAS, acrescidas do adicional de 100% (cem por
cento), e sofra o desconto — no seu acerto rescisorio —, do valor correspondente as
HORAS NEGATIVAS, utilizando como base o valor da hora normal.

Paragrafo Quinto: Salvo se ocorrer o desligamento do empregado, conforme previsto
no pardgrafo quarto desta clausula, o prazo para a empresa promover a compensagdo
das HORAS POSITIVAS e/ou das HORAS NEGATIVAS ¢ de até 06 (seis) meses, a
contar da primeira hora incluida no "BANCO DE HORAS", sendo que ap6s o término
do prazo de 06 (seis) meses, iniciardo novas contabilizacGes no "BANCO DE HORAS”.

Paragrafo Sexto: Caso ndo sejam efetuadas as compensacbes das HORAS
POSITIVAS e das HORAS NEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, serd procedida
a regularizacdo da seguinte forma:

a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de
horas extras previsto neste ACT, devendo a correspondente importancia ser
quitada ao empregado no prazo de até 60 (sessenta) dias.

b) As HORAS NEGATIVAS remanescentes serdo consideradas zeradas, sem
qualquer 6nus para o empregado, iniciando-se igualmente nova contabilizacdo
no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo Sétimo: As compensacfes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme o
seguinte critério: Tanto as HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que
tenham ocorrido por iniciativa da empresa ou interesse pessoal do empregado, serdo
levadas a débito no "BANCO DE HORAS" sem acréscimo, ou seja, cada hora
correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Oitavo: O gozo das folgas, tanto decorrentes de HORAS POSITIVAS,
quanto das HORAS NEGATIVAS, devera ser programado diretamente entre o
empregado e o seu superior hierarquico, atendendo a conveniéncia de ambas as partes.

Paragrafo Nono: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIllII, fica autorizada,
durante a vigéncia do presente ACT, a prorrogacdo e a compensacdo de jornada em
ambientes insalubres, inclusive o banco de horas, sem licenca prévia das autoridades
competentes em mateéria de higiene do trabalho.

CLAUSULA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE REGISTRO DE
PONTO
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Nos termos da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Santa Casa
de Misericordia de Belo Horizonte fica autorizada a adotar, para todos o0s seus
empregados(as), os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os sistemas alternativos eletrénicos a ser adotado pelo
empregador ndo devem admitir:

| - restricdes a marcagédo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

I11 - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletronicos
deveréo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

I11 - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro
fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM HOME
OFFICE

A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte podera programar politicas com
objetivo de estabelecer normas, diretrizes e padronizar procedimentos a serem adotados
por todos os empregados cujas tarefas sdo compativeis de serem realizadas em local
externo as suas dependéncias, visando & melhoria da qualidade de vida de seus
empregados. Estas politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas do empregador,
de forma individual e sem que haja obrigatoriedade de aplicagdo em todas as areas.

Paragrafo Unico: O empregador poderd, se lhe convier, deixar de praticar a qualquer

momento as politicas de trabalho em casa, de forma geral, em determinada area ou
individualmente, ndo constituindo, portanto, compromisso ou direito.

CLAUSULA DECIMA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica estabelecida por este instrumento de trabalho, que o empregador ndo podera
promover rescisdo do contrato de trabalho do empregado que, contando com mais de 2
(dois) anos na empresa, esteja dentro dos 12 (doze) meses para adquirir a aposentadoria
por tempo de servigo/contribuicdo, salvo se por justa causa, pedido de demissédo ou
término do contrato a termo.

Paragrafo Primeiro: Para obtencdo desta garantia, o empregado deverd fazer prova por
escrito e mediante protocolo junto ao RH da condicdo de pré-aposentado, com
apresentacdo do extrato de informacgdes previdenciérias nos termos do art. 130 do
Decreto n° 6.722/08, de que encontra-se em periodo de pre-aposentadoria e comprovar
tal condi¢do no prazo méximo de 90 (noventa) dias da data da aquisi¢do da estabilidade
e enquanto estiver com o contrato ativo; sob pena de perda do direito.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIA DE FERIADO

Fica estabelecido que o dia de trabalho do medico que coincida com feriado sera
remunerado em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga, nos termos
do art. 9°, da Lei Federal n° 605/49.

Paragrafo Primeiro: A folga mencionada no caput da presente clausula podera ser
concedida até o més subsequente ao feriado trabalhado. Caso a folga ndo seja usufruida
no prazo informado, sera devido o pagamento em dobro do feriado trabalhado no més
subsequente ao término do prazo.

Paragrafo Segundo: O pagamento em dobro pelo trabalho no feriado sera devido ou o
dia de folga sera concedido ao médico que efetivamente trabalhou no feriado, mesmo
nos casos de troca de plant&o.

Paragrafo Terceiro: Levando em consideracdo a dindmica da jornada de trabalho do
médico, o pagamento em dobro ou a folga compensatoria serd devida integralmente no
plantdo iniciado as 07hr e finalizado as 19hr no dia do feriado.

Paragrafo Quarto: Nos plantbes trabalhados parcialmente no dia do feriado, seja no

comeco ou no término do plantdo, o pagamento em dobro ou a folga compensatoria sera
proporcional ao tempo efetivamente laborado no feriado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS FERIAS

As férias poderdo ser usufruidas em periodo a ser definido pelo empregado, desde que
haja a anuéncia do seu gestor imediato, podendo ser fracionada em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nédo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno, e para esse efeito, na sua
remuneracao terd um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor das horas
diurnas e deve ser pago durante todo o periodo noturno, incluindo a prorrogacdo da
jornada ap6s as 05:00hrs, quando cumprida a jornada noturna em sua integralidade.

Paragrafo Unico: A duracio da hora noturna sera de 52:30 (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE FINAL DE SEMANA

Fica estabelecido que o empregador pagard aos médicos plantonistas, parcela
denominada de “adicional de final de semana”, cujos critérios para recebimento serdo
definidos abaixo:
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Paragrafo Primeiro: Serd pago aos médicos que prestam servicos em todos os setores
da Instituicdo, a excecdo dos lotados nos setores da Clinica Pediatrica, UTI Pediatrica,
Clinica Neonatologica e Clinica Neurocirargica, o valor de R$137,07 (cento e trinta e
sete reais e sete centavos), para cada 12 horas de plantdo prestadas integralmente no
periodo de 19:00 de sexta-feira até 19:00 do domingo.

Paragrafo Segundo: Sera pago aos médicos que prestam servicos nos setores da
Clinica Pediatrica, Clinica Neonatoldgica e Clinica Neurocirurgica, o valor de R$320,00
(trezentos e vinte reais), para cada 12 horas de plantdo prestadas integralmente no
periodo de 19:00 de sexta-feira até 19:00 do domingo.

Paragrafo Terceiro: Serd pago exclusivamente aos médicos que prestam servigos no
setor da UTI Pediatrico, o valor de R$320,00 (trezentos e vinte reais), para cada 12
horas de plantéo prestadas integralmente no periodo de 19:00 de sexta-feira até 07:00 da
segunda-feira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato profissional tera direito de afixar, nos quadros de avisos da Santa Casa de
Misericérdia de Belo Horizonte, os avisos de interesse de seus empregados, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte disponibilizara a todos os seus
empregados o comprovante de pagamento de salérios, impresso ou eletronicamente,
detalhando a remuneracéo e os descontos efetuados e, ainda, o valor do FGTS que sera
depositado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituicdo ndo seja eventual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MATERIAL DE TRABALHO

O empregador se obriga a fornecer ao empregado o material de trabalho necessario ao
desempenho de suas fungdes no servico.

Paragrafo Unico: Na hipotese do servico na modalidade Home Office, o empregador

ajustara diretamente com o empregado a necessidade de fornecimento do material de
trabalho para a execucéo das atividades.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO CRECHE
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Fica determinada a instalacdo de local destinado a guarda de crianga com idade de até
48 (quarenta e oito) meses, quando existente na empresa numero superior a 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches ou
concessdo de auxilio creche, nos moldes ja praticados pela Santa Casa de Misericordia
de Belo Horizonte.

Paragrafo Primeiro: A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte concedera
reajuste ao valor do auxilio-creche, a partir da folha de pagamento de agosto de 2025,
que passa a ser pago no valor mensal de R$200,00 (duzentos reais) por cada filho(a),
sendo o beneficio destinado a maes e pais (com guarda unilateral), com filhos(as) de até
4 (quatro) anos de idade, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo, com um
limite de até 3 (trés) filhos.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de filho(a) portador de necessidades especiais, a

Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte concederd ou mantera o beneficio,
independentemente da idade do filho(a) do trabalhador(a).

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada licenca paternidade remunerada pelo periodo minimo de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir do nascimento do bebé, mediante a apresentacdo do
documento comprobatdrio.

CLAUSULA~VIGESII\/IA PRIMEIRA — AVISO PREVIO - DISPENSA/PEDIDO
DE DEMISSAO

Ao empregado dispensado sem justa causa, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, sera
pago, para cada ano trabalhado, o equivalente a mais 3 (trés) dias de trabalho
extraordinario a titulo de indenizacdo como aviso prévio proporcional, iniciando-se a
partir do primeiro ano trabalhado, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Na hipGtese de aviso prévio trabalhado, este ndo podera
ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, devendo o periodo restante - Lei n°
12.506/2011 — ser indenizado no momento da rescisao contratual.

Paragrafo Segundo: Quando se tratar de pedido de demissao, o(a) trabalhador(a) ficara
obrigado(a) a trabalhar somente o periodo de 30 (trinta) dias, ndo se aplicando o
trabalho no periodo subsequente, referente ao aviso prévio proporcional.

Paragrafo Terceiro: Provada a obtencdo de outro emprego no curso de aviso prévio
dado pela Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte, ficara o(a) trabalhador(a)
dispensado do cumprimento restante do aviso, desobrigando-se o Hospital do
pagamento dos dias restantes ndo trabalhados. Assegura-se ao empregador o direito de
exigir que o documento comprobatdrio do novo emprego.

Paragrafo Quarto: O empregado dispensado sem justa causa, ao receber 0 aviso

prévio, ajustard com a Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte a opgdo pela
reducdo de 02 (duas) horas na jornada diaria ou por faltar durante 7 (sete) dias corridos,
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de acordo com o art. 488, paragrafo Unico, da CLT, devendo ser observado, ainda, o
disposto no paragrafo primeiro da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR
FILHO AO MEDICO

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 2 (dois) dias por
semestre para levar ao médico, filho menor ou dependente previdenciario, em ambos 0s
casos, com idade de até 6 (seis) anos, comprovada por atestado médico apresentado nos
3 (trés) dias subsequentes a auséncia. O referido atestado devera esclarecer o dia e a
hora da consulta e 0 nome do acompanhante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecido que o ndo cumprimento das “obrigacdes de fazer” previstas neste
instrumento coletivo de trabalho sujeitard 0 Empregador a uma multa correspondente a
20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado, revertendo-se em favor
deste.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

Todo ou qualquer treinamento sera realizado durante a jornada de trabalho, ndo sendo
permitida a sua execucdo durante a folga do empregado, salvo se o empregado acordar,
diferentemente e por escrito, com o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

Assegura-se 0 acesso de 02 (dois) diretores da entidade Sindical profissional a empresa
ora acordante, para desempenho de suas func@es, em numero total de até 07 (sete) dias a
cada més, durante os intervalos destinados a alimentacdo e descanso dos empregados e
exclusivamente nos locais para estes fins habitualmente designados pela empresa, sendo
vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria.

Paragrafo Unico: O referido acesso podera ser estendido aos agenciadores
credenciados, mediante autorizacdo expressa dos diretores da entidade sindical que,
nesta condicao, responderdo por todos os atos praticados na empresa empregadora ora
acordante.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DO NUMERO DE
MEDICOS

A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte comunicara ao Sindicato dos Médicos
do Estado de Minas Gerais, 0s homes dos médicos empregados que prestam servigos no
estabelecimento, fazendo-o até o dia 15 do més subsequente ao de assinatura do
presente acordo.

Pagina 10 de 14



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADORES LESIONADOS

A Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte envidara esforcos com vistas a
minimizar os efeitos decorrentes do intersticio de tempo existente da comunicacdo do
evento danoso pelo trabalhador lesionado vitima de acidente de trabalho ou doenca
profissional, ao recebimento de seus salarios, com a concessdo de beneficio
previdenciario pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte reconhecera a validade dos atestados
médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por credenciamento, a serem
apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis na Santa Casa BH, a contar da data de
emissdo do documento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA

O empregador proporcionara assisténcia médica para consultas e realizacdo de exames
de rotina a todos os seus empregados. O empregador promovera atendimento imediato
aos acidentados no trabalho, sob as penas da lei, inclusive respondendo por omisséo de
socorro, devendo providenciar transporte apropriado para levar o acidentado até o local
de atendimento, comunicando imediatamente a familia do empregado vitimado.

Paragrafo Unico: Os exames decorrentes dos atendimentos legais e periédicos e/ou

decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissional, ndo terdo qualquer 6nus
para o(a) empregado(a).

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

Por ocasido do falecimento do trabalhador, o empregador efetuard o pagamento de 2
(dois) salarios nominais, a titulo de auxilio funeral, juntamente com as verbas
rescisorias, se houver, a ser(em) paga(s) em acdo de consignacdo em pagamento, em até
10 (dez) dias ap6s a comprovacao do obito.

Paragrafo Unico: No caso de o falecimento ocorrer em razdo do acidente de trabalho, o
valor a ser pago a seus dependentes equivalera a 5 (cinco) salarios-minimos vigentes a
época do pagamento ou a 2 (dois) salarios nominais, prevalecendo o mais favoravel ao
espdlio/dependentes, sem prejuizo de acdo judicial indenizatodria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacéo da gravidez até 05 (meses) ap0s o0 parto, mediante comprovacao através de
atestado médico idoneo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IMPLANTACAO DO PCMSO E PPRA

A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte apresentara, anualmente, copia dos
programas de PCMSO e PPRA, sob pena de pagamento das multas e indenizacGes
previstas na Lei, Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e NR aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO REFEICAO - TICKET

A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte fornecera ticket refeicdo/alimentacéo a
todos os seus empregados, com jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas diérias, 0
qual ndo integrard em nenhuma hipdtese o salario:

Paragrafo Primeiro: Valor unitario/facial reajustado para R$22,00 (vinte e dois reais),
por dia trabalhado, com reajuste aplicado na folha de agosto/2025, paga em
setembro/2025.

Paragrafo Segundo: Os empregados médicos que trabalham em jornada de plantdo de
12 horas receberdo o valor unitéario/facial de R$25,00 (vinte e cinco reais), por dia
trabalhado, com reajuste aplicado na folha de agosto/2025, paga em setembro/2025.

Paragrafo Terceiro: A Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte descontara do(a)
empregado(a) a titulo de participacdo de custeio do ticket alimentacao/refeicdo, o valor
de R$1,64 (um real e sessenta e quatro centavos), por dia trabalhado, dos colaboradores
com jornada acima de 6 horas diarias e R$1,91 (um real e noventa e um centavos), por
dia trabalhado, na jornada de plantdo de 12/24 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS MEDICOS

CONSIDERANDO a deliberagéo aprovada em ASSEMBLEIA GERAL da categoria,
realizada em 19/11/2025, regularmente convocada nos termos do Estatuto Social da
Entidade, fica instituida em favor do SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SINMED/MG, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS MEDICOS.

CONSIDERANDO que a Contribuicdo Negocial € uma contrapartida financeira pelos
servigos oferecidos pelo SINMED-MG para viabilizar o Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT da categoria, ndo caracterizando por si s a filiacdo ou qualquer outra forma de
vinculo entre o profissional e o sindicato.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao empregador descontar a Contribuicdo Negocial na
folha de pagamento de todos 0s empregados médicos com contrato de trabalho ativo e
repassar ao SINMED/MG, no valor correspondente a R$285,00 (duzentos e oitenta e
cinco reais), dividido em trés parcelas mensais de R$95,00 (noventa e cinco reais).

Paragrafo Segundo: O desconto e repasse devera ser iniciado pelo empregador na
folha de pagamento imediatamente subsequente ao término do prazo concedido para a
manifestacdo do médico contrario ao desconto, ou na folha de pagamento seguinte, caso
0 presente acordo seja assinado apés o dia 25 do més.
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Paragrafo Terceiro: O repasse da Contribuicdo Negocial deverad ser feito mediante
deposito na Conta Corrente n® 100.001-2, Agéncia: 4027, Banco Cooperativo do Brasil
S/A (756), de titularidade do SINMED/MG.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos trabalhadores médicos a possibilidade de se
manifestar contra o desconto da contribuicdo negocial (direito de oposi¢do) no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, apds a publicac¢do do presente instrumento normativo no site
oficial do SINMED/MG. A manifestacdo contra o desconto deve ser expressa e
individual com protocolo junto ao setor de Recursos Humanos da Santa Casa de
Misericordia de Belo Horizonte.

Paragrafo Quinto: Em qualquer situacdo de desacordo, desisténcia de pagamento ou
solicitacdo de reembolso, 0 SINMED/MG se responsabilizard pelo reembolso integral
ao médico, no prazo maximo de até 60 dias corridos apds a efetivacdo do desconto
tratado na presente clausula.

Paragrafo Sexto: Eventuais divergéncias surgidas em razdo do desconto estabelecido
nesta clausula serdo dirimidas diretamente entre o empregado e o sindicato profissional,
ndo cabendo qualquer responsabilidade da Santa Casa de Misericérdia de Belo
Horizonte, ja que ela é mera repassadora dos valores descontados.

Paragrafo Sétimo: A Santa Casa de Misericdrdia de Belo Horizonte fornecerd listagem
contendo o nome completo e os valores descontados de seus empregados médicos, bem
como ir& enviar as manifestacfes contrarias ao desconto para 0 SINMED/MG de forma
fisica ou eletrénica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POSSIBILIDADE DE COEXISTENCIA
DE CONTRATO DE TRABALHO CELETISTA E DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS

As partes ratificam os termos do Acordo Extrajudicial celebrado em 13 de outubro de
2020 - em conformidade com a sugestdo dada pelo Ministério Publico do Trabalho, em
mediacdo realizada no dia 11 de novembro de 2020 -, no qual reconhecem que a
coexisténcia de contrato de trabalho celetista e de prestacdo de servigos por meio de
pessoa juridica, entre os médicos e a Santa Casa de Misericdrdia de Belo Horizonte,
ndo induz a ilacdo de fraude a legislacdo trabalhista, pois devera ser observada a
especificidade da natureza de cada atividade e a presenca cumulativa dos chamados
pressupostos fatico-juridicos da relacdo de emprego.

Paragrafo Primeiro: A Santa Casa BH se compromete a respeitar a legislacdo
trabalhista vigente, em especial, para ndo manter profissionais médicos laborando sem o
registro da CTPS, quando presentes 0s requisitos caracterizadores da relagdo de
emprego, conforme art. 3° da CLT, quais sejam, trabalho prestado por pessoa fisica,
pessoalidade, onerosidade, subordinacdo juridica, e ndo eventualidade.

Paragrafo Segundo: As partes declaram que estd autorizada a possibilidade de a

Instituicdo celebrar contrato de prestacdo de servicos medicos, com pessoa juridica,
independentemente da coexisténcia de contrato de trabalho com o(s) sécio(s),
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cooperado(s) ou com membro (s) da equipe médica disponibilizada pela contratada,
observados 0s requisitos abaixo:

a) Tenha autonomia para dirigir o seu préprio trabalho, com liberdade de iniciativa;

b) Autodeterminacéo técnica;

c) Poder de organizacéo;

d) Assuncéo dos riscos inerentes ao negocio, sem ingeréncia da Instituicao;

e) Possua ampla discricionariedade na producédo das atividades e sem submisséo ao
comando da Instituicéo;

f) Nao esteja inserido no circulo diretivo e disciplinar da Instituicao.

Paragrafo Terceiro: As Partes ajustam que os horérios de trabalho e as atividades
inerentes ao contrato de trabalho e o contrato autbnomo serdo diversos, em que pese
algumas atividades médicas previstas no contrato celetista possam convergir com o
objeto do contrato de prestacdo de servicos com a Instituicéo.

Paragrafo Quarto: Consideram convalidados os contratos de prestacdo de servigos
médicos e 0s contratos celetistas celebrados em periodos simultaneos e em data anterior
a assinatura deste acordo coletivo, desde que ndo contrariem o disposto no presente
instrumento.

Assim, por estarem justos e de acordo com o inteiro teor das clausulas pactuadas, as
partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em 02 (duas) vias, de
igual teor e para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte/MG, 25 de Fevereiro de 2026.
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