ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram de um lado, SINDICATO
DOS MEDICOS DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, CNPJ n°
17.506.890/0001-00, com sede na Avenida do Contorno, n° 4.999, bairro
Serra, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Presidente, Dr.
ANDRE CHRISTIANO DOS SANTOS e, de outro, HOSPITAL SOFIA
FELDMAN - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE, CNPJ
n® 25.459.256/0001-92, com sede na Rua Anténio Bandeira, n° 1.060, Bairro
Tupi, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por sua Presidente, Dra.
LELIA MARIA MADEIRA, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto

de 2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO: Por meio do presente
instrumento, as partes convenentes resolvem estipular que a jornada de
trabalho dos médicos podera ter sua duracédo fixada em até 44 horas

semanais.

PARARAFO PRIMEIRO: As horas que excederem ao referido limite
serao pagas como extraordinarias com acréscimo de 75% (setenta e

cinco por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a realizagdo de plantdo de
até 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, independentemente de
formalizacéo posterior por meio de acordos individuais de trabalho. O
profissional médico podera ainda praticar horario de trabalho de 4

(quatro), 6 (seis) horas diarias e ou 12 (doze) horas de plantdo diurno
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ou noturno simultaneamente durante uma mesma semana para

completar a carga horaria de trabalho de até 44 horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos médicos
vinculados a instituicdo hospitalar convenente seréo reajustados, mediante
aplicagéo do indice de 5,13% (cinco virgula treze por cento), sobre o salario

praticado no més de julho/2025, a partir do salario de agosto/2025.

CLAUSULA QUARTA - INCENTIVO DE FINAL DE SEMANA: Os
profissionais médicos perceberédo incentivo de final de semana de 60%
(sessenta por cento) sobre as horas trabalhadas entre as 19:00hr de sexta-
feira até as 07:00hr da segunda-feira, desde que cumpram jornada semanal
igual ou superior a 30 (trinta) horas. Os profissionais com jornada inferior a
30 horas semanais perceberao incentivo de final de semana de 30 (trinta por

cento).

CLAUSULA QUINTA - INCENTIVO DE HORIZONTALIDADE: Os médicos
vinculados a instituicdo convenente faréo jus ao incentivo de horizontalidade
de 15% (quinze por cento) sobre o salario base quando cumprirem jornada
minima diaria de 4 (quatro) horas consecutivas, em jornada diurna,
compreendida entre 07:00hr e 19:00hr, de segunda a sexta-feira, e desde que

trabalhe todos os cinco dias da semana.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os médicos
vinculados a instituicdo hospitalar convenente fardo jus ao adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), incidente sobre 03 (trés) salarios

minimos.
CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario

noturno, qual seja, aquele realizado entre 22:00hr e 07:00hr, sera

remunerado com adicional de 30% (trinta por cento). As horas trabalhadas
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apods as 07:00hr da manha serao consideradas diurnas, sem a incidéncia do

adicional noturno.

CLAUSULA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO: A jornada de trabalho sera
controlada por registro de ponto eletrdnico biométrico. O intervalo para
refeicdo e descanso sera de 1 (uma) hora, observado o artigo 71 da CLT,
devendo ser usufruido em momento compativel com a organizagdo e
disponibilidade do servico, sendo dispensada a marcacdo do referido

intervalo no sistema de registro de ponto.

CLAUSULA NONA - REDUGAO OU ACRESCIMO DE JORNADA:
Eventuais pedidos de redugdo ou acréscimo de jornada de trabalho poderao
ser apresentados pelo profissional médico, por escrito e de préprio punho. A
alteracdo somente sera implementada mediante concordancia expressa do
empregador, condicionada a conveniéncia e ao interesse do hospital, com a

consequente adequagao proporcional da remuneragao, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA - LIBERAGAO PARA CONGRESSO0S: Os médicos
terdo direito a liberagdo remunerada para 1 (um) congresso técnico anual de
até 5 (cinco) dias de duragdo, mediante apresentagdo do comprovante de

inscricdo em até 90 (noventa) dias de antecedéncia da data do evento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS: Fica instituido por
este Acordo o sistema de BANCO DE HORAS, que ira possibilitar aos
médicos armazenarem horas trabalhadas a maior (horas positivas) ou a

menor (horas negativas) durante a semana, nos moldes a seguir definidos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o limite para a
compensagao a maior ou a menor, em relacdo a jornada de trabalho,
devera ocorrer no periodo maximo de 6 (seis) meses a contar do termo

inicial de vigéncia deste instrumento.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o limite da jornada
semanal dos médicos permitida sera de 56 (cinquenta e seis) horas
semanais, sendo remuneradas com o acréscimo de 75%, inclusive
quanto aos reflexos, eventuais horas extraordinarias que ultrapassarem

esse limite.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo de horas positivas nao
compensados até o final do prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro
da presente Clausula, serdo remuneradas como extraordinarias, com

acréscimo de 75%, inclusive quantos aos reflexos.

PARAGRAFO QUARTO - O saldo de horas negativas nao
compensados até o final do prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro
da presente Clausula, serdo descontados do salario do empregado no

més subsequente do término do periodo.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento de qualquer dos
medicos abrangidos por este acordo, por iniciativa de qualquer das
partes, as horas positivas serdo remuneradas como extraordinaria na
rescisao contratual, com acréscimo de 75%, inclusive quanto aos

reflexos.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de desligamento de qualquer dos
medicos abrangidos pelo presente Acordo, por iniciativa de qualquer das
partes, as horas negativas serao descontadas na rescisao contratual

sem a incidéncia do adicional de horas extras.

PARAGRAFO SETIMO - As horas positivas compensadas de acordo
com os critérios deste Acordo néo terdo carater de labor extraordinario
e, para o efeito de compensacéao, serdo computadas na base de um pra

um.
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PARAGRAFO OITAVO - Se houver interesse do médico e mediante
sua expressa solicitacdo, os saldos positivos de horas poderao ser

utilizados para compensacao em periodos adicionais de férias.

PARAGRAFO NONO - O sistema de flexibilizagdo de jornada de
trabalho ora estabelecido ndo prejudicara o direito dos médicos quanto
ao intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre

jornadas.

PARAGRAFO DECIMO - Ocorrendo a necessidade de saidas
antecipadas ou entradas tardias, as horas nao laboradas por tais
motivos serdo computadas no BANCO DE HORAS, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e a necessidade a

administracdo do Hospital convenente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O saldo de horas sera
administrado pelo Hospital convenente, por meio de um controle

individual, sendo comunicado aos empregados mensalmente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nos termos do inciso XllI, do art.
611-A da CLT, fica permitida, com base no presente acordo, a
prorrogacao e a compensacgao de jornada em ambientes insalubres,
inclusive o banco de horas, sem licenga prévia das autoridades

competentes do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO EM

SOBREAVISO: Desde que haja comum acordo entre o médico e o Hospital

Sofia Feldman, a jornada do médico podera ser exercida de forma integral ou

parcial na modalidade de sobreaviso, sendo o valor da hora em sobreaviso

pactuado entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ocorra pactuacdo de valor reduzido

para a hora em sobreaviso, quando houver necessidade de o médico

Pagina 5 de 9



comparecer presencialmente ao Hospital Sofia Feldman, o periodo de
permanéncia no hospital em sua atividade laboral/horas de trabalho sera

pago no valor integral correspondente a sua hora de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A forma de convocacéo no periodo em que
o profissional estiver em sobreaviso, o tempo de deslocamento e
apresentacgdo para o servigo assim como demais regras que se fizerem
necessarias estarao previstas em Contrato Individual de Trabalho ou
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho firmado entre empregado e

empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGAS NOS FERIADOS OU
PAGAMENTO EM DOBRO: Os médicos horizontais/diaristas terdo direito a

folga nos feriados que recairem durante a semana (segunda a sexta-feira).

PARARAFO PRIMEIRO: Caso o médico horizontal/diarista seja
convidado pela sua coordenagao a trabalhar no feriado ocorrido de
segunda a sexta-feira, e por sua expressa anuéncia, aceite o convite, ira

receber o pagamento das horas trabalhadas no feriado em dobro.

PARARAFO SEGUNDO: O pagamento em dobro do feriado trabalhado
sera feito na folha de pagamento do més subsequente, sendo proibida
a inclusao dessas horas no “BANCO DE HORAS”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DA
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS MEDICOS: CONSIDERANDO a
deliberacédo aprovada em ASSEMBLEIA GERAL da categoria, realizada em
23/04/2026, regularmente convocada nos termos do Estatuto Social da
Entidade, fica instituida em favor do SINDICATO DOS MEDICOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINMED/MG, a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL DOS MEDICOS.
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CONSIDERANDO que a Contribuigdo Negocial € uma contrapartida
financeira pelos servigos oferecidos pelo SINMED-MG para viabilizar o
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT da categoria, ndo caracterizando por si
sO a filiagdo ou qualquer outra forma de vinculo entre o profissional e o

sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador descontar a
Contribuicdo Negocial na folha de pagamento de todos os empregados
médicos com contrato de trabalho ativo e repassar ao SINMED/MG, no
valor correspondente a R$285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
dividido em trés parcelas mensais de R$95,00 (noventa e cinco reais),

para cada ano de vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto e repasse devera ser iniciado
pelo empregador na folha de pagamento imediatamente subsequente
ao término do prazo concedido para a manifestagao do médico contraria

ao desconto (direito de oposicao).

PARAGRAFO TERCEIRO: O médico admitido apds o inicio da vigéncia
do presente acordo contribuira de forma proporcional aos meses
restantes, mediante desconto em folha a ser realizado no més
subsequente a admissdo. Na hipdtese de rescisao contratual durante o
periodo de pagamento das parcelas, o profissional ficara dispensado do

recolhimento das parcelas vincendas.

PARAGRAFO QUARTO: O repasse da Contribuicdo Negocial devera
ser feito mediante depdsito na Conta Corrente n°® 100.001-2, Agéncia:
4027, Banco Cooperativo do Brasil S/A (756), de titularidade do
SINMED/MG.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado aos trabalhadores médicos a
possibilidade de se manifestar contra o desconto da contribuicdo

negocial (direito de oposi¢ao), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos
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a publicacdo do presente instrumento normativo no site oficial do
SINMED/MG. A manifestacdo contra o desconto deve ser expressa e
individual com protocolo junto ao setor de Recursos Humanos do
Hospital Sofia Feldman.

PARAGRAFO SEXTO: Sera assegurado ao médico contratado durante
a vigéncia do presente instrumento coletivo, a possibilidade de se
manifestar contra o desconto da contribuicdo negocial (direito de
oposig¢ao) no mesmo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao

do Hospital Sofia Feldman ao médico contratado.

PARAGRAFO SETIMO: Caso o médico contratado n3o apresente
oposicédo ao desconto no prazo acima informado, deve ser descontado
nos mesmos valores previstos no paragrafo primeiro, com o repasse dos

valores ao sindicato na conta bancaria informada no paragrafo quarto.

PARAGRAFO OITAVO: Em qualquer situagdo de desacordo,
desisténcia de pagamento ou solicitagdo de reembolso, 0 SINMED/MG
se responsabilizara pelo reembolso integral ao medico, no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias corridos apds a efetivagdo do

desconto tratado na presente clausula.

PARAGRAFO NONO: Eventuais divergéncias surgidas em razédo do
desconto estabelecido nesta clausula ser&do dirimidas diretamente entre
o empregado e o sindicato profissional, ndo cabendo qualquer
responsabilidade do Hospital Sofia Feldman, ja que ela é mera
repassadora dos valores descontados. Caso o empregador seja autuado
e compelido, por forca de decisao judicial ou ato administrativo, a
restituir valores descontados ao empregado, devera o Sindicato
ressarci-lo no prazo de 10 (dez) dias uteis em moeda corrente ou

mediante compensacao de valores.
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PARAGRAFO DECIMO: O Hospital Sofia Feldman fornecera listagem
contendo o nome completo e os valores descontados de seus
empregados médicos, bem como ira enviar as manifestagdes contrarias
ao desconto para o SINMED/MG.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO — MULTA: Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa
equivalente a 01 (um) més de salario do empregado em favor do empregado
prejudicado, na hipétese de transgressao de obrigacido de fazer, imposta a
ele neste instrumento ou por forga de Lei, quando nesta nio estiver prevista

penalidade prépria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE
MEDICOS: O Hospital convenente comunicara ao Sindicato dos Médicos do
Estado de Minas Gerais, os nomes dos médicos-empregados que prestam

servicos no estabelecimento, fazendo-o até o dia 15 do més de
dezembro/2025.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

SINDICATO DOS  Assinado de forma digle10 Horizonte/MG, 29 de abril de 2026.

por SINDICATO DOS
MEDICOS DO MEDICOS DO ESTADO DE

ESTADO DE MINAS MINAS

. GERAIS:17506890000100
GERAIS:175068900 Dados: 2026.05.04 13:35:13
00100 / -03'00'
Dr. André Christiano dos Santos

Presidente do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais

LELIA MARIA Assinado de forma digital por LELIA
MARIA MADEIRA:19498322600
MADEIRA:19498322600 pados: 2026.04.30 10:13:40 -03'00'

Dra. Lélia Maria Madeira
Presidente da Fundacao de Assisténcia Integral a Saude

Pagina 9 de 9



		2026-04-30T10:13:40-0300
	LELIA MARIA MADEIRA:19498322600


		2026-05-04T13:35:13-0300
	SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS:17506890000100




