INFORME JURIDICO

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 141/2026

“FIM DA
ESCALA 6XT1°

0 QUE MUDA PARA O MEDICO CELETISTA E PARA 05
ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

SAIBA MAIS D)



Assunto

Analise Juridica da Emenda Constitucional n® 141
(Fim da Escala 6x1 e Reducao de Jornada])
e seus Impactos para a Categoria Medica €
repercussoes nas Negociacoes Coletivas de

Trabalho.

Publico-Alvo

Medicos Celetistas



1 | Introdugao

Em 16 de outubro de 20206, 0 Congresso Nacional promulgou
a Emenda Constitucional n? 141/2026, originada da PEC
n2 221/2019 de autoria do Deputado Federal Reginaldo
Lopes (PT/MG). AEC141/2026 Toipublicadano Diario Oficial
daUniaonamesmadataejaintegraalConstituicao Federal,
produzindo efeitos segundo 0 cronograma estabelecido
No seu texto.

A nova legislacao altera o artigo /2 da Constituicao
Federal, em dois pontos gue caminham juntos:; a jornada
maxima semanal de trabalho cai de 44 para 42 horasem
dezembro de 2026 e para 40 horas em dezembro de 202/,
ja 0 repouso semanal remunerado passa de um (bx1)
nara dois dias por semana (bx2), sem a possibilidade de
gualguer reducao salarial do trabalhador.

A nova regra sera aplicada a todos 0s empregados celetistas,
iIncluindo o medico celetista, mas ha um ponto gue exige
atencao, vistoque o art. 82 da EC 141/20206, ja em vigor, retira
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asregras de duracao e de controle da jornada do empregado

com diploma de nivel supe
ou superior a R$ 21188,88

lor que receba remuneracao igual
2,0vezes o teto do INSS em 2020

gue corresponde ao valor de B$ 8.4/5,55), faixa em gue se
encontra parte expressiva da categoria medica na iniciativa
privada. Essa regra nao se aplica aos empregados publicos

da administracao c

da Uniao, dos Estac

reta e ino

reta de quaisguer dos Poderes

0S, do Dis’

rito Federal e dos Municipios.

2 | Resumo das Principais
Alteracoes Constitucionais

FimdaEscala 6x1: ficagarantido o direito a2 (dois) dias de
repouso semanal remunerado, sendorecomendavel gue
a0 menos um deles coincidacomodomingo. Estaregra
passa a valer b0 dias apos a publicacao (dezembro de

2026).

Reducao da Jornada: o teto da jornada semanal de
trabalho cai de 44 para 40 horas (reducao gradual:
42 horas em dezembro/2026 e 40 horas em

dezembro/2027).
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Irredutibilidade Salarial: a reducao da jornada de
trabalho e 0 acrescimo do dia de folga nao poderao
resultar em reducao salarial.
Regimes Especificos: a EC n®? 141 permite que

exigem escalas especificas (como a Saude).
Contratos com o Poder Publico: nos cont

com a Administracao
e que envolvam em

ublica v

orego di

igentes e

eto de

m1b/10/2

mao de o

egislacoes ou negoclacoes coletivas estabelecam
regras diferenciadas para setores essenciais que

-atos firmados

J20

Jra,

inclusive contratos de gestao e outros instrumentos
de colaboracao com a iniciativa privada, a reducao da

jornada so se aplica apds aditame
economico-financeiro ou, N0 Maxi

3 | Principais Repercussoes
ao Medico Celetista

nto para reequilibrio
mo, em 16/10/2027/.

A EC 147 alterou o art. /2 da Constituicao, que trata dos
direitos dos trabalhadores com vinculo de emprego.
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Por 1sso, alcanca diretamente o medico celetista, seja
em haospital privado, filantropico, clinica, operadora de

saude, organizacao soclal, fundacao de apoio, cooperativa

gue atue como empreg
tambem o empregado pu
FBSERH e de outras em

adora ou empresa terceirizada, e
nlico celetista (por exemplo, da
nresas e fundacoes estatais).

Jessa forma, as alteracoes nao alcancam o medico que
atua como pessoa juridica, autonomo ou cooperado, em
razao da inexistencia do vinculo de emprego.

A partir de 16/12/2026, todo médico empregado passa a
terdireitoadoisdiasde repouso semanalremunerado, um
deles preferencialmente aos domingos. Us dois dias nao

orec

ISam ser consecutivos nem cair no fim o

a de
mas

de trabalho por semana. O direr

€ SEMdNng, €

Inicao da escala continua cabendo ao empregador,

a regra geral passa a ser de, N0 maximo, cinco dias

‘0 a0sS doIs repousos

vale inclusive para quem tem jornada reduzida e para o
empregado “hipersuficiente” com remuneracao igual ou

supe

&

rior aR$ 21188,88.
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Jart. 22 daEmenda determina que areducao dajornada e

0aumento dorepouso se apliguem

a0s contratosem vigor

sem qualquer reducao salarial, nominal, proporcional ou
de gualquer outra espécie, inclusive sobre pisos salariais.

Assim, 0 medico contratado para trabalhar 44 horas
semanais passa pra 42 e depois a 40 horas, com o mesmo

salario mensal.

Muitos meédicos tém contratos c

e 20, 24 ou 30 horas

semanais. Para eles, o art. 4° da

-menda esclarece gue

nao ha reducao proporcional das horas contratadas,

-xemplo: 0 medico contratado
semanals, cumpridas em seis dias

mas o direito aos dois repousos se aplica normalmente.

ora laborar 24 horas
de 4 horas, nao podera

mais trabalhar seis dias por semana a partir de 16/12/2026.

0 empregador tera de redistribuir

as 24 horas semanais

em até cinco dias ou reduzir as horas mantendo o mesmo

salario.

EFm 16/12/20206, as clausulas de acordos e convencoes

coletivas sobre jornada e repouso g
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deixam de produzir efeito, sem necessidade de denuncia,

renegociacao ou acao judicial.

4 | Impactos sobre os Acordos
e Convencoes Coletivas

0 art. 3% da Emenda determina que, decorridos dois
meses da publicacao, ficam sem efeito as clausulas de
convencoes e acordos coletivos sobre duracao do trabalho
e repouso semanal incompativels com o novo texto. O

efeito € automatico e alcanca Ins

‘rumentos ainda em

vigencia. Permanecem validas as ¢
OU mals tavoraveis, Como jornadas

ausulas compativels
menores, adicionails

SUperiores aos legais e folgas extras.

A Emenda reforca ainda o pa

pel da negoclacao

coletiva, porque varios de seus mecanismos dependem
exclusivamente de acordo ou convencao coletiva,

conforme abaixo demonstrado:

Ampliacao da jornada diaria na
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Emenda): durante a fase de vigéncia da regra de 47
horas, anormacoletivapode autorizar jornadadiariade
trabalhoacimadedhoras(porexemplo, 8:24hemcinco
dias), para viabilizar a distribuicao da duracao semanal
do trabalho (42 horas) em cinco dias na semana.

Compensacao mensal de repousos (art. 72, § 22):
a Emenda permite, apenas por acordo ou Convencao
coletiva, um regime em que 0S doiS repousos sejam
garantidos na media do mes, com semanas de uma
unica folga compensadas por semanas com trés.
A terramenta pode ser benefica aos medicos e sera
avaliada nas negociacoes coletivas do Sinmed-MG,
mediante interesse dos medicos envolvidos.

Controle de jornada do empregado “hipersuficiente”
(art. 82): a norma coletiva pode restabelecer
imites de jornada, registro de ponto e horas extras
para todos 0s medicos, Incluindo 0s empregados

"hipersuficiente” que recebem remuneracao igual
ou superior a R$ 21.188,88.
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5 | Conclusao e orientacoes
praticas ao medico:

4|

5 |

“«

Guarde registros: mantenha copia das escalas,
registros de ponto, mensagens de convocacao €
contracheques.
Confira os contracheques: o salario mensal e o

valor-hora (para quernr
diminuiremrazao dar

recebe por hora) nao podem

ova jornada.

Nao assinar documentos sem orientagao juridica:

Se 0 empregador comunicar mudancas no controle
oropuser novo modelo de
ne termos aditivos semorientacao

e registro de

contrato, nao assl

juridica.

ponto ou

Observe a escala a partir de 16/12/2026: mais de

cincodiasdet

raba

seguidos sem

folc

honase
a, sem

manaoumaisdeseisdias

‘egime especlal previsto

em norma coletiva, indicam descumprimento da lel.
Procure o Sindicato: em caso de duvidas, procure a
Assessoria Juridica do Sinmed-MG.
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A EC 141/2026 representa a maior mudanca najornada de
trabalhodesde 1988 e, paraomédico celetista, trazganhos
concretos; dois dias de repouso por semana, reducao
gradual para 40 horas semanais e garantia expressa de
irredutibilidade salarial.

-SSEeS gan

N0S CcOoNnvivem com

necessidac

e de adaptacoes r

rISCOS reais dian

e da

as escalas de tra

dimensionamento das equipes,

nalho,

nejotizacao e outros.

Fm quase todos esses pontos, a resposta passa pela
negoclacao coletiva, gue a propria Emenda transtormou
em Instrumento decisivo.

perca direitos sob o pretexto da nova regra.

Jiante disso, 0 Sindicato atuara para que a transicao seja
negociada, e nao Imposta, e para gue nenhum medico

Belo Horizonte/MG, 21de outubro de 2026.

Assessoria Juridica do Sindicato
dos Medicos do Estado de Minas Gerais

Cristiano Alves Pedrosa | 0AB/MG 157.536
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